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Ta an tuarascail seo a cur faoi bhraid an Aire Dli agus Cirt,
Comhionannais agus Athchaoirithe DIi, an tUas. Dermot Aherne, T.D.
ag an Udaras NaisiGinta Michumais faoi Alt 15(6) den Acht um Udaras
Naisiunta Michumais, 1999, arna leasu ag Alt 50(2) den Acht um
Michumas 2005.
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Réamhra

Cludaitear na hoibleagaidi ata ar chomhlachtai poibli daocine faoi
mhichumas a fhostu i gCuid 5 den Acht um Michumas 2005 (an
tAcht). Ta tri cheanglas idirnasctha i gceist léi. Ar an gcéad dul sios ni
mor do chomhlachtai poibli,a mhéid is indéanta, gach beart
réasunach a ghlacadh chun fostu daoine faoi mhichumas a chur chun
cinn agus tacu leis. Ar an dara dul sios, mura mbionn cuiseanna
maithe acu lena mhalairt, ni mér gur daoine faoi mhichumas 3%, ar a
laghad, da bhfostaithe. Ar deireadh, ni mor do chomhlachtai poibli,
tuarascail a chur, go bliantuil, faoi bhraid an Choiste Monatoireachta
reachtuil, (a chuirfidh ansin a thuarascail faoi bhraid Aire a mhathair-
Roinne agus an Udarais Naisiinta Mhichumais) maidir leis an lion
daoine faoi mhichumas a bhionn a fhostu acu agus leis na bearta a
bhionn a nglacadh acu chun tacu le fostu daoine faoi mhichumas.

Bionn eolas a bhionn faighte ag an Udaras Naisiunta Michumais 6 Choisti
Monatoireachta arna mbunu faoi Chuid 5 den Acht, sa tuarascail seo.!

* Is cur sios ar an gcaoi inar cuireadh an t-eolas sin i dtoll a chéile
ata i Mir | den tuarascail seo

*  Deéantar anailis i Mir 2 ar na bearta ata a nglacadh chun fostu
daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis

*  Déantar anailis mhionsonraithe ar fhigitiri na bliana 2007 i Mir 3

. Pléitear i Mir 4 an chéad chuid eile de na céimeanna ata le
glacadh ar mhaithe le comhlionadh

Leagtar an méid céanna béime sa tuarascail seo ar an sprioc uimhriuil
a bhaint amach is a leagtar ar bhearta a bheith ann chun fostu daoine
faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis.

. Mir 48(5)(d)
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Beart dearfach gnimh is ea Cuid 5 den Acht sa mhéid is go
gceadaionn sé do chomhlachtai poibli bearta a chur i bhfeidhm chun
tacu le fostu daoine faoi mhichumas. Ni mér a mheabhru gur daoine
a roghnaiodh mar go raibh siad oiritinach don obair na daoine faoi
mhichumas a fhostaitear sa tseirbhis phoibli.

De réir na dtorthai ceannline don bhliain 2007 thuairiscigh os cionn
a leath (51.3 %) de na heagraiochtai gur bhain siad amach né gur
sharaigh siad an sprioc fostaiochta 3% don bhliain 2007 (Tabla 3.2).
Sa bhliain 2006 ba 36% de chomhlachtai a thuairiscigh gur bhain siad
amach an sprioc n6 gur sharaigh siad i. Ni mor a thabhairt faoi deara,
afach, gur cuireadh an 36% da dtagraitear i lathair mar iosfhigiur sa
tuarasciil 6n Udaras Naisiunta Michumais ar an mbliain sin i
bhfianaise na saincheisteanna a bhain le bailiti sonrai sa chéad bhliain
den mhonatdireacht reachtuil. Ni féidir comparaidi baili dha bhliain a
dhéanambh idir chomhlachtai, ceann ar cheann, maidir le céatadan na
ndaoine faoi mhichumas a bhi fostaithe sna blianta 2006 agus 2007
de dheasca na ndeacrachtai a bhain le sonrai a bhailiti sa bhliain 2006.

Bhi de thoradh ar an taithi a fuarthas as tuairisc a chur le chéile ar
bhailit sonrai na bliana 2006 agus as comhairliichan leis na Coisti
Monatoireachta go ndearnadh athbhreithniu ar na formaidi reachtula
i ndail le comhlionadh Chuid 5 den Acht a thuairisciu. Mhol an
tUdaras Naisiunta Michumais na leaganacha athbhreithnithe de na
foirmeacha tuairiscithe seo agus d’aontaigh Airi leo. Bhi sé nios éasca
anailis nios cuimsithi a dhéanamh ar chombhlionadh tri bhithin na
bhfoirmeacha nua seo.

D’eisigh an tUdaras Naisiunta Michumais treoir athbhreithnithe ar
bhailiti sonrai chomh maith. Mhol an tUdaras Naisiinta Michumais
do chomhlachtai poibli direamh foirne a bheadh mar bhonnline i
gcomhair coras fadtéarmach ar bhailid sonrai, a sheoladh. Bhi an
rata freagrai i bhfad nios airde sa bhliain 2007, nuair a sheol
comhlachtai poibli an t-aireamh foirne, na an rata freagrai ar an
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suirbhé “Cuir sa Chomhaireamh Ceann Mé” ar bhain roinnt mhaith
combhlachtai poibli Usaid as sa bhliain 2006. Minit amhain ar na ratai
combhlionta a tuairisciodh don bhliain 2007 a bheith nios airde is ea
an rata feabhsaithe freagrai seo. | gcas shuirbhé na bliana 2006 agus
aireamh foirne na bliana 2007 araon seoladh na freagrai ar an
mbonn go nochtfai an t-eolas ar an stadas michumais go deonach.
Sna Ranna Rialtais tuairisciodh go raibh michumas ag gabhail do
3.8% de bhaill foirne i gcomparaid le 2.4% ball foirne sa bhliain
2006.Tharla an feabhas is léir ata ann de bharr go raibh an bailiu
sonrai nios fearr sa bhliain 2007. Rinneadh iarracht mhaith
chomhbheartaithe sa statseirbhis chun Cuid 5 den Acht a
chomhlionadh. Eisiodh Céd Cleachtais leasaithe maidir le Fostu
Daoine faoi Mhichumas i Statseirbhis na hEireann sa bhliain 2007.
Ina theannta sin, ta Oifigeach tiomnaithe Idirchaidrimh do Dhaoine
faoi Mhichumas ag na Ranna Rialtais go léir agus ag go leor
comhlachtai eile inar statseirbhisigh iad na baill foirne.Tagann na
hOifigigh Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas le chéile go
miosuil i lionra foirmiuil chun taithi agus dea-chleachtas a roinnt.

Ceanglaitear ar chomhlacht poibli, faoi théarmai an Achta, a
chomhlionadh faoi Chuid 5 a thuairiscid, cibé an gcuireann an
mathairchombhlacht an fhoireann ar fail né nach gcuireann. Conascadh
freagrai lion airithe comhlachtai poibli, arbh statseirbhisigh iad a
mbaill foirne le freagrai a mathair-Roinne sa bhliain 2006. Rinneadh
tuairisciu ar leith ar na freagrai seo sa bhliain 2007.Ba € sin le ra go
bhfuarthas 263 tacar sonrai sa bhliain 2007 i gcomparaid le 217 tacar
sa bhliain 2006. Clidaiodh breis is 370 comhlacht poibli sna freagrai a
seoladh ar ais sa bhliain 2007 agus rinneadh an tuairisciu ar na Boird
Fiontar Contae mar aon ghrupa amhain. Bhiothas abalta anailis nios
substainti agus nios casta a dhéanamh ar chomhlionadh de thoradh
an roan sonrai a fuarthas sa bhliain 2007.

Ta roinnt torthai agus treochtai dearfacha agus spéisitla, nach mor
a thabhairt faoi deara, tar éis teacht chun cinn:
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*  Bhi foireann oibre de bheagnach 239,000 (238,833) ar
tuairisciodh 2.5% (5,879) diobh a bheith faoi mhichumas arna
shainmhiniu san Acht sna Ranna Rialtais agus i gcomhlachtai
poibli eile le chéile a cludaiodh i sonrai na bliana 2007

*  Ba é ba dhodichi de go mbainfeadh eagraiochtai a bhi tar éis dul
i mbun inidchta ar rochtain ar chuid da maoine né ar a maoine
go léir (75% de na comhlachtai poibli) an sprioc fostaiochta
3% amach no go sarodh siad an sprioc fostaiochta 3%

*  Ba é ba dhodichi de go raibh a dha oiread de sheans ann go
mbainfeadh eagraiochtai a raibh beartas i scribhinn acu ar
dhaoine faoi mhichumas a fhostu né a bhi faoi réir ag cod
cleachtais (84% de chomhlachtai poibli) an sprioc fostaiochta
3% amach no go sarodh siad an sprioc fostaiochta 3%

*  Sa bhliain 2007 bhi Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi
Mhichumas ag 21 comhlacht poibli, ag na Ranna Rialtais go léir
agus ag go leor de na gniomhaireachtai inarbh statseirbhisigh
iad na baill foirne.

Speictream an mhichumais

Ni thaifeadtar cinedl an mhichumais sna freagrai reachtula a seoladh ar
ais. Léiritear an miondeall de réir cineal michumais i gcomhdhéanamh
phriomhlucht saothair na statseirbhise ina bhfuil baill ata faoi
mhichumas (iad siud a oibrionn sa riarachan poibli agus sa chosaint) sa
Daonaireamh a rinneadh sa bhliain 2006.Taispeanann na figitiri seo
gur tinneas ainsealach ata ar an lion is mé daoine ata faoi mhichumas
agus gur michumas fisiceach agus lagu éisteachta n6é amhairc ata sa
dara hait. Ar laimh amhain is mér idir an patrun seo agus an patrun
ata i bhfostaiochtai eile mar gurb isle go mor an céatadan de dhaoine
ata faoi mhichumas foghlama no intleachta agus ata fostaithe i bpoist
sa statseirbhis seachas an lion ata fostaithe i bpoist eile. Failtionn an
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tUdaras Naisiinta Michumais roimh chur chuigi dearfacha 6
chombhlachtai poibli maidir le daoine faoi mhichumas intleachta a
fhostu i bpoist oiriinacha. Filtionn an tUdaras NaisiGinta Michumais
chomh maith roimh an bhforbairt maidir le comhphairtiochtai idir
chomhlachtai poibli agus eagraiochtai a sholathraionn seirbhisi do
dhaoine faoi mhichumas intleachta.

Tabla I.1 Daileachan na bhfostaithe faoi mhichumas de réir
cineal lagaithe, 2006

Cineal Fisiceach | Amharc | Foghlaim/ | Siceolaioch/ | Eile,tinneas

michumais no intleacht | mothichan | ainsealach
éisteacht ach san

aireamh

Cineadl % % % % %

Fostaiochta

Riarachan 24.1 229 6.3 15.2 41.7

poibli agus

cosaint?

Gach 234 20.3 14.0 15.2 38.6

fostaiocht

Foinse: Daonaireamh 2006, Im.I | Tabla 13.Ta os cionn 100% i suim
na bhfigitiri trasna an tabla mar go bhfuil daocine ann a bhfuil nios
mo na aon bhail amhain de mhichumas ag gabhail doibh

Neamh-chomhlionadh i mblianta as a chéile

Faoi alt 49 den Acht, i gcas gur theip ar chomhlacht poibli foralacha
Chuid 5 a chombhlionadh dha bhliain as a chéile, féadfaidh an
tUdaras NaisiGinta Michumais, le toil an Aire iomchui, moltai a
dhéanamh i ndail le gniomhartha a bheidh le glacadh ag comhlachtai
aonair.Ta sé a chur in il ag an Udaras Naisiunta Michumais nach
féidir ag an bpointe seo measunu dha bhliain as a chéile a sheoladh
de dheasca na ndeacrachtai le bailit sonrai a thainig chun cinn sa
bhliain 2006. Ba choir go mbeadh sé nios éasca measunuithe den

2. Clldaitear isteach is amach le 101,000 duine i sonrai an Airimh seo ach ni ionann go
direach iad mar ghrdpa agus an grapa a chldaitear faoi Chuid 5 den Acht. Ni diritear iontu
baill foirne in oideachas na i gcosaint a d’fhéadfadh teacht faoi scéip Chuid 5 agus airitear
iontu pearsanra na bhForsai Cosanta nach sibhialtaigh iad nach dtagann faoi scéip Chuid 5.
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sort a dhéanamh sa todhchai mar thoradh ar chorais bhailithe
sonrai a bheith feabhsaithe.

Ag bearti1 don chomhlionadh

Ta roinnt comhlachtai ann ata ag diriu isteach go mér ar a
bhféadfaidis a dhéanamh chun an sprioc reachtuil a bhaint amach
agus chun a dtacai do dhaoine faoi mhichumas a fheabhsu ach ta
combhlachtai eile ann arbh bhuntaiste doibh cur chuige corasach
den sort céanna a ghlacadh. D’fhéadfadh Coisti Monatoireachta, de
réir na feidhme reachtula ata acu chun comhlionadh a spreagadh,
rol cuiditheach a bheith acu 6 thaobh comhlachtai den sort a
spreagadh chun pleananna gniomhaiochta a ghlacadh.

Ceacht as an rath

D’thorfheidhmigh lear mor de chombhlachtai poibli, in earnalacha éagsula
gno, clair go gniomhach chun tacu le fost daoine faoi mhichumas agus
é a chur chun cinn agus d’éirigh leo an sprioc 3% a bhaint amach né
sharaigh siad an sprioc 3%.Ta sé de chumas ag na heagraiochtai seo a
bheith ina n-eiseamlairi ag a gcomhchomhlachtai poibli ag a bhfuil
feidhmeanna comhchosula né meascan comhchosuil d’'thoirne.

Concluid

Tugtar mionsonrai sa tuarascail seo ar an staid reatha maidir le
Cuid 5 den Acht a bheith a comhlionadh ag comhlachtai poibli.
Caipéis ata nios cuimsithi agus nios mionsonraithe na an tuarascail
a chuaigh roimpi is ea tuarascail na bliana 2007 mar go raibh an
proiseas bailithe sonrai feabhsaithe, go raibh ardu sa lion freagrai a
thainig 6 chomhlachtai poibli agus mar go raibh na sonrai a fuair an
tUdaras NaisiGinta Michumais nios stoinsi.
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1. Oibleagaidi ata ar
Chombhlachtai Poibli
agus Modhanna

Bailithe Sonrai

Freagrachtai agus roil faoi
Chuid 5 den Acht um
Michumas 2005

Ceanglaitear ar chomhlachtai poibli faoin Acht:
* A mhéid is indéanta, gach beart réasunach a ghlacadh chun

fostu daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis —
mir 47 (1)(2a)

* A chinntig, mura mbeidh cuiis mhaith acu lena mhalairt, gur
daoine faoi mhichumas 3%, ar a laghad, de na baill foirne a
fhostaitear — fo-alt 47(2) agus fo-alt 47(4);

e Tuarascail a chur, go bliantdil, faoi bhraid a gCoiste
Monatoireachta maidir leis an lion daoine faoi mhichumas a
bhionn a fhostu acu agus leis na bearta a bhionn a nglacadh
acu chun fostu daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus
tacu leis - fo-alt 48(2);

. Coid chleachtais ar bith da bhfuil ann a chomhlionadh — mir
47(1)(b)
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ROl na gCoisti Monatoéireachta

Faoi fho-alt 48(3) den Acht is € rdl gach Coiste Monatoireachta
monatéireacht a dhéanamh, i gcomhairle leis an Udaras Naisiunta
Michumais, ar chomhlionadh na gcomhlachtai poibli a thuairiscionn
do agus comhlionadh na gcomhlachtai poibli a spreagadh. Ni mor
don Choiste teacht le chéile tri huaire sa bhliain, ar a laghad, agus
ceanglaitear ar an gcoiste tuarascail a chur faoi bhraid Aire a
mhathair-roinne agus an Udarais Naisiinta Mhichumais go bliantil
maidir le comhlionadh na gcomhlachtai poibli a thuairiscionn don
choiste.

R4l an Udarais Naisitinta Mhichumais

Ta sé d’oibleagaid ar an Udaras Naisiinta Michumais tuarascail
bhliantiil a ullmhtd ar chomhlionadh a n-oibleagaidi éagsula faoi
Chuid 5 den Acht ag comhlachtai poibli. Mionsonraitear sa
tuarascail seo cibé ar bhain n6 nar bhain comhlachtai poibli amach
an sprioc fostaiochta 3% i ndail le fostu daoine faoi mhichumas. Is
féidir leis an Udaras Naisiunta Michumais chomh maith moltai a
chur faoi bhraid comhlachtai poibli faoi bhearta a bheidh le glacadh
ar mhaithe le comhlionadh né chun comhlionadh a bhaint amach.
Cé gur féidir leis an Udaras Naisitinta Michumais sonrai a thabhairt
faoi bhealai tuairiscithe nil sé de chumhacht de réir dIi ag an Udaras
Naisiunta Michumais a cheangal ar chomhlachtai poibli modh
bailithe sonrai ar leith ar bith a usaid.

Lion na mball foirne faoi mhichumas a
chomhaireamh

Ta sainmhiniu eile san Acht, thairis an ceann ar baineadh Usaid as
sular achtaiodh ¢, i ndail le taifeadadh lion na mball foirne faoi
mhichumas. Is é seo a leanas an sainmhiniu dlithidil ar mhichumas
a bhfuil feidhm aige le sprioc fostaiochta na seirbhise poibli:

11
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a substantial restriction in the capacity of the person to carry
on a profession, business or occupation in the State, or to
participate in social or cultural life in the State by reason of an
enduring physical, sensory, mental health, or intellectual
impairment.

Mhol an tUdaras Naisitinta Michumais gur chéir go mbunéfai
sonrai ar eolas ar an stadas michumais a nocht baill foirne go
deonach chun monatdireacht a dhéanamh ar an sprioc 3%. Mhol

an tUdaras NaisiGinta Michumais, sa bhliain 2006, go seolfadh
comhlachtai poibli suirbhé foirne (‘Cuir sa Chomhaireamh Ceann
Mé”) no go dtabharfaidis a dtaifid reatha Acmhainni Daonna
cothrom le data tri thagairt don sainmhiniu reachtuil ar mhichumas.
D’usaid an statseirbhis agus roinnt comhlachtai eile an suirbhé ach
d’usaid go leor comhlachtai poibli eile modhanna eile - taifid
Acmhainni Daonna, mar shampla. Ba dheacair don Udaras NaisiGinta
Michumais trachtaireacht chiallmhar a chur le torthai na bliana
2006 mar gheall ar an rata iseal freagrai 6 chomhlachtai a d’Usaid an
suirbhé sa bhliain 2006 agus mar gheall ar shaincheisteanna eile a
bhain le sonrai.

Ba é toradh thaithi na chéad bhliana den mhonatoireacht, agus
toradh an aiseolais 6 chomhlachtai poibli agus 6 Choisti
Monatoireachta gur fhorbair an tUdaras Naisiinta Michumais
foirmeacha athbhreithnithe i gcomhair tuarascalacha reachtila don
bhliain 2007, tar éis proiseas cuimsitheach comhairlitichain (léigh
Aguisin C). Rinne an tUdaras NaisiGinta Michumais athbhreithnit ar
a threoir ar bhailit sonrai chomh maith.

Mhol an tUdaras Naisiinta Michumais, don bhliain 2007, go
dtabharfadh comhlachtai poibli faoi aireamh foirne aon uaire ar
na fostaithe go léir i ndeireadh mhi na Nollag 2007 chun a stadas
michumais a fhail amach. Is coir na freagrai as an aireamh foirne a
usaid ansin le tus a chur le coras rianaithe ait ar choir taifid a
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choinneiil ar staddas michumais daoine a bheadh a bhfostl n6 ag
fagail fostaiochta agus orthu siud a dtarlodh sé déibh go bhfaighidis
michumas. D’fhagfadh an cur chuige seo go mbeadh sé nios éasca
ar chomhlachtai poibli uimhreacha athraitheacha na bhfostaithe faoi
mhichumas a riomh gan dul i muinin direamh iomlan foirne na
suirbhé foirne gach bliain.

D’usaid ionann is dha thrian de na comhlachtai poibli an t-aireamh
foirne chun a bhfigitiri don bhliain 2007 a chur i dtoll a chéile agus

ba 74% an rata foriomlan de fhreagrai a thainig as an aireamh foirne.

Ba 45% meanrata na bhfreagrai a thainig as suirbhé a rinneadh sna
Ranna Rialtais sa bhliain 2006. Mar sin ta bonn nios téagartha faoi
na sonrai ata i dtuarascail na bliana seo.

Ba mhian leis an Udaras NaisiGinta Michumais é a bheith de sprioc
ag comhlachtai poibli rata freagrai de 100% a bheith acu as aireamh
foirne. Da mbunofai bonnline théagartha ba choéir go mbeadh sé
nios éasca ina dhiaidh sin na hathruithe a riant 6 bhliain go bliain.

Tarraingiodh aird i dtuarascail an Udarais NaisiGinta Mhichumais
anuraidh ar na deacrachtai is féidir le duine aonair a bheith aige né
aici maidir le michumas a chur in itl don fhostdir. Is féidir leis an
ngné sin tionchar a bheith aici ar a bheaichte is a bheadh sonrai a
thuairisceofai.

Mar is léir sa litriocht taighde is minic gur deacair le duine aonair a
chur in iul d’fhostoir go bhfuil sé né si faoi mhichumas fid nuair a
choinnitear an t-eolas sin faoi run agus/né gur chun criocha
staitistiula amhain é.3 Léirionn an fhianaise idirnaisiunta go mbionn
eagla ar dhaoine roimh na hiarmhairti ditltacha a fheictear
doibhsean a bheith mar thoradh ar eolas a nochtadh san ionad
oibre. Is cas leo nach gcaithfi leo mar a chaitear le daoine eile ag an
obair n6 go mbeadh tionchar diultach ar a n-ionchais ghairme.
Léiritear sna staidéir chomh maith go dtéann an cultdr a bhionn in

3. WRC (2007) Research and Policy Development on Part 5 of Disability Act 2005 — Statutory
targets on employment of people with disabilities in the public sector. www.nda.ie
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eagraiocht agus caighdean an chaidrimh leis an bhfostoir i gcion ar
chinneadh chun michumas a nochtadh. D’fhéadfadh go mbeadh sé

an-ghoilliunach ar dhuine deacrachtai meabhairshlainte a nochtadh
le fostoir.* Mar sin bionn an baol ann, maidir le sonrai a bhunaitear
ar mhichumas a nochtadh go deonach, go mbeidh fiorchéatadan na
mball foirne faoi mhichumas nios isle na mar ba choir doé a bheith.

Mas ann do chomhshaol oibre ina mbeadh nios mé d’iontaocibh ag
daoine go gcoinneofai nochtadh michumais faoi run agus nach
leanfadh drochthorthai ar bith € is € is doichi de go mbeidh siad
nios oscailte faoi. B'fhéidir go n-aireodh baill foirne nios suaimhni
an t-eolas faoina michumas a ligean le fostai éigin ag a mbeadh
feidhm leasa fostaithe, Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi
Mhichumas, mar shampla, na le duine éigin i bpriomhrannog na
nAcmhainni Daonna. Fuair An Post amach, mar shampla, gur chosuil
gur chuir a gcinneadh na freagrai lionta go léir as an aireamh foirne
a phroiseadil trid an Ranndg Slainte Cheirde le hiontaoibh na
bhfostaithe agus go raibh na ratai freagrai ar na sonrai i bhfad nios
airde da thoradh.

Ta an tUdaras Naisitinta Michumais i mbun taighde i lathair na

huaire chun saincheist an nochta a chioradh nios doimhne i
gcomhthéacs chomhlionadh Chuid 5 den Acht a thuairisciu.

4. NESF (2008) Mental Health in the Workplace, Ith 33-34
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2. Bearta chun fostu
daoine faoi mhichumas
a chur chun cinn agus

tacu leis
Réamhra

Ta sé d’'oibleagaid ar gach comhlacht poibli, de réir an dli, gach
beart réasunach a ghlacadh chun fostu daoine faoi mhichumas a
chur chun cinn agus tacu leis - mir 47(1)(a). larradh ar chomhlachtai
poibli na bearta a bhi 4 nglacadh acu faoin gceannteideal seo a chur
in iUl ina dtuarascalacha. larradh ar Choisti Monatdireachta chomh
maith na bearta a bhreithnigh siadsan a bheith éifeachtach a mheas.
D’fhéadfadh sé tarli go mbionn beartais agus straitéisi i bhfeidhm
ag roinnt comhlachtai poibli chun tacu le fostt daoine faoi
mhichumas ach nach n-éirionn leo iad sin a chludach sa phroiseas
tuairiscithe.

Ta na tionscnaimh is minice a liostaigh comhlachtai poibli tugtha i
dTabla 2.1 thios. Sharaigh na comhlachtai seo a n-oibleagaidi
dlithitla comhdheiseanna a thairiscint do bhaill foirne faoi
mhichumas né freastal le réasun orthu.
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Tabla 2.1 - Roinnt de na priomhghniomhartha a rinne
comhlachtai poibli chun tacu le fostu daoine faoi mhichumas

Priomhghniomhartha Lion
comhlachta
i poibli
Socruchain do thaithi oibre 53
Offigeach ainmnithe, m.sh. Oifigeach Idirchaidrimh do 41
Dhaoine faoi Mhichumas
Ceangail le heagraiochtai do dhaoine faoi mhichumas .m.sh. 25
chun foluntais a fhogairt
Beartas i scribhinn ar mhichumas san ionad oibre 23
Beartas ar mhichumas san ionad oibre i mbun forbartha 23
Painéil earcaiochta teoranta do dhaoine faoi mhichumas 21
Cod cleachtais i bhfeidhm ar mhichumas san ionad oibre 19

Nior thuairiscigh 48 comhlacht poibli® as na 370 comhlacht poibli
go raibh bearta sonracha ar bith i bhfeidhm acu; b’ionann iad seo
agus 0.7% de lucht saothair na hearnala poibli. Nios 14 na deichniur
a bhi fostaithe in 39 comhlacht de na comhlachtai sin. Ach mar sin
féin bhi an sprioc 3% saraithe ag dha chomhlacht de na comhlachtai
nach raibh ‘bearta ar bith’ i bhfeidhm acu.Tharlodh sé sna casanna
seo agus i gcasanna nach iad go raibh bearta dearfacha i bhfeidhm
ach nar tuairisciodh iad.

Ba mhian leis an Udaras Naisiunta Michumais béim a leagan ar an
bpointe seo go bhfuil dualgas de réir dli ar chomhlachtai poibli
fostu daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis chomh
maith leis an spriocfhigiur 3% a bhaint amach mas indéanta sin. Lena
chois sin ta ceangal soiléir feicealach idir a bheith i mbun
gniomhartha dearfacha chun fostu daoine faoi mhichumas a chur
chun cinn agus an sprioc 3% a bhaint amach. Cainiochtaionn an

5. agus na 35 Bord Fiontar Cathrach agus Contae — ar ar tuairisciodh mar aonad — mar
chombhlachtai ar leith
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anailis mhionsonraithe atd i Mir 3 den tuarascail seo na ceangail ata
idir ghniomhartha sonracha agus an sprioc fostaiochta 3% a bhaint
amach. Is iad seo a leanas na priomhthorthai :

*  Ba é ba dhdichi de go raibh a dha oiread de sheans ann go
mbainfeadh comhlachtai poibli a raibh beartas i scribhinn n6 c6d
cleachtais acu an sprioc 3% amach

*  Ba é ba dhoichi de go raibh seans go leith ann go mbainfeadh
comhlachtai a sheol initchtai ar rochtain ar a n-aitribh an sprioc
fostaiochta amach

Roinnt samplai
airithe de bhearta
dearfacha

Is ionann na samplai seo a leanas agus na bearta dearfacha ata a
geur i bhfeidhm mar aon le roinnt samplai de chomhlachtai a bhfuil
an cur chuige seo a ghlacadh acu.

Bearta foirmiula chun tacu le baill foirne
faoi mhichumas

Ta Cod Cleachtais maidir le Fosti Daoine faoi Mhichumas i
Statseirbhis na hEireann ag an statseirbhis. Is caipéis phraiticitil i seo a
cuireadh le chéile tar éis staidéar maith a dhéanamh agus d’fhéadfai i a
usaid mar mhunla ar mhaithe le réimsi eile den earnail phoibli.

D’fhorbair Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus Teagasc bearta
foirmiula cuimsitheacha i leith fosti daoine faoi mhichumas, le gairid.
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| gcasanna airithe, bionn an beartas maidir le daoine faoi mhichumas
mar chuid de bheartas n6 de chlar comhionannais nios leithne. Mar
shampla, ta gniomhartha Ospidéal Déidliachta Bhaile Atha Cliath
chun tacu le baill foirne faoi mhichumas ina gcuid de bheartas
comhionannais ata nios leithne.Ta Coiste Monatdireachta
Combhionannais ag an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli a thugann
aghaidh ar ghniomh dearfach ar mhichumas.

Comhthathaionn lion airithe de na comhlachtai a bpleananna

chun cabhru le custaiméiri faoi mhichumas agus le baill foirne faoi
mhichumas araon. Déilealann an Coiste do Dhaoine faoi Mhichumas
ata sa Phriomh-Oifig Staidrimh le saincheisteanna a bhaineann le baill
foirne faoi mhichumas agus le custaiméiri faoi mhichumas araon.
Dirionn an t-athbhreithniu ar inrochtaineacht ata ar sidl faoi lathair
ag Coimisiin Craolachain na hEireann ar shaincheisteanna baill foirne
agus custaimeéiri araon.

Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi
Mhichumas/Oifigeach Comhionannais

Ta Oiifigigh Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas ainmnithe ag
Ranna Rialtais agus ag go leor de na comhlachtai poibli inar
statseirbhisigh iad na baill foirne agus oibrionn na hoifigigh sin le
baill foirne faoi mhichumas.Tugtar Oifigigh Chomhionannais ar
bhaill foirne a mbionn na dualgais chéanna acu agus a bhionn ag
Oifigigh ldirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas sna hudarais
aitiula agus i roinnt comhlachtai eile.Tagann siad le chéile go minic i
lionra na nOifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas agus
i lionra na nOifigeach Comhionannais, faoi seach, chun taithi agus
dea-chleachtais a roinnt lena chéile.

Airitear sonrai teagmhala an Oifigigh Chaidrimh do Dhaoine faoi
Mhichumas agus na seirbhisi ata ar fail sa lamhleabhar don fhostai a
thugtar do na baill foirne go léir; agus sna lamhleabhair a bhionn ar
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fail trid an inlion. Spreagtar baill foirne an tOifigeach ldirchaidrimh
do Dhaoine faoi Mhichumas a chur ar an eolas ma ta siad faoi
mhichumas ionas go mbeifear abalta tacai cinta a bhreithniu déibh
agus ionas go dtabharfar aghaidh ar aon saincheist slainte agus
sabhailteachta. Bionn gach a bpléitear leis an Oifigeach Caidrimh
do Dhaoine faoi Mhichumas faoi run.

Is iad seo a leanas feidhmeanna an Oifigigh Chaidrimh do Dhaoine
faoi Mhichumas:

*  Pléitear coiriocht réastinach agus tacai le baill foirne faoi
mhichumas agus le gach aon fhostai nua

*  Combhairlitear bainisteoiri foirne line faoi bhaill foirne faoi
mhichumas maidir le saincheisteanna mar:Tacai agus coir agus
freastal; bainistiocht feidhmiochta; forbairt agus oilitint foirne

Airitear lear mor de Ranna Rialtais agus de chomhlachtai poibli i
lionra na nOifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas a
chasann ar a chéile go rialta ar feadh na bliana agus a fhoilsionn
tuarascail bhliantuil.

Curadh do Dhaoine faoi Mhichumas

Sa bhliain 2007, chuir IdirThradail Eireann plean gniomhaiochta le

chéile do dhaoine faoi mhichumas, plean lena n-airitear dha shraith:

dearcadh dearfach i leith daoine faoi mhichumas a chur chun cinn;
agus rannphairtiocht sa saol poibli a spreagadh i measc daoine faoi

mhichumas. Tugadh an teideal ‘Curadh do Dhaoine faoi Mhichumas’

do bhainisteoir sinsearach le go ngniomhodh sé ar son na
heagraiochta agus ta seisean freagrach as na beartais ata sonraithe
sa phlean gniomhaiochta a chur chun cinn.
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Coiste do Dhaoine faoi Mhichumas n6
Coiste don Chomhionannas

Bhunaigh lion airithe de chomhlachtai poibli Coiste do Dhaoine
faoi Mhichumas né Coiste don Chomhionannas. Mar shampla, ta
Coiste do Dhaoine faoi Mhichumas ag an bPriomh-Oifig Staidrimh,
ach is Coiste Monatoireachta Comhionannais ata ag an tSeirbhis
um Cheapachain Phoibli. Cuireann Coisti den sort dlUs airithe faoi
fhorbairt agus faoi mhaoirsiu thorfheidhmit na ngniomhartha chun
tacu le baill foirne faoi mhichumas.

Ceangalil le heagraiochtai do dhaoine faoi
mhichumas

Seolann lion airithe comhlachtai poibli eolas faoi fholuntais thart
timpeall chuig eagraiochtai sonracha do dhaoine faoi mhichumas
amhail AHEAD (An Cumann um Rochtain ar Ardoideachas agus um
Michumas - céimithe faoi mhichumas) né chuig bratchomhlachtai do
dhaoine faoi mhichumas. Rinne lion airithe comhlachtai poibli ceangail
le grapai aitiula do dhaoine faoi mhichumas né thacaigh siad le
comheagrais fostaiochta agus d’eagraigh siad socruchain phoist.

Socruchain taithi oibre/socruchain oibre
a thairgtear do dhaoine faoi mhichumas

Tairgeann lion airithe comhlachtai poibli socruchain taithi oibre
do dhaoine faoi mhichumas, lena n-diritear cuid de na comhlachtai
beaga nach é is doichi de go mbeadh foluntais rialta le lionadh acu
ar an bhfoireann.

Caéiriocht réasunach

Ceanglaitear ar fhostoiri faoi na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta 1998 agus 2004, bearta cui réasunacha a ghlacadh chun
freastal ar dhaoine faoi mhichumas sa phroiseas earcaiochta, san
fhostaiocht agus san oilitint. Usaideann roinnt de na comhlachtai
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poibli an tseirbhis slainte saothair a bhionn acu féin no faigheann
siad cabhair 6na nOifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi
Mhichumas chun coiriocht oiritnach a aimsiu do bhaill foirne faoi
mhichumas.Téann comhlachtai poibli i gcomhairle leis na fostaithe
féin, agus faigheann roinnt diobh cabhair 6 speisialtoiri slainte
saothair 6n taobh amuigh agus 6 eagraiochtai do dhaoine faoi
mhichumas chun treoir a thabhairt doéibh. Airitear uaireanta oibre
solubtha, ceartuithe ar staisitin oibre agus solathar teicneolaiocht
chunta leis an gcoiriocht réasunach.

Chuir comhlacht amhain an proiseas don Phleanail Forbartha
Pearsanta in oiritint do bhall foirne ata faoi mhichumas intleachta.
Aithniodh riachtanais oilina an bhaill foirne sin agus beidh an té
ata i gceist ag freastal ar ranganna litearthachta agus ar chdrsai i
scileanna riomhaireachta.

Michumas faighte

Ta clar athshlanuchain agus clar athchoirithe a solathar ag An Post
d’aon fhostai a fhaigheann michumas a fhad is a bhionn sé no si
fostaithe ag An Post. Thug RTE nésanna nua imeachta i leith polasai
saoire bhreoiteachta isteach le gairid agus ta sé d’aidhm leo baill
foirne a bhfuil michumas faighte acu a choinneail agus tacu leo.
Déantar é seo le cabhair 6n lia-chomhairleoir saothair ata ag RTE.

Oiliuint a chur ar an bhfoireann maidir
le michumas

Thuairiscigh 51 eagraiocht go raibh oilitint 4 cur acu ar an
bhfoireann maidir le michumas né go raibh sin curtha i bhfeidhm
acu. Bhi an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli ar cheann de na
samplai a tuairisciodh a thairgeann réimse de chursai oiliuna da
fhostaithe lena n-airitear tri mhodul in oilidint i gcomhionannas
michumais faoi choimirce an Chlair DORAS (Seirbhis um Measinu
Earcaiochta Dirithe ar Dhaoine faoi Mhichumas). Modul éigeantach
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is ea Modul a hAon agus is ga do na fostaithe go léir é a dhéanamh
ach is doibh siud a bhfuil feidhmeanna sonracha acu a thairgtear
Modul a D6 agus Modul a Tri.

Shann comhlacht amhain dluthchairde oilte do na baill foirne sin ar
a fhoireann ar a bhfuil diaibéiteas ar mhaithe leis na baill sin.

Suimh inlin ar a bhfuil leathanaigh a
bhaineann le saincheisteanna michumais

Ta an tSeirbhis um Cheapachéin Phoibli agus an tUdaras Claruchain
Maoine ar dha cheann de na comhlachtai a d’fhorbair suimh inlin ar
a bhfuil abhair a bhaineann le michumas, cosuil le treoir feasachta
michumais, sonrai faoi thacai agus acmhainni eile ata ag an
eagraiocht do dhaoine faoi mhichumas.

Clar cur chun cinn slainte/follaine do
gach fostai

Thuairiscigh lion airithe comhlachtai go raibh Clar Cunaimh
d’Fhostaithe i bhfeidhm acu.Thuairiscigh roinnt comhlachtai go
raibh clar cur chun cinn feasachta slainte no clar cur chun cinn
follaine d’fhostaithe a sholathar acu. Bhi seisitiin maidir le feasacht
struis, oistéaporaoise, agus diaibéitis san direamh sna Seimineair
Feasachta Slainte de chuid Forfas.Tionolann Foras na Mara imeacht
bliantuil maidir le Cur chun cinn Folldine Fostaithe, imeacht a
mhaireann seachtain agus lena n-diritear ceardlanna ar bhainistiu
struis, sraith sitloidi agus riti, roghanna bianna sldintiula sa bhialann
agus cur i lathair ar fheasacht ailse.
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Céard iad na
gniomhartha a bhi
usaideach

larradh ar Choisti Monatoireachta na bearta a bhi a nglacadh ag
comhlachtai poibli a mheas chun a fhail amach cé acu ar éirigh go
maith leo no a bhi usdideach. | bhformhor na gcasanna bhraith na
Coisti Monatdireachta ar mheasunu na gcomhlachtai poibli féin
maidir leis na straitéisi a shil siadsan a bhi Usaideach chun tact le
fostu daoine faoi mhichumas.

| bhformhor na geasanna thuairiscigh comhlachtai poibli go raibh na
bearta go léir a bhi 4 nglacadh acu usaideach.

Beartas foirmiuail ar mhichumas

Ta tus curtha ag roinnt de na fostdiri is mo san earnail phoibli le
beartas faoi mhichumas a fhorbairt go cérasach da bhfostaithe no

ta siad ina bhun sin faoi lathair. Tuairiscionn Feidhmeannacht na
Seirbhise Slainte go bhfuil ag éiri go maith leis an straitéis ar
mhichumas agus leis an bplean gniomhaiochta ata aici.Ta An Post i
mbun chomh-athbhreithnid, i gcomhar leis na ceardchumainn, maidir
lena gcod ar mhichumas. Ghlac Teagasc le beartas mionsonraithe, i
scribhinn, do dhaoine faoi mhichumas, le gairid. Ta beartas den sort a
dhréachtt ag RTE faoi lathair. T4 IdirThradail Eireann i mbun iniGichta
faoi lathair ar a bhearta agus ar a nésanna imeachta féin. Agus i ag
ullmhd i gcomhair dhdmhachtain an Udarais Naisitinta Mhichumais
‘Feabhas tri Inrochtaineacht’ dhirigh Comhairle Cathrach Phort
Lairge an athuair ar mhichumas agus b’fhacthas di da dheasca sin
gurbh fhill go moér é 6 thaobh eolas ar mhichumas a scaipeadh ar an
bhfoireann agus 6 thaobh seirbhisi nios inrochtana a sholathar do
chustaiméiri faoi mhichumas.
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Tacaiocht agus daoine a choinneail i
bhfostaiocht

Is iomai duine a gheobhaidh michumas 6n uair a rachaidh sé no si i
mbun a shaoil no6 a saoil oibre.Tharraing roinnt comhlachtai poibli
aird ar fhidntas na gclar ata chun tacaiocht a thabhairt doibh siud a
mbionn michumas faighte acu chun cur ar a gcumas fanacht i
bhfostaiocht tri bhithin bearta den sort seo a leanas: bearta
coiriochta in imthosca athraithe; uaireanta oibre solubtha; roghanna
a bheith ann oibrit 6n mbaile; clair chunaimh d’fhostaithe; clair
slainte cheirde; agus tacai eile. Chuir Comhairle Contae Liatroma
béim ar a thabhachtai is ata sé dul i gcomhairle leis an bhfoireann.

Thuairiscigh An Post ar a fheabhas is a d’éirigh lena chlar
athshlandchain féin d’oibrithe a raibh michumas faighte acu agus a
d’fhill de réir a chéile ar a gcuid oibre. Thuairiscigh comhlachtai eile
a thabhachtai is a bhionn sé tacaiocht a thabhairt do bhaill foirne a
dtagann athru ar a n-imthosca pearsanta mar gheall ar mhichumas a
bheith faighte acu. Chuir Forfas béim ar fhiuntas na gclar cinaimh
d’fhostaithe. Ba i taithi Chomhairle Contae an Longfoirt gur mhor
an chabhair iad na clair oiliuna a bhi curtha in oiritint do bhaill
foirne faoi mhichumas.

Earcaiocht

| lion airithe casanna, thuairiscigh comhlachtai nach raibh daoine
faoi mhichumas ag cur isteach ar na poist cé gur thug na
combhlachtai féin sios san fhograiocht a rinne siad gur fostoiri
comhdheiseanna iad. Ba i taithi roinnt de na comhlachtai gur
chabhair iad na comértais a bhi teoranta do dhaoine faoi
mhichumas i ndail lena sciar de dhaoine a bhi faoi mhichumas a
fhostu. Ba i taithi lion airithe d’eagraiochtai gur chabhair iad na
ceangail struchturtha le heagraiochtai aititla do dhaoine faoi
mhichumas, lena n-diritear comheagrais fostaiochta tacaithe.Ta
ceangail idir Comhairle Contae Chill Dara agus KARE, an tseirbhis i
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gcomhair daoine faoi mhichumas intleachta. Tugann Fiontraiocht
Eireann daoine isteach as Aras Mhichil até ina aice ldimhe chun
obair athchursala a dhéanamh. D’earcaigh Cuideachta Naisitinta
Grai na hEireann Teo. foireann garraiodéireachta go haitidil as an
tseirbhis do dhaoine faoi mhichumas intleachta. Thuairiscigh
Comhairle Contae Thiobraid Arann Thuaidh go bhfuair dacine faoi
mhichumas, dar tugadh socrdchain oibre n6 ar tégadh iad mar
dhaoine faoi oilitint, deis nios déanai fostaiocht rialta a fhail doibh
féin. Roghnaigh lion airithe gniomhaireachtai a bhi ar bheagan
foluntas daoine faoi mhichumas a fhostu ar shocruchain oibre.
Chuir Comhairle Contae Phort Lairge béim ar a thabhachtai is ata
sé earcaigh nua faoi mhichumas a lanphairtiu sa lucht saothair.

B’fhacthas do chuid de na comhlachtai poibli gurbh iontach an
chabhair doibh na seirbhisi a bhi a gcur ar fail ag an scéim AHEAD
agus ag an scéim WAM (Willing, Able Mentoring) agus iad ag earcu
céimithe faoi mhichumas.

Iniuchtai ar Rochtain

Thuairiscigh comhlachtai poibli gurbh Usaideach an cleachtadh a bhi
sna hiniuchtai ar rochtain faoi mar a léiritear 6 thorthai staitistici.

Concluid

Thuairiscigh comhlachtai poibli go bhfuiltear i mbun raon de
ghniomhartha éagsula chun tacu le fostu daoine faoi mhichumas
agus € a chur chun cinn agus chuir siad sios ar na gniomhartha ata
éifeachtach, dar leo. Is iomai ceacht ata foghlamtha agus is iomai
deis ata faighte ag comhlachtai poibli ceacht a fhoghlaim as straitéisi
rathdla ata agus a bhi ag comheagraiochtai 6n mbliain 1977 nuair a
leagadh sios go neamhreachtuil an sprioc daoine faoi mhichumas a
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fhostu. Is léir go bhfuil ceangal soiléir staitistiuil idir tabhairt faoi
bhearta sonracha chun fostu daoine faoi mhichumas a chur chun cinn
agus tacu leis agus an sprioc fostaiochta 3% a chur i gcrich go rathuil.

Bhi sé le ra ag roinnt de na comhlachtai poibli gur diriodh an
athuair ar shaincheisteanna faoi mhichumas ag an obair agus gur
tarraingiodh aird aris orthu de bharr an airimh foirne a rinneadh
agus gurbh é sin a chuir dlUs faoina thuilleadh gniomhartha sa
réimse seo.
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3. Sonrai ar sprioc
fostaiochta 3% na
bliana 2007

Réamhra

Fuair an tUdaras Naisiinta Michumais 263¢ tacar sonrai ar an
sprioc sonrai 3% don bhliain 2007 inar cludaiodh Ranna agus
gniomhaireachtai Rialtais agus bhi breis is 370 eagraiocht san aireamh
sha tacair sin.” Is ionann sin agus breis is 20% d’ardu ar an lion tacair
shonrai a tuairisciodh don bhliain 2006 (217 tacar sonrai).
D’fhéadfadh go bhféadfai an t-ardd a mhiniu go priomha mar go
bhfuarthas tacair shonrai roinnt comhlachtai poibli a bhi tugtha
isteach i bhfigitiri a mathair-Ranna i sonrai na bliana 2006 mar a bhi
faighte ag an Udaras Naisiinta Michumais. Chomh maith leis an ardu
sa lion tacair shonrai a fuarthas bhi feabhas tagtha, trid id trid, ar
chaighdean na sonrai le hais mar a bhi an bhliain roimhe sin.

Bhi beagnach 239,000 (238,833) de lucht saothair sna heagraiochtai
ar tugadh léargas orthu i sonrai na bliana 2007 agus tuairisciodh go
raibh 2.5% (5,879) den lucht saothair sin faci mhichumas de réir
mar a shainmhinitear ‘michumas’ san Acht.

Maidir leis an gcleachtadh bailithe sonrai don bhliain 2007 mhol an
tUdaras Naisiinta Michumais go mbaileofai na sonrai tri direamh
foirne a dhéanamh ar na fostaithe. Ba € an t-direamh foirne amhain
(Tabla 3.1) a d’Usaid beagnach dha thriain (65.1%) de na heagraiochtai
a chuir eolas ar fail faocin modh bailithe a d’Usaid siad. Ba 73.9%

6. Fuair an tUdaras Naisiinta Michumais 25 tacar sonrai a bhain leis an sprioc chomh maith.
Baineann siad seo le comhlachtai ata faoi choimirce na Roinne Oideachais agus Eolaiochta
agus a sholathair na sonrai cé nach measann a Roinn go bhfuil sé d’oibleagaid orthu tuairisciu
faoin Acht. Ni diritear sonrai 6 na comhlachtai seo san anailis thuas ach cuirtear i lathair iad i
bhfoirm tabla in Aguisin B.

7. Is le aon eagraiocht amhain a bhaineann formhor na dtacar sonrai.Ach baineann roinnt tacar
sonrai le nios mé na aon eagraiocht amhain, afach, - na 35 Bord Fiontar Contae agus Cathrach
go suntasach mar ar seoladh iomlan sonrai an 150 ball foirne isteach le chéile in aon tacar
sonrai amhain agus bhi sonrai na gCombhairli Ceantair Uirbigh agus sonrai eagraiochtai contae
faoi Udarais aitidla san direamh sna freagrai a rinne a mathairudariis, faoi seach.
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meanrata na n-eagraiochtai a ghlac pairt san aireamh. D’Usaid na
heagraiochtai ata fagtha direamh foirne in éineacht le modh
(modhanna) eile (18.0%), n6 nior usaid siad ach modh (modhanna)
eile (16.9%). Airitear ar na modhanna eile taifid Acmhainni Daonna,
taifid mhiochaine, taifid speisialta earcaiochta as comortais, sonrai
shuirbhé na bliana 2006 agus taifid ar choiriocht réasunach.

Tabla 3.1 Modh bailithe sonrai

Combhlachtai n %

Aireamh Foirne amhiin 170 65.1
Aireamh foirne agus modh(modhanna) eile 47 18.0
Modh(modhanna) eile agus é(iad) sin amhain 44 16.9
lomlan 261 100.0

Ta tablai ginearalaithe agus trachtaireacht i ndail leis na sonrai a
fuarthas sa chuid eile den chaibidil seo.Tugtar na sonrai i bhfoirm
tabla 6 eagraiocht go heagraiocht in Aguisin A.

An sprioc fostaiochta
3% a bhaint amach

Foriomlan

Thuairiscigh os cionn leath (51.3 %) de na heagraiochtai gur bhain
siad amach no6 gur sharaigh siad an sprioc fostaiochta 3% don bhliain
2007 (Tabla 3.2).1s mér an t-ardu € sin ar na sonrai don bhliain 2006
Os gur 36% de chomhlachtai a thuairiscigh gur bhain siad an sprioc
amach no gur sharaigh siad i. Ni mor a thabhairt faoi deara, afach, gur
cuireadh an 36% i lathair mar iosfhigiur sa bhliain 2006 de bharr na
saincheisteanna a bhain le bailitl sonrai sa chéad bhliain.
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Thug beagan le cois aon ceathru (25.9%) cuid de na heagraiochtai
le fios nach raibh ball foirne ar bith i lucht saothair na heagraiochta
a bhi faoi mhichumas — isliu 6 31% sa bhliain 2006.

Tabla 3.2 An sprioc fostaiochta 3% a bhaint amach

Céatadan den fhoireann faoi n %
mhichumas

Nialas 68 25.9
0.1% < 1% 7 2.7
1% < 2% 24 9.1
2% < 3% 29 1.0
3% + 135 51.3
lomlan 263 100.0

Méid na nEagraiochtai

B’éagsuil amach is amach méid na n-eagraiochtai. Bhi deichnitr no
nios |U ar an bhfoireann i mbreis is eagraiocht amhain as gach ocht
n-eagraiocht (Tabla 3.3). Bhi idir | | agus 50 fostai sa lucht saothair
iomlan i mbeagan le cois aon cuigiu cuid (21.3%) de na heagraiochtai
agus bhi a chomhchostil de chéatadan (22.8%) idir eagraiochtai ina
raibh idir 51 agus 200 fostai. B'ionann na heagraiochtai mora ina raibh
1,000 ball foirne né nios mo agus direach 14.4% de na heagraiochtai a
chuir freagrai ar ais. Cé nach raibh sna heagraiochtai nios mo seo ach
aon seachtu cuid de na heagraiochtai 6na dtainig tuairisc b’ionann iad
le chéile agus breis is 80% den lucht saothair iomlan sna comhlachtai
go léir ona dtainig tuairisc.
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Tabla 3.3 Méid na n-eagraiochtai

Lion fostaithe n % % den lucht saothair
iomlan

0 no nios U 34 12.9 0.1
I'1-50 56 21.3 0.7
51 -200 60 22.8 2.7
201 - 500 39 14.8 5.5
501 — 1,000 36 13.7 10.7
1,001 — 5,000 33 12.5 31.4
5,001 — 85,000 5 1.9 49.0
lomlan 263 100.0 100.0

Is cosuil go mbionn tionchar mér ag méid na heagraiochta ar cibé
an mbaintear an sprioc 3% amach.Tagann ardu 6 nios IU na aon
deichiu cuid (8.8%) de chomhlachtai ina bhfuil deichniur n6 nios lu
sa lucht saothair go beagnach tri ceathru cuid (73.3%) de
chomhlachtai ina bhfuil idir 201 agus 1,000 fostai sa lucht saothair
(Tabla 3.4) ar chéatadan na n-eagraiochtai a bhaineann amach no a
sharaionn an sprioc.Titeann an céatadan a bhain amach an sprioc,
mar sin féin, go 55.3% maidir le grdpa na n-eagraiochtai is moé
(1,001 go 85,000 fostai). Tuairisciodh céatadan comhchosuil le méid
na n-eagraiochtai a bheith i sonrai na bliana 2006.

Is cosuil, da réir sin, gurb é is doichi de go dtuairisceoidh
eagraiochtai nios U nach bhfuil ball foirne ar bith da lucht saothair
faoi mhichumas. Thuairiscigh breis is naoi gcinn de chomhlachtai as
gach deich gcinn (91.2%) inar I4 na deichniur lion a lucht saothair
nach raibh duine ar bith de na fostaithe a d’fhostaigh siad faoi
mhichumas. Nior thuairiscigh ach eagraiocht amhain ina bhfuil 201-
1,000 fostai ina lucht saothair an céanna agus nior thuairiscigh
eagraiocht ar bith ina bhfuil 1,001+ fostai an céanna.
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Tabla 3.4 Céatadan den fhoireann faoi mhichumas de réir

mhéid na n-eagraiochtai

Céatadan Lion fostaithe
Eﬁmnn II1 2) :Tu 11-50 | 51-200 | 201-1,000 zla é)’g (l) .
mhichumas |, 1o | % n % |'n % n %
Nialas 311 91.2) 28| 50.0 8| 13.3 I 1.3 0| Nialas
0.1% < 1% 0 | Nialas 0 | Nialas 0| Nialas 2| 27 5/ 132
1% < 2% 0 | Nialas 0 | Nialas 12| 20.0 8 10.7 4| 10.5
2% < 3% 0 | Nialas 8 143 4, 6.7 9 120 8 2I.1
3% + 3| 88 20| 357 36| 60.0| 55| 73.3| 21| 553
lomlan 34| 1000 56| 1000 60| 1000| 75| 1000, 38| 1000

An cineal eagraiochta

Maidir le cineal na n-eagraiochtai a chuir freagrai ar ais, rangaiodh

gur chomhlachtai poibli neamhthrachtala direach os cionn a leath
(51.1%) de na heagraiochtai (Tabla 3.5).

Tabla 3.5 An cineal eagraiochta

An cineal eagraiochtas n % % den lucht saothair
Roinn Rialtais® 16 6.1 8.4
Comhlacht poibli inar 54 20.7 7.4
statseirbhisigh an fhoireann

Rialtas Aititil 39 14.9 16.0
Trachtail 22 8.4 16.8
Neamhthrachtail 128 49.0 51.1
Neamhrannach 2 0.8 0.2
lomlan 261 100.0 100.0

8. Cé nach bhfuil ann ach 15 Roinn Rialtais sheol an Roinn Cosanta dha thacar ar leith de shonrai
isteach rud a fhagann go bhfuil 16 tacar sonrai sa chatagdir seo. Baineann tacar amhain de chuid
na Roinne Cosanta leis na statseirbhisigh a bhi fostaithe sa Roinn. Baineann an dara tacar le
fostaithe sibhialta ata fostaithe ag an Roinn Cosanta thar ceann na bhForsai Cosanta. Ni baill de
na Forsai Cosanta iad seo agus nil feidhm ag Cuid 5 den Acht maidir leo.
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Ba Ranna Rialtais (87.5%) agus eagraiochtal rialtais aititil (76.9%)
na comhlachtai ba é ba dhoichi de a bhain amach né a sharaigh an
sprioc fostaiochta 3% (Tabla 3.6).Ta miondealt iomlan de shonrai 6
Ranna Rialtais le fail in Aguisin A agus is féidir a thabhairt faoi deara
ann maidir leis an da Roinn Rialtais i dTabla 3.6 thios nar bhain
amach an sprioc fostaiochta 3%, gur bhain An Roinn Talmhaiochta,
lascaigh agus Bia amach rata fostaiochta 2.6% de dhaoine faoi
mhichumas (bunaithe ar fhreagra 64% ar an Aireamh foirne). Ba i
An Roinn Gnéthai Eachtracha ag a raibh rata fostaiochta 2.1% de
dhaoine faoi mhichumas an Roinn eile nar bhain amach an sprioc.
Ba 31.3% den fhoireann a ghlac pairt san aireamh foirne sa Roinn
seo, afach, agus bunaiodh freagra na Roinne ar an rata sin.

Tabla 3.6 Scair den fhoireann faoi mhichumas de réir
chineal na heagraiochta

Céatadan An cineal eagraiochta

den ,

fhoireann R CPSF A T NT CPNT
faoi

mhichumas |n % n % |n % |n % |n % |n %
Nialas O Nialas| 20/370| 4/|103 2| 91| 41320/ 0/ 00
0.1 <3% 2| 125 8| 148 5/128| 11500 33| 25. I | 500
3%+ 14 875 26|481| 30 769 9409 54|422 | | 50.0
lomlan I6 | 1000 54(1000| 39|1000 221000 | 128 1000 2 | 1000

R Roinn Rialtais

CPSF Comhlacht poibli inar statseirbhisigh an fhoireann
RA Rialtas Aitidil

T Trachtail

NT Neamhthrachtail

CPNT Combhlacht Poibli Neamhrannach
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Iniuchtai ar Rochtain

Chuir beagnach a leath (48.5%) de na heagraiochtai in iul go
ndearna siad iniuchadh ar rochtain chuig a n-aitribh agus/né a
laithreacha (Tabla 3.7). Chuir 26.5% eile in iUl go ndearna siad
iniuchadh ar rochtain ar roinnt de na haitribh agus/né na
laithreacha ach nach ndearna siad iniichadh ar na haitribh na ar na
laithreacha go léir.

Tabla 3.7 Iniachadh ar rochtain ar aitribh agus/né ar

laithreacha
Iniachadh ar rochtain ar aitribh n %
agus/no ar laithreacha
Déanta 126 48.5
Déanta ar roinnt diobh 69 26.5
Nil déanta 65 25.0
lomlan 260 100.0

Ba é ba dhoichi de gur bhain eagraiochtai a rinne iniuchadh ar
rochtain ar roinnt da n-aitribh/da laithreacha noé ar a n-aitribh
agus/nd ar a laithreacha go léir (56.4%) amach n6 gur sharaigh siad
an sprioc fostaiochta 3% le hais mar a rinne na comhlachtai siud
nach ndearna iniichadh ar bith ar rochtain (35.4%) (Tabla 3.8).Ba é
ba dhoichi de go raibh a dha oiread (43.1%) de sheans ann nach
mbeadh ball foirne ar bith faoi mhichumas i lucht saothair na
gcomhlachtai sitd nach raibh inidchadh ar bith ar rochtain déanta
acu le hais mar a bheadh sna comhlachtai siid a rinne iniuchadh
iomlan no pairteach ar rochtain (20.5%).
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Tabla 3.8 Céatadan den fhoireann faoi mhichumas de réir
iniichadh ar rochtain

Céatadan den
fhoireann faoi
mhichumas

Inidchadh ar rochtain
ar na haitribh agus/no
ar na laithreacha go

Iéir né ar roinnt diobh

Ni dhearnadh
Iniichadh ar Rochtain

n % n %
Nialas 40 20.5 28 43.1
0.1% < 3% 45 23.1 14 21.5
3% + 10 56.4 23 35.4
lomlan 195 100.0 65 100.0

Beartas/cdéd cleachtais i scribhinn

Chuir formhor (84.4%) na n-eagraiochtai in ill go raibh plean

gniomhaiochta né beartas i scribhinn acu maidir le fostu daoine faoi

mhichumas agus/né go raibh siad faoi réir ag cdd cleachtais maidir
le fostl daoine faoi mhichumas (Tabla 3.9). Mar sin féin bhi
caighdean na sonrai a fuarthas sa réimse airithe seo easpach ar
uairibh agus d’fhéadfadh go rabhthas réfhlaithidil leis an bhfigiar

84.4% a tuairisciodh.

Tabla 3.9 Beartas/cod cleachtais i scribhinn i ndail le fostu
daoine faoi mhichumas

Beartas/céd cleachtais i scribhinn n %

Déanta 217 84.4
Nil déanta 40 15.6
lomlan 257 100.0

Ba é ba dhoichi de go raibh a dha oiread de sheans ann go mbainfeadh
eagraiochtai a thuairiscigh go raibh plean gniomhaiochta no beartas i
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scribhinn acu i ndail le fostd daoine faoi mhichumas no a bhi faoi réir
ag cod cleachtais maidir leis sin (55.8%) an sprioc fostaiochta 3%
amach noé go sarodh siad i le hais mar a dhéanfadh comhlachtai nach
raibh beartas i scribhinn acu na nach raibh faoi réir ag cod cleachtais
(25.0%) (Tabla 3.10).

Tabla 3.10 Céatadan den fhoireann faoi mhichumas de réir
beartas/cod cleachtais i scribhinn a bheith i bhfeidhm maidir
le fostu daoine faoi mhichumas

Céatadan den Beartas/cod cleachtais | Gan beartas/c6d
fhoireann faoi i scribhinn cleachtais i scribhinn i
mhichumas bhfeidhm
n % n %

Nialas 51 23.5 17 42.5
0.1% < 3% 45 20.7 13 32.5
3% + 121 55.8 10 25.0
lomlan 217 100.0 40 100.0
Taithi oibre

Chuir beagnach ocht gcinn d’eagraiochtai as gach deich gcinn
(79.8%) in il nach raibh duine ar bith a bhi faoi mhichumas ar
thaithi oibre ina n-eagraiocht (Tabla 3.11). Bhi duine amhain a bhi
faoi mhichumas ar thaithi oibre in aon ochtt cuid (12.5%) de na
heagraiochtai agus bhi 6 bheirt go 16 duine faoi mhichumas (7.8%)
ar thaithi oibre sna comhlachtai ata fagtha. D’fhostaigh roinnt Ranna
Rialtais agus comhlachtai poibli céimithe faoin gclar WAM (Willing
Able Mentoring) a bhi a reachtail ag an gCumann um Rochtain ar
Ardoideachas agus um Michumas (AHEAD). Ni bheadh léargas ar
na socruchain seo go léir sna tuarascalacha reachtula 6 tharla go
mbeadh roinnt de na tuarascalacha criochnaithe roimh an data
tagartha, sé sin deireadh na bliana 2007.
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Tabla 3.1 1 Daoine faoi mhichumas ar thaithi oibre

Lion na ndaoine faoi mhichumas ar n %
thaithi oibre

Gan duine ar bith 205 79.8
Duine amhain (1) 32 2.5
2-16 duine 20 7.8
lomlan 257 100.0

Ba é ba dhoichi de (65.4%) gur bhain eagraiochtai ina raibh duine
amhain n6 nios mo na duine amhain faoi mhichumas ar thaithi

oibre amach né gur sharaigh siad an sprioc fostaiochta 3% le hais

eagraiochtai nach raibh duine ar bith faoi mhichumas ar thaithi

oibre iontu (47.3%) (Tabla 3.12).

Tabla 3.12 Céatadan den fhoireann faoi mhichumas de réir

na ndaoine faoi mhichumas ar thaithi oibre

Céatadan den

Lion na ndaoine faoi mhichumas ar thaithi oibre

fhoireann faoi

mhichumas Gan duine ar bith

Duine amhain (1) n6
nios mo na duine

amhain
n % n %
Nialas 65 31.7 3 5.8
0.1% < 3% 43 21.0 I5 28.8
3% + 97 47.3 34 65.4
lomlan 205 100.0 52 100.0
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Earcaiocht agus
athruchan foirne

Chuir aon ceathru cuid (24.9%) d’eagraiochtai in iul nar earcaigh
siad féin a bhfoirne féin (Tabla 3.13).

Tabla 3.13 Earcaiocht foirne?

Earcaionn siad féin a bhfoireann go léirné | n %
formhér a bhfoirne féin

Earcaionn 196 75.1
Ni earcaionn 65 24.9
lomlan 261 100.0

Chuir 189 de na heagraiochtai a léirigh gur earcaigh siad féin a
bhfoireann go léir n6 formhor a bhfoirne eolas ar fail faoin lion
daoine a earcaiodh sa bhliain 2007. Ni raibh ann ach aon eagraiocht
amhain as gach deich gcinn d’eagraiochtai (10.1%) nar earcaigh
daoine le linn na bliana (Tabla 3.14). D’earcaigh na heagraiochtai
eile tri chéile breis is 31,000 fostai sa bhliain 2007. Is ionann an
leibhéal tuairiscithe earcaiochta seo agus 15.9% den lucht saothair
iomlan sa 189 eagraiocht seo.

Tuairisciodh as na freagrai a fuarthas don bhliain 2006 gur direach
os cionn 10,000 fostai a earcaiodh an bhliain sin.!°

9. Airitear san earcaiocht baill nua foirne a earcaiodh sa tseirbhis phoibli agus baill foirne a
daistrigh 6 chomhlacht poibli amhain go comhlacht poibli eile (lena n-diritear lion moér de bhaill
foirne a d’aistrigh idir rannodga leis an dilaru)

10. Nior sholathair Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte sonrai ar earcaiocht i bhfreagrai na bliana
2006. Maidir le 2007, chuir Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte in ill gur earcaigh si beagnach
19,000 ball foirne.

37



38

Tuarascail 2007 ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 maidir
le Fostul Daoine faoi Mhichumas sa tSeirbhis Phoibli

Tabla 3.14 Athruchan foirne

earcaiodh

Lion fostaithe a earcaiodh Fostaithe Comhlac | %

sa bhliain 2007 htai

Nior earcaiodh duine ar bith 19 10.1
Earcaiodh duine (l) né nios moé 170 89.9
na duine amhain

lomlan 189 100.0
Lion iomlan na bhfostaithe a 31,490

Chuir 186 de na heagraiochtai a bhionn freagrach as a bhfoireann go

léir né as formhor a bhfoirne a earcu an lion foluntas a bhi acu ag

deireadh na bliana 2007 in iul. Chuir isteach agus amach le haon triain
(31.7%) in iul nach raibh foltntais ar bith san eagraiocht (Tabla 3.15).
Bhi breis agus 2,700 folUntas sna comhlachtai a bhi fagtha. Ba 2,267

lion na bhfoluntas a tuairisciodh i sonrai na bliana 2006.

Tabla 3.15 Foluntais foirne

Lion folintas ag deireadh Fostaithe Combhlac | %

na bliana 2007 htai

Gan foluntas ar bith 59 31.7
Foluntas amhain (I) n6é nios moé 127| 683
na folintas amhain

lomlan 186, 100.0
lomlan na bhfolintas 2,714
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4.Céimeanna chun
an sprioc a bhaint

amach

Cuiseanna gur theip ar
chombhlachtai poibli an sprioc
3% a bhaint amach

Faoi Chuid 5 den Acht, ta dualgas 6 thaobh an dli de ar
chomhlachtai poibli:

“unless there is good reason to the contrary for not doing so”,
(mura mbeidh cdis mhaith lena mhalairt gan déanamh amhlaidh)
an sprioc fostaiochta 3% a bhaint amach.

Tugtar aghaidh sa mhir seo den tuarascail ar sheasamh na
gcomhlachtai poibli nar bhain an sprioc amach, na ctiseanna a thug
siad faoi gan i a bhaint amach agus a bhfuil beartaithe acu don
todhchai.Ta moltai curtha le chéile ag an Udaras Naisiunta
Michumais ag deireadh na mire seo agus ba chdir go gcuideodh siad
leis na comhlachtai poibli sin an sprioc a chomhlionadh.

Nior chomhlion 128 comhlacht poibli san iomlan an sprioc
fostaiochta 3%.

Thug comhlachtai poibli cuiseanna éagsula faoi nar éirigh leo an
sprioc a bhaint amach.Thug go leor eagraiochtai nios mé na aon
chuis amhain a bhi ina mbaic orthu daoine faoi mhichumas a fhostd
nod an sprioc a bhaint amach.
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Saincheisteanna sonrai

Luaigh comhlachtai poibli i roinnt casanna go raibh fadhbanna acu
taifead cruinn a thabhairt ar lion na mball foirne faoi mhichumas a bhi
fostaithe iontu. Bhi an céatadan foirne faoi mhichumas a tuairisciodh
faoi bhun na sprice da thoradh sin. Bunaiodh figitiri Fheidhmeannacht
na Seirbhise Slainte ar an rata freagrai (37%) a fuarthas ar an direamh
foirne ar mhichumas. Aithnionn an tUdaras Naisiunta Michumais gur
bhain dushlan ar leith le sonrai den sért a bhailiu in eagraiocht ata
chomh mor agus chomh casta le Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte.

Luaigh aonad fostaithe sibhialta na nGardai, An tSeirbhis Chuirteanna
agus Coillte chomh maith go raibh fadhbanna acu freagra iomlan a
fhail ar an aireamh foirne. Duirt ceithre cinn de na cuig udaras aitiula
a bhi faoi bhun na sprice nach raibh na sonrai criochnuil né go raibh
drogall ar bhaill foirne michumas a nochtadh go foirmitil. Rinne roinnt
comhlachtai an argdint go raibh siad ar an eolas faoi bhaill foirne faoi
mhichumas a raibh cabhair a tabhairt doibh né freastal 4 dhéanamh
orthu ach nar léiriodh amhlaidh go hiomlan sna figidiri offigitla a
taifeadadh mar gurbh aireamh deonach a bhi san aireamh foirne.

Glacann an tUdaras NaisiGinta Michumais leis, i gcas comhlachtai ag a
raibh comhaireamh neamhchriochnuil de bhaill foirne faoi mhichumas,
go bhféadfadh go mbeadh an céatadan bunusach de na baill foirne faoi
mhichumas nios airde na an céatadan a thugtar sios sna tablai.

Méid na nEagraiochtai

Ba i an chuis ba chomonta a tugadh faoi nar comhlionadh an sprioc
3% gurbh eagraiochtai beaga iad na heagraiochtai agus gur bheag an
t-athrdchan foirne a bhi ag tarld iontu. Admhaionn an tUdarés
Naisiunta Michumais gur gné dhairire i méid na n-eagraiochtai. Ni
raibh baill foirne ar bith faoi mhichumas fostaithe in eagraiochtai an-
bheaga, mar a shamhlofai. Ni raibh baill faoi mhichumas ach i dtri cinn
de na 34 comhlacht ina raibh nios 1t na deichniur ball foirne. Bhi nios
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14 na 30 ball foirne i 43 de na heagraiochtai a bhi faoi bhun an 3%.
Tugann an tUdaras NaéisiGinta Michumais faoi deara chomh maith go
raibh céim dhearfach togtha ag 18 de na comhlachtai a bhi faoi bhun
na sprice sa mhéid is go raibh taithi oibre n6 socruchain oiliuna a
solathar acu do dhaoine faoi mhichumas.

Léiritear sa taithi le comhlachtai ina bhfuil isteach agus amach le 50
ball foirne gur féidir an sprioc 3% a bhaint amach a thuisce is a
bhionn 50 sa lion foirne. Is diol suntais € gur bhain aon triain de na
comhlachtai ina raibh 6 || go 50 ball foirne (Tabla 3.4) an sprioc 3%
amach; trid is trid ba chomhlachtai ina raibh an lion foirne nios gaire
don 50 na comhlachtai siud. Léirionn sé seo gur féidir an sprioc a
bhaint amach i gcomhlachtai ina bhfuil an lion foirne sin ach cuinsi
agus beartais thacula a bheith i bhfeidhm iontu.

Ta dioma ar an Udaras Naisiunta Michumais gur thaifead ocht
gcomhlacht sa chatagdir foirne 6 51-200 agus comhlacht amhain sa
chatagoir foirne 200 agus nios airde na sin, nach raibh ball foirne ar
bith faoi mhichumas fostaithe iontu. Nior choir gur chuis bhaili i an
mhéid, inti féin, a bheadh in eagraiocht le nach mbeadh ball foirne ar
bith faoi mhichumas sna heagraiochtai seo. Is coir go mbeadh dothain
éagsulachta sna feidhmeanna, in eagraiochtai den mhéid seo, chun
deiseanna oiriunacha oibre a chur ar fail do dhaoine faoi mhichumas.
D’fhéadfadh go mbeifi ag suil leis chomh maith in eagraiochtai ar
scala mar seo go beadh sé d’acmhainneacht ag Acmhainni Daonna
beartas foirmidil a fhorbairt agus a fheidhmiu chun fosti daoine faoi
mhichumas a chur chun cinn agus tacu léi.

An cineal oibre

Ba i an chéad chuis eile ba mhinice a thug roinnt comhlachtai poibli
gur obair laimhe an obair a dhéanann an eagraiocht agus/no6 gur ga
d’fhostaithe a bheith aclai agus leibhéal ard soghluaisteachta a bheith
acu. Nior chreid na comhlachtai gur poist oiriinacha do dhaoine faoi

41



42

Tuarascail 2007 ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 maidir
le Fostul Daoine faoi Mhichumas sa tSeirbhis Phoibli

mhichumas na poist sin. Duirt roinnt comhlachtai gur ga sainscileanna
agus saineolas i gcomhair a bpost n6 gur poist iad a bhfuil gné na
sabhailteachta rithabhachtach iontu. Leag Coiste Monatoireachta na
Roinne lompair béim ar thabhacht ghné na sabhailteachta in go leor
de na poist ata i ngniomhaireachtai na Roinne.

Admhaionn an tUdaras Naisiunta Michumais a thibhachtai is ata sé
daoine, mar aon lena scileanna agus lena n-innitlachtai a mheaitseail
le riachtanais an phoist agus nach n-oireann gach post do gach duine.
D’fhéadfadh nach n-oirfeadh obair a bhfuil gné fhisiceach ag gabhail
léi do dhaoine a bhfuil cinedlacha sonracha lagaithe ag gabhail doibh
ach d’fhéadfadh gur mhaith mar a d’oirfeadh si do dhaoine a bhfuil
cinedlacha eile michumais ag gabhail doibh. Bhi samplai sna tuairisci a
cuireadh faoi bhraid an Udarais Naisiinta Mhichumais a thaispedin go
ndeachaigh comhlachtai poibli i gcomhar le heagraiochtai do dhaoine
faoi mhichumas intleachta a chuirfeadh baill foirne ar fail chun obair
gharraiodoireachta agus athchursala a dhéanamh doibh. Duirt
comhlacht poibli amhain gur obair fhisiceach an chuid is mé den
obair a bhionn aige ach mar sin féin go bhféadfai daoine faoi
mhichumas a cheapadh i bpoist riarachain.

Ta ddarais aitiula ar chuid de na comhlachtai poibli ab fhearr a
rinne chun an sprioc fostaiochta a bhaint amach mar go mbionn
meascan de thascanna riarachain, teicniula agus oibriuchain i gceist
lena gcuid oibre. Bhi os cionn 4% de bhaill foirne faoi mhichumas i

| 3 udaras aititil agus bhain dha chomhairle os cionn 6% amach. Cé
nar éirigh chomh maith le comhlachtai trachtala stait mar ghrupa
airitear BSL agus An Post ar dha chuideachta mhora trachtala stait a
sharaigh an sprioc.

Bhain tri cinn de na 16 institilid teicneolaiochta trit leibhéal amach
an sprioc agus mhol Coiste Monatoireachta na Roinne Oideachais
agus Eolaiochta go bhféadfadh instititidi eile ceacht a fhoghlaim 6 na
hinstitididi ar éirigh go maith leo.
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Grupa ionadaioch is ea na comhlachtai poibli seo — a luadh anseo
roimhe seo agus a thaispedin cé mar is féidir an sprioc a bhaint amach
— de na heagraiochtai sin a bhfuil raonta éagsula tascanna acu agus a
fheidhmionn i gcomhshaoil éagstla oibritichain. Mholfadh an tUdarés
Naisitinta Michumais do chomhlachtai poibli comhphairtiochtai
meantoireachta a bhunu eatarthu. Chabhrédh sé sin leo ciall
cheannaithe a fhail 6 thaithi agus dea-chleachtais a chéile. D’fhéadfai
comhphairtiochtai meantoireachta a bhund san earnail chéanna (mar
shampla i measc udarais aitiula, institididi teicneolaiochta) né idir
chomhlachtai a fheidhmionn sa chathair n6 sa chontae céanna.

Is féidir le FAS comhairle a thabhairt maidir leis an raon leathan
de phoist a bheadh daoine faoi mhichumas abalta a dhéanamh.Ta
sainchombhairle ar fail chomh maith 6 shaineagraiochtai do dhaoine
faoi mhichumas agus 6 chomheagrais fostaiochta da dtugtar
tacaiocht, faoin raon post gur féidir le daoine faoi chinealacha
éagsula michumais a dhéanamh — daoine le laguithe fisiceacha;
laguithe soghluaiseachta, amhairc, éisteachta no6 urlabhra;le
michumas intleachta no le deacrachtai meabhairshlainte. Cuireann
na heagraiochtai seo eolas agus comhairle ar fail chomh maith faoi
choéracha agus faoi theicneolaiocht chunta ata ann chun cabhr le
daoine a gcumas iomlan a thabhairt go barr foirfeachta. Acmhainn
Usaideach is ea an suiomh gréasain www.workway.ie maidir leis seo,
suiomh gréasain a d’fhorbair an chomhphairtiocht idir na
heagraiochtai do dhaoine faoi mhichumas, Conaidhm Ghnolachtai
agus Fhostéiri na hEireann agus Comhdhail na gCeardchumann
agus ata a chothabhail ag FAS. Bionn an costas a bhaineann le
freastal ar bhaill foirne a bhionn faoi mhichumas an-réasunach, trid
is trid, faoi mar ata faighte amach go hidirnaisiinta ag fostoiri agus
ag daoine faoi mhichumas.

Is 1éir gur cuis imni an-mhor i an tsabhailteacht i bhfostaiocht ar bith

ach is iomai post ina bhféadfai duine faoi mhichumas a fhostu agus go
mbeadh an fhostaiocht i gcomhoiritint le dea-chleachtais slainte agus
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sabhailteachta.Ta treoir shonrach ar fhostu sabhailte bhaill foirne faoi
mhichumas 4 forbairt ag an Udarés Slainte agus Sabhailteachta i
gcomhar leis an Udaras Naisiunta Michumais.

Saincheisteanna Earcaiochta

Luaigh cuid de na comhlachtai poibli gur bhain saincheisteanna
earcaiochta nach raibh faoina smacht leis an gcuis gur theip orthu
an sprioc fostaiochta 3% a bhaint amach. Is iad an mhathair-Roinn
no an mhathaireagraiocht a chuireann an fhoireann ar fail do lion
airithe comhlachtai poibli agus ni bhionn smacht neamhspleach ag
na comhlachtai ar shannaiocht foirne. Is beag athridchan foirne né ni
bhionn athrichan foirne ar bith i gcuid de na comhlachtai poibli eile
agus mar sin de nior fhéad siad baill nua foirne faoi mhichumas na
baill nua foirne gan a bheith faoi mhichumas a earcu. Thuairiscigh
comhlachtai eile go raibh cuichoirit ar bun acu agus go raibh siad
ag gearradh siar ar an bhfoireann.

Duirt ocht gcomhlacht phoibli gur ceann de na cliseanna nar bhain
siad an sprioc amach nach raibh iarrthoiri faoi mhichumas a gcur
féin i lathair mar iarrthoiri poist. Rinne comhlacht amhain iarracht
céimithe faoi mhichumas a earcu trid an gcomhlacht dheonach chui
ach nior éirigh leis.

Ba bhreis is 31,000 (cé go bhféadfadh go raibh baint ag aistrit
foirne a bhain le dilaru le cuid de seo) an figiur comhiomlan don
earcaiocht a rinne comhlachtai poibli sa bhliain 2007. Shamhlofa da
réir an scala athruchain foirne seo go mbeidh an scoip ann i gconai
chun baill nua foirne faoi mhichumas a earcu d’ainneoin srianta nua
earcaiochta. T4 na srianta earcaiochta seo a gcur i bhfeidhm chun
dul i ngleic le deacrachtai i gclrsai airgeadais phoibli.

Thabharfadh beartas chun baill foirne, a n-éireodh michumas doibh,
a choinneail deis mhaith eile do chomhlachtai poibli a sprioc a
bhaint amach. Pian in iochtar droma agus deacrachtai
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meabhairshlainte cosuil le strus né lionn dubh na cuiseanna is
coitianta leis an gcinedl michumas fisiceach a d’éireodh do bhaill
foirne. Is féidir le baill foirne a dtarlodh sé go n-éireodh laigi den
sort seo doibh leanuint ar aghaidh ag obair ach an choir agus na
tacai cui a bheith ann nd i roinnt casanna eile d’fhéadfai na dualgais
oibre a athcheapadh. Ni mor, go hairithe, comhshaol oibre dearfach
a bheith ann chun tacu le hoibrithe ag a mbeadh deacrachtai slainte
mheabhrach.Ta treoir i ndail le baill foirne faoi mhichumas a
choinneail 4 hullmh faoi lathair ag an Udaras Naisiinta Michumais.

Ag tabhairt aghaidh ar na deacrachtai

Mhol comhlachtai poibli, ar theip orthu an sprioc a bhaint amach
de bharr deacrachtai le sonrai, iarrachtai nios fearr chun sonrai a
bhailit chomh maith le baill foirne a spreagadh chun michumas a
nochtadh.

Cé is moite de na comhlachtai ata an-bheag, agus diobh siud a
gcuireann an mathairchomhlacht an fhoireann ar fail, d’aimsigh an
chuid ba mhé de na comhlachtai poibli a bhi faoi bhun na sprice
bearta coincréiteacha a d’fhéadfaidis a chur i bhfeidhm chun an
sprioc a bhaint amach. Airiodh ar na bearta seo:

Beartas foirmiuil ar mhichumas agus ar fhostaiocht a fhorbairt

* A bheith nios gniomhai 6 thaobh poist a thogairt d’iarrthoiri
faoi mhichumas, agus béim a chur ar chomhdheiseanna
d’iarrthoiri den sort.

* A bheith réamhghniomhach ag earcu/ionduchtt chun
riachtanais daoine aonair a aithint 6 thaobh coir agus freastal
réasunach.

*  Offigeach Ildirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas/Oifigeach
Combhionannais a cheapadh
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*  Ceangail a bhunu agus a dhaingniu le heagraiochtai a chuireann
seirbhisi ar fail do dhaoine faoi mhichumas

*  Bearta ar fheasacht michumais agus ar oilitint i bhfeasacht
michumais a fhorbairt

. Comortais earcaiochta teoranta do dhaoine faoi mhichumas

* Iniuchtai rochtana a sheoladh agus tabhairt faoi oibreacha
rochtana

. Socruchain oibre a chur ar fail do dhaoine faoi mhichumas

Mhol Coisti Monatoireachta roinnt moltai cuiditheacha chomh
maith.Ta sé i gceist ag Coiste Monatoireachta na Roinne Ealaion,
Spoirt agus Turasoireachta cruinnit a bheith acu leis na comhlachtai
poibli seo ata faoi bhun na sprice ionas go gcomhoibreoidh siad le
chéile ar mholtai chun cursai a fheabhsi. Chomhairligh Coiste
Monatoireachta na Roinne Airgeadais go dtabharfadh comhlachtai
inar statseirbhisigh an fhoireann, faoi bhaill foirne a earcu as an
gcomortas don Phriomhoifigeach Feidhmituchain a bhi ann le gairid
agus a bhi teoranta do dhaoine faoi mhichumas. | gcas
sainearcaiochta don earnail airgeadais, mhol an Coiste seo go
ndéanfai teagmhail le hinstititidi trit leibhéal abhartha. Mhol siad

chomh maith go ndéanfai socruchain oibre do chéimithe trid an
scéim WAM (Willing, Able Mentoring) do chéimithe.
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Concluid

Is moduil eiseamlaireacha do na comhlachtai ud ata faoi bhun na
sprice faoi lathair na dea-chleachtais rathula a bhi curtha i bhfeidhm
ag na comhlachtai a bhain an sprioc amach no a sharaigh an sprioc
3%. s Udar misnigh é go bhfuil go leor comhlachtai poibli ag aimsiu
céimeanna coincréiteacha doibh féin chun an sprioc a bhaint amach
agus go bhfuil roinnt Coisti Monatoireachta ag glacadh roél gniomhach
i ndail le comhairle a chur ar ghniomhaireachtai a thuairiscionn chucu
faoi bhearta a d’fhéadfadh siad a dhéanamh.

Is fostoir an-tabhachtach i an tseirbhis phoibli. D4 mba rud é go
mbainfi amach an sprioc iomlan de 3% i measc na gcomhlachtai

a thuairiscigh le linn 2007 bheadh os cionn 7,000 ball foirne faoi
mhichumas fostaithe, in ait an 6,000 né mar sin ball foirne ata ar
taifead sa tuarascail seo. Cé go n-aithnitear nach dtugann na figitiri
a seoladh ar ais chuig an Udaras NaisiGinta Michumais le fios go
hiomlan céard é an lion ball foirne faoi mhichumas ata fostaithe sa
tseirbhis phoibli ta an scdip ann i ndairire le gur féidir an lion daoine
faoi mhichumas a d’fhéadfai a fhostu sa tseirbhis phoibli a ardd.

Ta an tUdaras NaisiGinta Michumais ag tnath le dul chun cinn cinnte
a bheith sa rata ag a gcomhlionfar Cuid 5 den Acht sna blianta seo
romhainn de réir mar a bheidh ceachtanna na gcomhlachtai ar éirigh
leo & bhfoghlaim agus a gcur i bhfeidhm.
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Aguisin A
Sonrai Ranna Rialtais ar an
sprioc fostaiochta 3%

Thuairiscigh Ranna Rialtais go raibh beagan le cois 20,000 (20, 156)
duine fostaithe acu sa bhliain 2007 agus gur 762 fostai (3.8%) diobh a
bhi faoi mhichumas arna shainmhinit san Acht (Tabla Al). Is ionann é
seo agus ardu 2.4% ar an bhfigiur a tuairisciodh sa bhliain 2006 mar
iosfhigiur i bhfianaise na saincheisteanna a bhain le bailitl sonrai.

Bhain na Ranna go Iéir, cé is moite de dha Roinn, an sprioc amach

no sharaigh siad an sprioc; thuairiscigh An Roinn Gnéthai Eachtracha
gur 2.1% an rata fostaiochta de dhaoine faoi mhichumas a bhi aici
agus thuairiscigh an Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia gur 2.6% an
rata fostaiochta de dhaoine faoi mhichumas a bhi aicise (bunaithe ar
fhreagra 64.4% ar an Aireamh foirne). Ni mér a thabhairt faoi deara,
afach, go raibh sonrai na Roinne Gnothai Eachtracha bunaithe go
huile agus go hiomlan ar aireamh foirne nar roghnaigh ach 31.3% den
fhoireann pairt a ghlacadh ann. Ba é seo an rata rannphairteachais ab
isle san aireamh foirne de bhaill foirne sna Ranna Rialtais ud nar Usaid
ach an t-aireamh foirne agus an t-aireamh sin amhain mar mhodh
chun sonrai a bhailid. Is iad seo a leanas na Ranna Rialtais a
thuairiscigh na ratai ab airde fostaiochta de dhaoine faoi mhichumas:
An Roinn Cumarsiide, Fuinnimh agus Acmhainni Naduartha (6.0%), an
Roinn Cosanta (fostaithe gur sibhialtaigh iad) (6.0%), Roinn an
Taoisigh (5.1%),an Roinn Gnéthai Saisialacha agus Teaghlaigh (4.8%),
an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta (4.7%) agus an Roinn
Slainte agus Leanai (4.6%).
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I'1. Baineann ‘beartas i scribhinn’ le plean gniomhaiochta né beartas i scribhinn a bheith ann maidir le fosta

daoine faoi mhichumas agus/né iad a bheith faoi réir ag cod cleachtais maidir le fostil daoine faoi mhichumas
12. agus 4. Chuir an Roinn Talmhaiochta agus an Roinn Airgeadais eolas breise maidir le lion beag foirne nach
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raibh abalta pairt a ghlacadh san aireamh, isteach leis an eolas a bhi ina n-aireamh foirne.
13. Tagairt d’fhostaithe gur sibhialtaigh ata fostaithe ag an Roinn Cosanta thar ceann na bhFérsai Cosanta. Ni

baill de na Férsai Cosanta iad seo agus nil feidhm ag Cuid 5 den Acht maidir leo.
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15. Cuireadh an fhoirm airimh ar aghaidh chuig foireann iomlan na Roinne Dli agus Cirt, Comhionannais

na Roinne, ach niorbh fhéidir d’ainneoin sin céatadan den fhreagra a tugadh a bhriseadh sios de réir

agus Athchéirithe Dli agus chuig na hoifigi agus na gniomhaireachtai a oibrionn faoi réim shainchiram
Roinne/oifigi/gniomhaireachtai. Ba 21.4% an rata foriomlan de fhreagrai a thainig as an aireamh.
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16. Ta comhlachtai poibli, inar statseirbhisigh an fhoireann, a thuairiscigh tri Choiste Monatdireachta na

Roinne Airgeadais tugtha sios facina mathair-Roinn.
I7. Baineann ‘beartas i scribhinn’ le plean gniomhaiochta né beartas i scribhinn a bheith ann maidir le
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fostl daoine faoi mhichumas agus/né iad a bheith faoi réir ag cod cleachtais maidir le fostd daoine faoi

mhichumas
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Aguisin B

Eagraiochtai eile f6s?3 ata
faoi choimirce na Roinne
Oideachais agus Eolaiochta

23. Chuir an Roinn Oideachais agus Eolaiochta roinnt eolais isteach faoi na 25 comhlacht
ata in Aguisin B. Chuir na comhlachtai seo an t-eolas seo ar fail cé nach meastar iad a
bheith ina gcomhlachtai poibli facin sainmhinil a thugtar ar chomhlacht poibli mar ata
leagtha amach i gCuid 5 den Acht.
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24. Baineann ‘beartas i scribhinn’ le plean gniomhaiochta né beartas i scribhinn a bheith

ann maidir le fostl daoine faoi mhichumas agus/né iad a bheith faoi réir ag cod

cleachtais maidir le fosti daoine faoi mhichumas
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Agusin C
S1 Foirm Dhaonairimh
na Foirne

Do GACH fostai a lionadh (idir shealadach
agus phairtaimseartha) fostaithe 6n 31
Nollaig 2007.

Na cuirtear baill foirne san aireamh a bhfaigheann iocaiocht 6n
ngniomhaireacht phriobhaideach onar earcaiodh iad

Ta Daonaireamh seo na mbaill uile foirne ann chun a chur ar
chumas na cuideachta seo, mar fhostoir seirbhise poibli, a ndualgais
a chomhlionadh de réir an Achta um Michumas 2005 chun
tuairisciu a dhéanamh gach bliain ar lion agus ar cheadatan a gcuid
fostaithe ata michumasaithe. Chun seo a dhéanamh, caithfimid
taifead cruinn a chur i dtoll a chéile faoi lion na foirne ata
michumasaithe, de réir na minithe dleathai ata tugtha thios. Lena
chinntit go mbionn na freagrai cruinn agus iomlan, iarrtar ar gach
fostal, cé acu a bhfuil machail orthu n6 go bhfuil siad
michumasaithe, an fhoirm seo a lionadh agus € a chur ar ais, faoi
run, chuig an duine réamh-cheaptha

Sainmhinionn an tAcht um Michumas 2005 an focal ‘michumas’ mar
seo a leanas:

“Ciallaionn michumas, maidir le duine, go bhfuil laghdu ar chumas
an duine dul do shli bheatha, post, n6 gno sa Stat, n6 pairt a
ghlacadh sa saol sdisialta n6 culturtha sa Stat mar gheall ar lagu
leanunach fisiceach, céadfach, slainte intinne, no intleachtach”.
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An bhfuil riocht fadtéarma agat (corr-riocht san aireamh)

e Lagu fisiciuil

*  Lagl amhairc, éisteachta n6 urlabhra

*  Michumas intleachtach

*  Riocht slainte intinne

a chuireann go mor isteach ort i réimse ar bith den saol laethuil,
m.sh. obair n6 an saol séisialta né féilliocht né gniomhaiochtai
culturtha?

Ta [ Nil [

Notai:

. Is buanriocht é an corr-riocht a chuirfeadh isteach ort 6 am
go chéile

. San direamh ta an saol saisialta, féilliocht n6 gniomhaiochtai
cultdrtha, ta amharc ar an teilifis, léamh, éisteacht le ceol, Gsaid
a bhaint as carr né iompar poibli, dul chuig an phictitrlann,
chuig cluiche, né gné ar bith eile den saol sdisialta.

Coinneofar an t-eolas a thugann tu go runda agus go daingean. Ni
bheidh cead isteach san eolas seo ag duine ar bith, seachas iad siud
ata ainmnithe don chuis seo. Bainfear usaid do chuiseanna
staitistiula amhain, gan ainm ar bith ann, le tuairisciu ar lion na
bhfostaithe faoi mhichumas ata ag obair anseo. Ni bheidh sé mar
chuid den phriomhchomhad agat. Coinneofar an t-eolas seo go
bhfagfaidh ti 6n fhostaiocht n6 go geuirfidh tu in itl do d’fhostoéir
go bhfuil athrud ar do stadas michumais. Is féidir leat athrd ar an
eolas ata ar an fhoirm seo a iarradh am ar bith, ma chreideann tu
nach bhfuil sé cruinn nios mo.

Tuigim an aidhm ar a n-usaidfear an t-eolas seo. Cuir tic [

Ainm: Data:
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Tuarscail Reachtuil
Coiste Monatoéireachta
don Aire agus do
Udaras Naisiunta
Michumais

(Cuir bliain féilire isteach)
Coiste monatoireachta do Roinn

Ta an tuarascail reachtuil seo rannta ina thri chuid. cuid A, liostai de
chomhlachtai poibli faoi do thacaiocht, le sonraithe dena stadas
tuairiscithe faoi alt 5 d’Acht um Michumas 2005.Ta cuid B ina
raiteas inste.Ta cuid C ina raiteas tablach, a bheas ar fail in Excel.

Cuir na scarbhileoga 6 na comhlachtai poibli féin isteach i
scarbhileog amhiin le tabhairt do d’Aire agus d’ Udéaras Naisiunta
Michumais.

Tuairiscigh ar na comhlachtai poibli uilig go neamhspleach. Mar
shampla, ba choir comhlachtai poibli aonaracha a bhfuil foireann
iomlan no den cuid is mo de statseirbhisigh acu a léirit ina n-aonar,
in ait iad a cheangal lena roinn mhathar.

Noéta: An chiall ata le michumas ata le hasaid i dtaca leis an

bhunsprioc reachtuil a leagadh amach in Acht um Michumas 2005:
“Ciallaionn michumas, i dtaca le duine, go bhfuil bac substaintitil ar
chumas an duine sin gairm bheith acu, gn6é no post sa stat, né pairt
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bheith acu i saol soisialta n6 culturtha an stait mar gheall ar lagu
fisiciuil, céadfach, meabhrach né intleachtach”

Cuid A - Liosta de chomhlachtai poibli a
ndéantar aischur déibh

Combhlachtai poibli faoi chiram do roinne a rinne aischur do do
choiste monatoéireachta i gcomhlionadh mir 5 den Acht um
Michumas 2005 i leith bliana féilire ....

Liostail de réir céatadain de fhostaithe a bhfuil michumas orthu' a
thuairiscigh said don bhliain fhéilire deiridh.

Ainm an chomhlachta poibli | % (airde go hisle)

I. Bain Usdid as an chéatadan airithe uathoibrioch sna scarbhileoga Excel a chuir comhlachtai poibli

ar fail
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Cuid B - Raiteas inste

Ceist |

Léann Alt 47(1)(a) den Acht um Michumas 2005 mar a leanas:
Glacfaidh comhlacht poibli , sa mhéid is féidir, gach beart
réasunta chun fostaiocht dhaoine michumasacha acu a thacu
agus a chothu

(i) Cad iad na comhlachtai poibli, i dtuairim an choiste
monatoireachta, ata ag iarraidh bheith in oiritint leis an solathar
seo! Tabhair sonrai:

Ainm an chomhlachta poibli | Birt glactha ag an chomhlacht
(in ord aibitreach) phoibli sin chun comhlionadh

(i) Cad iad na birt is fearr agus is usaidi a cruthaiodh i dtuairim an
choiste monatoireachta?

Ainm an chomhlachta poibli | Birt isaideacha né rathula
(in ord aibitreach) glactha
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Ceist 2
Conas a chuir comhlachtai poibli eolas ar fhoireann le michumais
le chéile (Nuair nach as daonaireamh foirne amhain an t-eolas)

Do gach comhlacht poibli nach bhfuil a gcuid figiur de lion na
bhfostaithe le michumas bunaithe (no bunaithe go hiomlan) ar
dhaonaireamh foirne do 2007, Léirigh an doigh ar bhailigh siad a

geuid figiar.
Ainm an chomhlachta poibli | Modh bailithe eolais
(in ord aibitreach) (comhcheangal ar bith de
dhaonaireambh foirne agus eolas
eile san aireamh)
Ceist 3

Do na comhlachtai poibli nar bhain an bunsprioc reachtuil amach,
leag amach na fathanna thios

(i) Fathanna, dar leis choiste monatodireachta nach raibh smacht an
chomhlachta poibli orthu.

Ainm an chomhlachta poibli | Fathanna
(in ord aibitreach)
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(i) Toisceanna, dar leis choiste monatoireachta a dtig leis an
chomhlacht phoibli athru.

Ainm an chomhlachta poibli | Toisceanna
(in ord aibitreach)

(iii) Cad iad na céimeanna glactha no pleandilte ata ag na
combhlachtai poibli nach bhfuil ag an bhunsprioc reachtuil faoi lathair
an sprioc a bhaint amach?

Ainm an chomhlachta céimeanna glactha né
poibli(in ord aibitreach) pleanailte
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(iv) Sa bhliain fhéilire deiridh, cad iad na teagmhalacha a rinne an
Coiste Monatoireachta le comhlachtai poibli faoi ghniomhuithe chun
comhlionadh le halt 5 den Acht um Michumas 2005 a bhaint amach?

Ainm an chomhlachta poibli | Sonrai na teagmhala
(in ord aibitreach)

(v) Moladh ar bith a ba mhaith leis an choiste monatdireachta a
dhéanamh i dtaca le comhlacht poibli aonarach ar bith

(vi) Any general recommendations the Monitoring Committee
wishes to make

Thig le NDA, nuair a mheasann gur ga, an tuarascail/na
tuarascalacha aonarach(a) a iarraidh a thainig isteach 6n (na)
chomhlacht(ai) faoi shainchiram do roinne.
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Cuid C - Raiteas tablach

Tuarascail Reachttil Choiste
Monatoireachta d’Acht um Michumas
2005, Cuid C

Tuarascail don Aire agus d’Udaras
Naisiinta Michumais

Bliain (Cuir isteach bliain féilire)

Ainm an Choiste Monatoireachta:

Gniomhai
ocht |

Gniomhai
ocht 2

Sonrai an chomhlachta poibli

Ainm an chomhlachta poibli:

1.2

Cineal comhlachta poibli

(Roinn rialtais - R; Comhlacht poibli de
statseirbhisigh - CPS; Rialtas aititil - RA; Trachtala
—T; Neamhthrachtala - NT)

Eolas do spriocanna monatéireachta

2.1

Lion iomlan na bhfostaithe

22

Lion na bhfostaithe le michumas faoin sainmhiniu
in An Acht um Michumas 2005(Cuir 0 isteach
mas amhlaidh)

23

Céatadan na bhfostaithe le michumas faoin
sainmhinid in An Acht um Michumas 2005
(Déantar seo a chomhaireamh go huathoibrioch

o fhreagrai 2.1 agus 2.2 thuas)

24

An ndearna tu Daonaireamh foirne de fhostaithe
faoi 310 Nollaig 2007? (Rinne =R, Ni dhearna = N)

25

Ma rinne, cad € lion na bhfostaithe a d’fhreagair

an daonaireamh foirne
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Cuid C - Raiteas tablach

Tuarascail Reachtuil Choiste
Monatoireachta d’Acht um Michumas
2005, Cuid C

Gniombhai
ocht |

Gniombhai
ocht 2

2.6 |Céatadan na bhfostaithe a d’fhreagair an
daonaireamh foirne(Déantar seo a chomhaireamh
go huathoibrioch 6 fhreagrai 2.1 agus 2.5 thuas)

3 | Laimhdeachas fostaithe

3.1 |Lion fostaithe a earcaiodh sa bhliain (cuir isteach
an bhliain cheart) (Cuir 0 isteach mas amhlaidh))

3.2 |[Lion foluntas ag deireadh bliana (cuir isteach an
bhliain cheart) (Cuir 0 isteach mas amhlaidh)

4 |Earcaiocht

4.1 | An gceapann an comhlacht na fostaithe uilig né an
chuid is mo diobh? (Ceapann=C, Ni cheapann=N)

5 | Lucht oibre eile le michumas

5.1 |Lion daoine le michumas ar thaithi oibre
(Cuir 0 isteach mas amhlaidh)

6 Polasaithe ait oibre ar mhichumas

6.1 | An bhfuil polasai scriofa ag an chomhlacht né
polasai ar fhostaiocht dhaocine michumasacha?
(Ta=T, Nil=N)

7 | Cad cleachtais

7.1 | An gcloiann an comhlacht le Cod cleachtais ar
fhostaiocht dhaoine michumasacha?
(Cloiann=C Ni chloiann=N)

7.2 | Ainmnigh an céd cleachtais

8 |Inrochtaineacht foirgnimh

8.1 |An ndearna initchadh inrochtaineachta ar do

fhoirgneamh/fhoirgnimh?
(Rinne=R, Rinne cuid diobh=Rcd, Ni dhearna=N)
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Cuid C - Raiteas tablach

Disability Act 2005 Monitoring
Committees Statutory Report Part C

Gniombhai
ocht |

Gniombhai
ocht 2

An dtuigeann an fhoireann uilig a bhfuil
michumas orthu, faoin sainmhinia in An
Acht um Michumas 2005, go bhfuil dsaid a
bhaint as an eolas a thug said faoina stadas
michmais chun freagrachtai dleathacha na
heagraiochta a chomhlionadh chun
tuairisc a thabhairt ar lion na ndaoine
michumasacha fostaithe i d’eagraiocht?

(T= tuigeann, N = Ni thuigeann, NB =
Neamhbhainteach mar nil fostaithe ar bith le

michumas ann faoin sainmhinit in Acht um
Michumas 2005)

Notai:

(1) Déan tagairt do lion na bhfostaithe in ait
lion na gcoibhéisi lanaimseartha. Biodh oibrithe
conartha san aireamh ach chan fostaithe

gniomhaiochta.

(2) Ba choir gan daoine ar thaithi oibre a chur

san aireamh | gceist 2 & 3.

(3) Do ‘cinedl comhlachta poibli .i. ceist 1.2,
bain Usaid as an chinedl ‘Comhlacht poibli de
statseirbhisigh= PBCS mas statseirbhisigh iad
na fostaithe uilig nd an chuid is mé diobh




Tuarascail 2007 ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 maidir
le Fostu Daoine faoi Mhichumas sa tSeirbhis Phoibli

Tuarascail Reachtuil
Comhlacht Poibli do
Choiste Monatoéireachta

Solathraionn cuid 5 den Acht um Michumas 2005 tuarascail
reachtuil ar fhostaiocht dhaoine michumasacha san earnail phoibli.
Ta an tuarascail reachtuil seo rannta ina dha chuid. Is raiteas inste é
cuid A. is raiteas tablach é cuid B a bheas i bhfoirm Excel.

Noéta: An chiall ata le michumas ata le hasaid i dtaca leis an

bhunsprioc reachtuil a leagadh amach in Acht um Michumas 2005:
“Ciallaionn michumas, i dtaca le duine, go bhfuil bac
substaintivil ar chumas an duine sin gairm bheith acu, gné né
post sa stat, no pairt bheith acu i saol soisialta né cultdrtha an
stait mar gheall ar lagu fisiciuil, céadfach, meabhrach no
intleachtach”

Ainm an chomhlachta poibili:

Néta do rannoéga rialtais

Mas statseirbhisigh iad gach duine no6 an chuid is mé den fhoireann
sna comhlachtai poibli faoi chiram do rannoige, caithfidh tuarascail a
dhéanamh orthu mar aonain scartha don choiste monatoireachta den
Roinn Airgeadais agus gan iad a chuir san aireamh l'aischur do
ranndige féin. Mas rud é nach statseirbhisigh iad an chuid is moé den
fhoireann i gcomhlachtai poibli, ba choir go dtuairisceodis do choiste
monatoireachta do rannoige.
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Tuarascail 2007 ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 maidir
le Fostul Daoine faoi Mhichumas sa tSeirbhis Phoibli

Coiste Monatoireachta a ndéanann sé tuairisc do:

Bliain Féilire na tuarascala:

Cuid A - Raiteas inste

Ceist |

Léann Alt 47(1)(a) den Acht um Michumas 2005 mar a leanas:
Glacfaidh comhlacht poibli, sa mhéid is gur praicticitil, gach beart
réasunta chun fostaiocht dhaoine michumasacha acu a thacu
agus a chothu.

(i) Cad iad na birt ata tu ag glacadh leis an solathar seo a
chomhlionadh.Tabhair sonrai le do thoil:

(i) Cad é an beart is fearr agus is usaidi a cruthaiodh?




Tuarascail 2007 ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 maidir
le Fostul Daoine faoi Mhichumas sa tSeirbhis Phoibli

Ceist 2
Conas a chuir tu eolas ar fhoireann le michumais le chéile

Mura bhfuil do chuid figiur ar lion na bhfostaithe le michumas
bunaithe ar dhaonaireamh foirne do 2007, né nach bhfuil bunaithe
go heisiach ar dhaonaireamh foirne mar seo, léirigh an doigh ar
bhailigh ti do chuid figiar le do thoil.

Ceist 3
Mas rud é nar bhain d’eagraiocht an bhunsprioc reachtuil amach,
leag amach na fathanna thios.

(i) Fathanna nach bhfuil faoi smacht d’eagraiochta

(i) Toisceanna ata oscailte do ghniomhu leasuchiin 6 d’eagraiocht?

(i) Cad iad na céimeanna ata a nglacadh no ata pleanailte chun an
bhunsprioc reachtuil a bhaint amach?

(iv) An raibh tu i dteagmbhail leis an choiste monatodireachta i do
rannog mathar sa bhliain fhéilire deiridh faoi do ghniomhuithe chun
cuid 5 den Acht um Michumas 2005 a chomhlionadh?
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Tuarascail 2007 ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 maidir
le Fostil Daoine faoi Mhichumas sa tSeirbhis Phoibli

Cuid B - Raiteas tablach

Tuarascail Reachtuil Chomhlachtai Poibli D’acht Um
Michumas 2005, Cuid B

Tuarascail Don Choiste Monatoireachta

Bliain (Cuir bliain féilire isteach)

Sonrai an Chomhlachta Poibli

Ainm an Chomhlachta Poibli:

[.2 | Cinedl comhlachta poibli
(Roinn rialtais - R; Comhlacht poibli de statseirbhisigh - CPS;
Rialtas aititil - RA; Trachtala — T; Neamhthrachtala - NT)

2 |Eolas do spriocanna monatéireachta

2.1 |Lion iomlan na bhfostaithe

2.2 | Lion na bhfostaithe le michumas faoin sainmhinit in An Acht um
Michumas 2005(Cuir 0 isteach mas amhlaidh)

2.3 |Céatadan na bhfostaithe le michumas faoin sainmhinit in An Acht
um Michumas 2005 (Déantar seo a chomhaireamh go
huathoibrioch 6 fhreagrai 2.1 agus 2.2 thuas)

24 | An ndearna tu Daondireamh foirne de fhostaithe faoi 310 Nollaig
2007? (Rinne =R, Ni dhearna = N)

2.5 [Marinne,cad é lion na bhfostaithe a d’fhreagair an daonaireamh foirne

2.6 |Céatadan na bhfostaithe a d’fhreagair an daonaireamh foirne
(Déantar seo a chomhaireamh go huathoibrioch 6 fhreagrai 2.1
agus 2.5 thuas))

3 | Laimhdeachas fostaithe

3.1 |Lion fostaithe a earcaiodh sa bhliain (cuir isteach an bhliain
cheart) (Cuir 0 isteach mas amhlaidh)

3.2 |Lion follntas ag deireadh bliana (cuir isteach an bhliain cheart)

(Cuir 0 isteach mas amhlaidh)




Tuarascail 2007 ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 maidir

le Fostul Daoine faoi Mhichumas sa tSeirbhis Phoibli

Cuid B - Raiteas tablach

Tuarascail Reachtiail Chomhlachtai Poibli D’acht Um
Michumas 2005, Cuid B

4 |Earcaiocht

4.1 | An gceapann an comhlacht na fostaithe uilig n6 an chuid is moé
diobh? (Ceapann=C, Ni cheapann=N)

5 | Lucht oibre eile le michumas

5.1 |Lion daoine le michumas ar thaithi oibre (Cuir 0 isteach mas
amhlaidh)

6 |Polasaithe ait oibre ar mhichumas

6.1 | An bhfuil polasai scriofa ag an chomhlacht n6 polasai ar
fhostaiocht dhaoine michumasacha? (Ta=T, Nil=N)

7 | Céd cleachtais

7.1 | An gcloiann an comhlacht le Cod cleachtais ar fhostaiocht
dhaoine michumasacha? Cloiann=C Ni chloiann=N)

7.2 |If so, name the Code of Practice

8 [Inrochtaineacht foirgnimh

8.1 | An ndearna iniichadh inrochtaineachta ar do fhoirgneamh/
fhoirgnimh? (Rinne=R, Rinne cuid diobh=Rcd, Ni dhearna=N)

9 |An dtuigeann an fhoireann uilig a bhfuil michumas orthu,

faoin sainmhinia in An Acht um Michumas 2005, go bhfuil
usaid a bhaint as an eolas a thug said faoina stadas
michmais chun freagrachtai dleathacha na heagraiochta
a chomhlionadh chun tuairisc a thabhairt ar lion na
ndaoine michumasacha fostaithe i d’eagraiocht?

(T= tuigeann, N = Ni thuigeann, NB = Neamhbhainteach mar
nil fostaithe ar bith le michumas ann faoin sainmhinit in Acht
um Michumas 2005)
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Tuarascail 2007 ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 maidir
le Fostil Daoine faoi Mhichumas sa tSeirbhis Phoibli

Cuid B - Raiteas tablach

Tuarascail Reachtuil Chomhlachtai Poibli D’acht Um
Michumas 2005, Cuid B

Notes:

(1) Déan tagairt do lion na bhfostaithe in it lion na
gcoibhéisi lanaimseartha. Biodh oibrithe conartha san
aireamh ach chan fostaithe gniomhaiochta.

(2) Ba choir gan daoine ar thaithi oibre a chur san direamh
| gceist 2 & 3.

(3) Do ‘cinedl comhlachta poibli .i. ceist 1.2, bain Usaid as an
chineal ‘Combhlacht poibli de statseirbhisigh= CPS mas
statseirbhisigh iad na fostaithe uilig né an chuid is moé diobh
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