Tuarascail 2008 ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um
Michumas 2005 maidir le Fostu Daoine faoi Mhichumas sa
tSeirbhis Phoibli



Ta an tuarascail seo a cur faoi bhraid an Aire DIli agus Cirt,
Comhionannais agus Athchdéirithe DIi, an tUas. Diarmuid O
hEachthairn, T.D. ag an Udaras Naisiunta Michumais faoi Alt
15(6) den Acht um Udaras Naisiunta Michumais, 1999, mar a
cuireadh isteach le hAlt 50(2) den Acht um Michumas 2005.
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Réamhra

Leagtar amach na hoibleagaidi at4 ar chomhlachtai seirbhise poibli maidir le daoine
faoi mhichumas a fhostu i gCuid 5 den Acht um Michumas 2005 (“an tAcht”).

Ta& tri cheanglas idirnasctha i gceist Iéi. Ar an gcéad dul sios, ni mér do chomhlachtai
poibli, a mhéid is indéanta, gach beart réasunach a ghlacadh chun fosta daoine faoi
mhichumas acusan a chur chun cinn agus tacu leis. Ar an dara dul sios, mura
mbionn cliseanna maithe acu lena mhalairt chun gan déanamh amhlaidh, cinnteoidh
comhlachtai poibli gur daoine faoi mhichumas 3%, ar a laghad, d& bhfostaithe. Ar
deireadh, ni mér do chomhlachtai poibli, tuarascail a chur, go bliantuil, faoi bhraid
coiste monatodireachta reachtuil ina mathair-Roinn maidir leis an lion daoine faoi
mhichumas a bhionn & fhostl acu agus leis na bearta a bhionn & nglacadh acu chun
tacu le fostl daoine faoi mhichumas. Cuireann na coisti monatoireachta ar a n-uain a
dtuarascélacha ar chomhlionadh den sort faoi bhraid Aire a mathair-Roinne agus faoi
bhraid an Udarais Naisiinta Mhichumais (NDA) (Aguisin D).

Cuirtear faisnéis a fuair an tUdaras Naisitinta Michumais i ndail leis an mbliain 2008
6 choisti monatdireachta arna mbunt faoi Chuid 5 den Acht, ar fail sa tuarascail

seo.?

« Is cur sios ar an gcaoi inar cuireadh an fhaisnéis sin i dtoll a chéile ata i gCaibidil
1 den tuarascéil seo

« Deéantar anailis i gCaibidil 2 ar na bearta ata & nglacadh chun fostu daoine faoi
mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis

« Deéantar anailis mhionsonraithe ar fhigitiri na bliana 2008 i gCaibidil 3
o Déantar plé ar chomhlionadh na n-oibleagaidi faoi Chuid 5 i gCaibidil 4

Leagtar an méid céanna béime sa tuarascail seo ar an sprioc uimhritil a bhaint
amach is a leagtar ar bhearta a bheith ann chun fostl daoine faoi mhichumas a chur
chun cinn agus tacu leis.

Beart dearfach gnimh

Is beart dearfach gnimh ata i gCuid 5 den Acht um Michumas chun fostaiocht daoine
faoi mhichumas a chur chun cinn, agus ratai fostaiochta do dhaoine faoi mhichumas
a sheasann ag timpeall is leath rataf fostaiochta na saoranach?® eile mar chulra aige.
Leis an sprioc 3% a chur i gcomhthéacs, cuireadh ar taifead i nDaonaireamh na
bliana 2006 go raibh timpeall is 6% de dhaoine a bhi in aois oibre faoi mhichumas
(Aguisin E).

Tagraitear d'fhoradlacha Chuid 5 i bPlean Earnala na Roinne Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta mar chuid den tsraith de bheartais phoibli chun fostu daoine faoi
mhichumas a chur chun cinn. Mhol an tUdaras Naisitnta Michumais gur choir go

2 Alt 48(5)(d), an tAcht um Michumas 2005

® Daonaireamh 2006 na Priomh-Oifige Staidrimh.



mbeadh cur chuige gniomhach én earndil phoibli i leith fostd daoine faoi mhichumas
ina phriomhthaca in aon straitéis chuimsitheach fostaiochta do dhaoine faoi
mhichumas.*

Sonrai le cur san aireamh

T4 an NDA sasta go bhfuil feabhas ag teacht i gconai ar chaighdeédn an bhailithe
sonrai cé gur ann do lion airithe de chomhlachtai poibli a mbionn a dtuarascalacha
bunaithe ar thuairisceain maidir le mionlach a bhfoirne. Thainig feabhas freisin ar an
bhfaisnéis a cuireadh ar fail don NDA maidir le bearta chun fostu daoine faoi
mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis i gcomparaid leis an bhfaisnéis a
fuarthas sa bhliain 2007.

Caveat amhdin, go héirithe, i ndail leis na tuairiscedin uimhritla is ea go bhféadfadh
tionchar a bheith ag an gcéatadan den fhoireann a bhfuair an comhlacht poibli sonrai
ar a stadas michumais agus ag an gcéatadan den fhoireann a nocht da bhfostoir go
raibh siad faoi mhichumas, ar na tuairisceain.

Torthai ceannline

Combhlionann nios mé de chomhlachtai poibli an sprioc 3%

Léiritear ardu beag i lion na gcomhlachtai poibli a bhfuil a sprioc reachtuil a
comhlionadh acu. Is é an toradh ceannline don bhliain 2008 gur thuairiscigh 55% de
na heagraiochtai gur bhain siad amach n6 gur sharaigh siad an sprioc reachtuil
fostaiochta 3% don bhliain 2008 (Tabla 3.1). Sa bhliain 2007, thuairiscigh 51% de
chomhlachtai poibli gur shroich siad n6 gur shéraigh siad an ios-sprioc reachtuil.

Ardu i lion agus i gcéatadan na bhfoirne faoi mhichumas

Léiriodh ardu beag sa bhliain 2008 i gcomparaid leis an mbliain 2007 i lion agus i
gcéatadan na mball foirne faoi mhichumas ar fud na seirbhise poibli san iomlan ar
tugadh tuairisc futhu, d’ainneoin gur thit lion iomlan na bhfostaithe sa tseirbhis phoibli
sa da bhliain. Ba 6,083 lion iomlan na bhfostaithe sa tseirbhis phoibli a dhearbhaigh
sa bhliain 2008 go raibh siad faoi mhichumas — b’'ionann sin agus ardu 204 ar fhigiar
na bliana 2007. Thainig ardd 6 2.5% sa bhliain 2007 go 2.7% sa bhliain 2008 ar an
gcéatadan de bhaill foirne faoi mhichumas a tuairisciodh a bheith sa tseirbhis phoibli
san iomlan. San am céanna thit lion iomlan na bhfostaithe sna comhlachtai poibli a
thuairiscigh faoin Acht 6 239,000 go dti direach faoi 229,000 idir an d& bhliain. Cé go
bhféadfadh sé gur modh tuairiscithe nios fearr ba chuis le roinnt den ardd, m.sh. ratai
freagartha nios airde ar aireamh foirne, cuirtear fiorfhailte roimh an bhfeabhas sa
treocht.

An sprioc 3% sroichte ag na Ranna Rialtais go léir

T& an sprioc 3% bainte amach né saraithe den chéad uair ag gach aon cheann den
15 Roinn Rialtais 6 tugadh isteach i ar bhonn reachtuil (31 Nollaig 2005). Nuair a
chuirtear na figitiri do na Ranna Rialtais go léir le chéile feictear, sa bhliain 2008, gur

* NDA (2006) A Strategy of Engagement - towards a comprehensive employment strategy for people
with disabilities



thuairiscigh 3.9% de bhaill foirne go raibh siad faoi mhichumas i gcomparéid leis an
3.8% a thuairiscigh sa bhliain 2007. (Aguisin A).

Ba thart ar 207,000 fostai a bhi san earnail phoibli, gan na Ranna Rialtais a chur san
aireamh. Dhearbhaigh 5,254 den lion sin sa bhliain 2008 go raibh siad faoi
mhichumas; sin céatadan 2.5%.

Ta 3.5% de bhaill foirne na n-udaras aitiuil faoi mhichumas

Trid is trid, ta 3.5% de bhaill foirne na n-udaras aititil faoi mhichumas. Cé gur
thuairiscigh ceithre cinn den 34 Gdards aitiuil go raibh siad faoin sprioc 3%, luann
gach ceann diobh ratai isle freagartha ar shuirbhéanna ar bhaill foirne, agus
neamhfhonn eolas a nochtadh mar fhachtéiri a raibh tionchar acu ar a sonrai.

Baint ag méid an chomhlachta phoibli le sprioc a bhaint amach

Faoi mar a bheifi ag suil leis ba € ba dhdiche de nach n-éireodh le comhlachtai poibli
an-bheag an sprioc 3% a shroicheadh — nior éirigh ach le 12% de chomhlachtai ina
raibh deichniudr ball foirne né nios 104, agus le 39% de chomhlachtai ina raibh 11 go 50
ball foirne an sprioc a bhaint amach né a sharu. Bhain beagnach 80% de
chomhlachtai poibli ina raibh idir 201 go 1,000 ball foirne an sprioc amach.

Bhi sé dioméch le tabhairt faoi deara, afach, nar thuairiscigh ach 60% de na
comhlachtai poibli ina raibh breis is 1,000 ball foirne go raibh an sprioc bainte amach
no saraithe acu. Ta 80% d’'fhostaithe na seirbhise poibli sa 40 comhlacht poibli sin
ina bhfuil breis is 1,000 ball foirne. D& n-éireodh nios fearr leis na heagraiochtai seo
a sprioc a bhaint amach d’fhéadfadh gur mho a thionchar sin ar an lion iomlan de
dhaoine faoi mhichumas a d’fhostofai sa tseirbhis phoibli. Is é is déiche de chomh
maith gur ag na comhlachtai poibli méra seo a bhionn an acmhainn is mo 6 thaobh
éagsulacht foirne a fhostd, agus go mbionn an acmhainn sin maoinithe go maith
chun tacu le baill foirne faoi mhichumas. Ach i roinnt casanna, afach, b’théidir gurb é
is cuis leis na figitiri a tuairisciodh nar ghlac ach mionlach den lion iomlan de na baill
foirne pairt sa phroiseas tuairiscithe.

Baineann a dhéichi is a bheadh sé gan baill foirne faoi mhichumas a bheith in
eagraiocht le méid na heagraiochta, mar shampla nior thuairiscigh ach 10% de na
heagraiochtai ina raibh nios |0 n& deichniur fostai go raibh fostai ar bith faoi
mhichumas acu. Cé gur thuairiscigh na comhlachtai poibli méra go Iéir go raibh
roinnt da bhfostaithe ar a laghad a dhearbhaigh go raibh siad faoi mhichumas, b’ann
do naoi gcomhlacht phoibli arbh idir 51 go 200 lion a bhfostaithe a thuairiscigh nach
raibh ball foirne ar bith faoi mhichumas acu. Sna casanna seo, nior cheart gurbh é
méid na heagraiochta, ann féin, an deacracht. Aithnitear go bhféadfadh sé go
mbainfeadh cuid den toradh seo le saincheisteanna faoi iomlaine na sonrai a
cuireadh ar fail.

Torthai dearfacha ar ghniomhartha dearfacha

Léirionn an anailis ar na tuairisceain go bhfuil ceangal laidir idir na bearta maidir le
gniomhartha dearfacha chun tacu le fostl daoine faoi mhichumas agus an sprioc 3%
a bhaint amach.



Bhain beagnach dhé thrian de chomhlachtai poibli a bhfuil cineal éigin de bheartais
fhoirmidla ar mhichumas/comhionannas acu — amhail beartas ar mhichumas,
beartas ar chomhionannas, plean gniomhaiochta ar mhichumas, n6 Cod Cleachtais
— an sprioc 3% amach i gcomparaid leis an trit cuid diobh sin nar thuairiscigh
beartas den sért a bheith acu. B’adar misnigh a thabhairt faoi deara gur tuairisciodh i
ngach ceithre thacar as cuig de na tacair shonrai a cuireadh ar ais (208) gurbh ann
do chineal éigin de bheartas foirmiuil ar mhichumas. B’fhéidir gur ann do
chomhlachtai poibli eile a bhfuil beartais fhoirmitla den sort acu ach nar thuairiscigh
siad sin.

Is fill a lua go bhfuil Céd Cleachtais maidir le Fostu Daoine faoi Mhichumas na
Statseirbhise, Aonad Comhionannais na Statseirbhise, agus na hQOifigigh
Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas ata i ngach Roinn Rialtais agus i roinnt
mhaith de na comhlachtai poibli ar statseirbhisigh a mbaill foirne, mar bhonn agus
mar thaca leis an sprioc 3% a bheith bainte amach go hiomlan sna Ranna Rialtais.

Bhi a shé oiread de sheans ann go mbainfeadh na comhlachtai poibli sin a rinne
iniichadh ar rochtain ar chuid da n-aitribh né dé laithreacha n6 ar a n-aitribh né a
laithreacha go Iéir an sprioc 3% amach seachas na comhlachtai poibli sin a
thuairiscigh nach ndearna siad iniichadh ar bith ar rochtain.

Bhi beagnach a dha oiread de sheans ann go mbainfeadh comhlachtai poibli a
thuairiscigh go raibh duine amhain né nios mé na duine amhain faoi mhichumas ar
thaithi oibre acu an sprioc 3% amach né go sardédh siad i seachas na comhlachtai
poibli sin a thuairiscigh nach raibh duine ar bith faoi mhichumas ar thaithi oibre acu.

Ceacht as an rath

D’fthorfheidhmigh lear mér de chomhlachtai poibli, in earndlacha éagsula gno, clair
go gniomhach chun tacu le fostu daoine faoi mhichumas agus é a chur chun cinn
agus d’éirigh leo an sprioc 3% a bhaint amach n6 sharaigh siad an sprioc 3%. Ta sé
de chumas ag na heagraiochtai seo a bheith ina n-eiseamlairi ag a
gcomhchomhlachtai poibli ag a bhfuil feidhmeanna comhchosula né meascéan
comhchosuiil do bhaill foirne.

Neamhchomhlionadh Chuid 5 den Acht

Seachas mainneachtain tuairisc a chur isteach, d'fhéadfadh go dteipfeadh ar
chomhlacht poibli Cuid 5 den Acht a chomhlionadh i gcas

e nach nglacann sé, a mhéid is indéanta, bearta réastunacha chun tacu le fostu
daoine faoi mhichumas

e nach sroicheann sé an sprioc 3%, ach amhain i gcas go mbeadh cuis mhaith lena
mhalairt

Baineann sciorta den bhreithilinas le measunu an neamhchomhlionta maidir lena
bhfuil indéanta, maidir lena bhfuil réastunach agus maidir le cibé an ann d’ddair
mhaithe le nach mbaintear an sprioc 3% amach. Caitear suil nios grinne ar an
tsaincheist seo i gCaibidil 4.

Chuir an tUdaras Naisiinta Michumais ar a shuile don Aire DIi agus Cirt,
Comhionannais agus Athchdirithe Dli, i bpaipéar a cuireadh faoina bhraid i mi
Feabhra 2009, na critéir a mheas an tUdaréas a threorédh measunu ar



mhainneachtain chinntitheach 6 thaobh chomhlionadh an Achta de. Airitear leis na
critéir arna leagan amach sa phaipéar sin easpa beartais né bearta foirmiula ar bith
chun fostu baill foirne faoi mhichumas a chur chun cinn no tacu leis, méid an
chomhlachta, cibé i gcas gurbh ann do thairseach méide ar fostaiodh balill foirne ar
bith faoi mhichumas os cionn na tairsi sin, agus cibé an raibh baint amach na sprice
né a mhalairt iogair i ndail leis an difriocht a dhéanfadh ball amhain foirne faoi
mhichumas. Scaipeadh meastnut an Udarais Naisitnta Mhichumais maidir leis na
comhlachtai a d’fhéadfai a bhreithnid mar chomhlachtai neamhchomhliontacha sa
bhliain 2007 ar an Aire agus ar na coisti monatoéireachta go luath sa bhliain 2009.

Faoi alt 49 den Acht mas rud &, i dtuairim an Udarais Naisitinta Mhichumais, nach
gcomhlionann comhlacht poibli Cuid 5 faoi dheireadh dha bhliain ar bith as a chéile,
féadfaidh an tUdaras Naisitinta Michumais, le toilii an Aire lena mbaineann, a
iarraidh ar an gcomhlacht cibé bearta a shonroéidh an tUdaras Naisitinta Michumais a
ghlacadh chun comhlionadh den sort a chinntit, agus comhlionfaidh an comhlacht
an iarraidh sin. Sula n-eiseoidh siad an iarraidh sin, féadfaidh an NDA, tar éis dul i
gcombhairle leis an Aire lena mbaineann, faisnéis sa bhreis a lorg 6 chomhlacht poibli
chun cur ar a gcumas a chinneadh cibé an bhfuil Cuid 5 & comhlionadh ag an
gcomhlacht sin. Féadfaidh an NDA chomh maith tuarascail a chur faoi bhraid an Aire
Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DIi, ina ndéanfar measunuithe ar
chomhlionadh agus ina leagfar sios moltai.

Speictream an mhichumais

Ba mhian leis an Udaras Naisitinta Michumais béim a leagan ar thabhacht na
hearnéala poibli 6 thaobh deiseanna fostaiochta a chur ar fail do dhaoine faoi
mhichumas 6 cheann ceann speictream an mhichumais. Tharraing an NDA aird, i
dtuarascdil na bliana 2007, ar ghannionadaiocht daoine faoi mhichumas intleachta i
bhfostaiocht na hearnala poibli, bunaithe ar shonrai as Daonaireamh na bliana 2006.

Tugtar faisnéis ar speictream na gcinealacha riochtai michumais a bhionn ag gabhail
do dhaoine faoi mhichumas sa Suirbhé Naisianta ar Mhichumas 2006. Tugtar
slanfhigiuiri in Aguisin E, bunaithe ar an bhfoinse seo, den lion daoine in aois oibre
(18-64) a ngabhann riochtai éagsula doibh.

Concluid

Tugtar mionsonrai sa tuarascail seo ar an staid reatha maidir le Cuid 5 den Acht a
bheith & comhlionadh ag comhlachtai poibli. T4 caighdean na sonrai a fuarthas
inchurtha le caighdean sonrai na bliana 2007 agus da bharr sin is féidir comparaidi
creidiinacha a dhéanamh i ndail leis na réimsi inar tharla feabhas agus i ndéil leis na
réimsi sin inar ga a thuilleadh oibre a dhéanamh. Cuireann an tUdaras Naisitnta
Michumais an tuarascail seo i lathair agus iad ar an eolas i dtaobh na n-imthosca
eacnamaiocha ina bhfuil comhlachtai poibli f6s ag obair.



1. Oibleagaidi ata ar chomhlachtai poibli agus modhanna
bailithe sonrai

Freagrachtai agus roéil faoi Chuid 5 den Acht um Michumas 2005
Ceanglaitear ar chomhlachtai poibli faoin Acht:

« A mhéid is indéanta, gach beart réasunach a ghlacadh chun fostu daoine faoi
mhichumas acusan a chur chun cinn agus tacu leis - alt 47 (1)(a)

e A chinntit, mura mbeidh cuis mhaith acu lena mhalairt chun gan déanamh
amhlaidh, gur daoine faoi mhichumas 3%, ar a laghad, de na baill foirne a
fhostaitear - alt 47(2) agus alt 47 (4)

o Tuarascdil a chur, go bliantuil, faoi bhraid a gcoiste monatéireachta maidir leis an
lion daoine faoi mhichumas a bhionn & fhostu acu agus leis na bearta a bhionn a
nglacadh acu chun fostu daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis -
alt 48(2)

e Coid chleachtais reachtula abhartha ar bith da bhfuil ann a chomhlionadh - alt
47(1)(b)

R4l na gCoisti Monatoéireachta

Faoi alt 48(3) den Acht ta coisti monatoireachta i Ranna Rialtais arb € a rol
monatoéireacht a dhéanamh ar chomhlionadh na gcomhlachtai poibli a thuairiscionn
doibh agus, i gcomhairle leis an Udaras Naisitinta Michumais, comhlionadh na
gcomhlachtai poibli a spreagadh. Tuairiscionn comhlachtai poibli, inar statseirbhisigh
an fhoireann, chuig coiste monatoéireachta na Roinne Airgeadais; tuairiscionn
comhlachtai poibli eile chuig an gcoiste monatdireachta ina méathair-Roinn féin. Ni
mor do na coisti teacht le chéile tri huaire sa bhliain, ar a laghad, agus ceanglaitear
orthu tuarascail a chur faoi bhraid Aire a mathair-Roinne, agus faoi bhraid an Udarais
Naisianta Mhichumais, go bliantuil maidir le comhlionadh a gcomhlachtai poibli. 14
coiste monatodireachta an comhaireamh atéa ann faoi lathair. T4 dha choiste
mhonatoéireachta sa Roinn Airgeadais chun déileail astu féin leis an tseirbhis phoibli i
gcoitinne, agus leis na comhlachtai poibli a thagann go direach faoi shainchiram na
Roinne. Nior bunaiodh coiste monatoireachta sa Roinn Gnéthai Eachtracha na sa
Roinn Cosanta mar nach ann do chomhlachtai poibli cailitheacha ar bith a
thuairiscionn go direach chuig na Ranna seo.

Rél an Udarais Naisiunta Mhichumais

Ta sé d'oibleagéid ar an Udaras Naisitinta Michumais tuarascail bhliantdil a ullmht ar
chomhlionadh a n-oibleagaidi éagsula faoi Chuid 5 den Acht ag comhlachtai poibli,
bunaithe ar an bhfaisnéis arna solathar déibh ar an bhfoirm thuairiscithe
chomhaontaithe. Féadfaidh an NDA, le toili an Aire lena mbaineann, leagan amach
na foirme sin a shonrd faoi alt 48(6)(a). Usaideadh an leagan amach céanna ar an
tuarascail sa bhliain 2008 is a rinneadh sa bhliain 2007, rud a fhagann gur féidir
comparaidi baili a dhéanamh idir an da bhliain. Féadfaidh an NDA chomh maith, le
toilid an Aire lena mbaineann, moltai a chur faoi bhraid comhlachtai poibli faoi
bhearta a bheidh le glacadh ar mhaithe le comhlionadh n6é chun comhlionadh a
bhaint amach.



Lion na mball foirne faoi mhichumas a chomhaireamh

Cé a chumhdaitear faoi Chuid 5 den Acht

Leagtar amach in alt 46(2) an sainmhinia ar chomhlacht poibli chun criocha Chuid 5
den Acht. Ceanglaitear le dli ar chomhlacht poibli a thagann faoi réim an
tsainmhinithe seo, faoi théarmai an Achta, a chomhlionadh faoi Chuid 5 a thuairisciu.

Shuigh an Roinn Oideachais agus Eolaiochta nach dtagann lion airithe de cholaisti
trita leibhéal na na Coisti Gairmoideachais, faoi réim shainmhinia alt 46(2), ar
chuiseanna teicnidla, ach mar sin féin chuir siad tuairiscean isteach go deonach
maidir le comhlachtai den sort (Aguisin C).

Lion na gcomhlachtai poibli agus tacair shonrai ar leith

Tuairiscitear ar fhormhor na gcomhlachtai poibli ar bhonn aonair. Trid is trid, nior
tugadh tuairisceain ar leith ar chomhlachtai poibli aonair, afach, i gcéas go raibh
riachtanais a mball foirne comhthaite le riachtanais an mhathairchomhlachta. Is
oifigigh as na comhairli contae abhartha baill foirne na gcomhairli baile agus na n-
Gdaras réigianach, mar shampla, agus cuireadh a dtuairisceain isteach lena gcuid
siud da réir. Is statseirbhisigh as a mathair-Roinn iad na baill foirne até i lion airithe
comhlachtai poibli agus i roinnt casanna cénascadh na tuairiscedin le tuairisceain a
méathair-Roinne. Rinneadh an tuairiscit ar na Boird Fiontar Contae agus Cathrach, ar
lion beag de bhaill foirne atd acu astu féin, le chéile mar aonad. Is mar tacair shonrai
a thagraionn an NDA do na tuarascélacha ar leith a fuarthas. Da bhri sin ni thagann
an lion tacar sonrai go direach le lion iomlan na gcomhlachtai poibli a cludaiodh. Ta
roinnt difriochtai freisin idir lion na dtacar sonrai a cuireadh isteach sa bhliain 2008 i
gcomparaid leis an lion a cuireadh isteach sa bhliain 2007, mar gur cludaiodh roinnt
comhlachtai poibli sa bhreis, ach gur clidaiodh iad faoi bheagan nios 10 de thacair
shonrai. Tugtar na cliseanna a bhi leis na difriochtai sa tabla thios.

Lion tacar sonrai Lion comhlachtai poibli a
cludaiodh
2007 263 375
2008 255 381
Difriochtai sa bhliain 2008
udarais réigiunacha curtha isteach i -2
dtuairiscean an udarais aitiail abhartha
combhlachtai ar statseirbhisigh a mbaill -10
foirne agus iad curtha isteach i
dtuairiscean na mathair-Roinne
comhlachtai nar thuairiscigh don bhliain +5
2007
ni bhfuarthas tuairiscean ar bith don -1
bhliain 2008

Treoir an Udarais Naisiunta Mhichumais maidir le bailit sonrai

Ni féidir leis an Udaras Naisitinta Michumais a cheangal ar chomhlachtai poibli modh
bailithe sonrai ar bith ar leith a Gséid. Mar sin féin, t4 sraith de threoirdhoiciméid agus
sraith de ghnathfhoirmeacha tuairiscithe lena n-asaid ag comhlachtai poibli ina
ndéanfai lion na mball foirne faoi mhichumas a thuairiscid, arna shainmhinia faoi alt
2 den Acht, curtha i dtoll a chéile ag an Udaras Naisitinta Michumais:
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“disability’ in relation to a person, means a substantial restriction in the
capacity of the person to carry on a profession, business or occupation in
the State or to participate in social or cultural life in the State by reason of an
enduring physical, sensory, mental health or intellectual impairment;”
[ciallaionn ‘michumas’ i ndail le duine srian substaintitil i gcumas duine a bheith
ag gabhdil do ghairm, do ghné né do cheird sa Stat n6 a bheith rannphairteach i
saol soisialta no cultartha an Stait de bharr lagi seasmhach fisiceach, céadfach,
meabhairshlainte no intleachta].

Mhol an tUdaras Naisitinta Michumais go seolfadh comhlachtai poibli aireamh
bunaidh ar an bhfoireann (bunaithe ar nochtadh deonach) chun stddas michumais na
foirne a fhail amach ar mhaithe le tuairiscedin reachtula a dhéanamh faoi Chuid 5. |
gcas go bhfaighfi leibhéal sasuil de fhreagrai ar an aireamh seo sa bhliain bhonnline,
molann an tUdaras Naisitinta Michumais do chomhlachtai poibli go bhféadfaidh siad
a dtaifid tosaigh a thabhairt cothrom le data ina dhiaidh sin tri thagairt a dhéanamh
do bhogadh foirne isteach agus amach as an eagraiocht agus tri nésanna imeachta
a chur i bhfeidhm chun baill foirne a bhféadfadh michumas a bheith faighte acu le
linn na bliana a chur leis an aireamh. Té& sraith foirmeacha maidir le haireamh
bunaidh ag an Udaras Naisitnta Michumais i gcomhair earcaithe nua agus chun
taifead reatha duine a leasu. Is féidir le sasra éifeachtach rianaithe, a bhundéfai ar
bhonnline dhaingean, deireadh a chur leis an nga até ann aireamh bliantuil a
dhéanamh ar gach ball foirne. Ta eiseamlair de théacs ceaptha ag an Udaras
Naisianta Michumais chun cur le ldmhleabhair phearsanra chun an proiseas bailithe
agus nuashonraithe sonrai a chlidach agus chuir siad comhairle ar chomhlachtai
poibli maidir le sonrai iogaire pearsanta a storil agus a laimhseail go rdnda.

Ta Ceisteanna Coitianta agus abhair threorach eile a bhaineann le bailii sonrai
ullmhaithe ag an Udaras Naisiunta Michumais agus ta siad ar fail ar www.nda.ie.

An bealach a bailiodh sonrai 2008

Rinne lion &irithe de chomhlachtai poibli an t-direamh an athuair sa bhliain 2008 6
tharla go raibh ratai tuairiscithe isle ar a n-adireamh faighte ag roinnt comhlachtai
poibli sa bhliain 2007. D’Usaid comhlachtai poibli eile direamh 2007 mar bhonnline
agus thug siad a dtuairiscedin “cothrom le data” tri shuirbhéanna spriocdhirithe a
asaid chun iarracht a dhéanamh tuairiscedin a fhail do na baill foirne sin nar cuireadh
ar taifead sa bhliain 2007. Taispeanann figitiri na bliana 2008 gur Usaideadh an
fhoirm &ireamh foirne in 142 (56%) tacar sonrai agus d'Uséid 113 (44%) modhanna
eile de bhailit sonrai amhail an figiir bonnline roimhe sin a thabhairt cothrom le data
tri shuirbhé a dhéanamh ar bhaill nua foirne né ar bhaill foirne at4 ann cheana, tri
scradu a dhéanamh ar thaifid Acmhainni Daonna n6 ar thaifid eile.

Taighde ar nochtadh i gcomhthéacs mhonatéireacht Chuid 5

Sonrai a ndearna daoine a bheith toilteanach michumas a nochtadh difear
déibh

Chuir an tUdaras Naisitinta Michumais comhairle ar chomhlachtai poibli gur choir an
préiseas ar a ndéantar stadas michumais duine a shuiomh chun criocha
mhonatoireacht Chuid 5 a bhuna ar nochtadh deonach an duine aonair lena
mbaineann. Tugtar urraim sa chur chuige seo do chearta an duine aonair lena
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mbaineann gan iad a bheith curtha ar taifead mar dhuine faoi mhichumas i ngan
fhios daibh. Ceapadh an fhoirm aireamh foirne ar bhealach a admhaionn an
sainmhinia a thugtar ar mhichumas faoin Acht ina gcludaitear inter alia srian
substaintidil i gcumas duine a bheith rannphairteach i saol séisialta né culturtha.

Is Iéir 6n litriocht taighde gur minic gur deacair le daoine aonair a chur in ial d’fhostoir
go bhfuil sé n6 si faoi mhichumas fit nuair a choinnitear an fhaisnéis sin faoi rin
agus/né gur chun criocha staitistitila amhain é.°> Taispeanann an fhianaise
idirnaisiiinta go mbionn eagla ar dhaoine roimh na hiarmhairti didltacha a fheictear
doibhsean a bheith mar thoradh ar fhaisnéis futhu féin a nochtadh san ionad oibre. Is
cas leo nach gcaithfi leo mar a chaitear le daoine eile ag an obair né go mbeadh
tionchar didltach ar a n-ionchais ghairme. Léiritear sna staidéir chomh maith go
dtéann an cultdr a bhionn in eagraiocht agus caighdean an chaidrimh leis an
bhfostdir i gcion ar an gcinneadh michumas a nochtadh. D’fhéadfadh go mbeadh sé
an-ghoillidnach ar dhuine deacrachtai meabhairshlainte ata acu féin a nochtadh le
fostoir.® Ar na cliseanna sin go léir, bionn an baol ann, maidir le sonrai a bhunaitear
ar mhichumas a nochtadh go deonach, go mbeidh fiorchéatadan na mball foirne faoi
mhichumas nios isle na mar ba chdir do a bheith.

Mas ann do chomhshaol oibre ina mbeadh nios mé d’iontacibh ag daoine go
gcoinneofai nochtadh michumais faoi rin agus nach leanfadh drochthorthai ar bith é
is é is doichi de go mbeidh siad nios oscailte faoi.

Taighde an Udarais Naisitinta Mhichumais ar nochtadh agus ar thuairiscit
Chuid 5

Rinne an tUdaras Naisitinta Michumais taighde a choimisitinii ar an tsaincheist a
bhaineann le nochtadh michumais i gcomhthéacs an phréisis mhonatéireachta agus
tuairiscithe maidir leis an sprioc fostaiochta do dhaoine faoi mhichumas faoi Chuid
5.” Seoladh an taighde i ngrapai fécais, in agallaimh ar an teileafén agus ar
riomhphoist chun tuairimi fostaithe faoi mhichumas na hearnala poibli a fhail maidir
leo seo a leanas:

e an proéiseas reatha monatéireachta agus tuairiscithe ar Chuid 5
« fachtairi a chuireann bac roimh nochtadh

« fachtdiri a éascaionn nochtadh

Ba iad seo a leanas cuid d’fhionnachtana na tuarascéla:

e is cas imni do dhaoine faoi mhichumas rindacht na faisnéise a sholathraionn
siad

e is cas imni do dhaoine faoi mhichumas dearcai a gcomhghleacaithe agus a
mbainisteoiri

® WRC (2007) Research and Policy Development on Part 5 of Disability Act 2005 — Statutory targets
on employment of people with disabilities in the public sector. www.nda.ie

® Caibidil 3; NESF (2008) Mental Health in the Workplace, Ith 33-34

" Ralaheen Ltd (2009) Taighde a chiorann tuairimi daoine faoi mhichumas até fostaithe san earnail
phoibli ar chéras monatéireachta fostaiochta an NDA agus na fachtoiri san ionad oibre a éascaionn
agus a chuireann bac ar nochtadh michumais. www.nda.ie
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e ni scaiptear an fhaisnéis ata ar fail chun treoir a thabhairt don fhoireann 6 thaobh
foirmeacha a lionadh agus an préiseas monatéireachta sonrai i gconai ar an
bhfoireann

« bionn teanga na bhfoirmeacha deacair le [éamh ag daoine airithe

e Cé go bhfuil tabhacht le coiriocht réasunach 6 thaobh comhshaol a bheadh
oirilnach do dhaoine faoi mhichumas a fhorbairt, is féidir leis, mar sin féin, cur as
do dhearcai comhghleacaithe i leith baill foirne a bhaineann tairbhe as. Ina
theannta sin, d’fhéadfadh nach gceapfadh baill foirne ar cuireadh an lathair oibre
in oiridint déibh go bhfuil siad faoi mhichumas a thuilleadh 6s nach bhfuil srian
substaintiuil orthu san ionad oibre

Cuireadh c6ip den tuarascail faoi bhraid coisti monatoéireachta Chuid 5 i mi Bealtaine
2009. Ta na bearta gur féidir leis an Udaras Naisiinta Michumais a ghlacadh i
bhfianaise fionnachtana an taighde & mbreithnit ag an Udaras Naisitinta Michumais
— mar shampla, faisnéis faoin bpréiseas a scaipeadh nios fearr, agus a chinntil go n-
Usaidfear téarmai nios simpli i bhfoirmeacha bailithe sonrai agus i bhfaisnéis
ghaolmhar.

Chun cés imni faoi rindacht faisnéise a mhaold, mholfadh an tUdaras NaisiGnta
Michumais, da mba indéanta agus da mba chui, go mbaileodh duine ag a mbeadh
feidhm leasa fostaithe amhail Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas
sonrai faoi stddas michumais. Is fill a thabhairt faoi deara gur cheangail roinnt
comhlachtai poibli an cleachtadh bailithe sonrai a bhaineann le Cuid 5 le proiseas
chun saincheisteanna ar choiriocht réasunach a fhail amach agus chun aghaidh a
thabhairt orthu ionas gur cleachtadh nios fointi a bheadh ann do dhaoine aonair.

Is iad na dearcai i leith michumais airithe agus an faitios go gcuirfeadh nochtadh
deonach isteach ar dhul chun cinn gairme na bacainni is deacra le saru. Is
saincheisteanna fadtéarmacha iad seo a ndéantar aghaidh a thabhairt orthu le
gniomhartha a dhéantar ar na habhair ar a leagtar béim orthu thuas chomh maith le
teachtaireacht chomhsheasmhach dhearfach faoi na comhthairbhe agus an tairbhe a
bhainfeadh daoine aonair as aitheantas agus tacaiocht a thabhairt do dhaoine faoi
mhichumas san ionad oibre.
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2. B_earta chun qutq daoine faoi mhichumas a chur chun
cinn agus tacu leis

Réamhra

Ta sé d'oibleagaid ar chomhlachtai poibli, de réir an dli, gach beart réastnach a
ghlacadh chun fostu daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis - alt
47(1)(a). larradh ar chomhlachtai poibli na bearta a bhi & nglacadh acu faoin
gceannteideal seo a chur in idl ina dtuarascalacha. Chuir an tUdaras Naisitnta
Michumais comhairle ar chomhlachtai poibli maidir leis an gcaoi ab fhearr chun an
mhir inste d& bhfoirm thuairiscithe a lionadh. Ta sé rithabhachtach go solathrédh
comhlachtai poibli faisnéis chui (Aguisin D) mas leo a thaispeaint go bhfuil an ghné
sin den Acht & comhlionadh acu.

D’iarr na daoine siud a chuir tuairiscedin faoi bhraid na gcoisti monatoireachta ar na
coisti monatoéireachta chomh maith na bearta a bhreithnigh siadsan a bheith
éifeachtach 6 thaobh fostd daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leo a
mheas. D’fthreagair formhdr na gcoisti tri liosta a thabhairt de na bearta go |éir a chuir
na comhlachtai poibli faocina sainchiram faoina mbraid. Rinne roinnt coisti
monatoireachta moltai breise da gcuid féin.

Mar is Iéir 6n gcaibidil seo, ta ceangal soiléir feiceélach idir a bheith i mbun
gniomhartha dearfacha chun fostu daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus an
sprioc 3% a bhaint amach. Is fiG a thabhairt faoi deara chomh maith gur thuairiscigh
roinnt eagraiochtai a bhi faoi bhun sprioc an 3% sa bhliain 2007 ach a shéraigh an
sprioc sa bhliain 2008 gur chuir siad sraith beartas maidir le michumas i bhfeidhm sa
bhliain 2008.

Ba mhor an t-ardu a thainig sa bhliain 2008 ar an lion comhlachtai a dhirigh an
oiliint maidir le feasacht faoi mhichumas ar shainghruapai — earcaithe nua né
bainisteoiri line mar shampla.

Bearta fointeacha

Diritear an mhir seo den tuarascdil ar na bearta ar chinn comhlachtai poibli nios mé
gur bearta fointeacha iad, 6s gurbh € ba dhéiche de gurbh iad seo na bearta ag a
mbeadh an tionchar comhiomlain ba mho ar an bhfostaiocht. Tugtar mionsonrai sa
tabla thios ar roinnt de na gniomhartha a thuairiscigh comhlachtai poibli nios mé gur
gniomhartha féinteacha ar leith iad:

Bearta féinteacha dar le comhlachtai poibli

Bearta Rathula An lion comhlachtai poibli
Beartas tacaiochta agus daoine a choinneail i bhfostaiocht 22
Beartais Fhoirmiula/Coéid Chleachtais 18
Oifigigh Ainmnithe 18
Oilidint i gCursai Michumais/ Oiliuint i gCursai Eagsulachta 12
Ceangail le heagraiochtai do dhaoine faoi mhichumas 8
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Tacaiocht agus daoine a choinneail i bhfostaiocht

Is iomai duine a gheobhaidh michumas én uair a rachaidh sé né si i mbun a shaoil
no a saoil oibre. Luaigh iliomad de mhérchomhlachtai poibli a dtiomantas laidir i leith
tacu le fostaithe faoi mhichumas agus i leith fostaithe a bhfuil michumas faighte acu
a choinneail i bhfostaiocht. Airitear os cionn leath de na Ranna Rialtais; An Post,
Bord Ospidéal San Séam agus FAS leo sin. Ta beartais shonracha curtha i bhfeidhm
ag roinnt comhlachtai poibli chun tacu le fostaithe a bhfuil michumas faighte acu san
ionad oibre, agus chun tacu le fostaithe ar shaoire fhadaithe bhreoiteachta filleadh ar
an obair.

Luaigh roinnt eagraiochtai a bhi go mor faoi bhun sprioc an 3% sa bhliain 2007 ach a
shéaraigh an sprioc sa bhliain 2008 gurbh iad na beartais agus na cleachtais a bhi i
bhfeidhm acu maidir le coiriocht réasunach agus baill foirne a choinneail i
bhfostaiocht na bearta ba rathula.

Ba iad seo a leanas na cinealacha céiriochta ba chomdénta chun tacu le fostaithe faoi
mhichumas agus chun iad a choinneail i bhfostaiocht:

e Uuaireanta oibre soltbtha
« sceidil agus dualgais oibre a chur in oiridint
o Dbeartais bhainistithe struis

o Clair Chanaimh faoi ran d’Fhostaithe, lena n-airitear Oifigigh ainmnithe Chanaimh
d’Fhostaithe

o trealamh speisialta a sholathar

Beartais Fhoirmiula né Céid Chleachtais

Thuairiscigh lion airithe de chomhlachtai poibli gurbh bheart rathail gur chuir siad
beartas do dhaoine faoi mhichumas, plean gniomhaiochta do dhaoine faoi
mhichumas no cdd cleachtais ar bhonn foirmiuil no i bhfeidhm sa bhliain 2008.

Thuairiscigh Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus Teagasc araon sa bhliain
2007 go raibh siad i mbun beartas do dhaoine faoi mhichumas a fhorbairt. Bhi siad i
mbun na céime cur i bhfeidhm sa bhliain 2008. Luaigh Teagasc gur chinntigh an
beartas do dhaoine faoi mhichumas a bhi i bhfeidhm gur lean an eagraiocht le bearta
a chur i bhfeidhm chun tacu le daoine faoi mhichumas. Luaigh siad gurbh é an
toradh ar an mbeartas do dhaoine faoi mhichumas a chur in ial ar bhealach
éifeachtach don fhoireann gur éirigh leis an bhfoireann tuairiscedin a lionadh go
rathuil don bhliain 2008 agus gur éirigh leis an mbailid sonrai do Chuid 5, gan dul in
iontaoibh taifid Acmhainni Daonna agus na taifid sin amhain.

Thuairiscigh ESB gurbh é a gCdd Cleachtais a bhi freagrach as comhshaol ata
oirilinach do dhaoine faoi mhichumas a fhorbairt ag gach leibhéal sa chuideachta.

Oifigigh Ainmnithe

T& Aonad ainmnithe Comhionannais trina gclidaitear an statseirbhis sa Roinn
Airgeadais. Solathraionn an t-aonad seo runaireacht do lionra Oifigeach
Idirchaidrimh do Dhaoine Faoi Mhichumas na statseirbhise chomh maith. T4 Oifigigh
Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas ainmnithe ag Ranna Rialtais agus ag an
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iliomad de na comhlachtai poibli inar statseirbhisigh na baill foirne agus oibrionn na
hoifigigh sin le baill foirne faoi mhichumas. Tugtar Oifigigh Chomhionannais ar bhaill
foirne a mbionn dualgais chomhchosula orthu sna hadarais aitidla agus i roinnt
comhlachtai eile. Bionn r6l comhchosuil 6 thaobh tacu leis an bhfoireann ag Oifigigh
Rochtana in eagraiochtai airithe. Tagann lionrai na nOifigeach Idirchaidrimh do
Dhaoine faoi Mhichumas agus na nOifigeach Comhionannais, faoi seach, le chéile
go rialta chun taithi agus dea-chleachtas a roinnt lena chéile. Tiondlann lionra na
nOifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas, ina bhfuil breis is 40 Roinn
Rialtais agus comhlachtai poibli, ar a chéile go rialta ar feadh na bliana agus
foilsionn siad tuarascail bhliantuil.

Cheap Fdilte Ireland Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas sa bhliain
2008 agus thuairiscigh siad gur chuir an tOifigeach béim sa bhreis ar agus gur
atreisiodh a mbeartas do dhaoine faoi mhichumas san eagraiocht. Thuairiscigh
Seirbhis Fuilaistritichain na hEireann gurbh é athcheapachan a nOifigigh Rochtana
agus Chomhionannais ceann de na bearta ba rathula a chuir siad i bhfeidhm.

Ta ceangal laidir idir oifigeach ainmnithe a bheith ag obair le baill foirne faoi
mhichumas agus bearta breise rathula a chur i bhfeidhm. Thuairiscigh
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte go bhfuil forbairt & déanamh ag a nOifigigh
Chomhionannais ar chlair oilina agus go bhfuil teagmhail & déanamh acu le
heagraiochtai do dhaoine faoi mhichumas chun bacainni i gcoinne fosti daoine faoi
mhichumas a aithint agus chun pleananna a fhorbairt chun deireadh a chur leis na
bacainni sin.

Oilitint i bhFeasacht Mhichumais/in Eagsulacht

Is Iéir do chomhlachtai poibli an filntas agus an tdbhacht a bhaineann le cur chuige
saolré a ghlacadh maidir le hoilitint i bhfeasacht mhichumais agus/no oilidint i
gcomhionannas/in éagsulacht a chur ar fail da bhfostaithe.

Thuairiscigh An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia gur mhor an tairbhe a bhain
siad as oilitint i gcomhionannas a chur ar fail da mboird agallaimh sa bhliain 2008,
chomh maith le hoilitint i bhfeasacht mhichumais a chur ar fail do na baill nua foirne
go léir mar chuid da bpréiseas ionduchtichain. Solathraionn An Roinn Dli agus Cirt,
Comhionannais agus Athchdirithe DIi oilitiint i bhfeasacht mhichumais mar chuid da
bpacaiste ionduchtichain chomh maith agus cinntionn siad freisin go gcuirtear
oiliint den sért ar gach ball foirne.

Chuir Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte oilidint i bhfeasacht mhichumais agus
cinedlacha eile oilitna san aireamh ina gclair oiliina don bhainistiocht sa bhliain
2008. Cuirtear oilidint ar bhainisteoiri line maidir leis an rél ata acu i
gcomhdheiseanna a chur chun cinn agus freastal a dhéanamh ar éagsulacht.

Eisionn Suirbhéireacht Ordanais Eireann treoirlinte maidir le feasacht mhichumais ar
gach ball foirne tri inlion na heagraiochta agus scaipeann siad faisnéis a eascraionn
0 sheirbhis na nOifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas ar bhaill nua
foirne mar chuid den oililint ionduchtichain a chuirtear orthu.
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Chomh maith le hoilitint a chur ar a mbaill foirne i bhfeasacht mhichumais agus
éagsulacht, cuireann Teagasc feasacht chun cinn chomh maith tri bhithin
nuachtlitreacha foirne.

Ceangail le heagraiochtai do dhaoine faoi mhichumas

Thuairiscigh lion airithe comhlachtai poibli gur sheol siad eolas faoi fholuntais thart
timpeall chuig eagraiochtai sonracha do dhaoine faoi mhichumas né chuig
bratchomhlachtai do dhaoine faoi mhichumas. D’éirigh le Fiontraiocht Eireann
ceangail a dhéanamh le grupai aitidla do dhaoine faoi mhichumas agus thacaigh
siad le comheagrais fostaiochta agus b’fhostaiocht né socrichain phoist do dhaoine
faoi mhichumas toradh na gceangal sin.

Taithi Oibre

Cuireann lion airithe de chomhlachtai poibli socruchain taithi oibre ar fail do dhaoine
faoi mhichumas trid an gclar WAM (Willing Able Mentoring) ata & reachtéil ag an
gCumann um Rochtain ar Ardoideachas agus um Michumas (AHEAD), né tri
cheangail a dhéanamh le heagraiochtai eile do dhaoine faoi mhichumas.
Thuairiscigh An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia, An Roinn Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta, An Roinn Gnéthai Eachtracha, An Roinn Slainte agus Leanai, An
Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe Dli agus an Roinn lompair go
raibh siad go léir rannphairteach sa Chlar WAM sa bhliain 2008.

Is minic a sholathraionn roinnt de na comhlachtai nios It nach é ba dhéichi de go
mbeadh follntais rialta foirne le lionadh acu, deiseanna taithi oibre do dhaoine faoi
mhichumas. Thug Fiontrajocht Eireann daoine isteach as Aras Mhichil ata ina aice
laimhe chun obair athchursala a dhéanamh.

On mbliain 2006 i leith, ta clar an-rathail Oiliina do Dhaoine Faoi Mhichumas &
reachtail ag BSL chun taithi oibre ar pha agus oilitint ar feadh 6 mhi chomh maith le
hoilidint i scileanna ullmhidchain CV agus agallaimh a chur ar fail do dhaoine faoi
mhichumas. Ghlac 13 duine pdirt sa chlar sa bhliain 2008 agus d’fhostaigh BSL beirt
den lion rannphdirtithe sin 6 shin i leith. Tathar chun an clar seo a leathnu ar feadh 3
bliana eile go dti 2011.

Chun criocha an phraisis tuairiscithe agus mhonatoireachta faoi Chuid 5 airitear agus
déantar anailis ar leithligh ar na daoine sin ar thaithi/shocrichain oibre i mbliain
fhéilire agus ni airitear iad i bpriomhthuairiscean foirne an chomhlachta phoibli.

Iniuchtai ar Rochtain

Thuairiscigh an iliomad de chomhlachtai poibli chomh maith gur beart an-dearfach
an t-inidchadh a rinneadh ar rochtain. Chuaigh an VHI i dteagmhail le hailtire ag a
bhfuil suim ar leith i gcéiriocht a bheadh oiriinach do riachtanais fostaithe faoi
mhichumas chun inidchadh a dhéanamh ar rochtain ar a bpriomhoifig earcaiochta i
gCill Chainnigh.

Aireamh Foirne

Bhi sé le r4 ag roinnt de na comhlachtai poibli gur diriodh an athuair ar
shaincheisteanna daoine faoi mhichumas ag an obair agus gur tarraingiodh aird aris
orthu de bharr an &irimh foirne a rinneadh agus gurbh é sin a chuir dlUs faocina

17



thuilleadh gniomhartha sa réimse seo. Thuairiscigh an Bord um Chdanamh Dlithiil
gur fholaigh siad an fhoirm airimh ina bpacdisti ionduchtuchain.

Chinn An Post sa bhliain 2007 na tuairisceain airimh go léir a phroiseail trina Roinn
Slainte Cheirde. Ba rata freagartha i bhfad nios airde na baineadh amach roimhe sin
a thoradh. Cuireadh na praisis chéanna i bhfeidhm sa bhliain 2008 agus d’éirigh nios
fearr leis na proisis. Ba léir gur chuir an cur chuige seo roinnt fostaithe a bhféadfadh
imni a bheith orthu faoi rindacht ar a suaimhneas.

Concluid

Tugann an fhianaise le fios go mbionn toradh le baint as cur chuige corasach chun
tacu le baill foirne faoi mhichumas 6 thaobh rata nios airde de bhaill foirne faoi
mhichumas i bhfostaiocht.
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3. Anailis ar na sonrai don bhliain 2008

Réamhra

Is ionann an 381 eagraiocht (255 tacar sonrai) ar ar tuairisciodh le chéile i sonrai na
bliana 2008 agus lion iomlan lucht oibre de dhireach faoi bhun 229,000. Tuairisciodh
go raibh 2.7% diobh sin faoi mhichumas de réir mar a shainmhinitear ‘michumas’
san Acht.

An sprioc fostaiochta 3% a bhaint amach

Thuairiscigh direach os cionn leath (55%) d’eagraiochtai gur bhain siad amach né
gur sharaigh siad an sprioc fostaiochta 3% don bhliain 2007 (Tébla 3.1). Is ionann é
sin agus ardu beag ar an mbliain 2007 és gur 51% de chomhlachtai a thuairiscigh
gur bhain siad an sprioc amach né gur sharaigh said i. Thug beagéan le cois aon
cuigiu (23%) cuid de na heagraiochtai le fios nach raibh ball foirne ar bith i lucht
saothair na heagraiochta a bhi faoi mhichumas. B’ionann an céatadan sin agus
laghdu beag ar fhigitiri na bliana 2007 (26%).

Tabla 3.1 An sprioc fostaiochta 3% a bhaint amach

Céatadan den fhoireann faoi mhichumas Lion %
Nialas 58 22.7
0.1% < 1% 8 3.1
1% < 2% 23 9.0
2% < 3% 26 10.2
3% + 140 54.9
lomlan 255 100.0

| gcés gur solathraiodh faisnéis ar an modh bailithe sonrai, thuairiscigh beagén le
cois leath de na tacair shonrai (56%) gur seoladh aireamh foirne (Tabla 3.2). Ba 70%
meanrata na n-eagraiochtai a ghlac pairt san aireamh. Tuairisciodh gur Usaideadh
modhanna éagsula eile amhail scrudd a dhéanamh ar thaifid Acmhainni Daonna sna

tacair shonrai ata fagtha.

Tabla 3.2 Modh Bailithe sonrai

Aireamh Foirne na bhfostaithe sa bhliain 2008 Lion %
Rinneadh® 142 55.7
Ni dhearnadh né nil i gceist 113 44.3
lomlan 255 100.0

Ta tablai ginearalaithe agus trachtaireacht i ndail leis na sonrai a fuarthas faoi
chaibidil sa chuid eile de Chaibidil 3. Tugtar sonrai gach comhlachta phoibli i bhfoirm
tabla in Aguisin A.

8 Airitear san fhigitr na comhlachtai poibli sin a ‘bhreisigh’ a bhfigitiri aireamh foirne, agus tuairisceain
2007 in Usaid acu mar bhonnline, agus nar scaip foirmeacha ar na baill foirne go léir. Léigh Aguisin B
mar a bhfuil liosta de na comhlachtai sin a thuairiscigh 30%-+ de thuairisceain
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Méid na nEagraiochtai

Is mor an difriocht ata idir méid na n-eagraiochtai (Tabla 3.3). Ba 10 n6 nios I lion
na bhfostaithe i 10% d’eagraiochtai. Ba idir 11 agus 200 lion na bhfostaithe i
mbeagan faoi bhun leath de na heagraiochtai (46%). Bhain 16% de na tuairiscedin le
heagraiochtai nios mo ina raibh breis is 1,000 ball foirne ach b’ionann na
heagraiochtai seo agus 80% den lucht oibre sna comhlachtai go Iéir a chuir isteach
tuairisceain agus b’ionann iad agus beagnach tri ceathra cuid (73%) den daonra
iomlan fostaithe faoi mhichumas.

Tabla 3.3 Méid na n-eagraiochtai

Catagoir Lion tacar % Lion % de na Lion %
sonrai | comhlachtai iomlan fostaithe iomlan | d'fhostaithe
fostaithe go léir fostaithe faoi
faoi michumas
michumas
10 né nios 25 9.8 139 0.1 3 2.2
[1]
11 -50 59 23.1 1,705 0.7 66 3.9
51 -200 59 23.1 6,379 2.8 204 3.2
201 - 500 38 14.9 12,685 5.6 499 3.9
501 - 1,000 34 13.3 24,122 10.6 863 3.6
1,000 - 34 13.3 73,641 32.3 1,963 2.7
5,000
5,001 agus 6 2.4 109,492 48.0 2,485 2.3
nios airde
lomlan 255 100.0 228,163 100.0 6,083 2.7

Ba é ba dhdiche de gur bhain méid na heagraiochta le cibé ar baineadh amach n¢ ar
saraiodh an sprioc 3% ach d’ainneoin sin laghdaigh an rata comhlionta maidir leis na
comhlachtai poibli sin inar mé na 1000 lion na mball foirne. Tugadh faoi deara gur
thainig ardu — 6 12% i gcomhlachtai ina raibh deichniar fostai (10) né nios 14 go 79%
i gcomhlachtai ina raibh idir 201 agus 1000 fostai — ar chéatadan na n-eagraiochtai a
bhain amach n6 a sharaigh an sprioc sa bhliain 2008 agus gur thit an céatadan sin
go 60% maidir le comhlachtai ina raibh breis is 1000 fostai. Tugadh patrin cosuil faoi
deara i sonrai na bliana 2006 agus 2007. Aris eile sa bhliain 2008, cinneadh gurbh &
go mor ba dhdiche de go dtuairisceodh comhlachtai nios 10 hach mbeadh duine ar
bith faoi mhichumas dearbhaithe fostaithe iontu (88% i gcomhlachtai ina bhfostaitear
deichnidr (10) ball foirne n6 nios IU). Thuairiscigh na comhlachtai go Iéir ina raibh
breis is 200 ball foirne go raibh daoine faoi mhichumas dearbhaithe fostaithe iontu.
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Tabla 3.4 Céatadan den fhoireann faoi mhichumas dearbhaithe de réir mhéid na
n-eagraiochtai

Céatadan Lion fostaithe

den 10 n6 nios Iu 11-50 51-200 201-1,000 1,001 agus lomlan
;;lgilreann nios airde

mhichumas |Lion |% Lion |% Lion |% Lion |% Lion |% Lion |%
Nialas 22 88.0 27 45.8 9 15.3 0 .0 0 .0 58| 22.8
0.1% <1% 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 5.6 4] 10.0 8 3.1
1% < 2% 0 0.0 0 0.0 11 18.6 4 5.6 8 20.0 23| 9.0
2%<3% 0 0.0 9| 153 6| 10.2 7 9.7 4] 10.0 26| 10.2
3%+ 3 12.0 23| 39.0 33| 55.9 571 79.1 24 60.0 140( 54.9
lomlan 25| 100.0 59| 100.0 59| 100.0 72| 100.0 40| 100.0f 255|100.0

An cineal eagraiochta

Maidir leis an mbliain 2007 rangaiodh gur chomhlachtai poibli neamhthrachtala
isteach agus amach le leath (49%) de na comhlachtai poibli a clidaiodh (Tabla 3.5).

Tabla 3.5 An cineal eagraiochta

An Cineal Comhlacht Poibli Lion % lomlan na %
foirne

Ranna Rialtais 16 6.3 21,129 9.3
Rialtas Aitiuil 40 15.7 38,364 16.8
Comhlachtai Poibli inar 47 18.4 17,530 7.7
Statseirbhisigh an fhoireann

Combhlachtai Neamhthrachtala 125 49.0 109,395 47.9
Combhlachtai trachtala 27 10.6 41,751 18.3
lomlan 255 100.0 228,169 100.0

Mar an gcéanna leis an mbliain 2007, cinneadh gur mhé na céatadain de
chomhlachtai rialtais agus de chomhlachtai rialtais aititil a bhain amach agus a

shéaraigh an sprioc 3% (Tébla 3.6). T miondealt iomlan ar shonrai Ranna Rialtais le
fail in Aguisin A.

Tabla 3.6 Céatadan den fhoireann faoi mhichumas de réir chineal na

heagraiocht

Céatadan An Cineal Comhlacht Poibli:

den T RR RA NT CPSF lomlan
fhoireann . . . . _ _

faoi Lion % | Lion % | Lion % | Lion % | Lion % | Lion %
mhichumas

Nialas 4| 14.8 0 0.0 2 5.0 37| 29.6 15| 31.9 58 | 22.7
01<3% 11| 40.7 0 0.0 4| 10.0 35| 28.0 7| 149 57| 22.4
3% + 12| 444 16 | 100.0 34| 85.0 53| 42.4 25| 53.2 140 | 54.9
lomlan 27 | 100.0 16 | 100.0 40 | 100.0 125 | 100.0 47 | 100.0 255 | 100.0

Roinn Rialtais — RR

Trachtala — T; Comhlacht Neamhthrachtala - NT

: Comhlacht Poibli inar Statseirbhisigh an Fhoireann — CPSF; Rialtas Aititiil — RA; Comhlacht
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Inidchtai ar Rochtain

Chuir os cionn leath (57%) de na comhlachtai poibli in il go ndearna siad iniichadh
ar rochtain ar a n-aitribh agus/noé a laithreacha (Tabla 3.7). Chuir 18% eile in itl go
ndearna siad initchadh ar rochtain ar roinnt da n-aitribh agus/né da laithreacha.Tabla
3.7 Iniachadh ar rochtain ar aitribh agus/n6 ar laithreacha

Tabla 3.7 Iniachadh ar rochtain ar aitribh agus/né ar laithreacha

Iniachadh ar rochtain ar aitribh agus/né ar Lion %
laithreacha

Rinneadh 144 56.5
Rinneadh ar roinnt diobh 46 18.0
Ni dhearnadh 60 235
Nior solathraiodh sonrai 5 2.0
lomlan 255 100.0

Bhi a shé oiread de sheans ann go mbainfeadh na comhlachtai poibli sin a rinne
iniichadh ar rochtain ar chuid da n-aitribh né dé laithreacha no ar a n-aitribh n6 a
laithreacha go Iéir an sprioc 3% amach seachas na comhlachtai poibli sin a
thuairiscigh nach ndearna siad iniichadh ar bith ar rochtain (Tabla 3.8). Bhi a thri
oiread de sheans ann nach mbeadh aon duine faoi mhichumas fostaithe sna
comhlachtai siud a thuairiscigh nach ndearnadh inidchadh ar bith ar rochtain
seachas na comhlachtai sin a rinne inidchadh ar rochtain ar chuid da n-aitribh n6 da
laithreacha no ar a n-aitribh né a laithreacha go léir.

Tabla 3.8 Céatadan den fhoireann faoi mhichumas de réir iniichadh ar rochtain

Céatadan den Ni dhearnadh Initchadh ar rochtain Ni leor na sonrai a
fhoireann faoi Iniachadh ar Rochtain ar na haitribh go léir né | solathraiodh
mhichumas ar roinnt diobh

Lion % Lion % Lion %
Nialas 28 48.3 29 50.0 1 1.7
0.1<3% 12 21.1 44 77.2 1 1.8
3% + 20 14.3 117 83.6 3 2.1
lomlan 60 23.5 190 74.5 5 2.0

Beartas/cod cleachtais i scribhinn

Chuir tromlach (81%) na gcomhlachtai poibli in itl go raibh plean gniomhaiochta n6
beartas i scribhinn acu maidir le fostu daoine faoi mhichumas agus/no go raibh siad
faoi réir ag cod cleachtais maidir le fost daoine faoi mhichumas (Tabla 3.9).
Thuairiscigh lion comhionann de chomhlachtai (104 agus 104) go raibh ceann n6
ceann eile, ar a laghad, i bhfeidhm acu. Is coir a thabhairt faoi deara go dtugann
caighdean na sonrai a fuarthas i ndail leis an réimse seo le fios go bhféadfadh roinnt
airithe de réthuairisciu a bheith i gceist.
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Tabla 3.9 Plean gniomhaiochta, beartas né céd cleachtais i scribhinn i ndail le
fostu daoine faoi mhichumas

Plean gniomhaiochta, bearta Lion %
no cod cleachtais i scribhinn

Rinneadh 208* 81.6
Ni dhearnadh 45** 17.6
Nior solathraiodh sonrai 2 0.8
lomlan 255 100.0

* lena n-airitear eagraiocht amhain le plean/beartas/céd a bhfuil athbhreithnit & dhéanamh orthu faoi lathair

** lena n-diritear eagraiocht amhain a thuairiscigh go raibh forbairt & déanamh ar phlean/beartas faoi lathair

Bhain beagnach 60% de chomhlachtai poibli a raibh beartais, pleananna
gniomhaiochta n6 cdid chleachtais i scribhinn i bhfeidhm acu amach an sprioc 3% n6
shéaraigh siad i, i gcomparaid le 33% nach raibh beartais, pleananna gniomhaiochta
no coid chleachtais i scribhinn i bhfeidhm acu. (Tébla 3.10).

Tabla 3.10 Céatadan den fhoireann faoi mhichumas de réir plean
gniomhaiochta, beartas né céd cleachtais i scribhinn a bheith i bhfeidhm
maidir le fostu daoine faoi mhichumas

Céatadan den Gan Plean, Plean, beartas/cod lomlan
fhoireann faoi beartas/céd cleachtais cleachtais i scribhinn
michumas i scribhinn

Lion % Lion % Lion %
Nialas 16 35.6 42 20.2 58 22.9
0.1<3% 14 31.1 42 20.2 56 22.1
3% + 15 33.3 124 59.6 139 55.0
lomlan 45 100.0 208 100.0 253 100.0

Ni leor na sonrai a solathraiodh: 2

Taithi oibre

Chuir 82% de chomhlachtai poibli in il nach raibh duine ar bith a bhi faoi
mhichumas ar thaithi oibre ina n-eagraiocht (Tabla 3.11). Thuairiscigh aon deichiu
cuid diobh go raibh duine amhain ar a laghad a bhi faoi mhichumas ar thaithi oibre
san eagraiocht. Bhi beirt n6 nios mo6 daoine faoi mhichumas ar thaithi oibre sa chuid
eile.

Tabla 3.11 Daoine faoi mhichumas ar thaithi oibre

Lion na ndaoine faoi Lion %
mhichumas at thathi oibre

Duine ar bith 209 82.0
1 27 10.6
2 n6 nios moé 19 7.4
lomlan 255 100.0

Bhi rata comhlionta na gcomhlachtai poibli siud a thuairiscigh go raibh duine amhain
nd nios mé n& duine amhain faoi mhichumas ar thaithi oibre acu beagnach dha
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oiread rata na n-eagraiochtai sin a thuairiscigh nach raibh duine ar bith faoi
mhichumas ar thaithi oibre acu (Tabla 3.12).

Tabla 3.12 Céatadan den fhoireann faoi mhichumas de réir na ndaoine faoi

mhichumas ar thaithi oibre

Céatadan den fhoireann faoi Duine ar bith | Duine amhain (1) nios mé na
mhichumas duine amhain
Lion % Lion %
Nialas 56 26.8 2 4.3
0.1<3% 52 24.9 5 10.9
3% + 101 48.3 39 84.8
lomlan 209 100.0 46 100.0
Earcaiocht agus athriuchan foirne
Chuir aon cuigiu cuid (21%) de chomhlachtai poibli in iul nar earcaigh siad féin a
bhfoirne féin (Tabla 3.13).
Tabla 3.13 Earcaiocht foirne
Earcaionn siad féin a bhfoireann Lion %
go léir né formhér a bhfoirne
Earcaionn 200 78.4
Ni earcaionn 54 21.2
Nior solathraiodh sonrai 1 0.4
lomlan 255 100.0

Chuir 199 de na tacair shonrai a fuarthas maidir le comhlachtai a léirigh gur earcaigh
siad féin a bhfoireann faisnéis ar fail faoin lion daoine a earcaiodh sa bhliain 2008.
Thuairiscigh 32 (16%) den 199 nar earcaiodh fostai ar bith sa bhliain 2008 (Tabla
3.14). Airiodh 17,937 (88%) den 20,341 fostai a d’earcaigh comhlachtai poibli go
foriomlan sa bhliain 2008 ar na heagraiochtai eile le chéile a d’earcaigh a bhfostaithe
féin. Is ionann an leibhéal earcaiochta seo agus 9.3% den lucht saothair iomlan sna
heagraiochtai seo.

Ba 31,000 comhiomlan na dtuairiscean comhfhreagrach don earcaiocht sa bhliain
2007.

Tabla 3.14 Athruchan foirne

Lion fostaithe a earcaiodh sa bhliain 2008 Lion %
Nior earcaiodh dhuine ar bith 32 12.5
Earcaiodh dhuine (1) né nios mé na duine 222 87.1
amhain

Nior solathraiodh sonrai 1 0.4
lomlan 255 100.0
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Ba chomhlachtai neamhthrachtéla ba mhinice a thuairiscigh gur earcaigh siad

thuairiscigh an leibhéal ab airde de ghniomhaiocht earcaiochta (98%) in earnail
airithe amhain ar bith (ba 86% meéanleibhéal earcaiochta na gcineélacha eile de
chomhlachtai poibli). Ba sna comhlachtai poibli inar statseirbhisigh an fhoireann a
tuairisciodh an rata ab airde (21%) maidir le gan earcaiocht ar bith a bheith ar siul
iontu sa bhliain 2008.

Tabla 3.15 Earcaiocht i ngach cineal comhlacht poibli

. . An Cineal Comhlacht Poibli:
Lion fostaithe a _ ;
earcaiodh sa T RR RA NT CPSF lomlan

bhliain 2008 Lion %)]| Lion %| Lion %)]| Lion %| Lion %)| Lion %

Nior earcaiodh duine 5| 18.5 1| 6.3 1| 2.5% 15| 12.1 10{ 21.3| 32 12.6
ar bith

Earcaiodh duine (1) 22| 815 15| 93.8 39/ 97.5| 109| 87.9 37| 78.7| 222| 87.4
né nios mé na duine
amhain

lomlan 27/100.0 16{100.0 40/100.0] 124|100.0 47|100.0| 254| 100.0

Roinn Rialtais - RR; Comhlacht Poibli inar Statseirbhisigh an Fhoireann — CPSF; Rialtas Aititil — RA; Comhlacht
Trachtala — T; Comhlacht Neamhthrachtala - NT

Nior solathraiodh sonrai: 1

Chuir 196 de na heagraiochtai a bhionn freagrach as a bhfoireann go Iéir n6 as
formhor a bhfoirne a earcu an lion folantas a bhi acu ag deireadh na bliana 2008 in
ial. Chuir nios 1t na a leath (43%) in ial nach raibh foluntais ar bith acu (Tébla 3.16).
Bhi breis agus 1,561 folintas sna comhlachtai a bhi fagtha a bhionn freagrach as a
bhfoireann féin a earcu. Cuirtear an figiur sin i gcomparaid le 2,700 foluntas sa
bhliain 2007.

Tabla 3.16 Foluntais foirne

Lion foluntas ag deireadh na blianan 2008 Lion %
Gan foluntas ar bith 109 42.7
Foluntas amhain (1) né nios mé na foluntas 139 54.5
amhain

Nior solathraiodh sonrai 7 2.7
lomlan 255 100.0

Cé gur tugadh faoi deara gurbh i ngripa na gcomhlachtai neamhthrachtala a bhi an
lion ab airde (66 as 139 san iomlan arbh ionann é agus 48%) d’fholuntais foirne ag

.....

airde d’'fholuntais és gur thuairiscigh 79% de chomhlachtai go raibh foliuntas amhain
ndé nios mo iontu ag deireadh na bliana sin (Tébla 3.17).
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Tabla 3.17 Foluntais foirne i ngach cineal comhlacht poibli

Lion | An Cineal Comhlacht Poibli:

foluntas ag

deireadh na

bliana 2008

T RR RA NT CPSF lomlan

Gan follntas ar 15[ 55.6 3| 214 8 211 57| 46.3 26| 56.5| 109| 44.0
bith
Follntas 12| 44.4 11| 78.6 30| 78.9 66| 53.7 20| 43.5| 139 56.0
amhain (1) né
nios mé na
foliintas
amhain
lomlan 27( 100.0 14| 100.0 38| 100.0f 123| 100.0 46| 100.0| 248| 100.0

Roinn Rialtais - RR; Comhlacht Poibli inar Statseirbhisigh an Fhoireann — CPSF; Rialtas Aititil — RA; Comhlacht
Trachtala — T; Comhlacht Neamhthrachtala - NT

Nior solathraiodh sonrai: 7
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4. Cuid 5 a chomhlionadh

Sanntar feidhmeanna 6 thaobh monatéireacht a dhéanamh ar chomhlionadh agus ar
neamh-chomhlionadh faoin Acht ar choisti monatéireachta Chuid 5 agus ar an
Udaras Naisitnta Michumais.

Is € rol na gcoisti monatoéireachta monatoéireacht a dhéanamh ar chomhlionadh agus
comhlionadh a spreagadh i gcomhairle leis an Udaras Naisitinta Michumais (alt
48(3)).

Faoi alt 49 den Acht mas rud é, i dtuairim an Udarais Naisitinta Mhichumais, nach
gcomhlionann comhlacht poibli Cuid 5 faoi dheireadh dha bhliain ar bith as a chéile,
féadfaidh an tUdaras Naisitinta Michumais, le toiliti an Aire lena mbaineann, a
iarraidh ar an gcomhlacht cibé bearta a shonroéidh an tUdaras Naisitinta Michumais a
ghlacadh chun comhlionadh den sort a chinntit, agus comhlionfaidh an comhlacht
an iarraidh sin.

Lasmuigh den réim

Ni bhionn feidhm ag ceist an chomhlionta maidir leis na comhlachtai poibli ata
lasmuigh de réim Chuid 5 és nach mbaineann an chuid sin den Acht leo. | gcas nach
bhfuil ceann amhain, né nios mé, de ghnéithe an tsainmhinithe arna leagan amach in
alt 46(2) i bhfeidhm sa chas sin ni bhionn an comhlacht airithe sin san aireamh faoi
réim Chuid 5.

Oibleagaid tuairiscithe

A thuise is a mheastar comhlacht poibli a bheith faoi réim an tsainmhinithe sa chas
sin bionn d’oibleagéid ar an gcomhlacht a thuairiscit go bliantdil maidir leis an gcaoi
ina bhfuil fostd daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus & thacu acu agus
maidir leis an lion daoine até fostaithe sa chomhlacht a nochtaigh gur daoine faoi
mhichumas iad a thagann leis an sainmhinia in alt 2 den Acht.

Combhlionadh leis an sprioc 3%
Leagtar amach san Acht:

“...unless there is good reason to the contrary for not doing so...” [mura mbeidh
cuis mhaith lena mhalairt gan déanamh amhlaidh] - alt 47(2)

gur chéir do na comhlachtai poibli go Iéir an sprioc reachtuil is 10 a bhaint amach.

Ba iad seo a leanas na cuiseanna ba mhinice a tuairisciodh chun gan comhlionadh a
bhaint amach:

« Nil baill foirne ar bith ag an eagraiocht (mar shampla is daoine nach
statseirbhisigh/fostaithe sa tseirbhis phoibli iad comhaltai boird/coiste an
chomhlachta agus is speansais seachas tuarastal a ioctar leo)

« Lion beag foirne agus teorainn leis an lion athrachan foirne
e Ta an tsabhailteacht ina ghné chriticitil den obair

« Fadhbanna le cruinneas na sonrai a tuairisciodh, cibé de bharr saincheisteanna
faoi nochtadh no6 gur tuairisciodh rata iseal freagartha in aireamh foirne
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Leagtar amach anseo a leanas na critéir ghinearalta ata ceaptha ag an Udaras
Naisiunta Michumais a chabhrdidh chun measunu a chur i dtoll a chéile ar
neamhchomhlionadh ar feadh dh& bhliain as a chéile faoi fhoralacha alt 49 den Acht.
Cuireadh na critéir seo in iul do na coisti monatoéireachta go léir.

Fostu daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis

Ta dualgas de réir an dli ar chomhlachtai poibli, a mhéid is indéanta, gach beart
réasunach a ghlacadh chun fostl daoine faoi mhichumas acusan a chur chun cinn
agus tacu leis, agus iarrtar orthu faisnéis a sholathar ina dtuairisci reachttla maidir
leis na bearta a glacadh chuige sin. Cé go gcuireann roinnt comhlachtai sios go mion
ar bheartais né ar ghniomhartha suntasacha até i bhfeidhm chun an oibleagaid seo a
chomhlionadh, tuairiscionn roinnt comhlachtai eile nach bhfuil gniomhartha ar bith i
bhfeidhm faoin gceannteideal seo. Ni dhéanann comhlachtai eile ach raitis
ghinearalta amhail “is fostoir comhdheiseanna muid” agus is ioscheanglas reachtuil é
sin ar aon chuma.

Combhlionadh foriomlan

Scrudaigh an tUdaras Naisitinta Michumais fianaise a cuireadh ar fail i ndail le
fostaiocht daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis, i dteannta leis an
gcéatadan iarbhir de bhaill foirne faoi mhichumas a tuairisciodh, a mhéid is a bhi an
céatadan faoi bhun an 3%, méid an chomhlachta a bhi i gceist agus saincheisteanna
ar bith a bhain le bailitl sonrai, chun bheith mar bhonn agus mar thaca ag an
measunu foriomlan a rinne siad i dtaobh cibé ar chomhlion né nar chomhlion an
comhlacht Cuid 5 den Acht sa bhliain 2007 agus 2008. Faoi mar ata tugtha sios
thuas, is féidir leis an NDA, le toilii an Aire cui, a iarraidh go nglacfaidh an comhlacht
poibli bearta chun comhlionadh a chinntit tar éis dh& bhliain as a chéile de
neamhchomhlionadh.

Ta& an NDA ag tabhairt faoi phroiseas faoi alt 49(1), i gcomhar leis na hAiri cui agus
leis na coisti monatoéireachta, chun a thuilleadh faisnéise a iarraidh ar chomhlachtai
poibli &irithe d’fhonn a chinneadh cibé an bhfuil Cuid 5 & comhlionadh ag na
comhlachtai sin. Tathar ag suil leis go leagfar measunuithe ar chomhlionadh agus
moltai amach i dtuarascail a chuirfear faoi bhraid an Aire Dli agus Cirt,
Comhionannais agus Athchdirithe Dli sa bhliain 2010, ag féachaint do na sprioc-
amanna reachtula atd ann do chomhlachtai poibli chun faisnéis da sort a sholathar
agus do na measunuithe agus an comhairlidchan a mbeifear le tabhairt futhu ina
dhiaidh sin.

Comhlionadh agus neamhchomhlionadh

Is mér ag an Udaras Naisitinta Michumais a thabhairt faoi deara gur tuairisciodh dul
chun cinn a bheith déanta sa bhliain 2008 maidir le roinnt comhlachtai a raibh imni ar
an NDA flthu sa bhliain 2007. Ta os cionn 3% de bhaill foirne faoi mhichumas in dha
cheann de na comhlachtai sin anois, agus ta an trit comhlacht nach raibh aige ach
an bhaint ba It le michumas sa bhliain 2007, tar éis dua a chaitheamh ¢ thaobh a
mbeartais agus a nésanna imeachta maidir leis seo a fhorbairt sa bhliain 2008.

Agus é a chinneadh cibé an bhfuil comhlionadh & bhaint amach ag comhlacht poibli

tabharfar deis do gach comhlacht poibli a imthosca a shoiléirii agus modhanna a
chur i lathair maidir lena ndéanfaidh sé chun comhlionadh a bhaint amach. larrfar ar
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gach coiste monatéireachta cui a dtuairimi a thabhairt ar bhearta a bhféadfadh an
comhlacht poibli dul ina n-iontaoibh chun comhlionadh a bhaint amach.

Tugtar roinnt saoire do chomhlachtai poibli faoin Acht mar gur féidir leo na habairtini
seo a leanas a lua:

“in so far as practicable” [a mhéid is indéanta] agus

e “unless there is good reason to the contrary for not doing so”, [mura mbeidh cuis
mhaith lena mhalairt gan déanamh amhlaidh]

chun a n-imthosca ar leith a mhinit

Is é an bealach is simpli lena chinneadh cibé an bhfuil Cuid 5 & comhlionadh ag
comhlacht poibli a fhail amach cibé an bhfuil an sprioc 3% bainte amach né saraithe
acu. Is tatach an beart é seo a dhéanamh i roinnt cadsanna mar go bhféadfadh gur
ann do chuiseanna baili nar éirigh leo an sprioc a bhaint amach. D’fhéadfadh freisin
gur ann do chomhlachtai poibli nar bhain an ios-sprioc reachtuil seo amach fos ach a
bhfuil iarrachtai laidre & ndéanamh acu chun fostu daoine faoi mhichumas a chur
chun cinn agus tacu leis.

De ghnéath bionn an cumas ag eagraiochtai méra beartais ar mhichumas/ar
chomhionannas agus nésanna imeachta a fhorbairt agus bionn na hacmhainni acu
chun monatoireacht a dhéanamh orthu agus tacu leo. Is minic gurb iadsan na
heagraiochtai a thaispeantar mar eiseamlairi don chuid eile den tseirbhis phoibli.

Is Iéir 6n bpréiseas monatéireachta go data go mbeidh lion airithe de chomhlachtai
poibli ann i gcénai nach mbeidh ar a gcumas an sprioc 3% a bhaint amach ar
chuiseanna airithe. Luaigh lion beag de chomhlachtai poibli na feidhmeanna
ardspeisialaithe atad ag a n-eagraiocht mar chuis le nach raibh ar a gcumas daoine
faoi mhichumas a fhosti. Cé nach gciallaionn sé seo nach n-oireann na poist seo do
dhaoine faoi mhichumas, t& sé le tuiscint as go mbionn sé nios deacra ar na
comhlachtai poibli seo iarrthéiri faoi mhichumas a bhionn céilithe go cui a earcu.

Saincheisteanna maidir le bailia sonrai

Is ann do roinnt eagraiochtai a bhfuil lion mér de bhaill foirne iontu ach ta na baill
foirne sin scaipthe thart timpeall go leor aiteanna ar fud na tire, no is ga doibh a
bheith faoi bhealach/den suiomh ar mhaithe lena bhfostaiocht. B'théidir, go priomha,
gur cursai loistiochta is cuis leis na ratai isle freagartha, ar a mbunaitear na
céatadain isle.

Mhol an tUdaras Naisitinta Michumais go dtabharfai faoi aireamh foirne don bhliain
2007 agus d’uséid os cionn 60% de chomhlachtai poibli an fhoirm mholta, agus i sin
amhain, chun a dtuarascalacha reachtula a lionadh. Maidir leis an mbliain 2008 mhol
an NDA go ndéanfai monatdireacht ar dhul isteach dhaoine faoi mhichumas sa
tseirbhis phoibli agus ar a n-imeacht aisti i gcas go raibh an rata freagartha ar an
aireamh foirne séach ard (85% agus os a chionn) don bhliain 2007. Moladh do na
comhlachtai poibli sin, a raibh a ratai freagartha faoi sin, rata freagartha 2007 a Gsaid
mar bhonnline agus iarracht a dhéanamh teacht ar na fostaithe sin nar dhearbhaigh
a stadas michumais roimhe sin.
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Faoi mar a tharla sa bhliain 2007, luaigh roinnt comhlachtai poibli go raibh
fadhbanna acu taifead cruinn a thabhairt ar lion na mball foirne faoi mhichumas a bhi
fostaithe iontu. Bhi an céatadan foirne faoi mhichumas a tuairisciodh faoi bhun na
sprice da thoradh sin. Bunaiodh figitiri Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte ar an
rata freagartha 44% a fuarthas ar an aireamh foirne ar mhichumas. Aithnionn an
tUdaras Naisiinta Michumais gur bhain dushlan ar leith le sonrai den sort a bhailid in
eagraiocht atd chomh mér agus chomh casta le Feidhmeannacht na Seirbhise
Slainte.

Luaigh Stiarthéireacht Acmhainni Daonna Fhostaithe Sibhialta na nGardai Siochana,
larnrod Eireann agus Bus Atha Cliath chomh maith gur dheacair leo freagra ar bith a
fhail ar an aireamh foirne. Duirt roinnt eagraiochtai a bhi faoi bhun na sprice go raibh
na sonrai uireasach mar go raibh drogall ar bhaill foirne michumas a nochtadh go
foirmidil.

Glacann an tUdaras Naisitnta Michumais leis, i gcas comhlachtai a raibh an
comhaireamh a rinne siad ar bhaill foirne faoi mhichumas uireasach, go bhféadfadh
go mbeadh an céatadan bunusach de na balill foirne faoi mhichumas nios airde na
an céatadan a thugtar sios sna tablai. Tugann an NDA faoi deara gur luaigh go leor
de na heagraiochtai seo go mbeadh a thuilleadh beart a bhforfheidhmit acu chun
fostaithe a spreagadh chun bheith pairteach sa phroiseas monatoireachta.

Samplai de neamhchomhlionadh

Is Iéir 6n bhfaisnéis a solathraiodh nach ann ach do bheagan comhlachtai, a bhfuil
an cumas acu i ndail leis an gcomhlionadh, nach bhfuil an iarracht & déanamh acu
déanamh amhlaidh. | gcas nér bhain siad an sprioc 3% amach ta a ndicheall &
dhéanamh acu chun fostl daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis.
D’fhéadfadh, mar a luadh nios luaithe, gurbh fhachtéir é drogall a bheith ar bhaill
foirne michumas a nochtadh a d’fhagfadh go mbeadh an tuairiscit a dhéanfai ar lion
na mball foirne faoi mhichumas faoi bhun an lin iarbhir.

| gcas gur léir, bunaithe ar an bhfaisnéis a solathraiodh, nach ndearna comhlacht
poibli iarracht dhairire chun a chinntit go gcludoéfai na baill foirne go 1éir ina
bhfostaiocht, agus gur rata freagartha an-iseal a bhi mar thoradh ar aireamh foirne,
is ar an gcomhlacht fés ata an dualgas tuairiscean cuimsitheach a chur isteach ionas
gur féidir méid an chomhlionta a mheas go cruinn.

Glacann an tUdaras Naisiinta Michumais leis go bhfuil tionchar suntasach ag méid
na heagraiochta ar cibé an bhfuil sé réalaioch rata 3% de bhaill foirne faoi
mhichumas a bhaint amach. Bionn sé ridheacair ar chomhlachtai an-bheag an
ceanglas seo a chur i gcrich.

Tuigeann an NDA, agus scrudua & dhéanamh acu ar cibé an bhféadfai féachaint ar
chomhlacht mar chomhlacht ath neamhchomhliontach go cinntitheach, da dtarlédh
go bhfagfadh fit is aon bhall foirne amhain faoi mhichumas dearbhaithe an
eagraiocht gurbh ionann sin agus an difriocht idir an comhlacht a bheith
comhliontach 6 thaobh an sprioc 3% a bhaint amach n6 gan i a bhaint amach. | gcas
comhlachtai ina mbeadh nios 10 na 33 duine de bhaill foirne, d'fhéadfadh aireamh né
gan aireamh aon bhall amhain foirne faoi mhichumas an comhlacht a islit én sprioc
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3% a bhaint amach go dti nialas. Nior féachadh ach ar na comhlachtai sin amhain a
dteastddh beirt bhall foirne sa bhreis ar a laghad uathu chun an sprioc 3% a bhaint
amach sa bhliain 2007 agus 2008 mar chomhlachtai a bhi neamhchomhliontach go
cinntitheach.

Admhaionn an tUdaras Naisitnta Michumais a thabhachtai is ata sé daoine, mar aon
lena scileanna agus lena n-innidlachtai a mheaitseail le riachtanais an phoist agus
nach n-oireann gach post do gach duine. D’théadfadh nach n-oirfeadh obair a bhfuil
gné fhisiceach ag gabhail |1éi do dhaoine a bhfuil cinealacha sonracha lagaithe ag
gabhail déibh. Cé go mbaineann gnéithe ata criticitil 6 thaobh na sabhailteachta de
le hobair lion airithe de chomhlachtai poibli n6 gur obair i a dteastaionn cailiochtai
ardspeisialaithe faoina comhair, ba neamhghnach an ni i gcomhlacht poibli ar bith, ar
mhéid airithe, nach mbeadh raon de thascanna agus d’'fheidhmeanna acu a
bhféadfadh baill foirne faoi mhichumas iad a chur i gcrich go héifeachtach. Cé go
mb’fhéidir gur chliseanna baili iad le gan an sprioc 3% a bhaint amach, nior
chuiseanna baili iad trid is trid, agus gach ni eile mar a chéile, lena thuairiscit nach
raibh baill foirne ar bith faoi mhichumas fostaithe.

Ni sholathraionn go leor comhlachtai poibli raiteas iomlan cuimsitheach ina
sonraitear na gniomhartha go léir a bhionn & nglacadh acu chun Cuid 5 a
chomhlionadh déa gcoisti monatéireachta na don NDA agus sin ceann de na
priomhfhadhbanna. Feabhsaionn sé seo 6 bhliain go bliain, afach, de réir mar a
shoiléiritear an tabhacht ata le faisnéis chuimsitheach a sholathar.

Is ann, mar sin féin, do roinnt comhlachtai nar luaigh na nar thagair do bhearta ar
bith a ndeachaigh siad ina n-iontaoibh, b’fhéidir, sa réiteas insinte ina dtuarascalacha
reachtdla. Is comhlachtai iad seo a bhfuil an cumas acu bearta a fhorfheidhmiu a
chuirfeadh ar a gcumas Cuid 5 a chomhlionadh ach nar sholathair fianaise ar bith
don NDA go ndearna siad amhlaidh.

Samplai de ghniomhartha arbh fhianaise iad gur sasaiodh an ceanglas dlithitil
maidir le fostd daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leis:

e Dbeartas a bheith forbartha i scribhinn i ndail le fostd daoine faoi mhichumas n6
iad a bheith i mbun an phraisis chun beartas den sért a fhorbairt

e Cdbd Cleachtais na statseirbhise maidir le Fostu Daoine faoi Mhichumas a bheith
a leanuint
e beartas i scribhinn ina bhfuil nésanna imeachta leagtha amach chun tacu le baill

foirne a fhaigheann michumas a choinnedil i bhfostaiocht, lena n-airitear
athchairiu fostaiochta més ga agus mas féidir sin

« Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas/Oifigeach
Rochtana/Oifigeach Comhionannais ainmnithe a bheith fostaithe (né a bheith i
mbun an phroisis cheapachain)

e prdéisis stéinsithe chun riachtanais ar bith maidir le coiriocht réasinach san
fhostaiocht agus san oilidint a aithint agus freastal orthu

« inilchadh inrochtaineachta a sheoladh ar a bhfoirgnimh agus a gcomhshaol oibre
agus athruithe sonracha ag eascairt 6n inidchadh sin a bheith forfheidhmithe n6 a
bhforfheidhmit

31



« socrlchain ar thaithi oibre a thairiscint do dhaoine faoi mhichumas (m.sh. faoin
gClar Fostaiochta le Tacaiocht 6 FAS, n6 clar WAM de chuid AHEAD)

Is [éir nach bhfuil comhlacht poibli ar bith nar chuir isteach tuairisc dh& bhliain as a
chéile agus i gcas nach ann d’'fhianaise ar bith ina sonréfai nach bhfuil sé faoi réim
an tsainmhinithe in alt 46(2), ag comhlionadh Cuid 5. Cuireann an tUdaras Naisitinta
Michumais na critéir seo a leanas san aireamh agus cinneadh cinntitheach a
dhéanamh acu maidir le neamhchomhlionadh i measc na gcomhlachtai sin a

thuairiscigh:
Critéir
Sprioc Gan ios-sprioc 3% bainte amach
agus
Beartais Gan fianaise ar bheartais na noé Gan rud ar bith
gniomhartha chun fostu baill foirne tuairiscithe seachas
faoi mhichumas a chur chun cinn “fostoir
agus tacu leis comhdheiseanna”
noé
Tuairisceain | Niorbh fhéidir comhlionadh an 3% | né D'théadfadh an rata
agus a eachtarshui d'uireasa rata iseal freagartha (m.sh.
cruinneas freagartha 100% san aireamh Rata freagartha ar an
foirne aireamh foirne a bheith
faoi 33%) a thabhairt le
fios nach ndearnadh
iarracht chun an lion
ball foirne a thuairisciu
chomh cruinn is ab
fhéidir é
agus
Lion Gan ball foirne ar bith faoi noé Theastddh beirt bhall
mhichumas fostaithe foirne sa bhreis ar a
laghad faoi mhichumas
dearbhaithe chun an
sprioc a bhaint amach
agus
Imthosca Gan imthosca maolaitheacha
Maolaitheac | amhail méid, cineal oibre, a bheith
ha ann
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Aguisin A°

Sonrai Ranna Rialtais ar an sprioc fostaiochta 3%
Tugtar sonrai faoi % an rata freagartha in Aguisin B i gcas go mbunaitear na tuairisceain ar aireamh fostaithe

Plean, beartas
Lion na né céd Iniachadh ar
Lion lomlan nDaoine faoi % faoi cleachtais i rochtain
Ranna Rialtais Fostaithe mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia 4,501 136 3.0 Ta | Ta, roinnt diobh
An Roinn Ealaion, Spairt agus Turasoireachta 173 6 3.5 T4 | Ta, roinnt diobh
An Roinn Cumarsaide, Fuinnimh agus Acmhainni
Nadurtha 336 18 5.4 Ta | Ta, roinnt diobh
An Roinn Gno6thai Pobail, Tuaithe & Gaeltachta 268 14 5.2 Ta Ta
An Roinn Cosanta 440 13 3.0 Ta Ta
An Roinn Cosanta — Fostaithe Sibhialta 820 34 4.2 T4 Nil
An Roinn Oideachais agus Eolaiochta 1,428 46 3.2 Ta | Ta, roinnt diobh
An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta 1,062 61 5.7 Ta Ta
An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitidil 1,380 54 3.9 Ta | T4, roinnt diobh
An Roinn Airgeadais 672 29 4.3 Ta Ta
An Roinn Gnoéthai Eachtracha 1,619 56 3.5 T4 | T4, roinnt diobh
An Roinn Slainte agus Leanai 582 27 4.6 Ta | Ta, roinnt diobh
An Roinn DIli agus Cirt, Comhionannais agus
Athchdirithe DIi 2,023 77 3.8 T4 | T4, roinnt diobh
An Roinn Gnothai Sdéisialacha agus Teaghlaigh 5,061 229 4.5 T4 | T4, roinnt diobh
Roinn an Taoisigh 203 12 5.9 Ta Ta
An Roinn lompair 561 18 3.2 Ta Ta
lomlan 21,129 830 3.9

°T: T4, N: Nil, Ta roinnt diobh: T4, ta roinnt de na haitribh
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Sonrai comhlachtai poibli eile ar an sprioc fostaiochta 3%"°
Tugtar sonrai faoi % an rata freagartha in Aguisin B i gcas go mbunaitear na tuairisceain ar aireamh fostaithe

Plean, beartas
né cod Iniichadh ar
Lion lomlan | Lion na nDaoine % faoi cleachtais i rochtain
Combhlachtai Poibli Fostaithe | faoi mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia
Bord Bia 102 1 1.0 Ta Ta
Bord lascaigh Mhara 153 73 4.6 Ta Ta
Coillte 783 31 4.0 Nil Ta
Cuideachta Naisitinta Grai na hEireann 73 1 1.4 Ta Nil
Foras na Mara 218 7 3.2 Ta Ta
An Ghniomhaireacht Naisilinta Bainne 6 0 0.0 Nil Nil
An tUdaras um Chosaint lascaigh Mhara 104 5 4.8 Ta Ta
Teagasc 1,609 73 4.5 Ta T4, roinnt diobh
Combhairle Tréidlianna na hEireann 4 0 0.0 Nil Ta
An Roinn Ealaion, Spéirt agus Turaséireachta
An Chombhairle Ealaion 69 1 1.5 Nil Ta
Bord na gCon 714 6 0.8 Nil T4
Leabharlann Chester Beatty 39 3 7.7 Ta Ta
Danlann Ealaine Crawford, Corcaigh. 20 4 20.0 Ta Ta
Failte Ireland 416 16 3.9 Ta T4, roinnt diobh
Rasaiocht Capall Eireann 171 5 2.9 Ta Ta
Bord Scannan na hEireann 18 1 5.6 Ta Ta, roinnt diobh
Aras Nua-Ealaine na hEireann 68 0 0.0 Ta Ta

19 T: T4, N: Nil, T4 roinnt diobh: T4, ta roinnt de na haitribh, Nil i gceist: nil an fhaisnéis le fail sa tuarascail reachtdil



Plean, beartas

no cod Initichadh ar
Lion lomlan | Lion na nDaoine % faoi cleachtais i rochtain
Comhlachtai Poibli Fostaithe | faoi mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
Comhairle Spoirt na hEireann 31 1 3.2 Nil Nil
An Ceolaras Naisilinta 93 5 5.4 Ta Nil
Danlann Naisitinta na hEireann 144 3 2.1 Ta Nil
Leabharlann Naisiunta na hEireann 131 11 8.4 Ta Ta
Ard-Mhusaem na hEireann 210 12 5.7 Ta Ta
Udaras Forbartha an Champais Naisitinta Spoirt 6 0 0.0 Nil Nil
Tourism Ireland 42 3 7.1 Nil Ta
An Roinn Cumarséide, Fuinnimh agus Acmhainni Nadurtha
An Post 9,789 411 4.2 Ta Ta
Coimisitin Craolachain na hEireann 45 1 2.2 Nil Ta
Bord Gais 914 29 3.2 Ta Ta, roinnt diobh
Bord na Moéna 1,929 34 1.8 Ta Ta
An Priomh-Bhord lascaigh 86 3 3.5 Nil Ta
An Coimisiiin um Rialéil Fuinnimh 70 4 5.7 Ta Nil
An Coimisilin um Rialail Cumarsaide 120 4 3.3 Ta Ta
An Ghniomhaireacht Forbartha don Mhol Digiteach 17 0 0.0 Ta Ta
Bord lascaigh Réigiunach an Oirthir 63 1 1.6 Ta T4, roinnt diobh
EirGrid Plc 236 28 11.9 Ta Nil
Bord Solathair an Leictreachais 7,560 394 5.2 Ta Nil
An Ghniomhaireacht Chultaca Ola Naisilnta 5 0 0.0 Nil Ta
Bord lascaigh Réigiunach an larthuaiscirt 48 3 6.3 Ta Ta
Bord lascaigh Réigiinach an Tuaiscirt 67 3 4.5 Ta Ta
Suirbhéireacht Ordanais Eireann 320 7 2.2 Ta Ta
Raidio Teilifis Eireann 2,351 90 3.8 Ta Ta
Fuinneamh Inmharthana Eireann 59 0 0.0 Ta Ta
Bord lascaigh Réigiinach na Sionainne 54 4 7.4 Ta T4, roinnt diobh
Bord lascaigh Réigiinach an lardheiscirt 36 1 2.8 Ta T4, roinnt diobh
Bord lascaigh Réigiunach an Deiscirt 47 3 6.4 Nil T4, roinnt diobh
TG4 88 0 0.0 Ta Ta
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Plean, beartas

no cod Initichadh ar

Lion lomlan | Lion na nDaoine % faoi cleachtais i rochtain
Combhlachtai Poibli Fostaithe | faoi mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
Bord lascaigh Réigiunach an larthair 65 3 4.6 Nil Ta
An Roinn Gnéthai Pobail, Tuaithe & Gaeltachta
Foras na Gaeilge 50 0 0.0 Ta Ta
Pobal 269 10 3.7 Nil T4, roinnt diobh
Udaréas na Gaeltachta 110 4 3.6 T4 T4
An Ghniomhaireacht Ultach-Albanach 2 0 0.0 Ta T4, roinnt diobh
Uiscebhealai Eireann 267 6 2.3 Ta Ta, roinnt diobh
Coimisiun Forbartha an larthair 19 0 0.0 Nil Nil
An Roinn Oideachais agus Eolaiochta
InstitiGiid Teicneolaiochta Bhaile Atha Luain 730 2 0.3 Nil Nil
Institilid Teicneolaiochta Chorcai 1,605 19 1.2 Nil Ta, roinnt diobh
InstitiGiid Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath 2,850 12 0.4 Nil Ta, roinnt diobh
Institiiid Ealaine, Dearaidh agus Teicneolaiochta
Dhin Laoghaire 548 4 0.7 Ta Ta
Instititiid Teicneolaiochta Dhiin Dealgan 594 22 3.7 Ta Ta
Combhairle na nDamhachtaini Breisoideachais agus
QOilidna 43 0 0.0 Ta Ta
InstitiGiid Teicneolaiochta na Gaillimhe-Mhaigh Eo 1,069 4 0.4 Ta Nil
Comhairle na nDamhachtaini Ardoideachais agus
Oilitna 32 2 6.3 Ta Nil
Institillid Teicneolaiochta, Baile Bhlainséir 204 7 3.4 Ta Ta
Institilid Teicneolaiochta Cheatharlach 587 10 1.7 Ta Ta
Instititiid Teicneolaiochta, Sligeach 506 15 3.0 Ta T4, roinnt diobh
Institilid Teicneolaiochta Thamhlachta 485 9 1.9 Ta Ta
Institilid Teicneolaiochta Thra Li 414 3 0.7 Ta Nil
Léargas 50 1 2.0 Ta Ta
Institilid Teicneolaiochta Leitir Ceanainn 361 15 4.2 Ta Ta
Instititid Teicneolaiochta Luimnigh 505 16 3.2 Ta Ta
An Colaiste Naisilinta Ealaine is Deartha 148 2 1.4 Nil Nil
An Bord Naisilinta Leasa Oideachais 104 4 3.9 Nil Ta
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Plean, beartas
no cod Initichadh ar

Lion lomlan | Lion na nDaoine % faoi cleachtais i rochtain
Comhlachtai Poibli Fostaithe | faoi mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
Udaréas Naisitnta Cailiochtai na hEireann 24 1 4.2 T4 Ta
An Chombhairle Mhuinteoireachta 41 1 2.5 Nil Nil
Foras Forbartha Tuaithe agus Gné Thiobraid Arann 157 0 0.0 Ta Ta
InstitiGiid Teicneolaiochta Phort Lairge 1,271 19 15 Ta Ta
An Roinn Fiontar, Tradéla agus Fostaiochta
An tUdar4s lomaiochta 57 1 1.8 Nil T4
Boird Fiontar Contae agus Cathrach 150 0 0.0 Nil Nil
Fiontraiocht Eireann 763 34 45 Ta Ta
FAS 2,298 83 3.6 Ta T4, roinnt diobh
Forfas 132 4 3.0 Ta Ta
An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta 208 6 2.9 Nil T4
An Ghniomhaireacht Forbartha Tionscail (Eire) 282 10 3.6 Ta T4, roinnt diobh
An Bord Measunaithe Diobhalacha Pearsanta 72 1 1.4 Ta Ta
IdirThradail Eireann 44 2 4.6 Ta Ta
Ugarés Maoirseachta Initchta agus Cuntasaiochta na
hEireann 12 0 0.0 Nil Ta
An tUdaras um Chaighdeéain Naisilnta na hEireann 161 10 6.2 Ta Ta
Fonduireacht Eolaiochta Eireann 54 1 1.9 Ta Ta
Forbairt na Sionna 138 8 5.8 Ta Ta
An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitiuil - Comhlachtai Poibli
An Chomhphairtiocht um Thithiocht Inacmhainne 17 0 0.0 Nil Nil
An Bord Pleanéla 179 7 3.9 Ta Ta
An Chombhairle Leabharlann 16 0 0.0 Ta Ta
Udaras Forbartha Dugthailte Bhaile Atha Cliath 51 0 0.0 Ta Ta
An Ghniomhaireacht um Chaomhnt Comhshaaoil 366 10 2.7 Ta T4, roinnt diobh
An Chomhairle Oidhreachta 17 2 11.8 Ta Ta
An Ghniomhaireacht Airgeadais do Thithe 14 0 0.0 Ta Nil
An Comhlachas Snamha is Tarrthala 6 0 0.0 Ta Ta
Gniomhaireachtai Athbheochana Luimnigh 16 0 0.0 Nil T4, roinnt diobh
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Plean, beartas

no cod Initichadh ar
Lion lomlan | Lion na nDaoine % faoi cleachtais i rochtain
Combhlachtai Poibli Fostaithe | faoi mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
An Bord Seirbhisi Riomhaire Rialtais Aitiuil 100 4 4.0 Ta Ta
An Bord Seirbhisi Bainistiochta Rialtais Aititil 33 3 9.1 Ta Nil
An Ghniomhaireacht Naisilinta Foirgniochta 65 3 4.6 Nil Nil
An Bord um Thionéntachtai Cénaithe Priobhaideacha 41 0 0.0 Ta Nil
An InstitiGiid Eireannach um Chosaint Raideolaioch 52 1 1.9 Ta Ta
An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitiuil - Udarais Aitiul
Tiondl Réigitinach na Teorann, Lar Tire agus an
larthair 14 0 0.0 Ta Ta
Comhairle Contae Cheatharlach 397 19 4.8 Ta Ta
Comhairle Contae An Chabhain 485 21 4.3 Ta Ta
Comhairle Contae an Chlair 962 45 4.7 Ta Ta
Combhairle Cathrach Chorcai 1,422 57 4.0 Ta Ta
Comhairle Contae Chorcai 3,160 75 2.4 Ta Ta
Comhairle Contae Dhin na nGall 1,241 18 1.5 Ta Ta, roinnt diobh
Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath 7,313 149 2.0 Ta Ta
Comhairle Contae Dhiin Laoghaire - Rath an Diin 1,275 67 5.3 Ta Ta
Combhairle Contae Fhine Gall 1,776 76 4.3 Ta Ta
Comhairle Cathrach na Gaillimhe 555 18 3.2 Ta Ta, roinnt diobh
Comhairle Chontae na Gaillimhe 1,452 44 3.3 Ta Ta
Comhairle Contae Chiarrai 1,644 76 4.6 Ta Ta
Comhairle Contae Chill Dara 1,306 46 3.5 Ta T4, roinnt diobh
Combhairle Contae Chill Chainnigh 707 30 4.2 Ta Ta
Comhairle Contae Laoise 472 14 3.0 Ta Ta
Comhairle Contae Liatroma 351 15 4.3 Ta Ta
Combhairle Cathrach Luimnigh 622 19 3.1 Ta Ta
Comhairle Contae Luimnigh 831 34 4.1 Ta Ta
Combhairle Contae an Longfoirt 341 23 6.8 Ta T4, roinnt diobh
Comhairle Contae LU 821 47 5.8 Ta Ta
Combhairle Contae Mhaigh Eo 1,466 77 5.3 Ta Ta
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Plean, beartas

no cod Initichadh ar

Lion lomlan | Lion na nDaoine % faoi cleachtais i rochtain
Combhlachtai Poibli Fostaithe | faoi mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
Combhairle Contae na Mi 939 37 3.9 Ta Ta
Comhairle Contae Mhuineachain 497 19 3.8 Ta Ta
Combhairle Contae Thiobraid Arann Thuaidh a77 21 4.4 Ta Ta
Comhairle Contae Uibh Fhaili 516 16 3.1 Ta Ta
Combhairle Contae Ros Comain 582 26 4.5 Ta Ta
Comhairle Contae Shligigh 617 21 3.4 Ta Ta
Combhairle Contae Atha Cliath Theas 1,607 61 3.8 Ta Ta
Combhairle Contae Thiobraid Arann Theas 751 30 4.0 Ta Ta
Tiondl Réigiunach an Deiscirt agus an Oirthir 24 2 8.3 Ta Ta
Combhairle Cathrach Phort Lairge 462 28 6.1 Ta Ta
Combhairle Contae Phort Lairge 612 20 3.3 Ta T4
Comhairle Contae na hlarmhi 622 19 3.1 Ta Ta
Comhairle Contae Loch Garman 940 26 2.8 Ta Ta
Comhairle Contae Chill Mhantain 948 35 3.7 Ta Ta
An Roinn Airgeadais - Comhlachtai Poibli
Gniomhaireacht Bainistiochta an Chisteain Naisilinta 170 0 0.0 Nil Nil
An Roinn Airgeadais - An Statseirbhis
An Chomhairle um Oideachas Gaeltachta agus
Gaelscolaiochta 4 0 0.0 Nil Nil
An Coimisinéir Teanga 8 0 0.0 Ta Ta
An Garda Siochana - Stitrthéireacht AD na
bhFostaithe Sibhialta 2,712 51 1.9 Ta Ta, roinnt diobh
An Garda Siochana — An Chigireacht 7 0 0.0 Ta Nil
Bord na nArm-Phinsean 2 0 0.0 Ta Nil
An Phriomh-Qifig Staidrimh 920 54 5.9 Ta Ta
An Bord Cosanta Sibhialta 27 4 14.8 Ta Nil
Coiste an Asgard 3 0 0.0 Nil T4, roinnt diobh
An Coimisiiin um Cheapachdin Seirbhise Poibli 12 0 0.0 Ta T4, roinnt diobh
An tSeirbhis Chuirteanna 1,144 38 3.3 Ta Ta
Bord Ceaintin na bhForsai Cosanta 19 2 10.5 Nil Nil
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Plean, beartas

noé cod Iniachadh ar

Lion lomlan | Lion na nDaoine % faoi cleachtais i rochtain
Combhlachtai Poibli Fostaithe | faoi mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
An tUdaras Comhionannais 23 3 13.0 Ta Ta
An Binse Comhionannais 33 5 15.2 T4 Té
Oifig Aicmithe Scannan na hEireann 11 0 0.0 Ta Nil
An Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais 50 1 2.0 Ta Ta
An Bord um Chunambh Dlithiil 384 17 4.4 Ta Ta
An Ghniomhaireacht Naisiunta do Thomhaltoiri 52 2 3.9 Ta Ta
An Chomhairle Naisitnta Curaclaim agus
MeasUnachta 41 1 2.4 Ta Nil
An Chombhairle Naisiiinta um Oideachas Speisialta 107 4 3.7 Ta T4, roinnt diobh
An tUdaras Rialala Seirbhisi Maoine 8 1 12.5 T4 Nil
Oifig na gCoimisinéiri Achomhairc 4 0 0.0 Ta Nil
Oifig an Ard-Aighne 128 4 3.1 Ta Ta
Oifig an Phriomh-Aturnae Stait 256 9 3.5 Ta T4
Oifig Choimisinéiri na dTabhartas agus na
dTiomnachtai Carthanula d’Eirinn 8 0 0.0 Ta Ta
Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste 155 5 3.2 Ta Ta
Oifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai 26 0 0.0 Ta Nil
Oifig an Stiurthoéra lonchdiseamh Poibli 196 9 4.6 Ta T4, roinnt diobh
Oifig Thithe an Oireachtais 492 15 3.1 Ta Ta
Oifig an Ombudsman/Qifig an Choimisinéara
Faisnéise 98 4 4.1 Ta Ta
Oifig an Ombudsman d’Oglaigh na hEireann 4 0 0.0 Ta Nil
Oifig an Uachtarain 25 1 4.0 Ta Ta
Oifig na nOibreacha Poibli 753 24 3.2 Ta T4, roinnt diobh
Oifig an Choimisinéara larratais do Dhideanaithe 211 12 5.7 Ta T4, roinnt diobh
Oifig na gCoimisinéiri loncaim 7,134 214 3.0 Ta T4, roinnt diobh
An tUdaras um Shlandail Phriobhaideach 38 0 0.0 Té Nil
An tUdaras Clarichain Maoine 752 51 6.8 Ta Nil
An tSeirbhis um Cheapachain Phoibli 161 9 5.6 Ta Ta
An Binse Achomhairc do Dhideanaithe 104 4 3.9 Ta Nil
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Plean, beartas

no cod Initichadh ar

Lion lomlan | Lion na nDaoine % faoi cleachtais i rochtain
Combhlachtai Poibli Fostaithe | faoi mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
An Coimisilin um Scraduithe Stait 183 5 2.7 Ta Nil
An tSaotharlann Stait 97 2 2.1 Ta Ta
An Oifig Luachala /An Binse Luachala 163 9 5.5 Ta Ta
An Roinn Slainte agus Leanai
Bord Ospidéal Beaumont 3,444 60 1.7 Ta T4, roinnt diobh
Bord Ospidéal Adelaide agus na Mi 3,063 48 1.6 Nil Nil
An Bord Altranais 48 1 2.1 Ta Ta
An Bord Comhairleach um Achtanna na Leanai 16 0 0.0 Ta Ta, roinnt diobh
An Ghniomhaireacht um Thoirchis Ghéarchéime 16 0 0.0 Ta Nil
An Chombhairle Fiacléireachta 5 0 0.0 Ta Nil
Bord an Larionaid Chdéireala Drugai 120 2 1.7 Nil Nil
Bord Ospidéal Déidliachta Bhaile Atha Cliath 225 9 4.0 Ta Ta
Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann 90 2 2.2 Nil Ta
An tUdaras um Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte 91 3 3.3 Ta Ta
An tUdaras Arachais Slainte 9 1 11.1 Nil Ta
An Bord Taighde Sléinte 78 3 3.9 T4 Ta
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte 72,635 1088 1.5 Ta Ta, roinnt diobh
InstitiGiid Slainte Poibli na hEireann 22 1 4.6 Ta Ta
Seirbhis Fuilaistriichain na hEireann 716 12 1.7 Ta Ta, roinnt diobh
Bord Leigheasra na hEireann 251 10 4.0 Nil Ta
Bord Ospidéal Phairc Bhaile na Lobhar 284 26 9.2 Nil Nil
Combhairle na nDochtuiri Leighis 48 0 0.0 Nil Nil
An Coimisiin Meabhair-Shlainte 47 1 2.1 Ta Ta
An Bord um an gClarlann Naisitnta Ailse, Eire 55 0 0.0 Ta Nil
An Bord Naisilnta um Sheirbhis Scagtha Ailse 288 9 3.1 Ta Ta
An Chombhairle Naisitinta um Fhorbairt Ghairmiuil an
Altranais agus an Chnaimhseachais 13 0 0.0 Ta Ta
An Chomhairle Naisitinta um Dhul in Aois agus
Daoine Scothaosta 8 0 0.0 Nil Nil
An Bord Céiliochtai Naisitinta d’Obair Shoisialta 8 0 0.0 Ta Ta
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noé cod Iniachadh ar

Lion lomlan | Lion na nDaoine % faoi cleachtais i rochtain
Combhlachtai Poibli Fostaithe | faoi mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
Bord an Chiste Naisilinta um Cheannach Coireala 51 0 0.0 Ta Ta
An Oifig um Rialu Tobac 13 0 0.0 Nil Nil
Cumann Cobgaiseoiri na hEireann 18 0 0.0 Ta T4, roinnt diobh
An Bord Miochaine agus Déidliachta larchéime 5 0 0.0 Ta Nil i gceist
An Chomhairle um Chdram Prainne Réamh-Ospidéil 17 0 0.0 Nil Nil
Biaslan 27 0 0.0 Ta Nil
Bord Ospidéal San Séam 4,486 130 2.9 Nil T4, roinnt diobh
Bord Ospidéal Naomh Licés agus Naomh Aine 493 7 1.4 Ta Nil
An Bord Arachais Slainte Shaoralaigh 1,022 39 3.8 Ta Ta
Comhairle Shlainte na mBan 8 0 0.0 Ta Ta
An Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe DIi
An Coimisitiin um Chearta an Duine 15 0 0.0 Nil™ Nil
An tUdaréas Naisitinta Michumais 45 8 17.8 Ta Ta
An Roinn Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh
An Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh 104 7 6.7 Ta Ta
An Ghniomhaireacht do Chomhrac na Bochtaine 24 0 0.0 Ta Ta
An Ghniomhaireacht Tacaiochta Teaghlaigh 68 3 4.4 Ta Nil
Oifig an Ombudsman Pinsean 10 0 0.0 Ta Ta
An Bord Pinsean 43 0 0.0 Ta Nil
Roinn an Taoisigh
An Coimisitin um Athchéiriu an DIi 29 1 3.5 Ta Ta
An Oifig Naisiinta d'Fhorbairt Eacnamaioch agus
Shoisialach 25 1 4.0 Ta Nil
An Roinn lompair
Coimisinéiri Cuain Bha Bheanntrai 2 0 0.0 T&4 Nil
Bus Atha Cliath 3,700 79 2.1 Ta Ta

™ Nf thagann sé faoi réim Chéd Chleachtais na Statseirbhise ach cloionn sé leis
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Lion lomlan | Lion na nDaoine % faoi cleachtais i rochtain

Combhlachtai Poibli Fostaithe | faoi mhichumas mhichumas scribhinn criochnaithe
Bus Eireann 2,810 26 0.9 Ta T4, roinnt diobh
An Coimisiiin um Rialail Eitliochta 21 0 0.0 Ta Ta
An Coimisiiin um Rialail Tacsaithe 22 1 4.6 Nil Nil i gceist
Céras lompair Eireann 220 8 3.7 Ta Nil
Udaras Aerfort Bhaile Atha Cliath 3,026 95 3.1 Nil i gceist Nil i gceist
Cuideachta Phort Bhaile Atha Cliath 159 4 25 Nil i gceist Nil i gceist
Cuideachta Chuan Dhan Laoghaire 42 1 2.4 Ta Ta
larnréd Eireann 4,890 36 0.7 Ta Ta
Udaras Eitliochta na hEireann 677 22 3.3 Ta Nil
An tUdaras um Boithre Naisitinta 149 2 1.3 Ta Ta
Cuideachta Phort Chorcai 117 4 3.4 Nil Ta
An Ghniomhaireacht um Fhail larnréd 287 6 2.1 Ta Ta
An tUdaras um Shabhailteacht ar Bhoithre 310 9 2.9 Ta Ta
Cuideachta Phort Chill Mhantain 3 0 0.0 Ta Nil
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Aguisin B

Combhlachtai a sheol Aireamh Foirne don bhliain 2008 agus ratai freagartha

Ranna Rialtais

An Roinn Cosanta 45.7
An Roinn Cosanta - Fostaithe Sibhialta 45.7
An Roinn Oideachais agus Eolaiochta 36.8
An Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe DIi 30.9
Roinn an Taoisigh 75.4
Comhlachtai Poibli liostaithe faoi mhathair-Ranna

An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia

Bord Bia 70.6
Coillte 58.0
Foras na Mara 50.0
An Ghniomhaireacht Naisilnta Bainne 100.0
An tUdaras um Chosaint lascaigh Mhara 73.1
Teagasc 53.7
Comhairle Tréidlianna na hEireann 100.0
An Roinn Ealaion, Spéirt agus Turasoéireachta

An Chombhairle Ealaion 72.5
Bord na gCon 45.7
Leabharlann Chester Beatty 97.4
Déanlann Ealaine Crawford, Corcaigh. 45.0
Failte Ireland 78.6
Bord Scannan na hEireann 100.0
Aras Nua-Ealaine na hEireann 93.0
Comhairle Spoirt na hEireann 58.1
An Ceolaras Naisilnta 79.6
Déanlann Naisiinta na hEireann 88.5
Leabharlann Naisitinta na hEireann 80.9
Ard-Mhisaem na hEireann 60.6
Udaras Forbartha an Champais Naisitinta Spoirt 50.0
Tourism Ireland 85.7
An Roinn Cumarséide, Fuinnimh agus Acmhainni Nadurtha

Coimisitin Craolachain na hEireann 88.9
An Priomh-Bhord lascaigh 50.0
An Coimisitin um Rialail Fuinnimh 100.0
An Coimisiin um Rialail Cumarsaide 97.5
An Ghniomhaireacht Forbartha don Mhol Digiteach 100.0
Bord lascaigh Réigiinach an Qirthir 39.7
Bord lascaigh Réigiinach an larthuaiscirt 83.3
Bord lascaigh Réigiiinach an Tuaiscirt 92.5
Bord lascaigh Réigitinach an Deiscirt 66.0
Bord lascaigh Réigiinach an larthair 49.2
An Roinn Gnéthai Pobail, Tuaithe & Gaeltachta

Foras na Gaeilge 46.0
Pobal 57.6
Uiscebhealai Eireann 61.4
Coimisiun Forbartha an larthair 100.0

12 Nif airitear ach na comhlachtai poibli sin a fuair rata freagartha 30% ar a laghad
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An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

An tUdaras lomaiochta 100.0
Boird Fiontar Contae agus Cathrach 99.3
An tUdaras Slainte agus Sabhéailteachta 91.8
An Bord MeasUnaithe Diobhalacha Pearsanta 100.0
Udaras Maoirseachta Initichta agus Cuntasaiochta na hireann 100.0
An tUdaras um Chaighdedin Naisitinta na hEireann 81.4
Fonduireacht Eolaiochta Eireann 72.2
Forbairt na Sionna 88.7
An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aititil - Comhlachtai

An Bord Pleanéla 39.1
An Chombhairle Leabharlann 93.8
Tiondl Réigiinach na Teorann, Lar Tire agus an larthair 100.0
Udaras Forbartha Dugthailte Bhaile Atha Cliath 49.0
An Chomhairle Oidhreachta 97.1
An Ghniomhaireacht Airgeadais do Thithe 100.0
An Comhlachas Snamha is Tarrthala 100.0
Gniomhaireachtai Athbheochana Luimnigh 100.0
An Bord Seirbhisi Bainistiochta Rialtais Aitiil 81.8
An Bord um Thionéntachtai Cénaithe Priobhaideacha 43.9
An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitiuil - Udarais Aitidla

Combhairle Contae an Chlair 75.0
Combhairle Contae Chill Chainnigh 90.4
Combhairle Contae Liatroma 84.0
Combhairle Cathrach Luimnigh 68.7
Combhairle Contae an Longfoirt 55.7
Comhairle Contae Thiobraid Arann Thuaidh 66.7
Comhairle Contae Thiobraid Arann Theas 73.1
Combhairle Cathrach Phort Lairge 51.3
Combhairle Contae Loch Garman 65.2
An Roinn Airgeadais - Comhlachtai Poibli

Gniomhaireacht Bainistiochta an Chisteain Naisitnta 94.1
An Roinn Airgeadais - An Statseirbhis

An Chomhairle um Oideachas Gaeltachta agus Gaelscolaiochta 100.0
Bord na nArm-Phinsean 100.0
An Bord Cosanta Sibhialta 100.0
Coiste an Asgard 100.0
An Coimisiiin um Cheapachain Seirbhise Poibli 83.3
An tUdaras Comhionannais 56.5
An Binse Comhionannais 60.6
Oifig Aicmithe Scannan na hEireann 36.4
An Ghniomhaireacht Naisitinta do Thomhaltéiri 82.7
An tUdaras Rialala Seirbhisi Maoine 37.5
Oifig na gCoimisinéiri Achomhairc 100.0
Oifig an Ard-Aighne 93.0
Oifig an Phriomh-Aturnae Stéit 40.2
Oifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai 88.5
Oifig an Ombudsman d’Oglaigh na hEireann 100.0
An Coimisilin um Scraduithe Stait 71.0
An Roinn Slainte agus Leanai

Bord Ospidéal Beaumont 58.6
Bord Ospidéal Adelaide agus na Mi 56.0
An Bord Altranais 60.4
An Bord Comhairleach um Achtanna na Leanai 100.0
An Ghniomhaireacht um Thoirchis Ghéarchéime 100.0
An Chombhairle Fiacléireachta 60.0
Bord an Larionaid Chdireéla Drugai 55.8
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Bord Ospidéal Déidliachta Bhaile Atha Cliath 100.0
Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann 84.4
An tUdaras um Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte 76.9
An tUdaras Arachais Slainte 100.0
An Bord Taighde Slainte 91.0
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte 44.8
InstitiGiid Slainte Poibli na hEireann 59.1
Seirbhis Fuilaistritichain na hEireann 52.9
Bord Leigheasra na hEireann 74.1
Bord Ospidéal Phairc Bhaile na Lobhar 93.0
Combhairle na nDochtuiri Leighis 89.6
An Coimisiiin Meabhair-Shlainte 85.1
An Bord um an gClarlann Naisitnta Ailse, Eire 80.0
An Bord Naisilinta um Sheirbhis Scagtha Ailse 57.3
An Chombhairle Naisitinta um Fhorbairt Ghairmidil an Altranais agus an 100.0
An Chombhairle Naisitinta um Dhul in Aois agus Daoine Scothaosta 75.0
An Bord Céiliochtai Naisiunta d’Obair Shoisialta 75.0
Bord an Chiste Naisiinta um Cheannach Coiredla 78.4
An Oifig um Riald Tobac 92.3
Cumann Cdégaiseoiri na hEireann 100.0
An Bord Miochaine agus Déidliachta larchéime 100.0
An Chomhairle um Chiram Prainne Réamh-Ospidéil 100.0
Biaslan 85.2
Bord Ospidéal San Séam 38.7
Bord Ospidéal Naomh Liicas agus Naomh Aine 42.0
An Bord Arachais Slainte Shaoréalaigh 78.3
Comhairle Shlainte na mBan 100.0
An Roinn DIli agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe DIi

An Coimisitdin um Chearta an Duine 86.7
An tUdaréas Naisiinta Michumais 80.0
An Roinn Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh

An Ghniomhaireacht Tacaiochta Teaghlaigh 72.1
Oifig an Ombudsman Pinsean 100.0
An Bord Pinsean 37.2
Roinn an Taoisigh

An Coimisitin um Athchairia an DIi 96.6
An Oifig Naisilnta d’Fhorbairt Eacnamaioch agus Shéisialach 100.0
An Roinn lompair

Coimisinéiri Cuain Bha Bheanntrai 100.0
An Coimisiiin um Rialail Tacsaithe 86.4
Céras lompair Eireann 69.6
Cuideachta Phort Bhaile Atha Cliath 67.9
An tUdaras um Boithre Naisitinta 59.7
An Ghniomhaireacht um Fhail larnréd 85.4
An tUdaras um Shéabhailteacht ar Bhéithre 79.4
Cuideachta Phort Chill Mhantdin 100.0
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Aguisin C

Comhlachtai poibli eile fos ata faoi choimirce na Roinne Oideachais agus Eolaiochta

Lion lomlan Lion na % faoi Plean, beartas Initchadh ar
Fostaithe nDaoine faoi mhichumas no cod rochtain
mhichumas cleachtais i déanta?
scribhinn
Coiste Gairmoideachais Chathair Chorcai | 1,085 27 25 Ta T4, roinnt diobh
Coiste Gairmoideachais Chathair na 147 5 3.4 Ta Nil
Gaillimhe
Coiste Gairmoideachais Chathair 638 16 25 Ta Nil
Luimnigh
Coiste Gairmoideachais Chathair Phort 351 3 0.9 Ta Nil
Lairge
Coiste Gairmoideachais Chontae an 456 5 1.1 obair idir lamha Ta
Chabhain
Coiste Gairmoideachais Chontae 282 12 4.3 Ta Nil
Cheatharlach
Coiste Gairmoideachais Chontae Bhaile 460 15 3.3 Ta Ta
Atha Cliath
Coiste Gairmoideachais Chontae na 572 10 1.8 Ta Ta, roinnt diobh
Gaillimhe
Coiste Gairmoideachais Chontae Chill 1,145 0 0.0 Ta Ta
Dara
Coiste Gairmoideachais Chontae 1,043 14 1.3 Ta Ta, roinnt diobh
Luimnigh
Coiste Gairmoideachais Chontae Mhaigh | 482 4 0.8 Ta T4, roinnt diobh
Eo
Coiste Gairmoideachais Chontae na Mi 527 16 3.0 Ta Ta
Coiste Gairmoideachais Chontae 636 7 1.1 Ta Ta, roinnt diobh
Mhuineachain
Coiste Gairmoideachais Chontae Ros 243 3 1.2 Ta Nil
Comain
Coiste Gairmoideachais Chontae Shligigh | 228 5 2.2 Nil
Coiste Gairmoideachais Chontae Loch 648 29 45 Ta Ta, roinnt diobh

Garman
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Lion lomlan Lion na % faoi Plean, beartas Iniuchadh ar
Fostaithe nDaoine faoi mhichumas né cod rochtain
mhichumas cleachtais i déanta?
scribhinn
Coiste Gairmoideachais Chontae Chill 1,300 30 2.3 Ta Ta, roinnt diobh
Mhantain
Ollscoil Chathair Bhaile Atha Cliath 1,200 7 0.6 Ta Ta
InstitiGiid Ard-Léinn Bhaile Atha Cliath 65 1 1.5 Ta Ta
Coiste Gairmoideachais Dhan Laoghaire | 605 11 1.8 Nil Nil
An tUdaras um Ardoideachas 77 2 2.6 Ta Ta
Coléiste Oideachais Mater Dei 53 3 5.7 Nil Nil
OE Gaillimh 2,266 35 1.5 Ta Ta
OE Maigh Nuad 957 5 0.5 Ta Ta
Acadamh Rioga na hEireann 104 5 4.8 Nil Ta
Ceol-Acadamh Rioga na hEireann 114 2 2.0 Ta Ta
Coiste Gairmoideachais Thiobraid Arann 433 13 3.0 Ta Nil
Theas
Colaiste Oideachais Naomh Angela 118 6 5.1 Ta Ta
Colaiste na Trionoide, Baile Atha Cliath 3,443 74 2.1 Ta Ta
Colaiste na hOllscoile, Corcaigh 2,893 133 4.6 Ta Ta
An Colaiste Ollscoile Baile Atha Cliath, 3,549 90 2.5 Ta Nil
UCD
Ollscoil Luimnigh 1,333 61 4.6 Dréachtchdip Ta

/chéipeanna
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Aguisin D

Foirm Thuairiscithe Reachtuil (PB1) do chomhlachtai poibli
Comhlacht Poibli chuig Coiste Monatoéireachta

Foréiltear do thuarascail reachtuil maidir le fostl daoine faoi mhichumas san earnail
phoibli i gCuid 5 den Acht um Michumas 2005. T4 dha chuid sa tuarascail reachtuil
seo. Raiteas i bhfoirm insinte is ea Cuid A. Raiteas i bhfoirm tabla is ea Cuid B, a
bheidh le cur ar fail in Excel.

Tabhair faoi deara: Is é an sainmhiniu sin arna leagan amach san Acht um
Michumas 2005 an sainmhinit ar mhichumas a mbainfear Usaid as i ndail leis
an ios-sprioc reachtuil:

“Disability in relation to a person, means a substantial restriction in the capability
of the person to carry on a profession, business or occupation in the State or to
participate in social or cultural life in the State by reason of an enduring physical,
sensory, mental health or intellectual impairment” [Ciallaionn michumas i ndail le
duine, srian substaintitil i gcumas duine a bheith ag gabhail do ghairm, do ghno
nd do cheird sa Stat n6 a bheith rannphéirteach i saol séisialta n6 cultartha sa
Stat de bharr lagu seasmhach fisiceach, céadfach, meabhairshlainte né
intleachta.]

Ainm an chomhlachta phoibli:

Nota do Ranna Rialtais

| gcas gur statseirbhisigh iad na daoine go léir ata ar fhoirne comhlachtai poibli at4 faoi do Roinn né i
gcas gur statseirbhisigh formhér na bhfoirne, is céir do na comhlachtai sin tuairisciu ina n-aonain
ar leith chuig Coiste Monatéireachta na Roinne Airgeadais agus nior chéir iad a chur le
tuairiscean do Roinne. | gcas nach statseirbhisigh iad formhor na bhfoirne i gcomhlachtai poibli is
céir do na comhlachtai sin tuairiscit chuig Coiste Monatéireachta do Roinne féin.

An Coiste Monatoireachta da dtuairiscionn siad:
An bhliain fhéilire da dtagraionn an tuarascail:

Cuid A — Raiteas Insinte

Ceist 1
Is mar seo a leanas ata Alt 47(1)(a) den Acht um Michumas 2005:

A public body shall, in so far as practicable take all reasonable measures to
promote and support the employment by it of persons with disabilities.
[Glacfaidh comhlacht poibli, a mhéid is indéanta, gach beart réasunach chun
fostu daoine faoi mhichumas acusan a chur chun cinn agus tacu leis.].

(i) Céard iad na bearta ata a nglacadh agatsa chun an fhorail seo a chomhlionadh?
Tabhair na sonrai le do thoil:
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(i) Cén chuid de na bearta seo a raibh de bhuntaiste leo gur éirigh go maith leo n6
go raibh siad usaideach?

Ceist 2

An tsli inar thiomsaigh tu sonrai na mball foirne faoi mhichumas

| gcas nar bunaiodh na figitiri ata agat ar lion na bhfostaithe faoi mhichumas ar
Aireamh Foirne, né i gcas nar bunaiodh iad go heisiach ar Aireamh Foirne den sort,
luaigh le do thoil an tsli inar thiomsaigh ta do chuid figiuiri.

Ceist 3

| gcas nar bhain d’eagraiocht an ios-sprioc reachtuil amach tabhair na
cuiseanna leis sin anseo thios le do thoil.

(i) Cuiseanna nach raibh go direach faoi smacht d’eagraiochta.

(i) Fachtdiri a bhféadfadh d’eagraiocht gniomhu orthu ar mhaithe le feabhsuchan.

(iii) Céard iad na bearta atd & nglacadh, né & mbeartd, chun an ios-sprioc reachtuil a
bhaint amach?

(iv) An raibh ta i dteagmhdil leis an gCoiste Monatéireachta i do mhathair-Roinn i
gcaitheamh na bliana féilire seo caite i dtaobh gniomhartha chun comhlionadh Chuid
5 den Acht um Michumas 2005 a bhaint amach?
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Cuid B — Raiteas Tablach

AN tACHT UM Mi,CHUMAS 2005 TUARASCAIL REACHTUIL NA
gCOMHLACHTAI POIBLI CUID B

TUARASCAIL CHUIG AN GCOISTE MONATOIREACHTA

BLIAIN (CUIR ISTEACH AN BHLIAIN FHEILIRE)

1 Sonrai an Chomhlachta Phoibli

1.1 | Ainm an Chomhlachta Phoibli:

1.2 | An cineal Comhlacht Poibli
(Roinn Rialtais — RR; Comhlacht Poibli inar Statseirbhisigh an Fhoireann —
CPSF; Rialtas Aititil — RA; Comhlacht Trachtala —T; Comhlacht
Neamhthrachtala — NT)

2 Sonrai chun monatdéireacht a dhéanamh ar an sprioc

2.1 | Lion iomlan na bhfostaithe

2.2 | Lion na bhfostaithe faoi mhichumas de réir shainmhinid an Achta um
Michumas 2005 (cuir isteach 0 mura bhfuil fostai ar bith faoi
mhichumas)

2.3 | Céatadan d'fhostaithe até faoi mhichumas de réir shainmhinid an Achta um
Michumas 2005 (Tabhair faoi deara go riomhfar é seo go huathoibrioch as
freagrai 2.1 agus 2.2 thuas)

2.4 | An ndearna ta Aireamh Foirne ar na fostaithe mar ata an 31 Nollaig 2008? (
Rinne = R, Ni dhearna = Ni dh.)

2.5 | Mas ‘Rinne’ an freagra, céard é an lion fostaithe a d'fhreagair an tAireamh
Foirne?

2.6 | Céatadan d'fhostaithe a d'fhreagair an tAireamh Foirne
(Tabhair faoi deara go riomhfar € seo go huathoibrioch as freagrai 2.1 agus
2.5 thuas)

3 Athruchan fostaithe

3.1 | Lion na bhfostaithe a earcaiodh i (cuir isteach an bhliain fhéilire abhartha)
(cuir isteach 0 murar earcaiodh duine ar bith)

3.2 | Lion na bhfoluntas i ndeireadh (cuir isteach an bhliain fhéilire &bhartha) (cuir
isteach 0 mura raibh follntas ar bith ann)

4 Earcaiocht

4.1 | An earcaionn an comhlacht bhur bhfostaithe go Iéir n6 formhér bhur
bhfostaithe? (Earcaionn = E, Ni earcaionn = Ni ear.)

5 Baill lucht saothair eile faoi mhichumas

5.1 | Lion na ndaoine faoi mhichumas ar thaithi oibre (Cuir isteach 0 mura bhfuil
duine ar bith faoi mhichumas ar thaithi oibre)

6 Na beartais ata san ionad oibre maidir le michumas

6.1 | An bhfuil plean gniomhaiochta né beartas maidir le fostd daoine faoi
mhichumas i scribhinn ag an gcomhlacht? (Ta = T, Nil = N)

Caod Cleachtais

7.1 | An bhfuil an comhlacht faoi réir ag sainChéd Cleachtais maidir le fostu
daoine faoi mhichumas? (Ta =T, Nil = N)

7.2 | Ma ta, ainmnigh an Cad Cleachtais

8 Inrochtaineacht aitribh

8.1 | An bhfuil an comhlacht tar éis féachaint chuige go ndearnadh iniichadh
rochtana ar bhur n-aitribh agus/no laithreacha? (Ta=T,Ta
ar roinnt diobh=roinnt diobh, Nil =N)

9 An dtuigeann na baill sin go léir den fhoireann ata faoi mhichumas de

réir shainmhinia an Achta um Michumas 2005 go bhfuil an fhaisnéis a
thug siad ar a stddas michumais a husaid d’fhonn na hoibleagaidi
dlithiula ata ar an eagraiocht maidir le tuairiscean a thabhairt ar an lion
daoine faoi mhichumas ata fostaithe i d’eagraiocht, a chomhlionadh?
(T = Tuigeann, Ni thuigeann = Ni th; Nil i gceist = Nil i gceist mar nil duine ar
bith de na fostaithe faoi mhichumas de réir shainmhinit an Achta um
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Michumas 2005)

Nétai:

(1) Tagair do lion na bhfostaithe le do thoil seachas do lion na gcoibhéisi
lanaimseartha. Cuir oibrithe ar conradh san aireamh ach na cuir fostaithe
gniomhaireachta san aireamh.

(2) Nior chéir daoine at4 ar thaithi oibre a chur san aireamh i gCeist 2 na 3.

(3) In ‘An Cineal Comhlacht Poibli’ .i. Ceist 1.2 Gs&id an chatagdir ‘Comhlacht
Poibli inar Statseirbhisigh an Fhoireann =CPSF’ sa chéas gur Statseirbhisigh
iad na fostaithe go Iéir né formhdér na bhfostaithe.
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Foirm Thuairiscithe Reachtuil (MC1) do choisti
monatdireachta

Coiste Monatoéireachta chuig an Aire agus chuig an Udaras
Naisiunta Michumais

(Cuir isteach an bhliain fhéilire) ......

Coiste Monatoireachta na Roinne .....

Ta tri chuid sa tuarascail reachtuil seo. Liostaitear comhlachtai poibli ata faoi do
choimirce i gCuid A, mar aon le sonrai faoin stadas tuairiscithe ata acu faoi réim
Chuid 5 den Acht um Michumas 2005. Raiteas i bhfoirm insinte is ea Cuid B. Raiteas
i bhfoirm tabla is ea Cuid C, a bheidh le cur ar fail in Excel.

Comhcheangail na scarbhileoga Excel 6 chomhlachtai poibli aonair in aon
scarbhileog amhain a bheidh le solathar do d’Aire agus don Udaras Naisitinta
Michumais.

Cinntigh le do thoil gur ina n-aonain ar leith a dhéanfar an tuairiscia ar na
comhlachtai poibli go Iéir. Ba chaoir, mar shampla, gur ina gcomhlachtai aonair gan
iad a bheith curtha lena méthair-Roinn a thuairisceofai comhlachtai poibli aonair inar
statseirbhisigh a mbaill foirne go léir né formhoér a mball foirne.

Tabhair faoi deara: Is € an sainmhinia sin arna leagan amach san Acht um
Michumas 2005 an sainmhinia ar mhichumas a mbainfear Usaid as i ndail
leis an ios-sprioc reachtuil:

“Disability in relation to a person, means a substantial restriction in the capability
of the person to carry on a profession, business or occupation in the State or to
participate in social or cultural life in the State by reason of an enduring physical,
sensory, mental health or intellectual impairment” [Ciallaionn michumas i ndail le
duine, srian substaintitil i gcumas duine a bheith ag gabhail do ghairm, do ghno
nd do cheird sa Stat n6 a bheith rannphéirteach i saol soisialta n6 cultartha sa
Stat de bharr lagu seasmhach fisiceach, céadfach, meabhairshlainte né
intleachta.]
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Cuid A - Liosta de chomhlachtai poibli faocinar seoladh
tuairiscean isteach

Comhlachtai poibli faoi shainchiuram do Roinne a sheol tuairiscean chuig do
Choiste Monatoéireachta i ndail le comhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas
2005 maidir leis an mbliain fhéilire ....

Liostaigh iad seo de réir an chéatadain d'fhostaithe faoi mhichumas*® a thuairiscigh
siad don bhliain fhéilire seo caite

Ainm an chomhlachta phoibli % (On % is airde go dti an
% is isle)

Cuid B - Raiteas Insinte
Ceist 1

Is mar seo a leanas ata Alt 47(1)(a) den Acht um Michumas 2005:

A public body shall, in so far as practicable take all reasonable measures
to promote and support the employment by it of persons with disabilities.
[Glacfaidh comhlacht poibli, a mhéid is indéanta, gach beart réasunach
chun fostu daoine faoi mhichumas acusan a chur chun cinn agus tacu
leis.].

(i) Céard iad na comhlachtai poibli i dtuairim an Choiste Monatdireachta ata ag
tabhairt faoi ghniomhartha chun an fhorail seo a chomhlionadh? Tabhair a sonrai le
do thoil:

Ainm an chomhlachta phoibli (in Bearta glactha ag an
ord aibitre) gcombhlacht poibli sin ar
mhaithe le comhlionadh

(i) Cén chuid de na bearta seo, i dtuairim an Choiste Monatdireachta, a raibh de
bhuntaiste leo gur éirigh go maith leo né go raibh siad Uséideach?

Ainm an chomhlachta phoibli (in Bearta a glacadh ar éirigh
ord aibitre) go maith leo n6 a bhi
usaideach

13 Usaid an céatadan a riomhadh go huathoibrioch sna scarbhileoga Excel arna solathar ag
comhlachtai poibli
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Ceist 2

An modh inar thiomsaigh comhlachtai poibli na sonrai ar bhaill foirne faoi
mhichumas (nuair narbh as Aireamh Foirne go heisiach a togadh na sonrai)

Tabhair sios le do thoil, maidir le gach comhlacht poibli nach mbunaitear na figidiri a
thug siad ar lion na bhfostaithe faoi mhichumas ar Aireamh Foirne, an modh inar
thiomsaigh siad a bhfigitiri

Ainm an An Modh a usaideadh chun sonrai a thiomsu
chomhlachta (lena n-airitear comhcheangal ar bith de shonrai as
phoibli (in ord an Aireamh Foirne i dteannta sonrai eile)
aibitre)

Ceist 3

Tabhair sios le do thoil, maidir leis na comhlachtai poibli sin nar bhain amach an ios-
sprioc reachtuil, na cluiseanna nar éirigh leo an sprioc a bhaint amach.

(i) Cuiseanna a mbreithnionn an Coiste Monatoireachta nach dtagann siad go
direach faoi smacht an chomhlachta phoibli.

Ainm an chomhlachta phoibli (in Cuiseanna
ord aibitre)

(i) Fachtairi a mbreithnionn an Coiste Monatéireachta go bhféadfadh an comhlacht
poibli gniomhu orthu ar mhaithe le feabhsuchan

Ainm an chomhlachta phoibli (in Fachtoiri
ord aibitre)

(iif) Céard iad na céimeanna ata a nglacadh, n6 a mbeartt ag comhlachtai poibli ata
faoi bhun na hios-sprice reachtula faoi lathair chun an sprioc a bhaint amach?

Ainm an chomhlachta phoibli (in Céimeanna a nglacadh né
ord aibitre) a mbeartu

(iv) Céard iad na teagmhalacha a rinne an Coiste Monatoéireachta sa bhliain fhéilire
seo caite le comhlachtai poibli i ndail le gniomhartha chun comhlionadh Chuid 5 den
Acht um Michumas 2005 a bhaint amach?

Ainm an chomhlachta phoibli (in Sonrai teagmhala
ord aibitre)

(v) Moltai ar bith is mian leis an gCoiste Monatoireachta a dhéanamh maidir le
comhlacht poibli aonair ar bith
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(vi) Moltai ginearalta ar bith is mian leis an gCoiste Monatéireachta a dhéanamh

Féadfaidh an tUdaras Naisiunta Michumais, i gcas go measann siad gur ga é,
an tuarascail (na tuarascalacha) a fuarthas 6n gcomhlacht/6 na comhlachtai
poibli aonair ata faoi shainchiram do Roinne a iarraidh.
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Cuid C — Raiteas Tablach
An tAcht um Michumas 2005 Tuarascail Reachtuil na gCoisti Monatéireachta Cuid

C
Tuarascail chuig an Aire agus chuig an Udaras
Naisiunta Michumais
Bliain (Cuir isteach an Bhliain Fhéilire)

Ainm an Choiste Monatéireachta:
Gniomhaireacht | Gniomhaireacht

1 Sonrai an Chomhlachta Phoibli

1.1 | Ainm an Chomhlachta Phoibli:

1.2 | An cinedl Comhlacht Poibli (Roinn Rialtais — RR;
Combhlacht Poibli inar Statseirbhisigh an Fhoireann —
CPSF; Rialtas Aititil — RA; Comhlacht Trachtala —T;
Combhlacht Neamhthrachtala — NT)

2 Sonrai chun monatéireacht a dhéanamh ar an sprioc

2.1 Lion iomlan na bhfostaithe

2.2 Lion na bhfostaithe faoi mhichumas de réir shainmhinid an
Achta um Michumas 2005(cuir isteach 0 mura bhfuil fostai
ar bith faoi mhichumas)

2.3 Céatadan d'fhostaithe ata faoi mhichumas de réir
shainmhinid an Achta um Michumas 2005 (Tabhair faoi
deara go riomhfar é seo go huathoibrioch as freagrai 2.1
agus 2.2 thuas)

2.4 | An ndearna ti Aireamh Foirne ar na fostaithe mar ata an
31 Nollaig 2008? (Rinne = R, Ni dhearna = Ni dh)

2.5 | Mas ‘Rinne’ an freagra, céard é an lion fostaithe a
d'fhreagair an tAireamh Foirne?

2.6 Céatadan d’fhostaithe a d’fhreagair an tAireamh Foirne
(Tabhair faoi deara go riomhfar é seo go huathoibrioch as
freagrai 2.1 agus 2.5 thuas)

3 Athrachan fostaithe

3.1 | Lion na bhfostaithe a earcaiodh i (cuir isteach an bhliain
fhéilire abhartha) (cuir isteach 0 murar earcaiodh duine ar
bith)

3.2 Lion na bhfollntas i ndeireadh (cuir isteach an bhliain
fhéilire abhartha) (cuir isteach 0 mura raibh folintas ar bith
ann)

4 Earcaiocht

4.1 | An earcaionn an comhlacht bhur bhfostaithe go Iéir n6
formhor bhur bhfostaithe? (Fostaionn = F, Ni fhostaionn =
Ni fh.)

5 Baill lucht saothair eile faoi mhichumas

5.1 Lion na ndaoine faoi mhichumas ar thaithi oibre (Cuir
isteach 0 mura bhfuil duine ar bith faoi mhichumas ar
thaithi oibre)

6 Na beartais ata san ionad oibre maidir le michumas

6.1 | An bhfuil plean gniomhaiochta né beartas maidir le fostu
daoine faoi mhichumas i scribhinn ag an gcomhlacht?
(T&=T, Nil=N)

An Cod Cleachtais

7.1 | An bhfuil an comhlacht faoi réir ag sainChod Cleachtais
maidir le fostl daoine faoi mhichumas? (Ta=T, Nil=N)

7.2 M4 t&, ainmnigh an Cod Cleachtais

8 Inrochtaineacht aitribh
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8.1

An bhfuil an comhlacht tar éis féachaint chuige go
ndearnadh initchadh rochtana ar bhur n-aitribh agus/n6
laithreacha? (Ta=T, Ta ar roinnt diobh=roinnt diobh, Nil=N)

An dtuigeann na baill sin go léir den fhoireann atéa faoi
mhichumas de réir shainmhinit an Achta um
Michumas 2005 go bhfuil an fhaisnéis a thug siad ar a
stadas michumais a hasaid d’fhonn na hoibleagaidi
dlithiala ata ar an eagraiocht maidir le tuairiscean a
thabhairt ar an lion daoine faoi mhichumas ata
fostaithe i d’eagraiocht, a chomhlionadh?

(T = Tuigeann, Ni thuigeann = Ni th; Nil i gceist = Nil i
gceist mar nil duine ar bith de na fostaithe faoi mhichumas
de réir shainmhinid an Achta um Michumas 2005)

Nétai:

(1) Tagair do lion na bhfostaithe le do thoil seachas do lion na gcoibhéisi lanaimseartha. Cuir

oibrithe ar conradh san aireamh ach na cuir fostaithe gniomhaireachta san aireamh.
(2) Nior chdir daoine atd ar thaithi oibre a chur san aireamh i gCeist 2 n4 3.
(3) In ‘An Cineal Comhlacht Poibli’ .i. Ceist 1.2 Uséaid an chatagoir ‘Comhlacht Poibli inar

Statseirbhisigh an Fhoireann =CPSF’ sa chas gur Statseirbhisigh iad na fostaithe go Iéir n6

formh6r na bhfostaithe.
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Aguisin E
Daoine faoi mhichumas in aois oibre, de réir cineal michumais*

An lion measta in aois 18-
64
Deacracht leis an bhFeiceail 21,300
- deacracht mheasartha 11,600
- roinnt mhaith deacrachta 8,300
- gan bheith abalta feiceail 1,400
Deacracht leis an Eisteacht 22,900
- deacracht mheasartha 14,200
- roinnt mhaith deacrachta 7,600
- gan bheith abalta cloisteail 1,200
Deacracht leis an Labhairt 15,700
- deacracht mheasartha 7,500
- roinnt mhaith deacrachta 4,700
- gan bheith 4balta labhairt 3,500
Deacracht le gluaisteacht agus le deaslamhacht 84,500
- deacracht mheasartha 32,100
- roinnt mhaith deacrachta 31,300
- gan bheith abalta gluaiseacht agus gan bheith
deaslamhach 21,000
Deacracht le cuimhneamh agus le haird a choinneail 54,700
- deacracht mheasartha 29,400
- roinnt mhaith deacrachta 26,900
- gan bheith 4balta aird a dhirid/a choinneail ar rud 4,800
Deacracht intleachta agus deacracht le foghlaim 37,800
- beagén deacrachta 6,700
- deacracht mheasartha 13,000
- roinnt mhaith deacrachta 12,200
- deacracht ann agus gan bheith abalta foghlaim 5,800
- araibh diagnois faighte acu go raibh siad faoi
mhichumas intleachta 25,900
Deacracht mhothichanach, shiceolaioch agus
mheabhairshlainte 74,700
- beagan deacrachta 15,300
- deacracht mheasartha 32,400
- roinnt mhaith deacrachta 25,300
- deacracht le rudai a dhéanamh 1,800
Deacracht le Pian 87,800
- deacracht mheasartha 41,200
- roinnt mhaith deacrachta 43,800
- deacracht le rudai a dhéanamh 1,700
Deacracht le hAnalu 35,800
- deacracht mheasartha 23,300
- roinnt mhaith deacrachta 12,000
Lion iomlan na nDaoine faoi mhichumas 172,600
Céatadan den daonra iomlan in aois 18-64 6.3%

! Bunaitear na figitiri seo ar an Suirbhé Naisitinta ar Mhichumas 2006 — Na Chéad Torthai, sampla
Airimh, seachas an line dheireanach den tabla ina dtugtar iomlan lion na ndaoine faoi mhichumas in
aois 18-64 a tdgadh as Daonaireamh 2006. Ni chealaionn na catagéiri a chéile mar go bhféadfadh go
mbeadh lion airithe de chinealacha lagaithe ag gabhail do dhaoine. Bionn tionchar ag na ceisteanna a
Usaidtear agus ag an modh agallaimh ar an lion daoine a bhfuil sé ar taifead fathu go raibh michumas
ag gabhail doibh. Is é a fhorleitheadai is atd an michumas agus ni meastachain bheachta an Iéamh
ata le baint as na figidiri.
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