Tuarascail 2009
maidir le

Comhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 maidir
le Daoine ata faoi Mhichumas a Fhostu sa tSeirbhis Phoibli

chuig

An tUas. Alan Shatter, T.D an Roinn DIi agus Cirt agus
Comhionannais

Ta an Tuarascail seo arna chur i lathair ag an Udaras Naisitinta Michumais faoi alt
15(6) den Acht um Udaras Naisiunta Michumais 1999, mar a cuireadh isteach le halt
50(2) den Acht um Michumas.
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1. Priomhthorthai le haghaidh 2009

Réamhra

Leagann Cuid 5 den Acht um Michumas 2005 (“an tAcht”) amach na hoibleagaidi ata
ar chomhlachtai na seirbhise poibli maidir le daoine ata faoi mhichumas a fhostu.

T4 tri riachtanas idirnasctha ann. Ar an gcéad dul sios, ni mér do chomhlachtai
poibli, chomh fada agus ata sé infheidhmithe, gach beart a chur i bhfeidhm chun tacu
le fostl daoine ata faoi mhichumas agus sin a chur chun cinn. Ar an dara dul sios, ni
mér do chomhlachtai poibli a chinntit, sa chas nach bhfuil fathanna maithe ann
amhlaidh a dhéanamh, go mbeadh 3% ar a laghad d& gcuid fostaithe ann ina
ndaoine ata faoi mhichumas. Ar an trit dul sios, ar bhonn bliantdil, ni mér do
chomhlachtai poibli tuairisc a thabhairt do choiste monatoireachta reachtuil ina
Mathair-Roinn agus don Udaras Naisitnta Michumais (UNM) maidir leis an lion
daoine faoi mhichumas ata fostaithe leo.

Sa tuarascail seo cuirtear i lathair faisnéis a fuair an UNM i ndail le 2009 6 choisti
monatdireachta bunaithe faoi Chuid 5 den Acht.! Is ionann ainmneacha na Rann
agus iad siud a usaideadh i rith 2009, an tréimhse a chuimsitear sa tuarascail seo,
agus ni léirionn siad na hainmneacha athraithe agus na freagrachtai Aireachta
fégartha ag an Taoiseach ar an 23 Marta 2010.2

Cuireann an UNM an bhéim chéanna ar bhearta a bheith ann chun tact le fostd
daoine ata faoi mhichumas agus a chur chun cinn agus an sprioc uimhriuil a bhaint
amach.

Ta tabhacht ar leith ag baint leis an dualgas dlithitil ata ar an earnail phoibli tacu le
fostu daoine ata faoi mhichumas agus € a chur chin cinn, agus diria ar sprioc de 3%
den fhoireann bheith comhdhéanta de dhaoine ata faoi mhichumais, i gcas é a bheith
mar bheart dearfach do dhaoine ata faoi mhichumas sa mhargadh fostaiochta
reatha, fad agus a bhionn na deacrachtai reatha eacnamaiocha agus airgeadais a
aithint a chruthaionn constaici don earnail phoibli. Thaifead an Suirbhé Naisiunta
Michumais 2006 go raibh daoine faoi mhichumas fostaithe go diréireach san earnalil
phoibll’,3agus go n-aithnitear an r6l ata ag sprioc na hearnala poibli ina bhaint

amach.

Priomhthoisc in anailis na sonrai do 2009 na an moratdir ar earcaiocht san earnalil
phoibli até i bhfeidhm 6 27 Marta 2009 i leith.* Chuir seo srian ar chumas
comhlachtai poibli an sprioc de 3% a bhaint amach, agus leanfar leis an srian seo, tri
dhirit ar earcaiocht foirne ata faoi mhichumas. Cé gur tharla roinnt earcaiochta sa
bhliain 2009, bhi an lion foirne de 5,235 a fostaiodh ar mhéid ionann is thar ar
cheathru den lion a fostaiodh sa bhliain 2008 (20,341).

' Alt 48(5)(d), an tAcht um Michumas 2005
2 http:/debates.oireachtas.ie/DDebate.aspx?F=DAL20100323.xmI&Node=H3#H3

% Féach Tabla 7.5 suirbhé Naisiinta Michumais Iml2. Léirigh seo meastachan de 9,100 duine faoi
mhichumas fostaithe san earndail phoibli, i gcomparaid le meastachan de 15,100 san earnalil
phriobhaideach. Léirigh méraireamh na bliana sin gur san earnail phriobhéideach a bhi 78% den
fhostaiocht agus 22% san earnail phoibli.

4 http://www.finance.gov.ie/documents/public%20expenditure/2009/stanletter.pdf



Morcheisteanna sonrai

Cuimsiu sonrai

T4 cailiocht na sonrai ata ar fail don UNM tar éis feabhsu bliain i ndiaidh bliana.
Nuair a bheidh comhlachtai poibli tar éis méraireamh foirne bonnline sasuil a
reachtail, ta an UNM tar éis a mholadh gur féidir leis na comhlachtai sonrai a
sholathar tri stadas michumais fostaithe ata tar éis teacht isteach né imeacht én
eagraiocht, né iad siud a bhfuil athrd tagtha ar a stadas michumais, a riana. Ta sraith
abhar agus foirmeacha eiseamlaireacha ceaptha ag an UNM chun comhlachtai poibli
a threoru i gcas moraireamh foirne bonnline cuimsitheach a reachtail, agus ins na
hathruithe rianaithe den bhonnline sin da éis sin.®

Nil roinnt comhlachtai poibli airithe tar éis direamh cuimsitheach da gcuid foirne ata
faoi mhichumas a bhaint amach go 6ill. Mar shampla, bhi na figitiri sa bhliain 2009
d’Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS), an fostéir is mé sa stat san earnail
phoibli, bunaithe ar aireamh ar thart ar leath da gcuid foirne, cé go n-admhaitear go
bhfuil an chomhréir cuimsithe tar éis méadu beagan 6 2008.°

| roinnt casanna airithe, ta comhlachtai poibli a bhfuil méraireamh sasuil ar a gcuid
foirne reachtailte acu san am ata thart tar éis méraireamh iomlan breise a reachtail le
haghaidh 2009, inar baineadh rata freagartha nios [0 amach. Sna casanna sin,
d’'fhéadfadh go mbeadh coras le rianu bliain i ndiaidh bliana tar éis sonrai nios
cruinne agus cuimsithi a sholathar le haghaidh 2009.

Bhi roinnt athruithe ar chuimsiu tuairiscean 2009 i gcomparaid le tuairisceain 2008.
T4 lion beag comhlachtai poibli tar éis a bheith corpraithe i
mathairghniomhaireachtai. Bunaiodh comhlacht nua iompair amhain, agus fuarthas
tuairisceain 6 lion udaras cuain beag nach ndearnadh tuairiscit orthu sa bhliain
2009. Chuir na tuairisceain sin ceathrar leis an lion iomlan foirne a bhi faoi
mhichumas i gcomhair 2009.

Michumas a fhaisnéisiu

Mar a nétaladh i dtuarascélacha eile de chuid an UNM maidir le Cuid 5, ta tionchar
ag lion na daoine a roghnaionn gan tuairisciu a dhéanamh go bhfuil siad faoi
mhichumas, ag baint Usaide as na bealai dbhartha, ar shonrai faoi lion foirne a bhfuil
taifeadadh déanta go bhfuil siad faoi mhichumas. Léirionn taighde Eireannach agus
Eorpach araon go bhfuil sé an-choitianta go mbionn drogall ar dhaoine a bhfuil
fadhbanna meabhairshlainte acu amhlaidh a thuairisciu d’fthostoir Léirionn taighde
chomh maith go méadodh cultir dearfach bainistiochta agus cultur dearfach san
ionad oibre leis an dealraitheacht go ndéanfai casanna a thuairisciu.

Priomhthorthai
An earnail phoibli ag druidim i dtreo na sprice de 3%

Céatadan foriomlan méadaithe 6 2.7% go 2.9%
Ta méadu beag tagtha chomh maithe ar lion agus comhréir na foirne ata tar éis
michumais a thuairisciu sa tseirbhis phoibli ina iomlaine in 2009 i gcomparaid le

5 2

Féach
http://www.UNM.ie/website/UNM/cntmgmtnew.nsf/0/A3FA97F7EF093251802573D900393654?0pen
Document

® Cuimsiodh 49.4% d’fhoireann FSS i méraireamh foirne 2009, i gcomparaid le 44.8% sa bhliain 2008.
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2008, cé go bhfuil laghdu leantach tar éis teacht ar lion iomlan na statseirbhiseach
fostaithe idir an da bhliain. Ar fud na hearnala poibli go huile, t& comhréir na foirne
ata faoi mhichumas tuairiscithe don UNM tar éis méadu 6 2.7% sa bhliain 2008 go
2.9% sa bhliain 2009. Leanann seo an patrun de mhéaduithe breisiocha a tharla 6
rinneadh oibleagaid reachtuil de sprioc 3% do na comhlachtai poibli ar an 31 Nollaig
2005.

Lion na foirne ata faoi mhichumas ardaithe 297

B’ionann lion iomlan na bhfostaithe ata faoi mhicumas sa tseirbhis phoibli tuairiscithe
leis an UNM le haghaidh 2009 a bhi faoi mhichumas agus 6,380, méadi de 297 i
gcomparaid le figiur 2008 de 6,083. Tharla seo sa chomhthéacs go bhfuil laghdu
tagtha ar lion iomlan fostaithe sna comhlachtai poibli ag tuairisciu faoin Acht 6
228,163 sa bhliain 2008 go 219,653 sa bhliain 2009. Ag cur laghdu na n-uimhreacha
sa tseirbhis phoibli i rith 2009 san aireamh, feictear san iomlan go bhféadfadh nach
raibh an tionchar ar dhaoine faoi mhichumas comhréireach. Déanta na firinne, ta
uimhir ghlan na ndaoine taifeadta ata faoi mhichumas agus fostaithe san earnail
phoibli tar éis méadu 4.9% i gcomparaid le laghdu iomlan san fhostaiocht de 3.7%.

Nior bhraith an chuid is mé de chomhlachtai poibli méran n6é aon athru in
uimhreacha foirne na bhfostaithe atéa faoi mhichumas i gcomparaid leis an mbliain
roimhe. Tharla an méadu ar ghlan-chomhiomlan na n-uimhreacha de bharr
méadaithe i roinnt comhlachtai poibli ina lion foirne ata faoi mhichumas, tugtha
isteach go pairteach acu siud a léirigh laghdu. D’fhéadfadh go bhfuil roinnt de na
feabhsuithe taifeadta inchurtha le bailit sonrai nios fearr seachas a bheith i
méaduithe bunusacha in uimhreacha na bhfostaithe ata faoi mhichumas. Thainig
laghdu diréireach ar lion na bhfostaithe faoi mhichumas ins na comhlachtai sin a
léirigh laghdu suntasach.

De bhreis orthu siud san fhoireann, bhi iomlan de 110 duine faoi mhichumas i 43
comhlacht poibli ar thaithi oibre. San aireamh anseo bhi roinn Rann Rialtais, udaras
aitivil agus comhlachtai poibli aonair. Ina measc bhi an Roinn Comhshaoil,
Oidhreachta agus Rialtais Aititil, ina raibh 15 dhuine faoi mhichumas ar thaithi oibre;
an BSL le 12, Comhairle Contae Bhaile Atha Cliath Theas le 9 agus Comhairle
Contae Thiobraid Arann Theas le 7. Féadann socrtchain ar thaithi oibre a bheith ina
mbealai iontacha do chomhlachtai poibli tacu le fostaiocht daocine ata faoi
mhichumas, go hairithe i gcasanna nuair, de bharr tosca nach bhfuil aon smacht acu
orthu ar n6s a méid né bac a bheith orthu foireann lanaimseartha a earcud, nach bhfuil
siad in ann an sprioc de 3% a bhaint amach ina ngnath-fhoireann saothair.

Laghdu beag ar chomhréir na gcomhlachtai poibli a bhaineann an sprioc
amach

Thainig laghdu beag ar lion na gcomhlachtai poibli a bhain an sprioc de 3% amach
nd a ghabh thairsti — 53.5% le haghaidh 2009 i gcomparaid le 55% le haghaidh 2008.
An figir bhi ann sa bhliain 2007 na 51%. Ba chdir a thogail san aireamh, afach, nach
raibh i 64 de na comhlachtai. a thug tuairisc, né 22%, ach nios |0 na deichniudr foirne
an ceann.

Leanann Ranna Rialtais agus an earnail phoibli orthu ag dul i bhfeabhas

Lean na Ranna Rialtais orthu ag dul i bhfeabhas i ndiaidh d6ibh an sprioc de 3% a
bhaint amach i dteannta a chéile den chéad uair riamh sa bhliain 2008. Ag suimiu na
bhfigiuiri le haghaidh 2009, thug 4.2% den fhoireann tuairisc go raibh siad faoi
mhichumas i gcomparaid le 3.9% le haghaidh 2008 (Aguisin A).
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Gan na Ranna Rialtais san aireamh, bhi lion foirne de 199,525 fostai san earnail
phoibli. On uimhir seo tuairisciodh go raibh 5,528 duine faoi mhichumas le haghaidh
2009, céatadan de 2.8%, suas 0.3% 6 2008. Rinne an UNM initichadh ar an mean-
chéatadan foirne a bhi faoi mhichumas in earnalacha éagsula sa tseirbhis phoibli:

» Seirbhis Phoibli

« Combhlachtai poibli a bhfuil statseirbhisigh ag obair iontu
« Rialtas aitiuil

e Trachtéla

e Neambh-thrachtala

Chuaigh gach ceann de na ceithre earndil seo, ma thégtar an comhiomlan, thar an
sprioc de 3%. Ta an earnail neamh-thrachtala, FSS san aireamh, comhdhéanta de
thart ar leath na fostaiochta go Iéir san earnail phoibli, tar éis a thuairiscit go bhfuil
2% den fhoireann acu faoi mhichumas.

An sprioc a bhaint amach i gcomparaid le méid an chomhlachta phoibli

T4 sé d’acmhainn ag eagraiochtai mora nios mé daoine ata faoi mhichumas a fhostu
na eagraiochtai beaga de bharr a méide agus de bharr na héagsulachta poist ata ar
fail iontu. Ar an taobh eile de, ta an sprioc de 3% nios deacra ar chomhlachtai beaga
a bhaint amach de bharr a méide amhain. Sna comhlachtai beaga, t4 an céatadan a
bhaintear amach ag brath ar dhaoine aonair a fhagann fid, mura dtarlaionn go n-
earcaitear ball foirne ata faoi mhichumas ina n-ait.

Bunaithe ar an bhfaisnéis ata ar fail, ta os cionn 70% d’fhostaithe na hearnéala poibli
a bhfuil tuairisciu déanta acu go bhfuil siad faoi mhichumas fostaithe in eagraiochtai
le nios m6 na 1,000 ball foirne.

Cé go gcuirimid failte mhor roimh an fhostaiocht a chuirtear ar fail do dhaoine in
eagraiochtai beaga na hearnala poibli, bionn tionchar nios mé ag fostu daoine ata
faoi mhichumas ar fhostaiocht fhoriomlan na hearnala poibli nuair is féidir leis an
gcomhlacht poibli an 3% fostaiochta a bhaint amach. Is ionann comhlachtai a bhfuil
nios 10 na 50 ball foirne iontu agus 99% d’fhostaiocht na hearnala poibli.

Bearta chun tacu le fostaiocht agus i a chur chun cinn ag dul i méid

Mar a tharla i mblianta roimh ré, 1éirigh anailis ar thuairisceain go bhfuil nasc laidir idir
bearta gniomhaiochta dearfacha chun tacu le foireann até faoi mhichumas, agus an
sprioc 3% a bhaint amach.

An beart is minice a luadh chun tacu le fostu daoine ata faoi mhichumas agus é a
chur chun cinn sa bhliain 2009 na inidchdireacht deiseanna. Ta méadu beag tar éis
teacht ar lion na gcomhlachtai ata tar éis an beart seo a thuairiscid, suas 6 190 sa
bhliain 2008 go 197 sa bhliain 2009.

Rinneadh taifeadadh ar 184 sampla de chomhlionadh an chéid chleachtais, i
gcomparaid le 169 comhlacht le haghaidh 2008. Thainig méadu chomh maith ar lion
na gcomhlachtai a rinne tuairisciu go raibh polasaithe foirmiula a gcur i bhfeidhm acu
san ionad oibre i gcas daoine ata faoi mhichumas a fhostu, suas 6 142 sa bhliain
2008 go 162 sa bhliain 2009. Ar aon dul leis seo, laghdaigh lion na gcomhlachtai a
thug tuairisc go raibh polasaithe da leithéid & bhforbairt acu 6 23 sa bhliain 2008 go 6
sa bhliain 2009.



Mhéadaigh lion na gcomhlachtai a thug tuairisc go raibh polasaithe rochtana agus
coinneala poist réasunta i bhfeidhm acu do chomhaltai foirne faoi mhichumas 6 65
comhlacht sa bhliain 2008 go 125 sa bhliain 2009.

Bhi 83 comhlacht ann a luaigh go raibh Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine Faoi
Mhichumas, Oifigeach Teagmhala n6 Oifigeach Comhionannais acu. Mhéadaigh seo
6n 47 a bhi ann sa bhliain 2008.

Mhéadaigh lion na gcomhlachtai a luaigh go raibh Qilitint Feasachta ar Mhichumas
ar fail acu don fhoireann agus/n6 painéil earcaiochta 6 44 le haghaidh 2008 go 61 le
haghaidh 2009.

T4 sé soiléir 6na bhfuil thuasluaite go bhfuil comhlachtai ag leanuint orthu ag cur i
bhfeidhm beart chun tacu le fosti daoine ata faoi mhichumas agus € a chur chun
cinn, agus timpeallachtai ata fabhrach do mhichumas a chruthd san ionad oibre. Ni
chosnaionn an-chuid de na bearta seo méran. Beidh na polasaithe agus na bearta
seo ina mbuntaisti don fhoireann atéa faoi mhichumas amach anseo nuair a bheidh
comhlachtai poibli in ann tosu an athuair ar earcaiocht agus ar fhoireann nua ball
foirne ata faoi mhichumas a thabhairt isteach.

Earcaiocht mar mhodh leis an sprioc seo a bhaint amach

Aithnionn an UNM na deacrachtai a chothaionn an lanchosc earcaiochta san earnail
phoibli agus na creatai rialaithe fostaiochta i gcas earcaiocht foirne. De bhreis air sin,
ni dhéanann lion suntasach comhlachtai poibli earcaiocht a bhfoirne féin a reachtail,
ndé déanann mathairchomhlacht comhaltai foirne a shannadh déibh n6 a atreor 6
Roinn né gniomhaireacht eile.

Cé go bhfuil an lanchosc earcaiochta i bhfeidhm ¢ thosach 2009, agus cé go bhfuil
laghdu tri ceathru tagtha ar earcaiocht i gcomparaid le 2008, is ionann lion na foirne
a earcaiodh ag comhlachtai poibli agus os cionn 5,000, ionann agus 2.4% den lucht
oibre ceann bliana. Na priomhearnalacha inar tharla earcaiocht shuntasach n&
Instititiidi Teicneolaiochta, an earnail slainte agus an earnail iompair. | gcdsanna
airithe, féadann an cineal poist n6 easpa iarrthéiri faoci mhichumas a bhfuil na buanna
né a bhfuil d’acmhainn acu na poist airithe sin a dhéanamh a bheith ina bhac i gcas
foireann daoine ata faoi mhichumas a earcu. Thairis sin, molann an UNM go
ndéanfadh na comhlachtai poibli sin ata saor lena gcuid foirne féin a earcu agus a
bhfuil ar a ndeis acu earcu, an proiseas earcaiochta a Usaid go gniomhaioch mar
bhealach le haghaidh a thabhairt ar aon sprioceasnamh i gcas an sprioc 3% a bhaint
amach, nuair ata sé indéanta.

Neamhchomhlionadh Chuid 5 den Acht

Ar leith 6 theip ar thuairiscit,” féadann comhlacht poibli a bheith ag
neamhchomhlionadh Chuid 5 den Acht mura ndéanann sé na nithe seo a leanas:

e nuair ata sé infheidhmithe, bearta réasinta a chur i bhfeidhm chun tacu le fostu
daoine ata faoi mhichumas

e an sprioc 3% a bhaint a amach, ach amhain ma bhionn fath réasinta ann ar a
mhalairt

’ Leagann Alt 48(2) amach an oibleagaid at& ar chomhlachtai poibli tuarascail bhliantdil a chur faoi
bhraid Choiste Meastdireachta abhartha roimh an 31 Marta maidir lena gcomhlionadh i gcas Chuid 5
den Acht sa bhliain a chuaigh roimhe
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| gceist leis an mheasunaithe a déantar ar neamhchlionadh ta gné breithiinais maidir
lena bhfuil infheidhmithe, lena bhfuil réasunta agus maidir lena bhfuil fathanna
maithe ann ar neamhchomhlionadh na sprice 3%.

Déanann Alt 49 forail gur féidir leis an UNM, i ndiaidh dul i gcombhar leis an Aire cui,
dul ar théir faisnéise 6 chomhlachtai poibli chun comhlionadh a dhearbhu. Nuair a
dearbhaitear nach bhfuil comhlacht poibli, ag deireadh dhé& bhliain as a chéile, tar éis
foralacha Chuid 5 a chomhlionadh, féadann an UNM bearta a shonrt ar gha don
chomhlacht sin a chur i bhfeidhm, faoi réir fhaomhadh an Aire chui.

Leag an UNM amach ina thuarascail na critéir ar gha a Gsaid le measunui a
dhéanamh ar neamhchomhlionadh.® Cuireadh na critéir seo chuig gach ceann de na
coisti monatdireachta reachtula do Chuid 5.

Ta an UNM ar an eolas maidir leis an easpa faisnéisithe agus rannphairtiocht
theoranta na foirne go Iéir sa phréiseas tuairiscithe agus monatéireachta faoi Chuid 5
agus go bhfuil siad ina dtosca arbh fhéidir leo tionchar a bheith acu ar chumas an
chomhlachta comhlionadh na sprice 3% a dhearbhu ina gcuid tuairiscean
tuairiscithe. Cé go bhfuil dul chun cinn suntasach tarlaithe i mbailit sonrai, t4 an
UNM fés buartha nach bhfuil roinnt eagraiochtaf tar éis cumhdach cuimsitheach a
bhaint amach da gcuid foirne chun criocha a dtuairiscean reachtuil a dhéanamh.

T4 comhlachtai poibli aitheanta ag an UNM a bhi i mbaol meastnaithe foirmitla
neamhchombhlionta le haghaidh 2007 agus 2008 bunaithe ar na critéir foilsithe seo,
agus chuir siad focal scriofa chuig na comhlachtai poibli aonair a bhi i gceist ag lorg
eolais chun measunu deiridh a stidradh. Nior thug roinnt bheag de na comhlachtai
seo miniu sasuil ar a ndrochfheidhmiocht maidir le Cuid 5 do dha bhliain as a chéile,
agus ta an UNM tar éis scriobh chucu le raon beart molta chun feabhas a chur ar
fheidhmiocht amach anseo sa réimse seo.

Ta gniomhartha eile da leithéid @ ndéanamh maidir le heolas breise a lorg i gcas lion
an-bheag comhlachtai poibli a thainig chun solais 6 shonrai bunaidh faighte 6
rinneadh measunu orthu toisc a neamhchomhlionadh sna blianta 2008 agus 2009.

Déantar iarmhairti na bprédiseas seo a thuairisciu go leithleach don chomhlacht poibili,
don Aire cui agus don Aire Dli agus Cirt agus Comhionannais.

Ta sé i gceist ag an UNM a bheith ag obair leis an gcoiste monatéireachta cui agus
leis an gcomhlacht poibli até i gceist nuair a fheictear go bhfuil mércheisteanna
comhlionta ann. Ma réititear na mércheisteanna seo, beidh tionchar dearfach aige ar
fheidhmiocht comhlachtai poibli faoi Chuid 5 agus feabhsaionn sé comhlionadh
foriomlan ar fud na hearnala poibli.

Ar an gcaoi chéanna, féachann an UNM le bheith ag obair leis an gcoiste
monatédireachta cui agus leis an gcomhlacht poibli i gceist i gcas go bhfuil saincheist
ann a bhaineann le bailit sonrai ar saincheist i ata ag dul i bhfeidhm ar na torthai
faighte.

Tuarascalacha 6 na Coisti Monatodireachta

In Alt 48 den Acht um Michumas 2005 leagtar amach an data, 30 Meitheamh le go
gcuirfeadh na coisti monatéireachta a dtuairiscean faoi bhraid an UNM agus faoi

8 <

Féach
http://www.UNM.ie/website/UNM/cntmgmtnew.nsf/0/584C604587AEE6BE8025768D00574AFE/$File/
PartV_Finallrish.doc)
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bhraid an Aire chui. Gé gur chloigh formhor na gcoisti monatoireachta leis an
spriocdhata reachtuil sin, né geall leis, molann an UNM do na coisti monatéireachta
sin a fhaigheann deacair € bliain i ndiaidh a chéile cloi leis an spriocdhata reachtuil, a
gcruinnithe reachtula a eagra go maith roimhe ionas gur féidir leo cloi leis. Ma
faigheann an UNM na tuairiscedin seo in am tratha bionn an tUdaras féin in ann cloi
lena spriocdhata reachtuil faoin Acht, agus tuairiscit don Aire faoin 30 Samhain gach
bliain.

Concluid

Ar an iomlan, ta fostaiocht san earnail phoibli, mar ata ar taifead sna tuairisceain
reachtula a faigheann an UNM tar éis 2.9% a shroicheadh, agus seo leanuint den
treocht in airde a tharla sa da bhliain roimh ré. Cé go bhfuil Ranna Rialtais tar éis an
chloch mhile seo a shroicheadh cheana féin, cuireann seo an tseirbhis phoibli ina
iomlaine ar ti bhaint amach na sprice 3% den chéad uair 6 tugadh isteach an sprioc
mar chuéta neamhreachttiil sa bhliain 1977.°

| bhfianaise go dtarlaionn michumas i mblianta fasta an duine go minic, bionn daoine
faoi mhichumas nios sine na an medan, agus ta fianaise naisiinta agus idirndisianta
ann a thugann le fios go bhfagfaidh siad an fhostaiocht go luath. Cé go saraionn na
méaduithe taifeadta ag gniomhaireachtai eile an caillteanas comhlan fostaiochta de
dhaoine faoi mhichumas até ar taifead sa chaipéis seo, ni miste a aithint go bhfuil
rithabhacht ag baint le hiarrachtai ata ann tacu le daoine faoi mhichumas ata san
earndil phoibli cheana féin fanacht san fhostaiocht ma tathar chun sciar na foirne faoi
mhichumas san earnail phoibli a choinneail, go hairithe i bhfianaise na srianta ar
earcaiocht, a bhfuil an chuma air a mhairfidh feadh i bhfad, agus ag aireamh ghnath-
thimthriall scoir. Ta an tacaiocht sin d’fhoireann faoi mhichumas ina chroighné de na
dualgais dhlithitla faon Acht.

Sa chéad chaibidil eile ta roinnt anailise nios sonrai ar na sonrai uimhriula ar tugadh
achoimre orthu sa chaibidil seo.

® Murphy, C et al, Employment and Career Progression of People with a Disability in the Irish Civil
Service, IPA 2002: Ich14
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2. Anailis shonrach ar shonrai le haghaidh 2009

Réamhra

Na sonrai

Léirionn na tacair shonrai 6 257 comhlacht poibli le haghaidh 2009 comhfhérsa
saothair de 219,653 duine. As na fostaithe sin, bhi 6,380, n6 2.9% duine, tuairiscithe
mar dhaoine faoi mhichumas, mar ata sainithe san Acht.

Léirigh an sciar foirne faoi mhichumas feabhsu de 0.2% ar an scéal mar a bhi sa
bhliain 2008 trath a raibh 2.7% d’fhostaithe na hearnala poibli tuairiscithe mar
fhostaithe faoi mhichumas. Mar sin, d’ainneoin go bhfuil an lion daoine fostaithe san
earndil phoibli ag titim, bhi méadu, ni hé amhain ar chéatadan na mball foirne a bhi
tuairiscithe mar fhostaithe faoi mhichumas, ach ar an dearbhlion freisin.

Tabla 1: Dul Chun Cinn i dtreo na Sprice de 3%, 2008 - 2009

lomlan Foirne

Foireann faoi

% d’fhoireann

mhichumas | faoi mhichumas
2008 228,163 6,083 2.7%
2009 219,653 6,380 2.9%
Athru 2008-2009 -8,510 +297 +0.2%

Mar a tharla i mblianta roimhe sin, is I€éir, le linn 2009, go raibh éagsulacht ann 6
thaobh na feidhmiochta de i gcoinne na sprice de 3% - idir chineal na heagraiochta
agus mhéid na heagraiochta.

1. Cinealacha Comhlachta Earnala Poibli

1.1 Forléargas

Rinneadh sonrai a bailiodh ¢ thuairisceain 2009 a chatagéiria i gcuig chineal
comhlacht poibli. Ar na comhlachtai poibli sin bhi: ranna rialtais; comhlachtai
trachtéla; comhlachtai poibli neamhthrachtéla; comhlachtai poibli le foireann nach

cineal comhlachta:

.....

Tabla 2: Cineal an Chomhlachta Earnala Poibli

Cineal an lomlan na % den lomlan % den % de

chomhlachta earnala Foirne fhorsa | na foirne fhoireann | chomhlachtai

poibli earnala faoi faoi ag baint
poibli | mhichu | mhichumas amach na

mas sprice de 3%

Roinn Rialtais 20,128 9.2% 852 4.2% 100%

Combhlacht poibli le 15,843 7.2% 553 3.5% 53%

foireann nach

statseirbhisigh iad

Rialtas aitiuil 35,242 16.0% 1,318 3.7% 86%

Comhlachtai 40,929 18.6% 1,518 3.7% 41%

Trachtala

Comhlachtai 107,511 49.0% 2,139 2.0% 58%

Neamhthrachtala

lomlain 219,653 100.0% 6,380 2.9% 53.5%
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Léirionn seo go bhfuil an céatadan d’fhostaithe faoi mhichumas ag an leibhéal is
airde i Ranna Rialtais (4.2%) agus ag an leibhéal is isle i gcomhlachtai poibli
neamhthrachtala (2%).

1.2 Ranna Rialtais

| gcas na 15'° Roinn rialtais bhi 20,000 duine fostaithe sa bhliain 2009 agus astu sitid
bhi 852 (4.2%) tuairiscithe mar fhostaithe faoi mhichumas. Shroich gach roinn an
sprioc de 3%, agus bhi torthai do ranna indibhidiula sa raon idir 3.1% agus 5.9%.
B’ionann an earnail seo agus 9% d’fhostaiocht na hearnala poibli agus13%
d’fhostaithe faoi mhichumas.

1.3 Comhlachtai Trachtala

Airionn an earndil seo cuideachtai fuinnimh agus cuideachtai iompair an stait. Sa
bhliain 2009, bhi 34 tacar sonrai a cuireadh isteach a chuimsigh comhlachtai
trachtala ina raibh 41,000 duine fostaithe. Astu siud bhi 1,518 tuairiscithe mar
dhaoine faoi mhichumas, arb ionann é agus 3.7% den fhérsa saothair sna
comhlachtai sin.

B’ionann an earnail trachtala agus 19% den fhostaiocht iomlan i gcuideachtai poibli
agus 23% den fhostaiocht i measc daoine faoi mhichumas. Seo toradh maith. Té
mandaid trachtala ag cuideachtai san earnail seo, agus de ghnath bionn iomaitheoiri
acu san earnail phriobhaideach.

E sin raite, ni raibh gach comhlacht trachtéla ag feidhmit chomh maith lena chéile.
As na 34 cuideachta trachtala, fostaionn 14 diobh 3% n6 nios mé d’'fhoireann faoi
mhichumas, agus ta 20 eile nar shroich an sprioc sin go f6ill. Ar na 20 comhlacht nar
shroich an sprioc sin de 3% bhi comhlachtai méra in earnail an iompair ait a bhfuil
sabhailteacht rithabhachtach ina gcuid oibre agus féadfaidh sin srian a chur ar na
comhlachtai sin foireann faoi mhichumas a fhostu i réil airithe. Mar shampla, oibrionn
formhor na foirne i ngrapa cuideachtai CIE mar thiomanaithe.

1.4 Comhlachtai Neamhthrachtala

Airionn an earnail seo FSS agus comhlachtai slainte eile; na hinstitididi
Teicneolaiochta, comhlachtai cultuir mar shampla an Gailearai Naisiunta, agus
comhlachtai comhairleacha agus rialaitheacha. Ann féin déanann FSS suas dha
thrian den fhostaiocht in earnail na seirbhise poibli.

Fuarthas 126 tacar sonrai 6 chomhlachtai neamhthrachtala ag clidach 2009. Sna
comhlachtai poibli seo bhi isteach is amach le 107,000 duine fostaithe agus astu
siud bhi 2,139 duine faoi mhichumas, né 2% den fhoireann san earnail seo. As na
comhlachtai seo nior shroich 75 diobh an sprioc de 3%. Bhi 38 comhlacht ann nar
fhosaigh aon fhoireann faoi mhichumas.

Ba seo an t-aon earnail nar shroich an sprioc de 3% ar fud na hearnala i gcoitinne.
Cé go gcuimsionn an earndil seo beagnach leath d’fhostaiocht na hearnala poibli,
nior thaifead sé ach pas beag os cionn aon trian d’oibrithe na hearnala poibli ata faoi
mhichumas.

1% Fuarthas 16 thacar sonrai mar go ndéanann an Roinn Cosanta tuairiscit i leith na mball foirne ata
fostaithe go direach leis an Roinn agus maidir leis na baill shibhialtacha foirne ata ag obair leis na
Férsai Cosanta.
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Is dealraitheach gur iad na morthionchair ar an toradh iseal seo na céatadan iseal na
foirne faoi mhichumas ata taifeadta ag obair le FSS, chomh maith le céatadain isle
d’fhoireann faoi mhichumas até taifeadta bheith ag obair le hinstitididi
Teicneolaiochta. | gcas go raibh FSS tar éis an sprioc de 3% a bhaint amach,
bheadh an earnail seo, ina iomlaine, tar éis an sprioc a bhaint amach.

Ta FSS ar an gcomhlacht poibli is mo6 sa tir, le foireann de bhreis is 72,000 duine. Ba
€ 1,147 n6 1.6% den fhoireann iomlan, an lion tuairiscithe a bhi fostaithe leis an FSS,
bunaithe ar mhéraireamh a rinneadh i measc na foirne, nar shroich ach leath na
foirne. Ni miste a lua gur thaifead Ospidéil San Séamas agus Ospidéal Thamhlachta
breis is 3% d’fhoireann faoi mhichumas fostaithe leo, agus i gcas Ospidéal
Beaumont bhi an figiur sin direach faoi bhun 2.9%. | gcés go raibh ar chumas FSS
tuairiscit i ndail le céatadan nios airde da fhoireann, seans go mbeidis tar éis a léiril
gur baineadh amach an sprioc de 3%.

T4 an UNM tar éis a chomhairlit do FSS méraireamh cuimsitheach a dhéanamh ar a
fhérsa oibre chun an stadas 6 thaobh michumais de a fhiosra, agus ansin ba chdir
don eagraiocht clar a bheith acu chun figitiri a choinneail maidir le foireann faoi
mhichumas, tri ghluaiseachtai rianaithe i measc na foirne isteach agus amach as an
eagraiocht, agus tarluithe de mhichumas faighte. Ta sraith abhar treorach ag an
UNM chun cunamh a chur ar fail maidir leis seo.

1.5 Comhlachtai poibli le foireann ar statseirbhisigh iad

T& 45 tacar sonrai ann do chomhlachtai poibli le foireann ar statseirbhisigh iad a
tuairisciodh sa bhliain 2009. Na comhlachtai até i gceist anseo na comhlachtai
cosuil leis na Coimisinéiri loncaim, n6é an Phriomh-Qifig Staidrimh, nach bhfuil
rangaithe mar ranna Rialtais ach a bhfuil a bhfoireann rangaithe mar statseirbhisigh,
agus comhlachtai a dtagann a bhfoireann 6 mhathair-roinn Rialtais, mar shampla an
tSeirbhis Chuirteanna n6 an tUdaras Comhionannais. D’fhostaigh an earnail seo
isteach is amach le 16,000 duine agus astu siud bhi 553 (3.5%) taifeadta mar
dhaoine faoi mhichumas. As na 45 comhlacht, nior shroich 20 (44%) an sprioc de
3%. | gcas roinnt mhaith diobh seo bhi siad ina gcomhachtai thar a bheith beag, le
nios 14 na deichniur fostaithe leo.

San earnail seo bhi 7% den fhostaiocht fhoriomlan san earndil poibli agus bhi 9%
d’fhostaithe faoi mhichumas na hearnéla poibli.

1.6 Earnail na nUdaras aitiuil

San earnail seo airitear na comhairli cathrach agus contae. Ta 36 tacar sonrai ann
do chomhlachtai an udarais aitivil le haghaidh 2009. D’thostaigh siad 35,000 duine
san iomlan agus astu siud bhi 1,318 (3.7%) ar taifead mar dhaoine faoi mhichumas.

.....

na sprice de 3%. Thuairiscigh roinnt de na comhairli seo saincheisteanna
dianseasmhacha maidir le neamhfhaisnéisiu faoi mhichumas, ta clair shuntasacha
acu go léir chun tacu le foireann ata faoi mhichumas agus té siad go léir an-
chéngarach do bhaint amach na sprice de 3%. | gcas comhlacht beag amhain ina
raibh 13 dhuine fostaithe ni raibh aon fhostai faoi mhichumas.

In earnail na n-udaras aititil bhi 16% d’fhostaithe na hearnala poibli fostaithe agus
bhi 20% de na fostaithe faoi mhichumas fostaithe.
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2. Méid na gcomhlachtai poibli

2.1 Forléargas

Rinneadh anailis ar na sonrai de réir mhéid na gcomhlachtai poibli. Trid is trid, an
patrin a bhi ann na go raibh fostd na mball foirne faoi mhichumas i gcomhréir, ar an
iomlan, le fostaiocht fhoriomlan (Tabla 3).

Sa chatagoir is airde méid (breis is 5,000) ta sciar nios isle d’fhostaithe faoi
mhichumas i gcoibhneas lena mhéid. An chuis até leis seo na an lion iseal a
baineadh amach sa chomhlacht poibli aonair amhain is mé, an FSS, ach mar a
pléadh, seans gur Iéirill seo ar an cludach cuiosach iseal a bhionn ann sa
mhéraireamh a rinneadh i measc na foirne. | gcomhlachtai ina bhfostaitear breis is
1,000 ball foirne bhi faoi bhun tri ceathri de gach duine fostaithe ata faoi mhichumas
san earnail phoibli. | gcomhlachtai a fhostaionn breis is 500 duine bhi 88% den lion
iomlan duine fostaithe ata faoi mhichumas.

Tabla 3: Lion na foirne faoi mhichumas de réir mhéid na heagraiochta

Lion na Lionna | lomlan % | lomlan na % d’iomlan

bhfosaithe gcomhlacht na | d’fhoireann | foirne faoi | fhoireann na

poibli | foirne iomlan na | mhichumas hearnala

hearnala poibli ata faoi

poibli mhichumas

1-49 125" | 2,067 0.9% 74 1.2%

50-99 25 1,806 0.8% 48 0.8%

100-499 71| 17,332 7.9% 659 10.3%

500-999 34| 23,725 10.8% 896 14.0%

1,000-4,999 32| 67,115 30.6% 2,090 32.8%

5,000 or 6| 107,608 49.0% 2,613 41.0%
more

lomlan 293 | 219,653 100.0% 6,380 100.0%

Tabla 4: Céatadan na ndaoine fostaithe ata faoi mhichumas ar fud gach
catagoire méide Comhlachta Phoibli

Lion na Lion na lomlan na lomlan na % den
bhfostaithe gcomhlacht poibli foirne | foirne faoi fhoireann
mhichumas faoi

mhichumas

1-49 125 2,067 74 3.6%
50-99 25 1,806 48 2.6%
100-499 71 17,332 659 3.8%
500-999 34 23,725 896 3.8%
1,000-4,999 32 67,115 2,090 3.1%
5,000 or more 6 107,608 2,613 2.4%

" Airionn an t-iomlan seo 35 Bord Fiontar Contae agus Cathrach indibhiditil agus san iomlan ta nios

|G na 49 ball foirne

ag obair leo
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2.2 Comhlachtai poibli beaga

Bhi breis is 125 comhlacht poibli a d’fhostaigh nios 10 na 50 duine. B’ionann iomlan a
bhférsa saothair agus 2,067 agus astu siud bhi 74 ar taifead mar dhaoine faoi
mhichumas. B’ionann comhlachtai den méid seo agus 0.9% d’fhoireann na hearnala
poibli agus 1.2% d’fhoireann faoi mhichumas san earnail phoibli.

| gcas 60 comhlacht bhi deichnidr ball foirne né nios IU fostaithe leo. Ta sé deacair
sprioc de 3% a bhaint amach i gcomhlachtai atd an-bheag, agus beidh éagsulacht
mhor ann sa chéatadan den fhoireann faoi mhichumas i gcas go bhfuil duine amhain
faoi mhichumas fostaithe né gan aon duine faoi mhichumas fostaithe. Ni haon
ionadh mar sin nar bhain 86 comhlacht sa chatagéir méide sin amach an sprioc de
3%.

Cibé scéal é, léirigh an earnail seo an cumas ata ag roinnt comhlachtai nios 10 lion
suntasach foirne a fhostu ar baill foirne iad ata faoi mhichumas, ma ta tiomantas acu
sa réimse seo. Ar cheann de na comhlachtai sa chatagéir méide seo, bhi ceann
amhain le 8 fostaithe ann a bhi faoi mhichumas, bhi comhlacht eile ann a
d’fhostaithe 5 bhall foirne faoi mhichumas, d’fhostaigh 3 chomhlacht 4 bhall foirne
faoi mhichumas agus d’fhostaigh ceithre chomhlacht tri bhall foirne an ceann ar
fostaithe iad a bhi faoi mhichumas an ceann.

2.3 Comhlachtai poibli méra (breis is 1,000 ball foirne)

Bhi 38 comhlacht ann a d’'fhostaigh breis is 1,000 ball foirne. B’ionann a n-iomlan
agus isteach is amach le 175,000 agus den mhéid sin tuairisciodh go raibh 4,703
(2.7%) duine ann faoi mhichumas. Bhi breis is 40% den fhostaiocht sa chatagoir
méide seo le fail i FSS (72,000)..

Seachas cupla comhlacht sa chatagéir méide seo a shroich sprioc beagan faoi bhun
an 3%, ba iad an priomhghripa de na comhlachtai nios mé seo a bhi go maith faoi
bhun an sprioc de 3% na na hinstitilidi Teicneolaiochta. E sin raite, shroich roinnt
Instititiidi Teicneolaiochta meanacha, amhail Luimneach agus Leitir Ceanainn an
sprioc de 3%, agus shroich Instititid Teicneolaiochta Bhaile Bhlainséir pas beag faoi
bhun an 3%.

Diriu ar eagraiochtai nios mé

Cé go bhféiltitear roimh fheabhsuchain ar fud gach catago6ire méide, tugann an
anailis seo le fios go luionn an fhéidearthacht is mé, 6 thaobh cur le lion na ndaocine
ata faoi michumas fostaithe san earnail phoibli, leis na comhlachtai poibli meanacha
agus mora.

3. Miniu ar athruithe 6 2008 i leith

Féadfaidh athruithe i gcéatadan na mball foirne faoi mhichumas ata fostaithe in
eagraiochtai ar leith bheith thar a bheith iogair d’athruithe san fhostaiocht iomlan
(thaifead formhér na gcomhlachtai poibli laghdu foriomlan ar lion na mball foirne sa
bhliain 2009), agus i gcomhlachtai beaga ta an céatadan thar a bheith iogair do
dhuine n6 beirt ag fagail na heagraiochta. Amharctar san anailis ar na hathruithe
taifeadta nios mo i lion na mball foirne, idir mhéaduithe agus laghduithe. Mar a
réamh-mheasadh, tharla na hathruithe uimhritla is mé sna heagraiochtai nios ma,
trid is trid.

Athruithe i lion na ndaoine ar taifead a bhi faoi mhichumas
| gcas formhér na gcomhlachtai poibli nior tharla aon athra, né tharla athruithe
beaga, ar lion na ndaoine faoi mhichumas a bhi fostaithe leo idir 2008 agus 2009. |
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gcas roinnt comhlachtai mhéadaigh an lion foirne faoi mhichumas, agus i gcas
comhlachtai eile thit an lion sin. | bhformhér na gcasanna, bhi na hathruithe in aon
eagraiocht ar leith ina athru an-bheag.

Tabla 5: Comhlachtai poibli ina raibh méaduithe n6 laghduithe sa lion daoine
faoi mhichumas a bhi fosaithe leo 6 2008 go 2009

Lion na gcomhlachtai Athra comhlan

poibli
Méadu 59 +594
Laghdu 74 -297
Gan athrd 117 N/A
Gan tuairisc'® 7 N/A

Bhi formhor na n-athruithe suntasacha comhchruinnithe i lion beag comhlachtai
poibli. Thaifead tri cinn déag de chomhlachtai méaduithe de 10 n6 nios mé mball
foirne faoi mhichumas, agus b’ionann seo agus breis is tri ceathrd den ollmhéadu sa
lion ar taifead. D’airigh seo comhlachtai in earnalacha an iompair agus an fhuinnimh,
san earnail slainte agus roinnt udaras aitiail.

Tabla 6: Comhlachtai poibli a léirigh méaduithe suntasacha i lion na ndaoine ar
taifead a bhi faoi mhichumas agus a bhi fostaithe 6 2008 go 2009

% i Lion i Athrui Athrui
2009 2009 | lion 6 2008 gcéatadan
foirne i rith
2008
larnréd Eireann 2.3% 102 66 +1.6%
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte 1.6% 1,147 59 +0.1%
Bord Ospidéal Adelaide agus na Mi 3.2% 100 52 +1.6%
An Post 4.7% 460 49 +0.5%
Bord Ospidéal San Séamas 3.9% 172 42 +1.0%
Bord Ospidéal Beaumont 2.9% 101 41 +1.2%
Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath 2.8% 189 40 +0.8%
Bus Eireann 2.3% 59 33 +1.4%
An Roinn DIi & Cirt, Comhionannais & 5.9% 106 29 +2.1%
Athchoirithe DIi
Bord na Ména 2.8% 58 24 +1.0%
Comhairle Contae Dhun na nGall 3.3% 34 16 +1.8%
Instititiid Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath 1.0% 28 16 +0.6%
Combhairle Contae Loch Garman 4.8% 42 16 +2.0%

Minia ar na méaduithe
Is décha, i gcés roinnt den athru ar taifead, nach bhfuil ann ach Iéirid ar fheabhas a
bheith tagtha ar bhailiti sonrai.’™ | gcas roinnt den athrt i lion na mball foirne

'2 Bhi 7 gcomhlacht phoibli ann a chuir isteach a dtuairiscedin le haghaidh 2009 agus nar tuairisciodh
ina leith le haghaidh 2008.

'3 Lgirionn an feabhas ar fhigitiir don Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DIi agus
don FSS cludach nios fearr 6 thaobh an mhorairimh foirne a baineadh amach sa bhliain 2009 i
gcomparaid le 2008. In larnréd Eireann agus Comhairle Contae Loch Garman, sharaigh an lion
daoine faoi mhichumas an earcaiocht nua, mar sin seans go ndearnadh athrangu ar roinnt ball foirne
sna tuairiscedin a cuireadh isteach né seans go bhfuil roinnt daoine a fuair michumas idir an da linn.
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féadfaidh gur |éiri é ar ghlacadh isteach baill foirne faoi mhichumas (rinne na 13
chomhlacht seo earcu ar 2,500 ball foirne eatarthu uile sa bhliain 2009), agus an rath
a bhi orthu foireann a choinneail a raibh michumas faighte orthu sa bhliain roimhe
sin. Thuairiscigh formhér na gcomhlachtai go raibh polasaithe i bhfeidhm acu chun
baill foirne a choinneail ar baill foirne iad a fuair michumas sa bhliain roimhe sin.
Thuairiscigh formhér na gcomhlachtai seo go bhfuil polasaithe agus bearta i
bhfeidhm acu chun balill foirne a choinneail ar baill foirne iad a fuair michumas agus
chun cuidiu leo filleadh ar an obair, chomh maith le coinniollacha oirinaithe a
thairiscint déibh, cosuil le huaireanta solubtha oibre, roghanna d’obair
phairtaimseartha, srl, chun tacu leis na polasaithe coinneala foirne do na baill foirne
seo.

Diol suntais é gur thit lion foriomlan foirne i deich gcinn den da chomhlacht déag seo,
agus gur tharla na fiormhéaduithe i lion na ndaoine ata faoi mhichumas agus ata
fostaithe sa chomhthéacs seo.

Fostaiocht laghdaithe

Thaifead sé gcomhlacht laghduithe de 10 mball foirne né nios moé até faoi
mhichumas, agus thaifead naoi déag comhlacht laghduithe de chuigear n6 nios mé
de na baill foirne sin. Tarlaionn na laghduithe sin i gcomhthéacs laghdu suntasach a
bheith tagtha san earndil phoibli, mar ata |éirithe sna heagraiochtai sonracha seo.

Ni hé amhain gur baineadh amach laghduithe foirne tri gan foluntais a lionadh ach tri
dhreasachtai a chur ar fail le go bhféadfadh daoine dul ar scor go luath. Cé gur fhan
formho6r na gcomhlachtai seo os cionn an 3% d’ainneoin laghdu ar lion na mball
foirne faoi mhichumas, mar sin féin tugann an laghdu ar lion na mball foirne faoi
mhichumas idir an da bhliain le tuiscint go raibh sé nios doéchula sna
gniomhaireachtai seo go bhfagfadh baill foirne faoi mhichumas an ghniomhaireacht
go diréireach de réir mar a thit lion iomlan fostaithe. Mar a dhearbhaionn sonrai 6n
Daonaireamh agus 6n Suirbhé Naisiunta Michumais, ta an claonadh ann daoine faoi
mhichumas a bheith nios sine na an mean, rud a léirionn go fhaightear michumas de
ghnéth le linn do dhuine a bheith fasta. Léirionn fianaise naisiinta agus idirnaisiunta
gur décha go bhfagfaidh siad an fhostaiocht go luath. Ta seans freisin go raibh
tionchar ag na sonrai féin ar an athru sa lion ball foirne seo idir an da bhliain, ach nil
aon fhianaise ann chun é seo a fhioru ceachtar sli.

Tabla 7: Comhlachtai poibli ina raibh laghdu ar lion na mball foirne faoi

mhichumas
Athru i
. Lion i Athru i céatadan
%12009 | 000 | 1ion 62008 | foirne | rith
2008
Comhairle Contae na Mi 3.4% 27 -10 -0.5%
Oifig na gCoimisinéiri loncaim 3.1% 204 -10 +0.1%
Teagasc 4.2% 60 -13 -0.3%
Combhairle Contae Bhaile Atha Cliath Theas 3.1% 48 -13 -0.7%
FAS 3.0% 65 -18 -0.6%
Udaras Aerfort Bhaile Atha Cliath 2.1% 54 -41 -1.0%

Concluid

Léirionn an anailis shonrach seo de na sonrai le haghaidh 2009 an tabhacht a
bhaineann le fostaiocht i ngniomhaireachtai nios mé chun tionchar foriomlan
suntasach a bheith ann. Léirionn sé freisin gur choinnigh formhér na
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ngniomhaireachtai lion seasta i bhfostaiocht. Bhi roinn méaduithe ar taifead, ach i
gcas roinnt de na méaduithe sin, nil i gceist leo ach athruithe sa phréiseas bailithe
sonrai, agus i gcasanna eile léirionn siad an feabhas measartha ata ag teacht ar an
lion sin i ndairire. Fos féin, ta roinnt gniomhaireachtai ann ina bhfuil caillteanas
feicedlach diréireach d’'fhoireann faoi mhichumas ag tarla iontu de réir mar a thiteann
an lion iomlan foirne fosaithe leo.
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Aguisin A

Sonrai Ranna Rialtais ar an sprioc fostaiochta 3%
Tugtar sonrai faoi % an rata freagartha in Aguisin B i gcas go mbunaitear na tuairisceain ar aireamh fostaithe

Lion lomlan | Lion na % faoi Lion na nDaoine % faoi

Fostaithe nDaoine faoi mhichumas faoi mhichumas mhichumas

2009 mhichumas 2009 2008 2008

2009

Ranna Rialtais
An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia 4,100 129 3.1% 136 3.0%
An Roinn Ealaion, Spdirt agus Turasoireachta 163 6 3.7% 6 3.5%
An Roinn Cumarséide, Fuinnimh agus 308 18 5.8% 18 5.4%
Acmhainni Nadurtha
An Roinn Gnéthai Pobail, Tuaithe & Gaeltachta 254 15 5.9% 14 5.2%
An Roinn Cosanta 399 16 4.0% 13 3.0%
An Roinn Cosanta — Fostaithe Sibhialta 773 43 5.6% 34 4.2%
An Roinn Oideachais agus Eolaiochta 1,360 47 3.5% 46 3.2%
An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta 993 59 5.9% 61 5.7%
An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus 1,241 52 4.2% 54 3.9%
Rialtais Aititil
An Roinn Airgeadais 606 24 4.0% 29 4.3%
An Roinn Gnéthai Eachtracha 1,579 62 3.9% 56 3.5%
An Roinn Slainte agus Leanai 547 19 3.5% 27 4.6%
An Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus 1,798 106 5.9% 77 3.8%
Athchoirithe DIi
An Roinn Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh 5,278 220 4.2% 229 4.5%
Roinn an Taoisigh 211 9 4.3% 12 5.9%
An Roinn lompair 518 27 5.2% 18 3.2%
lomlan 20,128 852 4.2% 830 3.9%
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Sonrai comhlachtai poibli eile ar an sprioc fostaiochta 3%
Tugtar sonrai faoi % an rata freagartha in Aguisin B i gcas go mbunaitear na tuairisceain ar aireamh fostaithe

Combhlachtai Poibli ata liostaithe faoi Ranna cui Lion lomlan | Lion na nDaoine | % faoi Lion na nDaoine | % faoi

tuarascail comhlachtai poibli foireann statseirbhiseach | Fostaithe faoi mhichumas | mhichumas faoi mhichumas | mhichumas
chuig an Aire Airgeadais 2009 2009 2009 2008 2008

An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia

Bord Bia 96 1 1.0% 1 1.0%
Bord lascaigh Mhara 133 6 4.5% 7 4.6%
Coillte 705 35 5.0% 31 4.0%
Cuideachta Naisitinta Grai na hEireann 73 1 1.4% 1 1.4%
Foras na Mara 194 7 3.6% 7 3.2%
An Ghniomhaireacht Naisilnta Bainne 6 0 0.0% 0 0.0%
An tUdaras um Chosaint lascaigh Mhara 102 6 5.9% 5 4.8%
Teagasc 1,426 60 4.2% 73 4.5%
Combhairle Tréidlianna na hEireann 4 0 0.0% 0 0.0%
An Roinn Ealaion, Spaéirt agus Turasoireachta

An Chombhairle Ealaion 69 0 0.0% 1 1.5%
Bord na gCon 705 8 1.1% 6 0.8%
Leabharlann Chester Beatty 38 1 2.6% 3 7.7%
Danlann Ealaine Crawford, Corcaigh. 16 4 25.0% 4 20.0%
Failte Ireland 361 15 4.2% 16 3.9%
Rasaiocht Capall Eireann 155 5 3.2% 5 2.9%
Bord Scannan na hEireann 17 1 5.9% 1 5.6%
Aras Nua-Ealaine na hEireann 67 0 0.0% 0 0.0%
Comhairle Spéirt na hEireann 32 1 3.1% 1 3.2%
An Ceoldras Naisilinta 93 5 5.4% 5 5.4%
Danlann Naisitinta na hEireann 124 3 2.4% 3 2.1%
Leabharlann NaisiGinta na hEireann 108 11 10.2% 11 8.4%
Ard-Mhusaem na hEireann 187 10 5.3% 12 5.7%
Udaras Forbartha an Champais NaisiGinta Spoirt 6 0 0.0% 0 0.0%
Tourism Ireland 42 3 7.1% 3 7.1%
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Comhlachtai Poibli ata liostaithe faoi Ranna cui
tuarascail comhlachtai poibli foireann statseirbhiseach
chuig an Aire Airgeadais

Lion lomlan
Fostaithe
2009

Lion na nDaoine
faoi mhichumas
2009

% faoi
mhichumas
2009

Lion na nDaoine
faoi mhichumas
2008

% faoi
mhichumas
2008

An Roinn Cumarsaide, Fuinnimh agus Acmhainni Nadurtha

An Post 9,686 460 4.7% 411 4.2%
Udaras Craolachain na hEireann™ 44 3 6.8% 1 2.2%
Bord Gais 1,002 34 3.4% 29 3.2%
Bord na Ména 2,085 58 2.8% 34 1.8%
An Priomh-Bhord lascaigh 78 1 1.3% 3 3.5%
An Coimisiin um Rialdil Fuinnimh 71 4 5.6% 4 5.7%
An Coimisiln um Rialail Cumarsaide 120 4 3.3% 4 3.3%
An Ghniomhaireacht Forbartha don Mhol Digiteach 16 0 0.0% 0 0.0%
Bord lascaigh Réigiinach an Oirthir 45 1 2.2% 1 1.6%
EirGrid Plc 264 35 13.3% 28 11.9%
Bord Solathair an Leictreachais 7,572 393 5.2% 394 5.2%
An Ghniomhaireacht Chultaca Ola NaisiUnta 5 0 0.0% 0 0.0%
Bord lascaigh Réigilnach an larthuaiscirt 47 3 6.4% 3 6.3%
Bord lascaigh Réigiinach an Tuaiscirt 53 3 5.7% 3 4.5%
Suirbhéireacht Ordanais Eireann 305 6 2.0% 7 2.2%
Raidio Teilifis Eireann 2,214 86 3.9% 90 3.8%
Fuinneamh Inmharthana Eireann 66 0 0.0% 0 0.0%
Bord lascaigh Réigiinach na Sionainne 57 4 7.0% 4 7.4%
Bord lascaigh Réigiunach an lardheiscirt 38 1 2.6% 1 2.8%
Bord lascaigh Réigiunach an Deiscirt 38 3 7.9% 3 6.4%
TG4 86 0 0.0% 0 0.0%
Bord lascaigh Réigiunach an larthair 58 1 1.7% 3 4.6%
An Roinn Gnothai Pobail, Tuaithe & Gaeltachta

Foras na Gaeilge 49 0 0.0% 0 0.0%
Pobal 200 7 3.5% 10 3.7%
Udarés na Gaeltachta 102 6 5.9% 4 3.6%
An Ghniomhaireacht Ultach-Albanach 16 0 0.0% 0 0.0%

'* Sonrai do 2008 Tagraionn an Coimisitin Craolachain na hEireann




Combhlachtai Poibli ata liostaithe faoi Ranna cui Lion lomlan | Lion na nDaoine | % faoi Lion na nDaoine | % faoi

tuarascail comhlachtai poibli foireann statseirbhiseach | Fostaithe faoi mhichumas | mhichumas faoi mhichumas | mhichumas
chuig an Aire Airgeadais 2009 2009 2009 2008 2008
Uiscebhealai Eireann 266 6 2.3% 6 2.3%
Coimisitn Forbartha an larthair 16 0 0.0% 0 0.0%
An Roinn Oideachais agus Eolaiochta

Instititid Teicneolaiochta Bhaile Atha Luain 730 2 0.3% 2 0.3%
InstitiGiid Teicneolaiochta Chorcai 1,465 20 1.4% 19 1.2%
Instititid Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath 2,762 28 1.0% 12 0.4%
Institiid Ealaine, Dearaidh agus Teicneolaiochta Dhin 466 6 1.3% 4 0.7%
Laoghaire

Instititiid Teicneolaiochta Dhun Dealgan 572 24 4.2% 22 3.7%
Combhairle na nDamhachtaini Breisoideachais agus Oiliina 42 0 0.0% 0 0.0%
Institidid Teicneolaiochta na Gaillimhe-Mhaigh Eo 1,012 4 0.4% 4 0.4%
Combhairle na nDdmhachtaini Ardoideachais agus Qiliina 32 2 6.3% 2 6.3%
InstitiCiid Teicneolaiochta, Baile Bhlainséir 249 7 2.8% 7 3.4%
Institilid Teicneolaiochta Cheatharlach 612 10 1.6% 10 1.7%
Institiliid Teicneolaiochta, Sligeach 487 10 21% 15 3.0%
Instititiid Teicneolajochta Thamhlachta 444 7 1.6% 9 1.9%
InstitiGiid Teicneolaiochta Thra Li 381 3 0.8% 3 0.7%
Léargas 43 1 2.3% 1 2.0%
Institilid Teicneolaiochta Leitir Ceanainn 388 13 3.4% 15 4.2%
Institivid Teicneolaiochta Luimnigh 510 16 3.1% 16 3.2%
An Colaiste Naisiunta Ealaine is Deartha 145 2 1.4% 2 1.4%
An Bord Naisilinta Leasa Oideachais 103 3 2.9% 4 3.9%
Udaras Naisitinta Céiliochtai na hEireann 26 1 3.8% 1 4.2%
An Chombhairle Mhuinteoireachta 33 1 3.0% 1 2.5%
Foras Forbartha Tuaithe agus Gné Thiobraid Arann 133 0 0.0% 0 0.0%
Institivid Teicneolaiochta Phort Lairge 968 14 1.4% 19 1.5%
An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

An tUdaras lomaiochta 53 1 1.9% 1 1.8%
Boird Fiontar Contae agus Cathrach (35 bodies) 141 0 0.0% 0 0.0%
Fiontraiocht Eireann 732 26 3.6% 34 4.5%
FAS 2,148 65 3.0% 83 3.6%




Combhlachtai Poibli ata liostaithe faoi Ranna cui Lion lomlan | Lion na nDaoine | % faoi Lion na nDaoine | % faoi

tuarascail comhlachtai poibli foireann statseirbhiseach | Fostaithe faoi mhichumas | mhichumas faoi mhichumas | mhichumas
chuig an Aire Airgeadais 2009 2009 2009 2008 2008

Forfas 120 5 4.2% 4 3.0%
An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta 201 2 1.0% 6 2.9%
An Ghniomhaireacht Forbartha Tionscail (Eire) 262 9 3.4% 10 3.6%
An Bord MeasUnaithe Diobhalacha Pearsanta 75 0 0.0% 1 1.4%
IdirThradail Eireann 44 1 2.3% 2 4.6%
Udarés Maoirseachta Inilchta agus Cuntasaiochta na 12 0 0.0% 0 0.0%
hEireann

An tUdaras um Chaighdedin NaisiGinta na hEireann 172 11 6.4% 10 6.2%
FondUireacht Eolaiochta Eireann 52 0 0.0% 1 1.9%
Forbairt na Sionna 127 7 5.5% 8 5.8%
An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitiuil

An Chomhphdirtiocht um Thithiocht Inacmhainne 16 0 0.0% 0 0.0%
An Bord Pleandla 174 5 2.9% 7 3.9%
An Chombhairle Leabharlann 18 0 0.0% 0 0.0%
Udaras Forbartha Dugthailte Bhaile Atha Cliath 38 0 0.0% 0 0.0%
An Ghniomhaireacht um Chaomhni Comhshaoil 340 15 4.4% 10 2.7%
An Chombhairle Oidhreachta 15 1 6.7% 2 11.8%
An Ghniomhaireacht Airgeadais do Thithe 12 0 0.0% 0 0.0%
An Comhlachas Snamha is Tarrthala 6 0 0.0% 0 0.0%
Gniomhaireachtai Athbheochana Luimnigh 16 0 0.0% 0 0.0%
An Bord Seirbhisi Riomhaire Rialtais Aititil 90 4 4.4% 4 4.0%
An Bord Seirbhisi Bainistiochta Rialtais Aititil 32 2 6.3% 3 9.1%
An Ghniomhaireacht Ndisilinta Foirgniochta 59 3 5.1% 3 4.6%
An Bord um Thiondntachtai Conaithe Priobhaideacha 40 0 0.0% 0 0.0%
An InstitiGid Eireannach um Chosaint Raideolaioch 51 2 3.9% 1 1.9%
Udarais Aitiula

Tiondl Réigitinach na Teorann, Lar Tire agus an larthair 13 0 0.0% 0 0.0%
Combhairle Contae Cheatharlach 403 15 3.7% 19 4.8%
Combhairle Contae An Chabhain 463 15 3.2% 21 4.3%
Comhairle Contae an Chlair 884 42 4.8% 45 4.7%
Comhairle Cathrach Chorcai 1,384 57 4.1% 57 4.0%
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Combhlachtai Poibli ata liostaithe faoi Ranna cui Lion lomlan | Lion na nDaoine | % faoi Lion na nDaoine | % faoi

tuarascail comhlachtai poibli foireann statseirbhiseach | Fostaithe faoi mhichumas | mhichumas faoi mhichumas | mhichumas
chuig an Aire Airgeadais 2009 2009 2009 2008 2008

Comhairle Contae Chorcai 2,953 71 2.5% 75 2.4%
Combhairle Contae Dhun na nGall 1,041 34 3.3% 18 1.5%
Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath 6,677 189 2.8% 149 2.0%
Combhairle Contae Dhun Laoghaire - Rath an Duin 1,206 60 5.0% 67 5.3%
Comhairle Contae Fhine Gall 1,641 78 4.7% 76 4.3%
Comhairle Cathrach na Gaillimhe 507 23 4.5% 18 3.2%
Comhairle Chontae na Gaillimhe 1,278 36 2.8% 44 3.3%
Combhairle Contae Chiarrai 1,514 76 5.0% 76 4.6%
Comhairle Contae Chill Dara 1,138 44 3.9% 46 3.5%
Combhairle Contae Chill Chainnigh 637 27 4.2% 30 4.2%
Comhairle Contae Laoise 437 14 3.2% 14 3.0%
Combhairle Contae Liatroma 321 15 4.7% 15 4.3%
Combhairle Cathrach Luimnigh 565 20 3.5% 19 3.1%
Combhairle Contae Luimnigh 776 31 4.0% 34 4.1%
Comhairle Contae an Longfoirt 379 14 3.7% 23 6.8%
Combhairle Contae LU 749 41 5.5% 47 5.8%
Combhairle Contae Mhaigh Eo 1,328 77 5.8% 77 5.3%
Comhairle Contae na Mi 786 27 3.4% 37 3.9%
Combhairle Contae Mhuineachain 455 18 4.0% 19 3.8%
Comhairle Contae Thiobraid Arann Thuaidh 485 18 3.7% 21 4.4%
Combhairle Contae Uibh Fhaili 491 18 3.7% 16 3.1%
Combhairle Contae Ros Comain 551 26 4.7% 26 4.5%
Comhairle Contae Shligigh 548 17 3.1% 21 3.4%
Comhairle Contae Atha Cliath Theas 1,539 48 3.1% 61 3.8%
Comhairle Contae Thiobraid Arann Theas 756 27 3.6% 30 4.0%
Tiondl Réigitnach an Deiscirt agus an Qirthir 24 1 4.2% 2 8.3%
Combhairle Cathrach Phort Lairge 423 28 6.6% 28 6.1%
Combhairle Contae Phort Lairge 555 18 3.2% 20 3.3%
Combhairle Contae na hlarmhi 578 17 2.9% 19 3.1%
Combhairle Contae Loch Garman 884 42 4.8% 26 2.8%
Comhairle Contae Chill Mhantain 873 34 3.9% 35 3.7%
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Combhlachtai Poibli ata liostaithe faoi Ranna cui Lion lomlan | Lion na nDaoine | % faoi Lion na nDaoine | % faoi

tuarascail comhlachtai poibli foireann statseirbhiseach | Fostaithe faoi mhichumas | mhichumas faoi mhichumas | mhichumas
chuig an Aire Airgeadais 2009 2009 2009 2008 2008

An Roinn Airgeadais

Gniomhaireacht Bainistiochta an Chisteain Naisiinta 169 2 1.2% 0 0.0%
An Roinn Airgeadais - An Statseirbhis

An Chomhairle um Oideachas Gaeltachta agus Gaelscolaiochta 3 0 0.0% 0 0.0%
An Coimisinéir Teanga 6 0 0.0% 0 0.0%
An Garda Siochéana - Stiurthéireacht AD na bhFostaithe 2,659 54 2.0% 51 1.9%
Sibhialta

An Garda Siochana — An Chigireacht 7 0 0.0% 0 0.0%
Bord na nArm-Phinsean 2 0 0.0% 0 0.0%
An Phriomh-Qifig Staidrimh 887 47 5.3% 54 5.9%
An Bord Cosanta Sibhialta 28 4 14.3% 4 14.8%
Coiste an Asgard 2 0 0.0% 0 0.0%
An Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli 8 0 0.0% 0 0.0%
An tSeirbhis Chuirteanna 1,092 36 3.3% 38 3.3%
Bord Ceaintin na bhFérsai Cosanta 19 2 10.5% 2 10.5%
An tUdaras Comhionannais 38 1 2.6% 3 13.0%
An Binse Comhionannais 32 5 15.6% 5 15.2%
Oifig Aicmithe Scannan na hEireann 8 0 0.0% 0 0.0%
An Coimisilin um Chaidreamh OQibreachais 45 1 2.2% 1 2.0%
An Bord um Chinamh Dlithiuil 397 18 4.5% 17 4.4%
An Ghniomhaireacht Naisiinta do Thomhaltéiri 47 2 4.3% 2 3.9%
An Chomhairle Naisiunta Curaclaim agus Measunachta 36 2 5.6% 1 2.4%
An Chombhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta 111 5 4.5% 4 3.7%
An tUdarés Rialdla Seirbhisi Maoine 8 1 12.5% 1 12.5%
Oifig na gCoimisinéiri Achomhairc 4 0 0.0% 0 0.0%
Oifig an Ard-Aighne 130 5 3.8% 4 3.1%
Oifig an Phriomh-Aturnae Stait 248 11 4.4% 9 3.5%
Oifig Choimisinéiri na dTabhartas agus na dTiomnachtai 7 0 0.0% 0 0.0%
Carthanula d’Eirinn

Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste 147 4 2.7% 5 3.2%
Oifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai 22 1 4.5% 0 0.0%
Qifig an Stitrthéra lonchliseamh Poibli 194 9 4.6% 9 4.6%
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Combhlachtai Poibli ata liostaithe faoi Ranna cui Lion lomlan | Lion na nDaoine | % faoi Lion na nDaoine | % faoi

tuarascail comhlachtai poibli foireann statseirbhiseach | Fostaithe faoi mhichumas | mhichumas faoi mhichumas | mhichumas
chuig an Aire Airgeadais 2009 2009 2009 2008 2008

Oifig Thithe an Oireachtais 475 19 4.0% 15 3.1%
Oifig an Ombudsman/Qifig an Choimisinéara Faisnéise 97 4 4.1% 4 4.1%
Oifig an Ombudsman d’Oglaigh na hEireann 4 0 0.0% 0 0.0%
Oifig an Uachtardin 25 1 4.0% 1 4.0%
Oifig na nOibreacha Poibli 708 22 3.1% 24 3.2%
Qifig an Choimisinéara larratais do Dhideanaithe 186 13 7.0% 12 5.7%
Oifig na gCoimisinéiri loncaim 6,583 204 3.1% 214 3.0%
An tUdaras um Shlandail Phriobhaideach 34 1 2.9% 0 0.0%
An tUdaras Clartichain Maoine 676 46 6.8% 51 6.8%
An tSeirbhis um Cheapachain Phoibli 133 10 7.5% 9 5.6%
An Binse Achomhairc do Dhideanaithe 82 5 6.1% 4 3.9%
An Coimisilin um Scrlduithe Stait 170 5 2.9% 5 2.7%
An tSaotharlann Stait 96 1 1.0% 2 21%
An Oifig Luachéla /An Binse Luachéla 154 8 5.2% 9 5.5%
An Roinn Slainte agus Leanai

Bord Ospidéal Beaumont 3,440 101 2.9% 60 1.7%
Bord Ospidéal Adelaide agus na Mi 3,145 100 3.2% 48 1.6%
An Bord Altranais 46 1 2.2% 1 2.1%
An Bord Comhairleach um Achtanna na Leanai 16 0 0.0% 0 0.0%
An Ghniomhaireacht um Thoirchis Ghéarchéime 15 0 0.0% 0 0.0%
An Chombhairle Fiacléireachta 5 0 0.0% 0 0.0%
Bord an Léarionaid Choiredla Drugai 123 2 1.6% 2 1.7%
Bord Ospidéal Déidliachta Bhaile Atha Cliath 215 9 4.2% 9 4.0%
Udarés Sébhailteachta Bia na hEireann 88 2 2.3% 2 2.2%
An tUdaras um Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte 136 6 4.4% 3 3.3%
An tUdarés Arachais Slainte 9 0 0.0% 1 11.1%
An Bord Taighde Slainte 78 2 2.6% 3 3.9%
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte 71,812 1,147 1.6% 1088 1.5%
Instititid Slainte Poibli na hEireann 23 1 4.3% 1 4.6%
Seirbhis Fuilaistritichain na hEireann 674 11 1.6% 12 1.7%
Bord Leigheasra na hEireann 266 9 3.4% 10 4.0%
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Comhlachtai Poibli ata liostaithe faoi Ranna cui Lion lomlan | Lion na nDaoine | % faoi Lion na nDaoine | % faoi

tuarascail comhlachtai poibli foireann statseirbhiseach | Fostaithe faoi mhichumas | mhichumas faoi mhichumas | mhichumas
chuig an Aire Airgeadais 2009 2009 2009 2008 2008

Bord Ospidéal Phairc Bhaile na Lobhar 276 23 8.3% 26 9.2%
Combhairle na nDochtuiri Leighis 46 0 0.0% 0 0.0%
An Coimisiin Meabhair-Shlainte 48 2 4.2% 1 21%
An Bord um an gClarlann Naisitinta Ailse, Eire 55 1 1.8% 0 0.0%
An Bord Naisiunta um Sheirbhis Scagtha Ailse 307 7 2.3% 9 3.1%
An Chomhairle Naisitinta um Fhorbairt Ghairmiuil an 13 0 0.0% 0 0.0%
Altranais agus an Chnaimhseachais

An Bord Cdiliochtai Ndisiunta d’Obair Shéisialta 7 0 0.0% 0 0.0%
Bord an Chiste Naisilinta um Cheannach Céiredla 46 2 4.3% 0 0.0%
An Qifig um Riald Tobac 3 0 0.0% 0 0.0%
Cumann Cégaiseoiri na hEireann 27 0 0.0% 0 0.0%
An Chombhairle um Chdram Prainne Réamh-Ospidéil 15 0 0.0% 0 0.0%
Biaslan 31 0 0.0% 0 0.0%
Bord Ospidéal San Séam 4,369 172 3.9% 130 2.9%
Bord Ospidéal Naomh Licas agus Naomh Aine 527 8 1.5% 7 1.4%
An Bord Arachais Slainte Shaoréalaigh 961 41 4.3% 39 3.8%
An Roinn DIli agus Cirt, Comhionannais agus

Athchéirithe DIi

An Coimisitin um Chearta an Duine 14 0 0.0% 0 0.0%
An tUdaras Naisiunta Michumais 42 8 19.0% 8 17.8%
An Roinn Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh

An Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh 103 7 6.8% 7 6.7%
An Ghniomhaireacht Tacaiochta Teaghlaigh 63 3 4.8% 3 4.4%
Oifig an Ombudsman Pinsean 10 0 0.0% 0 0.0%
An Bord Pinsean 40 0 0.0% 0 0.0%
Roinn an Taoisigh

An Coimisiin um Athchéirit an DIi 25 1 4.0% 1 3.5%
An Oifig Naisiinta d’Fhorbairt Eacnamaioch agus 24 1 4.2% 1 4.0%
Shéisialach

An Roinn lompair

Coimisinéiri Cuain Bha Bheanntrai 2 0 0.0% 0 0.0%
Bus Atha Cliath 3,600 80 2.2% 79 2.1%
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Combhlachtai Poibli ata liostaithe faoi Ranna cui Lion lomlan | Lion na nDaoine | % faoi Lion na nDaoine | % faoi

tuarascail comhlachtai poibli foireann statseirbhiseach | Fostaithe faoi mhichumas | mhichumas faoi mhichumas | mhichumas
chuig an Aire Airgeadais 2009 2009 2009 2008 2008

Bus Eireann 2,539 59 2.3% 26 0.9%
An Coimisitin um Rialdil Eitliochta 19 0 0.0% 0 0.0%
An Coimisitin um Rialail Tacsaithe 23 1 4.3% 1 4.6%
Céras lompair Eireann 221 9 41% 8 3.7%
Udaréas Aerfort Bhaile Atha Cliath 2,558 54 2.1% 95 3.1%
Cuideachta Phort Bhaile Atha Cliath 157 8 5.1% 4 2.5%
Cuideachta Phort Dhan Dealgan 6 0 0.0% N/A N/A
Cuideachta Chuan Dhun Laoghaire 41 1 2.4% 1 2.4%
Cuideachta Chuan Ghaillimhe 15 0 0.0% N/A N/A
larnréd Eireann 4,499 102 2.3% 36 0.7%
Udaras Eitliochta na hEireann 672 22 3.3% 22 3.3%
Coimisinéiri Cuain Chionn tSaile 2 0 0.0% N/A N/A
An tUdaras um Béithre Naisilinta 149 2 1.3% 2 1.3%
Udarés lompair Naisiunta 33 0 0.0% N/A N/A
Cuideachta Phort Chorcai 114 4 3.5% 4 3.4%
Cuideachta Phort Lairge 37 0 0.0% N/A N/A
An Ghniomhaireacht um Fhail larnréd 294 5 1.7% 6 2.1%
An Coimisiuin Sabhailteachta larnréid 13 0 0.0% N/A N/A
An tUdaras um Shabhailteacht ar Bhoithre 311 8 2.6% 9 2.9%
Cuideachta Fhaing na Sionainne 46 4 8.7% N/A N/A
Cuideachta Phort Chill Mhantain 3 0 0.0% 0 0.0%




Aguisin B

Comhlachtai a sheol Aireamh Foirne don bhliain 2008 agus ratai freagartha 15

Ranna Rialtais

An Roinn Oideachais agus Eolaiochta 41.3
An Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe DIi 64.6
Comhlachtai Poibli liostaithe faoi mhathair-Ranna

An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia

Bord Bia 70.8
Bord lascaigh Mhara 54.1
Comhlacht Grai Naisitinta na hEireann 71.2
An Ghniomhaireacht Naisilinta Bainne 100.0
Combhairle Tréidlianna na hEireann 100.0
An Roinn Ealaion, Spéirt agus Turaséireachta

An Chombhairle Ealaion 60.9
Bord na gCon 48.1
Leabharlann Chester Beatty 92.1
Danlann Ealaine Crawford, Corcaigh. 56.3
Aras Nua-Ealaine na hEireann 82.1
Leabharlann Ndisitinta na hEireann 86.1
Udaréas Forbartha an Champais Naisitinta Spoirt 83.3
An Roinn Cumarsaide, Fuinnimh agus Acmhainni Nadurtha

An Coimisilin um Rialail Fuinnimh 85.9
An Coimisitin um Rialail Cumarsaide 98.3
An Ghniomhaireacht Chultaca Ola Naisilinta 100.0
An Ghniomhaireacht Forbartha don Mhol Digiteach 100.0
Bord lascaigh Réigiunach an larthuaiscirt 87.0
Bord lascaigh Réigiunach an Tuaiscirt 100.0
Bord lascaigh Réigiunach an Deiscirt 68.0
An Roinn Gnéthai Pobail, Tuaithe & Gaeltachta

Uiscebhealai Eireann 63.5
Coimisiun Forbartha an larthair 75.0
An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

An tUdaras lomaijochta 100.0
Boird Fiontar Contae agus Cathrach 100.0
FAS 65.4
An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta 90.1
Udaras Maoirseachta Initichta agus Cuntasaiochta na hEireann 100.0
FondUireacht Eolajochta Eireann 53.8
Forbairt na Sionna 89.1
An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitiuil - Comhlachtai

An Bord Pleanala 50.0
An Combhairle Leabharlanna 94.4
Udaras Forbartha Dugthailte Bhaile Atha Cliath 63.0
An Chomhairle Oidhreachta 100.0
An Ghniomhaireacht Airgeadais do Thithe 100.0
An Comhlachas Snamha is Tarrthala 100.0
Gniomhaireachtai Athbheochana Luimnigh 100.0
An Bord Seirbhisi Bainistiochta Rialtais Aititil 59.0
An Bord um Thionoéntachtai Cénaithe Priobhaideacha 45.0
An Instittid Eireannach um Chosaint Raideolaioch 76.0
An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aititil - Udarais Aititla

'S Ni airitear ach na comhlachtai poibli sin a fuair rata freagartha 30% ar a laghad
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Tiondl Réigiunach na Teorann, Lar Tire agus an larthair 100.0
Combhairle Contae Dhin Laoghaire-Rath an Duin 47.0
Combhairle Contae Chill Chainnigh 91.2
Combhairle Cathrach Luimnigh 33.6
Combhairle Contae Thiobraid Arann Thuaidh 66.6
An Roinn Airgeadais - Comhlachtai Poibli

Gniomhaireacht Bainistiochta an Chistedin Naisiunta 94 .1
An Roinn Airgeadais - An Statseirbhis

Coiste an Asgard 100.0
An Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli 100.0
An Binse Comhionannais 78.1
Oifig Aicmithe Scannan na hEireann 100.0
An tUdaras Rialala Seirbhisi Maoine 75.0
Oifig na gCoimisinéiri Achomhairc 100.0
Oifig an Ard-Aighne 90.0
Oifig an Phriomh-Aturnae Stait 37.5
Oifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai 77.3
Oifig an Choimisinéara larratais do Dhideanaithe 59.1
An tUdaras um Shlandail Phriobhaideach 85.3
An tSeirbhis um Cheapachain Phoibli 69.9
An Binse Achombhairc do Dhideanaithe 65.9
An Roinn Slainte agus Leanai

Bord Ospidéal Adelaide agus na Mi 52.1
An Ghniomhaireacht um Thoirchis Ghéarchéime 93.3
Bord an Larionaid Choiredla Drugai 35.8
An tUdaras um Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte 61.0
An tUdaras Arachais Slainte 100.0
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte 49.4
Bord Ospidéal Phairc Bhaile na Lobhar 90.9
Combhairle na nDochtuiri Leighis 89.1
An Coimisiun Meabhair-Shlainte 91.7
An Bord um an gClarlann Naisiunta Ailse, Eire 72.7
An Bord Naisiunta um Sheirbhis Scagtha Ailse 61.6
An Chomhairle Naisiinta um Fhorbairt Ghairmitil an Altranais agus an 100.0
Chnaimhseachais

Bord an Chiste Naisiinta um Cheannach Coiredla 84.8
Cumann Cégaiseoiri na hEireann 100.0
An Chomhairle um Chdram Prainne Réamh-Ospidéil 100.0
Biaslan 80.6
Bord Ospidéal Naomh Lucas agus Naomh Aine 42.7
An Bord Arachais Slainte Shaoralaigh 93.7
An Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchdéirithe DIi

An Coimisitin um Chearta an Duine 57.1
An tUdaras Naisitinta Michumais 88.1
An Roinn Gnéthai Soéisialacha agus Teaghlaigh

An Bord Pinsean 85.0
An Roinn lompair

Coimisinéiri Cuain Bha Bheanntrai 100.0
An Coimisiin um Rialail Tacsaithe 69.6
Cuideachta Phort Bhaile Atha Cliath 63.1
An tUdaras um Boithre Néisidnta 89.9
Udaras lompair Naisitinta 84.8
An Ghniomhaireacht um Fhail larnréd 83.0
An Coimisiin Sabhailteachta larnréid 100.0
An tUdaras um Shabhailteacht ar Bhoéithre 79.1
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Aguisin C

Na comhlachtai poibli seo a leanas raibh ceachtar beartas i scribhinn maidir le fostu
daoine faoi mhichumas, né a usaid le Cod Cleachtais. Ba é an C6d Cleachtais maidir

le Fostu Daoine faoi Mhichumas sa Statseirbhis an céd sin is mé a Usaidtear go

forleathan

Ranna Rialtais

An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia

An Roinn Ealaion, Spéirt agus Turasoireachta

An Roinn Cumarsaide, Fuinnimh agus Acmhainni Nadurtha

An Roinn Gnéthai Pobail, Tuaithe & Gaeltachta

An Roinn Cosanta

An Roinn Cosanta — Fostaithe Sibhialta

An Roinn Oideachais agus Eolaiochta

An Roinn Fiontar, Trad4la agus Fostaiochta

An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aititil

An Roinn Airgeadais

An Roinn Gnéthai Eachtracha

An Roinn Slainte agus Leanai

An Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe Dli

An Roinn Gnéthai Sdisialacha agus Teaghlaigh

Roinn an Taoisigh

An Roinn lompair

Comhlachtai Poibli liostaithe faoi mhathair-Ranna

An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Bia

Bord Bia

Bord lascaigh Mhara

Foras na Mara

An tUdaras um Chosaint lascaigh Mhara

Teagasc

An Roinn Ealaion, Spoirt agus Turasdireachta

Bord na gCon

Leabharlann Chester Beatty

Danlann Ealaine Crawford, Corcaigh.

Failte Ireland

Rasaiocht Capall Eireann

Aras Nua-Ealaine na hEireann

Combhairle Spéirt na hEireann

An Ceolaras Naisilnta

Danlann Naisitnta na hEireann

Leabharlann Naisitinta na hEireann

Ard-Mhusaem na hEireann

An Roinn Cumarsaide, Fuinnimh agus Acmhainni Nadurtha

An Post

Bord Gais

Bord na Ména

An Coimisiun um Rialail Cumarsaide

An Ghniomhaireacht Forbartha don Mhol Digiteach

Bord lascaigh Réigiunach an Oirthir

EirGrid Plc

Bord Solathair an Leictreachais

Suirbhéireacht Ordanais Eireann

Radio Telefis Eireann

Fuinneamh Inmharthana Eireann
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Bord lascaigh Réigiunach na Sionainne

Bord lascaigh Réigiunach an Deiscirt

TG4

An Roinn Gnéthai Pobail, Tuaithe & Gaeltachta

Foras na Gaeilge

Udaréas na Gaeltachta

An Ghniomhaireacht Ultach-Albanach

Uiscebhealai Eireann

An Roinn Oideachais agus Eolaiochta

Instititid Teicneolaiochta Bhaile Atha Luain

Instititid Teicneolaiochta Dhun Dealgan

Comhairle na nDamhachtaini Breisoideachais agus Qililina

Institilid Teicneolaiochta na Gaillimhe-Mhaigh Eo

Comhairle na nDamhachtaini Ardoideachais agus Qilitina

Instititid Teicneolaiochta, Baile Bhlainséir

Instititid Teicneolaiochta Cheatharlach

Instititid Teicneolaiochta, Sligeach

Instititid Teicneolaiochta Thamhlachta

Instititid Teicneolaiochta Thra Li

Léargas

Instititid Teicneolaiochta Leitir Ceanainn

Institiiid Teicneolaiochta Luimnigh

Udaras Naisiunta Cailiochtai na hEireann

Foras Forbartha Tuaithe agus Gné Thiobraid Arann

InstitiGiid Teicneolaiochta Phort Lairge

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

Fiontraiocht Eireann

FAS

Forfas

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta

An Ghniomhaireacht Forbartha Tionscail (Eire)

An Bord Measunaithe Diobhalacha Pearsanta

IdirThradail Eireann

An tUdaras um Chaighdedin NaisiUinta na hEireann

Fonduireacht Eolaiochta Eireann

Forbairt na Sionna

An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitiuil

An Bord Pleanala

An Combhairle Leabharlanna

Udaras Forbartha Dugthailte Bhaile Atha Cliath

An Ghniomhaireacht um Chaomhni Comhshaoil

An Chombhairle Oidhreachta

An Ghniomhaireacht Airgeadais do Thithe

An Comhlachas Snamha is Tarrthéala

An Bord Seirbhisi Riomhaire Rialtais Aitiil

An Bord Seirbhisi Bainistiochta Rialtais Aitiil

An Institilid Eireannach um Chosaint Raideolaioch

Udarais Aitiula

Tiondl Réigiunach na Teorann, Lar Tire agus an larthair

Combhairle Contae Cheatharlach

Combhairle Contae An Chabhain

Combhairle Contae an Chlair

Combhairle Cathrach Chorcai

Combhairle Contae Chorcai

Combhairle Contae Dhin na nGall

Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath

Combhairle Contae Dhiun Laoghaire - Rath an Duin
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Combhairle Contae Fhine Gall

Combhairle Cathrach na Gaillimhe

Combhairle Chontae na Gaillimhe

Combhairle Contae Chiarraf

Combhairle Contae Chill Dara

Combhairle Contae Chill Chainnigh

Combhairle Contae Laoise

Combhairle Contae Liatroma

Combhairle Cathrach Luimnigh

Comhairle Contae Luimnigh

Comhairle Contae an Longfoirt

Combhairle Contae LU

Combhairle Contae Mhaigh Eo

Combhairle Contae na Mi

Combhairle Contae Mhuineachéain

Combhairle Contae Thiobraid Arann Thuaidh

Combhairle Contae Uibh Fhaili

Combhairle Contae Ros Comain

Comhairle Contae Shligigh

Comhairle Contae Atha Cliath Theas

Comhairle Contae Thiobraid Arann Theas

Tiondl Réigiunach an Deiscirt agus an Oirthir

Combhairle Cathrach Phort Lairge

Combhairle Contae Phort Lairge

Combhairle Contae na hlarmhi

Combhairle Contae Loch Garman

Combhairle Contae Chill Mhantain

An Roinn Airgeadais

Gniomhaireacht Bainistiochta an Chisteain Naisitinta

An Roinn Airgeadais - An Statseirbhis

An Coimisinéir Teanga

An Garda Siochdana - Stiurthoireacht AD na bhFostaithe Sibhialta

An Garda Siochdna — An Chigireacht

Bord na nArm-Phinsean

An Phriomh-Qifig Staidrimh

An Bord Cosanta Sibhialta

An Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli

An tSeirbhis Chuirteanna

Bord Ceaintin na bhFérsai Cosanta

An tUdaras Comhionannais

An Binse Comhionannais

Oifig Aicmithe Scannan na hEireann

An Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais

An Bord um Chunamh Dlithiil

An Ghniomhaireacht Naisilnta do Thomhaltéiri

An Chomhairle Naisitinta Curaclaim agus MeasUnachta

An Chomhairle Naisiinta um Oideachas Speisialta

An tUdaras Rialdla Seirbhisi Maoine

Oifig na gCoimisinéiri Achomhairc

Oifig an Ard-Aighne

Oifig an Phriomh-Aturnae Stait

Oifig Choimisinéiri na dTabhartas agus na dTiomnachtai Carthanula d’Eirinn

Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Oifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai

Qifig an Stiarthéra lonchiiseamh Poibli

Oifig Thithe an Qireachtais

Oifig an Ombudsman/Oifig an Choimisinéara Faisnéise
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Oifig an Ombudsman d’Oglaigh na hEireann

Oifig an Uachtarain

Oifig na nOibreacha Poibli

Oifig an Choimisinéara larratais do Dhideanaithe

Oifig na gCoimisinéiri loncaim

An tUdaras um Shlandail Phriobhaideach

An tUdaras Clartchain Maoine

An tSeirbhis um Cheapachain Phoibli

An Binse Achomhairc do Dhideanaithe

An Coimisiiin um Scriduithe Stait

An tSaotharlann Stait

An QOifig Luachala /An Binse Luachala

An Roinn Slainte agus Leanai

Bord Ospidéal Beaumont

An Bord Comhairleach um Achtanna na Leanai

An Ghniomhaireacht um Thoirchis Ghéarchéime

Bord Ospidéal Déidliachta Bhaile Atha Cliath

An tUdaras um Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte

An Bord Taighde Slainte

Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

Instititiid Slainte Poibli na hEireann

Seirbhis Fuilaistriichain na hEireann

An Coimisiun Meabhair-Shlainte

An Bord um an gClarlann Néisiunta Ailse, Eire

An Bord Naisiunta um Sheirbhis Scagtha Ailse

An Chombhairle Naisiinta um Fhorbairt Ghairmidil an Altranais agus an
Chnédimhseachais

An Bord Cailiochtai Naisitinta d’Obair Shoisialta

Bord an Chiste Naisilnta um Cheannach Céireala

Cumann Cégaiseoiri na hEireann

An Chomhairle um Chdram Prainne Réamh-Ospidéil

Biaslan

An Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe Dli

An tUdaras Naisianta Michumais

An Roinn Gnoéthai Soisialacha agus Teaghlaigh

An Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh

An Ghniomhaireacht Tacaiochta Teaghlaigh

Oifig an Ombudsman Pinsean

An Bord Pinsean

Roinn an Taoisigh

An Coimisiin um Athchdéiria an DIi

An Oifig Naisiunta d’Fhorbairt Eacnamaioch agus Shéisialach

An Roinn lompair

Coimisinéiri Cuain Bha Bheanntrai

Bus Atha Cliath

Bus Eireann

Céras lompair Eireann

Udaréas Aerfort Bhaile Atha Cliath

Cuideachta Chuan Dhun Laoghaire

larnréd Eireann

Udaras Eitliochta na hEireann

An tUdaras um Boithre Naisiunta

An Ghniomhaireacht um Fhail larnrod

An Coimisiin Sabhailteachta larnréid

An tUdaras um Shabhailteacht ar Bhoithre

Cuideachta Phort Chill Mhantain
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