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Buiochas

Is mér ag an Udaras NaisiGinta Michumais an méid suntasach tacaiochta agus
comhair a fuaireamar 6 Choisti Faireachain na Ranna agus 6 chomhlachtai poibli a
chinntigh gur cuireadh tuairiscedin bhliantula Chuid 5 uathu isteach faoin
spriocdhata reachtuil, mar a bhi an 30 Meitheamh 2022.

Is mor againn freisin na freagrai prasa a fuaireamar ar aon cheisteanna a bhi againn
maidir le sonrai le haghaidh thuairiscedin Chuid 5 don bhliain 2021.
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Achoimre Fheidhmeach

Is i seo an séd tuarascail bhliantdil déag én Udaras Naisiinta Michumais (UNM) ar
fhostu daoine a bhfuil michumas orthu san earnail phoibli. Ta roél reachtuil ag
UNM i bhfaireachan a dhéanamh ar fhost( daoine a bhfuil michumas orthu san
earnail phoibli, ar rol é a eascraionn as Cuid 5 den Acht um Michumas 2005.

Forbhreathnu ar an anailis

Ag deireadh na bliana 2021, b’ionann an lion iomlan fostaithe sna comhlachtai
iomchui earnala poibli agus 251,552 fhostai. Is méadu 6,362 fhostai (+2.6%) é
sin i gcomparaid le figidiri na bliana 2020

Sa bhliain 2021, b’ionann an lion fostaithe a thuairiscigh michumas agus 9,01 |
fhostai (3.6%), ar méadu 1,374 fhostai (+18.0%) é i gcomparaid le figitiri na
bliana 2020

Sa bhliain 2021, rinne 186 (87.3%) chomhlacht phoibli an ios-sprioc 3% a
bhaint amach né a sharu, i gcomparaid le 182 (84.7%) chomhlacht sa bhliain
2020.

Sa bhliain 2021, nior shroich 27 (12.7%) gcomhlacht phoibli an ios-sprioc 3%, i
gcomparaid le 33 (15.3%) chomhlacht phoibli sa bhliain 2020

Sa bhliain 2021, thuairiscigh 78 (36.5%) gcomhlacht phoibli gur daoine a bhfuil
michumas orthu a bhi i 6% ar a laghad da bhfostaithe. Is méadu € sin i
gcomparaid leis an mbliain 2020, inar thuairiscigh 61(28.4%) chomhlacht
phoibli gur thuairiscigh 6% ar a laghad da bhfostaithe michumas

Sharaigh an earnail phoibli ar an iomlan an ios-sprioc 3% don aonu bliain déag
as a chéile.

Sa bhliain 2021, bhain ceithre cinn de na cuig chineal comhlachta phoibli an
ios-sprioc 3% amach (Comhlachtai Trachtala, Ranna Rialtais, Rialtas Aitil’JiI,
agus Combhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar fhoireann doibh). B’ionann
an staid sin agus staid na bliana 2020.

Sa tuarascail seo, catagoiritear comhlachtai poibli ina gceithre mhéid dhifridla
freisin:

0-99 fostai

100-999 fostai

1000-4,999 fostai

e 5,000 fostai né nios mo.

Sa bhliain 2021, rinne tri cinn de na ceithre chatagdir méide an ios-sprioc 3% a
chomhlionadh né a shard. B’ionann an figiur sin agus figiur na bliana 2020. Sa
da bhliain sin, niorbh ann ach do chomhlacht poibli amhain, mar a bhi



Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS), nar chomhlion an ios-sprioc 3% sa
chatagoir um chombhlachtai poibli a bhfuil 5,000 fostai né nios moé acu.

Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS)

Is € FSS an comhlacht is mo san earnail phoibli. Sa bhliain 2021, thuairiscigh an
combhlacht poibli sin méadu +4,063 fhostai ina lion fostaithe, 6 92,612 fhostai sa
bhliain 2020 go 96,675 fhostai sa bhliain 2021. Chomh maith leis sin, thuairiscigh
an comhlacht poibli sin méadu idir an bhliain 2020 agus an bhliain 2021 sa lion
fostaithe (+994 fhostai), agus sa chéatadan d’fthostaithe (+1.9%), a thuairiscigh
michumas. Sa bhliain 2020, thuairiscigh 514 fhostai (0.6%) michumas. Sa bhliain
2021, thainig méad ar an bhfigiar sin go 1,508 bhfostai (1.6%). Ta athas ar UNM
an méadu sin sa lion fostaithe, agus sa chéatadan d’fhostaithe, a thuairiscigh
michumas a thabhairt da aire.

Idirchaidreamh UNM le FSS

Ta UNM ag cur comhairle ar FSS aris agus aris eile maidir le bearta a d’fhéadfadh
sé a chur chun feidhme chun forbairt a dhéanamh ar phréisis bhailithe sonrai ar
féidir leo a léiriu go cruinn cén tionchar ata ag na bearta ata 4 ndéanamh ag an
gcomhlacht poibli sin chun timpeallacht chuimsitheach oibre a chruthu, ar
timpeallacht i ina measann fostaithe go bhfaigheann siad tacaiocht le linn doibh a
stadas michumais a chur in iul agus ina ndéantar earcu agus coinneail daocine a
bhfuil michumas orthu a chur chun cinn agus a chur ar aghaidh freisin.

| mi an Mheithimh 2020, thionscain UNM proiseas straitéiseach idirchaidrimh le
foireann ainmnithe a ceapadh in FSS chun dirit ar fheabhas a chur ar fheidhmiocht
an chombhlachta phoibli sin faoi Chuid 5, agus ta sé ag glacadh pairt sa phroiseas
sin on uair sin i leith. Bhi sraith cruinnithe tairgiila ag UNM le FSS mar chuid dar
bproéiseas um idirchaidreamh marthanach leis an gcomhlacht poibli sin.

Tugann UNM da aire go bhfuil dul chun cinn a dhéanamh ag FSS ar na hoibleagaidi
ata air faoi Chuid 5 a chomhlionadh. Sna blianta 2020 agus 2021, thosaigh an
comhlacht poibli sin ag tuairiscit méadu beag sa lion fostaithe, agus sa chéatadan
d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas. Achoimritear i dTabla | thios feidhmiocht
FSS on mbliain 2018 go dti an bhliain 2021 chun an feabhsu ar fheidhmiocht an
chomhlachta phoibli sin le dha bhliain anuas a thaispeaint.



Tabla I. Achoimre ar fheidhmiocht FSS, 2018 - 2021

fostaithe, agus
an %
d’fhostaithe, a
thuairiscigh
michumas

2018 2019 2020 2021
An lion iomlan 87,821 88,215 92,612 96,675
fostaithe
An lion 1,176 (1.3%) 464 (0.5%) 514 (0.6%) 1,508 (1.6%)

Sa bhliain ata imithe thart, thug UNM combhairle do FSS maidir le roinnt priomh-
mhireanna. Airiodh leo sin an Creat um Eagsulacht, Comhionannas agus Cuimsit
o FSS. Tathar doéchasach go geuirfidh FSS feabhas ar a fheidhmiocht faoi Chuid 5
den Acht um Michumas 2005, agus leas a bhaint aige as tacaiocht leantach 6

UNM.

Athruithe i bhfigiuiri na gcomhlachtai poibli

Is féidir leis an lion iomlan fostaithe agus leis an lion fostaithe, agus leis an
gcéatadan d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas i gcomhlacht poibli athrd 6 bhliain
go bliain. Tarlaionn na hathruithe sin ar a lan cliseanna, agus mionsonraitear
roinnt samplai i dTabla 2.




Tabla 2. Athruithe i bhfigiuiri na gcomhlachtai poibli

Combhlacht An lion An lion An lion An lion Athruithe sa Cuiseanna le hathruithe
poibli iomlan fostaithe, agus | iomlan fostaithe, agus | bhliain 2021 sa bhliain 2021
fostaithe | an % fostaithe an %
2020 d’fhostaithe, a | 2021 d’fhostaithe, a
thuairiscigh thuairiscigh
michumas michumas
2020 2021
Bus Atha 3,590 221 (6.2%) 3,680 24| (6.5%) | Thainig méadu Cleachtais earcaiochta
Cliath 90 duine ar an cuimsithi agus cleachtais

lion iomlan
fostaithe agus
thainig méadu
20 duine ar an
lion fostaithe a
thuairiscigh
michumas
freisin

choinneala

Sa bhliain 2021, thuairiscigh an
comhlacht poibli seo gur lean
sé ar aghaidh ag tabhairt
tacaiocht do dhaoine a bhfuil
michumas orthu a fhostu tri
chleachtais earcaiochta
cuimsithi a bheith aige.
Airiodh leo sin a chinntid
gurbh inrochtana a bheadh an
t-abhar earcaiochta ar fad
agus go geuirfi oilitint i
bhfeasacht ar mhichumas ar
na baill foirne uile a bhfuil
baint acu le painéil earcaiochta
agus agallaimh.

Chomh maith leis sin, tugtar
eolas d’fhostaithe faoi
bheartais agus proisis an
chomhlachta phoibli maidir le
coinneadil agus le socruithe
réasunacha. Chabhraigh sé sin
le nios mo fostaithe a mhothu
go rabhthas ag tacu leo le linn
doéibh a stadas michumais a
chur in iul.




Combhlacht An lion An lion An lion An lion Athruithe sa Cuiseanna le hathruithe
poibli iomlan fostaithe, agus | iomlan fostaithe, agus | bhliain 2021 sa bhliain 2021
fostaithe | an % fostaithe an %
2020 d’fhostaithe, a | 2021 d’fhostaithe, a
thuairiscigh thuairiscigh
michumas michumas
2020 2021
Combhairle 1,407 33 (2.3%) 1,457 95 (6.5%) | Thainig méadu Nior bhain an comhlacht
Cathrach agus 50 duine ar an poibli seo an ios-sprioc 3%
Contae lion iomlan amach sa bhliain 2020. Sa
Luimnigh fostaithe agus bhliain 2021, chuir an
thainig méadu comhlacht poibli straitéis
62 dhuine ar an | cumarsaide chun feidhme
lion fostaithe a chun fostaithe a spreagadh
thuairiscigh chun aireamh foirne anaithnid
michumas a chomhlanu. Seoladh
freisin foirmeacha anaithnide chuig
baill foirne lasmuigh agus
tugadh clidach faoi stampa is
seoladh doibh le haghaidh na
foirmeacha a sheoladh ar ais.
Thainig méadu 6 158 bhfostai
(11.2%) sa bhliain 2020 go 404
fhostai (27.7%) sa bhliain 2021
ar an lion fostaithe a thug
freagra ar an aireamh foirne.
Bhain an comhlacht poibli seo
an ios-sprioc 6% amach
freisin.
Rasaiocht Con 162 19 (11.7%) 560 19 (3.4%). | Thainig méadu Paindéim COVID-19

Eireann

380 duine ar an
lion iomlan
fostaithe ach
d’fhan an lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas mar a
bhi sé.

Sa bhliain 2020, thuairiscigh an
comhlacht poibli sin go raibh
air scor d’oibriochtai
rasaiochta de bharr na
paindéime. Thuairiscigh sé,
mar sin, gur chaill sé 528
bhfostai idir na blianta 2019
agus 2020. D’athoscail sé a
ghno sa bhliain 2021, agus é
dirithe ar bhreith suas le
hearcaiocht tar éis na
paindéime. Is féidir go
rachaidh tamall maith thart tar
éis na paindéime sula mbeidh
fostaithe ar a gcompord a
stadas michumais a chur in iul,
beag beann ar na bearta ata i
bhfeidhm ag an gcomhlacht
poibli sin cheana féin.




Léirigh Bus Atha Cliath gur féidir le tiomantas seasta do thus aite a thabhairt
d’earcu agus coinneail daoine a bhfuil michumas orthu cabhru le comhlacht poibli
méadu a dhéanamh ar an lion daoine a thuairiscionn michumas.

Thainig méadu suntasach ar an lion fostaithe a thuairiscigh michumas freisin mar
thoradh ar an diriu a leag Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh ar
spreagadh agus tacaiocht a thabhairt da fostaithe an t-direamh foirne a chomhlanud
agus ar fheabhas a chur ar a modhanna bailithe sonrai.

Ta bearta eile i bhfeidhm ag an da chomhlacht phoibli sin freisin, lena n-airitear
cuspoir straitéiseach a bheith acu sa straitéis acmhainni daonna/straitéis
chorpariideach uathu faoi seach chun deiseanna fostaiochta a mhéadu do dhaoine
a bhfuil michumas orthu agus a chinntit go ndéantar na moduil oiliina feasachta
ar mhichumas a sholathraitear d’fhostaithe a mheas agus a thabhairt cothrom le
data ar bhonn trathrialta.

Cé gur thuairiscigh Rasaiocht Con Eireann laghdu sna céatadain d’fhostaithe a
thuairiscigh michumas sa bhliain 2021, d’éirigh Iéi an ios-sprioc 3% a bhaint amach
no6 a sharu go féill toisc go raibh roinnt beart i bhfeidhm aici chun a hoibleagaidi
faoi Chuid 5 a chomhlionadh. Ta sé beartaithe ag an gcomhlacht poibli sin
leanuint le clair thaithi oibre a sholathar i gcomhar le seirbhisi réigiinacha
Infhostaitheachta agus le hOilitiint Eagstlachta agus Cuimsithe a chur ar a chuid
fostaithe.

Cuiseanna Ilghnéitheacha

Sa bhliain 2021, thuairiscigh comhlachtai poibli ctiseanna ilghnéitheacha eile a bhi
taobh thiar de mhéadud no laghdu sa lion iomlan fostaithe agus sa lion fostaithe,
agus sa chéatadan d'fhostaithe, a thuairiscigh michumas. Airiodh iad seo a leanas
leis na cuiseanna sin: d’fhag fostaithe a bhfuil michumas orthu an comhlacht poibli;
chumaisc an comhlacht poibli le comhlacht eile; thainig saincheisteanna chun cinn
maidir le bailill sonrai; agus nior chuir fostaithe a stadas michumais in iul.

Maidir le formhor na gcomhlachtai poibli a thuairiscigh athruithe sa lion iomlan
fostaithe agus sa lion fostaithe, agus sa chéatadan d’fhostaithe, a thuairiscigh
michumas, d’éirigh leo an ios-sprioc 3% a bhaint amach né a sharu go fdill toisc go
raibh bearta dothanacha i bhfeidhm acu chun a hoibleagiidi faoi Chuid 5 a
chomhlionadh.

Tugann UNM da aire gur fadhbanna do chomhlachtai poibli is ea casanna nach
gcuireann fostaithe a stadas michumais in il iontu agus dushlain a bhaineann le
bailii sonrai. Thug UNM comhairle agus treoir do chomhlachtai poibli aris agus
aris eile maidir le conas aghaidh a thabhairt ar na fadhbanna sin. Da bhri sin, nior
cheart go gcuirfeadh na fadhbanna sin leo féin cosc ar chomhlacht poibli an ios-



sprioc 3% a sharu na dul chun cinn a dhéanamh i dtreo an ios-sprioc 6% ata le
teacht a bhaint amach.

An dul chun cinn ar an ios-sprioc 6% a bhaint amach

faoin mbliain 2025

Faoin Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas
2015 = 2024, ghabh an Rialtas air féin an sprioc reachtuil fostaiochta a mhéadu
chun gur daoine faoi mhichumas a bheidh i 6% ar a laghad d’fhostaithe san earnail
phoibli faoin mbliain 2024. Leagtar amach san Acht um Chinnteoireacht Cuidithe
(Cumas) (Leasu) 2022 a achtaiodh le déanai, go mbeidh an sprioc fostaiochta
reachtuil ag méadu go 6% faoi 2025. Gealltanas eile faoi Chlar an Rialtais
2020 is ea an ios-sprioc reachtuil fostaiochta a mhéadu go 6%.

Ta athas ar UNM a thabhairt da aire gurbh amhlaidh sa bhliain 2021 a thuairiscigh
78 (36.5%) gcomhlacht phoibli gur daoine a bhfuil michumas orthu a bhii 6% ar a
laghad da bhfostaithe. Is méadu é sin i gcomparaid leis an mbliain 2020, inar
thuairiscigh 61 (28.4%) chomhlacht phoibli gur thuairiscigh 6% ar a laghad da
bhfostaithe michumas.

Chuir UNM in itl do chomhlachtai poibli aris agus aris eile, agus thug sé treoir
chuimsitheach doibh ina leith, gur ios-sprioc é an figiur 3% agus gur cheart déibh
dirid ar an sprioc sin a sharu agus ar bhogadh i dtreo an ios-sprioc 6% a bhaint
amach faoin mbliain 2025. Chuireamar in iGl do chomhlachtai poibli freisin gur ga
doibh na bearta ata i bhfeidhm acu agus an dul chun cinn ata a dhéanamh acu
chun na hoibleagaidi ata orthu faoi Chuid 5 a chomhlionadh a thaifeadadh, anuas
ar fhaisnéis staitistiuil a sholathar. Ta ar gcuid comhairle agus treorach ag teacht
le ceanglais an Achta um Michumas 2005, ait nach mér do chomhlachtai poibli a
thaispedint cé na bearta ata i bhfeidhm acu chun fosti daoine a bhfuil michumas
orthu a chur chun cinn agus a chur ar aghaidh go gniomhach.

Admhaionn UNM gur sholathair nios mé comhlachtai poibli faisnéis
mhionsonraithe achomair i dtuairisceain Chuid 5 uathu don bhliain 2021 faoi na
bearta ata curtha chun feidhme acu no ata a gcur chun feidhme acu chun cultar
Comhionann Eagstil Cuimsitheach oibre a chruthd, ar cultr é lena gcuirtear
earcu agus coinnedil daoine a bhfuil michumas orthu chun cinn agus lena
dtacaitear le fostaithe a bhfuil michumas orthu bheith ar a gcompord le linn déibh
a stadas michumais a chur in ial. Chuireamar in itl do chomhlachtai poibli freisin
go rachfai chun tairbhe doibh agus iad ag iarraidh cultlir chomhionanna éagsula
chuimsitheacha oibre a chruthd agus feabhas a chur ar a bhfeidhmiocht faoi Chuid
5 da n-usaidfeadh siad cur chuige Dearaidh Uilioch. Nuair a usaideann
comhlachtai poibli an cinedl sin cur chuige, ta siad a chinntitl go ndearfar go
huilioch gach ceann da gcuid tairgi, seirbhisi, cumarsaidi agus timpeallachtai
fisicitla (digiteacha, scriofa, labhartha agus comharthaithe, spasanna poibli agus an
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timpeallacht thogtha) agus, da bhri sin, go mbeidh siad éasca le rochtain, le
tuiscint agus le husaid do gach duine, beag beann ar aois, ar mhéid, ar chumas n6
ar mhichumas.

Samhlacha Dea-Chleachtais

Ta athas ar UNM a thabhairt da aire go bhfuil an chuma air gur chuir a lan Ranna
Rialtais agus a lan comhlachtai poibli chun feidhme an chombhairle agus an treoir a
thugamar doibh maidir le cultir comhionann éagsuil cuimsitheach oibre a chruthu
tri Chur Chuige Dearaidh Uilioch a uUsaid. Is mian linn aitheantas a thabhairt do na
samhlacha dea-chleachtais a chuir comhlachtai poibli chun feidhme sa bhliain
2021, ar da mbarr a thainig méadu ar an lion iomlan fostaithe, agus ar an
gcéatadan d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas san earnail phoibli.

Thuairiscigh an-chuid de na Ranna Rialtais gur Usaid siad na samhlacha dea-
chleachtais seo a leanas chun na hoibleagaidi ata orthu faoi Chuid 5 a
chomhlionadh:

« Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas a bheith acu, agus a
chinntit go mbeadh na sonrai teagmhala don bhall foirne sin ag gach fostai
chun go bhféadfadh siad teagmhail a dhéanamh leis/Iéi, mas rogha leo déanamh
amhlaidh

e Na cinedlacha tacaiochta ata ar fail do gach fostai a chur in iul doibh, lena n-
airitear socruithe réasunacha, a mbeartais choinneala agus an proiseas arb é
ata ann cabhru le fostaithe bheith ar a gcompord le linn doibh a stadas
michumais a chur in iul

e Deiseanna taithi oibre a sholathar do dhaoine a bhfuil michumas orthu trid an
gclar ‘Willing Able Mentoring’ de chuid an Chumainn um Rochtain ar
Ardoideachas agus Michumas (AHEAD), tri Chlar Foghlama Oibre an
Oireachtais (OWL), tri sheirbhisi réigiunacha Infhostaitheachta, tri WALK
agus trid an Open Doors Initiative. ldirchaidreamh a dhéanambh leis na
heagraiochtai sin chun forbairt agus cur chun feidhme a dhéanamh ar phroisis
chuimsitheacha earcaiochta, amhail a chinntit gur cruinn, soiléir agus ar fail i
bhformaidi inrochtana a bheidh sainchuntais phoist agus fograi poist

« Aonad Eagsulachta agus Cuimsithe a bheith acu ina rannég acmhainni daonna
faoi seach, n6 grupa oibre sonrach um chomhionannas, éagsulacht agus
cuimsiu a bhunu ina n-eagraiocht chun straitéisi comhionannais, éagsulachta
agus cuimsithe a fhorbairt

e Beartais Dearaidh Uilioch agus Pleananna Gniomhaiochta a chur chun feidhme
chun a chinntit go ndéanfai seirbhisi, cumarsaidi, spasanna poibli agus an
timpeallacht thogtha a dhearadh go huilioch. De bhreis ar phroisis earcaiochta
cuimsithi a bheith i bhfeidhm acu, is toradh féideartha ar chur chuige Dearaidh



Uilioch a chur chun feidhme na go gcabhraitear le comhlachtai poibli forsa
saothair nios éagsula a mhealladh, lena n-diritear daoine a bhfuil michumas
orthu.

Thuairiscigh comhlachtai poibli faoi shainchiuram Ranna Rialtais freisin go raibh
bearta cosula i bhfeidhm acu chun na hoibleagaidi ata orthu faoi Chuid 5 a
chomhlionadh.

Ta roinnt beart i bhfeidhm ag Seirbhis Chuirteanna na hEireann chun na deiseanna
earcaiochta agus coinnedla do dhaoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu. Ina
measc sin bhi clar oiliuna dar teideal ‘Developing your Career Path’, rud lena
dtugtar deis d’fhostaithe, fostaithe a bhfuil michumas orthu san aireamh, chun
sainaithint agus sealbhi a dhéanamh ar an oilitint agus na scileanna a theastaionn
uathu chun dul chun cinn a dhéanamh ar a ngairm. Ta beartais agus proisis i
bhfeidhm ag an gcomhlacht poibli sin chun dul chun cinn gairme a éascd. Airitear
leo sin beartas maidir le soghluaisteacht chliathanach lena gcuirtear ar chumas
fostaithe, idir fhostaithe a bhfuil michumas orthu agus fhostaithe nach bhfuil
michumas orthu, aistrit chuig oifig eile né chuig seirbhis cuirte eile ar mhaithe le
scileanna nua a fhorbairt no le taithi nua a ghnéthd. Luaigh an comhlacht poibli sin
freisin go bhfuil sé de run aige forsa saothair agus seirbhis do chustaiméiri ata
cuimsitheach agus éagsuil a chrutht tri Usaid a bhaint as prionsabail an Dearaidh
Uilioch, a bhfuil mar aidhm leo feabhas a chur ar an rochtain ar an gceartas do
gach duine in Eirinn.

Lean roinnt comhlachtai poibli, an Bord Taighde Slainte san direamh, ar aghaidh ag
mionchoigeartu a straitéisi cumarsaide chun a n-airimh foirne a chur chun cinn
agus chun feabhas a chur ar na ratai freagartha 6na bhfostaithe faoi seach, go
hairithe daoine a bhfuil michumas orthu. Ni dhearna an Coimisiin um lomaiocht
agus Cosaint Tomhaltoiri aireamh foirne le roinnt blianta. Sa bhliain 2021, rinne
an comhlacht poibli seo aireamh foirne go rathuil. D’¢éirigh leis dea-rata freagartha
a fhail 6na fhostaithe, agus 97 nduine (70.8%) den 137 bhfostai a bhi aige ag
comhlanu an airimh.

An Méiminteam a Choinneail ar Bun

Aithnionn UNM an dul chun cinn a rinne comhlachtai poibli sa bhliain 2021.
Cuirimid in il aris agus aris eile, afach, go gcaithfidh nios mé comhlachtai poibli
diriu ar fhianaise a thabhairt go bhfuil bearta praiticiula a gcur chun feidhme acu
chun an cuspdir sin a bhaint amach ma ta an earnail phoibli ina hiomlaine chun dul
chun cinn a dhéanamh maidir leis an ios-sprioc 6% a bhaint amach.

Freagracht as sonrai cruinne a sholathar

Cuid rithabhachtach den phroiseas sin is ea sonrai cruinne a sholathar. Chuir
UNM in itl do chomhlachtai poibli agus do Choisti Faireachain na Ranna aris agus
aris eile go bhfuil sé de fhreagracht orthu a chinntit gur cruinn ata sonrai bliantula
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Chuid 5 uathu. Thugamar treoir agus tacaiocht doibh freisin chun cabhru leo ina
leith sin.

Tugann UNM da aire go ndearna roinnt comhlachtai poibli teagmhail linn le linn
phroiseas tuairiscithe na bliana 2021 chun a chur in iGl gur mhichruinn a bhi na
sonrai tosaigh a sheol siad. Maidir leis an bproiseas arb é ata ann sonrai ceartaithe
a chur isteach chuig Coisti Faireachain na Ranna agus iad a chur ar aghaidh chuig
UNM, is féidir leis moilleanna breise a chur ar an tuarascail reachtdil ar
chombhlionadh a chur le chéile.

Oibleagaid reachtuil ar gach comhlacht poibli is ea sonrai cruinne a sholathar chun
criocha Chuid 5. Da bhri sin, ta sé le leas na gcomhlachtai poibli a thaispeaint cén
dul chun cinn ata a dhéanamh acu gach bliain maidir le feabhas a chur ar a bpraisis
bhailithe sonrali, le sonrai cruinne a chur isteach agus lena thaispeaint cé na bearta
ata a geur chun feidhme acu chun na hoibleagaidi ata orthu faoi Chuid 5 a
chomhlionadh. Ta freagracht ar chomhlachtai poibli freisin as a bpraoisis bhailithe
sonrai féin a chur chun feidhme.

Ma ta comhlachtai poibli chun an moéiminteam a choinneail ar bun agus chun
leantint le feabhas a chur ar a bhfeidhmiocht faoi Chuid 5, molann UNM go
mbeadh pearsanra ainmnithe ag comhlachtai poibli agus go mbeadh i bhfeidhm acu
proiseas soiléir a chuirtear in iul do gach fostai maidir lena bproiseas bliantdil um
shonrai Chuid 5 ata athraithe chun data a bhailid, a sheiceail agus a chur isteach.

Diriu ar chleachtais earcaiochta cuimsithi

Luann UNM freisin go bhfuil imni air gur thuairiscigh lion beag comhlachtai poibli
gur éiligh siad iarrthoiri a bhfuil sainchailiochtai acu agus iad i mbun earcaiochta.
Thuairiscigh na comhlachtai poibli sin freisin gurbh i sin an phriomhchdis nar bhain
siad an ios-sprioc 3% amach sna blianta 2020 agus 202 1. Thug UNM combhairle do
chomhlachtai poibli aris agus aris eile maidir le bearta earcaiochta cuimsithi, lena
n-airitear deiseanna taithi oibre a sholathar do dhaoine a bhfuil michumas orthu,
chun cabhru leo iarrthoiri a bhfuil na cailiochtai oiritinacha acu a aimsiu le
haghaidh poist dhifriula, sainroéil san aireamh. Solathraionn an Open Doors
Initiative, Employers for Change, AHEAD agus eagraiochtai eile cinedlacha éagsula
tacaiochta d’fhostoiri earnala poibli ina leith sin.

Sa chomhthéacs sin, ni hionann raitis a ra go n-éileofai sainriachtanais le haghaidh
post a d’fhéadfai a fhagail go n-eisiafai daoine a bhfuil michumas orthu 6n mbuion
earcach féideartha agus cuis a dteipeann ar chomhlachtai poibli an ios-sprioc
reachtil fostaiochta a bhaint amach. Molann UNM nach mér do na comhlachtai
poibli sin proisis earcaiochta ata nios réamhghniomhai agus nios cuimsithi a
thaispedint sa bhliain ata le teacht.



Leanfaidh UNM ar aghaidh ag déanamh faireachan ar na comhlachtai poibli sin
agus ta sé ag suil le feabhsu ina bhfeidhmiocht a fheiceail sa bhliain ata le teacht.

Athbhreithniu ar Chuid 5

Sa bhliain 2019, choimisiunaigh UNM Athbhreithniu ar oibrit Chuid 5 den Acht
um Michumas 2005. Ba iad cuspoiri an Athbhreithnithe sin na treord a dhéanamh
ar phroiseas a fhorbairt agus a chur chun feidhme, ar proiseas ¢é a d’fhéadfaimis a
usaid chun sonrai i bhfad nios saibhre a fhail faoi na bearta ata i bhfeidhm ag
combhlachtai poibli chun na hoibleagaidi ata orthu faoi Chuid 5 a chomhlionadh,
agus proiseas a bheadh nios aisiula don usaideoir, nios cuichdirithe, nios
éifeachtula agus nios sodhéanta ar an iomlan a threort lena bhainistiu ag UNM.
Paipéar ina mionsonraitear na fionnachtana taighde a forbraiodh mar chuid den
Athbhreithniu agus ina leagtar amach moltai le haghaidh na gcéad chéimeanna eile,
foilsiodh é ar shuiomh Gréasain UNM i gcomhthrath le Comhdhail Bhliantil
2022 de chuid UNM, inar diriodh ar an topaic seo: O Inrochtaineacht go cur
chuige Dearaidh Uilioch - foghlaim 6n earnail phoibli agus 6n earnail
phriobhaideach. Cuireadh an Chomhdhail sin ar siul an 20 Deireadh Fombhair
2022 in lonad Comhdhala Phairc an Chrécaigh i mBaile Atha Cliath.

On mbliain 2021 i leith, td UNM ag cur roinnt de na moltai 6n Athbhreithnit ar
Chuid 5 chun feidhme. Airitear leo sin comhairle a chur ar Oifig an Choimisitin
um Cheapachain Seirbhise Poibli maidir le Cod Cleachtais aonair le haghaidh
Ceapachain i bPoist sa Statseirbhis agus Ceisteanna Coitianta' a fhorbairt chun
cabhru leis an earnail phoibli cleachtais earcaiochta cuimsithi a fhorbairt agus a
chur chun feidhme agus timpeallachtai comhionanna éagsula cuimsitheacha oibre a
chruthu tri chur chuige Dearaidh Uilioch a Usaid. Foilsiodh an Céd
athbhreithnithe agus na Ceisteanna Coitianta i mi Mhean Fomhair 2021. Sa
bhliain até le teacht, toséidh UNM ag dul i gcomhairle le sraith éagsdil
geallsealbhdiri chun na moltai seo a leanas on Athbhreithniu ar Chuid 5 a
fhorbairt, a thriail agus a chur chun feidhme:

o Ceisteanna Chuid 5 a athbhreithnit chun cabhru le sonrai nios saibhre a fhail
6 chomhlachtai poibli faoi na bearta ata i bhfeidhm acu chun cultar
comhionann éagsuil cuimsitheach oibre a chruthu tri chur chuige Dearaidh
Uilioch a Gsaid

o Scopail agus forbairt a dhéanamh ar choras faireachain ar line lena
gecuichoireofar an proiseas bailithe agus fioraithe sonrai agus lena n-éascofar
anailis nios cuimsithi le haghaidh shonrai Chuid 5 agus le haghaidh na sonrai
arna mbailiu faoi fheidhmeanna faireachain eile UNM, lena n-airitear Cuid 3
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(inrochtaineacht seirbhisi poibli, inrochtaineacht faisnéise, inrochtaineacht
spasanna poibli agus inrochtaineacht na timpeallachta togtha); agus Rialachain
an Aontais Eorpaigh (Inrochtaineacht Suiomhanna Gréasain agus Feidhmchlar
Moibileach de chuid Comhlachtai san Earnail Phoibli)

o Féachaint leis an bhféidearthacht go bhféadfadh an céras monatdireachta ar
line seo bailit agus anailisit sonrai a chumasu, a thabharfaidh eolas freisin do
r6il an UNM maidir le faireachan a dhéanamh ar an dul chun cinn atd 4
dhéanamh ag comhlachtai poibli i gcomhlionadh a n-oibleagaidi faoin
UNCRPD, Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta um Fhosti Daoine
faoi Mhichumas. 2015 - 2024 agus an Straitéis nua Forfheidhmithe
UNCRPD.

| measc na ngeallsealbhoiri sa phroiseas comhairlitichain sin beidh Eagraiochtai do
Dhaoine faoi Mhichumas, daoine aonair a bhfuil michumas orthu, geallsealbhoiri
michumais, Bainisteoiri Sinsearacha, fostaithe a bhfuil michumas orthu agus
fostaithe nach bhfuil michumas orthu san earnail phoibli agus ceardchumainn
earnala poibli.



1 Réamhra

1.1 An culra reachtach

| gCuid 5 den Acht um Michumas 2005, tugtar rél reachtdil don Udaras Naisiunta
Michumais (UNM) i bhfaireachan a dhéanamh ar fhostt daoine a bhfuil michumas
orthu san earnail phoibli. Leagtar amach inti freisin na hoibleagaidi tuairiscithe
agus faireachain ata ar chomhlachtai poibli agus Ranna Rialtais 6 thaobh
fostaiochta de.

Mar achoimre, is iad seo na hoibleagaidi ata mionsonraithe san Acht:

e A mhéid is féidir, déanfaidh comhlachtai poibli gach beart réasunach chun
fostl daoine a bhfuil michumas orthu acu a chur chun cinn agus chun tacu leis
an bhfostu sin (alt 47.1a)

o Cinnteoidh comhlachtai poibli go mbainfidh siad aon spriocanna forordaithe
comhlionta amach, ach amhain i gcas go mbeidh dea-chuis ann le gan an méid
sin a dhéanamh (alt 47.2)

e Bundidh Airi Coiste Faireachain ina Roinn féin (alt 48.1)

o Cuirfidh comhlachtai poibli tuarascail bhliantuil ar chomhlionadh faoi bhraid
Choiste Faireachain a Roinne faoin 31 Marta gach bliain (alt 48.2)

« Cuirfidh an Coiste Faireachain tuarascail bhliantuil faoi bhraid UNM faoin 30
Meitheamh gach bliain (alt 48.5d)

« | gcis go n-iarrfaidh Aire n6 UNM tuilleadh faisnéise faoi chomhlionadh,
solathroidh comhlacht poibli an fhaisnéis sin laistigh de thréimhse tri mhi (alt
49.1)

« | gcis go mbeidh UNM den tuairim nach bhfuil comhlacht poibli comhliontach
tar éis don chomhlacht mainneachtain comhlionadh ar feadh dha bhliain as a
chéile, féadfaidh sé a iarraidh go ndéanfadh an comhlacht poibli ‘bearta
sonracha’ chun comhlionadh a bhaint amach.

1.2 An lion fostaithe a bhfuil michumas orthu a

chomhaireamh

Luaitear in alt 48(2) den Acht um Michumas 2005 nach mor do chomhlachtai
poibli sonrai a bhailiu faoi fhostaithe, agus go hairithe fostaithe a bhfuil michumas
orthu, ar bhonn bliantuil.

“Faoi réir fho-alt (7), déanfaidh comhlacht poibli, trath nach déanai
na an 3| Marta gach bliain, tuarascail i scribhinn a tharraingt suas
maidir leis an doigh ar chomhlion sé an Chuid seo le linn na bliana



roimhe sin agus cuirfidh sé an tuarascail sin faoi bhraid an choiste
faireachain abhartha.”

Cé nach leagtar amach san Acht aon mhodhanna ar leith le haghaidh fostaithe a
bhfuil michumas orthu a chomhaireamh né a shainaithint, chuir UNM comhlachtai
poibli ar an eolas roimhe seo faoi mhodhanna éagsula a fhéadfar a Usaid chun
sonrai a bhailit agus a thabhairt cothrom le data ar bhonn bliantuil. Ta gach
combhlacht poibli freagrach as roghnu a dhéanamh ar mhodh cui le haghaidh an
lion fostaithe a bhfuil michumas orthu ina n-eagraiocht a chomhaireamh gach
bliain. Mhol UNM do chomhlachtai poibli cinealacha comhsheasmhacha cur chuige
a chothabhail le himeacht ama nuair is féidir, ar mhaithe le moréagsulachtai a
sheachaint sna sonrai tuairiscithe. Mar sin féin, glacann UNM leis gur féidir nach
mbeidh sé sin indéanta né cui i gconai nuair a bheifear ag iarraidh feabhas a chur
ar chruinneas na dtuairiscean.

Beart tabhachtach maidir le fostaithe a bhfuil michumas orthu a shainaithint is ea
aireamh a dhéanamh ar gach fostai, ait a dtugtar cuireadh do gach fostai a chur in
iul cé acu ata n6 nach bhfuil michumas orthu. Léiritear sna tuairisceain 6
chomhlachtai poibli go bhfuil éagsulacht leathan ann sna ratai freagartha airimh i
measc fostaithe. Ta sé dushlanach timpeallacht a chruthd ina bhfuil fostaithe ar a
gcompord a stadas michumais a chur in iul. Bunaithe ar ar dtaithi féin, baintear na
torthai is fearr amach:

e Nuair a ghabhann leis an direamh clar leathan cumarsaide maidir leis na
cliseanna leis an aireamh, maidir le slandail na faisnéise a sholathrofar mar
chuid den aireamh agus maidir leis na tairbhi a bhainfidh fostaithe agus an
eagraiocht ina hiomldine as an aireambh. Is fit comhphairtiocht a bhunu le
ceardchumainn agus le geallsealbhoiri eile ina leith sin freisin

e Nuair a chruthaionn an fostoir cultir agus timpeallacht ina bhfuil an fostai ar a
c(h)ompord a dhearbht nach n-imreoidh an michumas ata air/uirthi aon
tionchar diultach ar a f(h)ostaiocht.

Ni bhionn sé riachtanach i ngach cas aireamh iomlan a dhéanamh gach bliain.
Déanfaidh comhlachtai poibli dirithe aireamh ar bhonn tréimhsitil agus bainfidh
siad Usadid as na taifid acmhainni daonna de chuid ball foirne a chuaigh isteach sa
chombhlacht n6 a d’fhag an comhlacht n6 as iarratai ar shocruithe réasunacha chun
sainaithint a dhéanamh gach bliain ar athruithe san idirthréimhse, agus bearta cui
cosanta sonrai i bhfeidhm acu. | gcas nach ndearnadh aireamh le roinnt blianta, is
féidir gur fi ceann a sheoladh chun aird a tharraingt ar an tabhacht a bhaineann le
fostu daoine a bhfuil michumas orthu. Is féidir aireamh a Usaid freisin chun tacu le
nios mo fostaithe bheith ar a gcompord le linn doibh a stadas michumais a chur in
il. Is cuma cén modh bailithe sonrai a Usaideann comhlacht poibli, sonraitear sa



reachtaiocht gur cheart faisnéis a thabhairt cothrom le data agus a chur faoi
bhraid UNM ar bhonn bliantdil.

Chuir UNM in iul freisin go bhfuil sé riachtanach go gcuirfi fostaithe ar an eolas
faoi cén fath a bhfuil a sonrai a mbailit agus faoin gcuspoir ar lena aghaidh ata a
sonrai a n-usaid.

Mar a bhi amhlaidh i mblianta roimhe sin, lean UNM le soiléirit a thabhairt ar
conas a fhéadfaidh fostaithe an sainmhinit ar mhichumas a chur i bhfeidhm faoin
Acht um Michumas 2005, ata mar a leanas:

“srianadh substaintitil ar chumas an duine chun gairm, gné no sli
bheatha a sheoladh sa Stat n6 chun pairt a ghlacadh sa saol soisialta
noé cultdrtha sa Stat mar gheall ar lagu fisiciuil, céadfach,
meabhairshlainte né intleachta seasmhach.”

Chuir UNM in itl go mbeadh sé tabhachtach an téarma “srianadh
substaintiail’’ a athbhreithnit maidir leis na bacainni ata ann cheana, e.g.:

e Cumarsaidi dorochtana scriofa, labhartha agus digiteacha (suiomhanna
Gréasain, aipeanna moibileacha) a fhagann nach féidir le daoine a bhfuil
michumas orthu fégrai poist a rochtain, iarratas a dhéanamh ar phoist, agus
faisnéis taistil a rochtain, i measc nithe eile

o An easpa rochtana ar sheirbhisi iompair phoibli, rud a dhéanann difear do
dhaoine a bhfuil michumas orthu agus iad ag iarraidh taisteal chuig a n-ait oibre
agus chuig scoileanna, colaisti, ollscoileanna, imeachtai sdisialta agus coinni
leighis

e Spasanna poibli dorochtana a fhagann nach bhfuil daoine a bhfuil michumas
orthu abalta foirgnimh a rochtain.

Is féidir leis na srianta mora sin a fhagail nach féidir le daoine a bhfuil michumas
orthu deiseanna fostaiochta a rochtain agus a choinneail agus pairt a ghlacadh sa
tsochai priomhshrutha.

Diritear ar Shainmhinithe in Airteagal 2 de Choinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar
Chearta Daoine faoi Mhichumas. Faoin Airteagal seo, ciallaionn idirdheall ar
bhonn michumais aon idirdheald, eisiamh no srianadh ar bhonn michumais a
bhfuil de chuspdir né d’éifeacht aige aithint, feidhmiu n6 cleachtadh gach cirt
dhaonna agus gach saoire bunusai ar bhonn comhionann le daoine eile a lagu no6 a
chur ar neamhni sa réimse polaitiuil, sa réimse eacnamaioch, sa réimse sdisialta, sa
réimse cultirtha, sa réimse sibhialta né in aon réimse eile. Folaionn sé gach cineal
idirdhealaithe, lena n-airitear ditltu do shocru réasanach.



Diritear ar Oibleagaidi Ginearalta in Airteagal 4 de Choinbhinsiun na Naisiun
Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas. Sonraitear san Airteagal sin nar
cheart aon srianta a bheith ar chearta na ndaoine a bhfuil michumas orthu agus
iad ag iarraidh seirbhisi poibli priomhshrutha a rochtain agus pairt a ghlacadh sa
tsochal.

An chuid larnach den chomhairle agus an treoir a thugann UNM maidir le
timpeallachtai comhionanna éagsula cuimsitheacha oibre a chruthl ina ndéantar
earcu méadaithe agus coinnedil mhéadaithe daoine a bhfuil michumas orthu a chur
chun cinn agus a chur ar aghaidh agus ina dtacaitear le daoine bheith ar a
gcompord le linn doibh a stadas michumais a chur in iul is ea sainaithint a
dhéanamh ar dhoigheanna ar féidir deireadh a chur leis na srianta sin ar
fhostaiocht agus seirbhisi poibli priomhshrutha eile a rochtain, mar ata
mionsonraithe faoi Airteagail 2 agus 4 de Choinbhinsiun na Naisiun Aontaithe.

Toradh eile ata ar an gcomhairle agus an treoir 6 UNM né go dtugtar do
chombhlachtai poibli faisnéis faoi bhearta réamhghniomhacha praiticidla is féidir leo
a usaid chun cabhru leo seirbhisi poibli inrochtana a sholathar, ar aon dul leis na
hoibleagaidi ata orthu faoi Airteagal 9 de Choinbhinsiun na Naisiin Aontaithe.

1.3 Athbhreithnia ar Chuid 5

Choimisitunaigh UNM conraitheoir chun Athbhreithnii a dhéanamh ar oibrid
Chuid 5 den Acht um Michumas 2005. Bhi sé mar chuspair leis an Athbhreithnid
sin treord a dhéanamh ar fhorbairt agus cur chun feidhme an phraisis ar leith a
d’fhéadfadh cabhru leis na nithe seo a dhéanamh:

o Saibhrit a dhéanamh ar na sonrai agus an fhoghlaim inaistrithe a thagann chun
cinn maidir le priomhghnéithe in eagraiochtai a dhéanann cruthd agus
cothabhail ar thimpeallachtai cuimsitheacha oibre ina ndéantar earcu agus
coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a chur chun cinn agus a chur ar
aghaidh agus ina bhfuil fostaithe a bhfuil michumas orthu ar a gcompord agus
ina measann siad go bhfaigheann siad tacaiocht le linn doibh a stadas
michumais a chur in idl

o Feabhsu leantnach ar fud na hearnala poibli a threoru a oiread agus is féidir le
linn na timpeallachtai cuimsitheacha oibre sin a chrutht agus a chothabhail

o Deiseanna fostaiochta do dhaoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu a oiread
agus is féidir

e Sainaithint a dhéanamh ar bhearta sonracha a d’fhéadfadh a bheith ag teastail
chun cabhru le comhlachtai poibli an doigh a gcomhlionann siad an ios-sprioc

reachtuil fostaiochta 3% a fheabhst agus bogadh i dtreo an ios-sprioc 6% a
bhaint amach faoin mbliain 2025



e Proiseas a bheidh nios aisitla don Usaideoir, nios cuichoirithe, nios éifeachtula
agus nios sodhéanta ar an iomlan a threoru lena bhainistit ag UNM.

Paipéar ina mionsonraitear na fionnachtana taighde a forbraiodh mar chuid den
Athbhreithniu agus ina leagtar amach moltai le haghaidh na gcéad chéimeanna eile,
foilsiodh é ar shuiomh Gréasain UNM i gcomhthrath le Comhdhail Bhliantil
UNM. Cuireadh an écaid hibrideach sin ar sidl an 20 Deireadh Fémhair 2022 in
lonad Comhdhéla Phairc an Chrécaigh i mBaile Atha Cliath. Ba é teideal na
Comhdhala nd “O Inrochtaineacht go cur chuige Dearaidh Uilioch -
foghlaim 6n earnail phoibli agus 6n earnail phriobhaideach”. Ceann de
phriomhthéamai na Comhdhala sin ba ea faireachan a dhéanamh ar an dul chun
cinn ata 4 dhéanamh ag an earnail phoibli agus ag an earnail phriobhaideach ar
chultiir oibre, seirbhisi poibli, faisnéis agus timpeallacht thogtha a sholathar ata
deartha go huilioch agus, da bhri sin, ata éasca le rochtain, le tuiscint agus le
husaid do gach duine, beag beann ar aois, ar mhéid, ar chumas né ar mhichumas.

Maidir leis na moltai i ndail leis na chéad chéimeanna eile le haghaidh phroiseas
Chuid 5, diriodh iontu ar fheabhas a chur ar phroéiseas Chuid 5 mar
phriomhthoisc taobh thiar den chlar oibre Comhionannais, Eagsulachta agus
Cuimsithe san earnail phoibli. On mbliain 2021 i leith, t& UNM ag cur roinnt de na
moltai sin chun feidhme. Airiodh leis an obair sin a chur in iGl do chomhlachtai
poibli gur féidir sonrai Chuid 5 a bhailit gan ainm a chur leo, i.e., ni ga d’fhostaithe
a n-ainm a shinit ar fhoirmeacha, etc., rud a d’fhéadfadh cabhru le tuilleadh
fostaithe bheith ar a gcompord le linn doéibh a stadas michumais a chur in iul.

Thug UNM comhairle agus treoir do chomhlachtai poibli freisin maidir le feabhas
a chur ar chailiocht agus abhar thuairiscean bliantuil Chuid 5 uathu agus maidir
lena chinntit go mbeidh na sonrai a sholathraionn siad ag comhlionadh an
Rialachain Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai. D’iarramar ar chomhlachtai poibli
an fhaisnéis seo a leanas a sholathar i dtuairiscedin bhliantila Chuid 5 uathu:

e Na bearta a bhi i bhfeidhm acu n6 a bhi a gcur chun feidhme acu chun cultdir
chomhionanna éagsula chuimsitheacha a chruthd agus chun an clar oibre
Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe san earnail phoibli a bhra chun
cinn

e Na bearta a bhi i bhfeidhm acu chun a chinntit go ndearfai go huilioch
seirbhisi; tairgi; proisis solathair, cumarsaidi (scriofa, labhartha, digiteacha agus
sinithe); an timpeallacht thogtha agus spasanna poibli agus, da bhri sin, go
mbeadh siad éasca le rochtain, le tuiscint agus le husaid do gach duine, beag
beann ar aois, ar mhéid, ar chumas né ar mhichumas

o MiniGchain ma bhi difriochtai méra ann sna sonrai 6 bhliain go bliain.

Rinne UNM dul chun cinn ar ar gcaidreamh leis an tSeirbhis um Cheapachain
Phoibli freisin. Taimid inar mball anois den lionra Earcaiochta Earnala Poibli ar
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bhunaigh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli é chun cabhru le comhlachtai poibli
cleachtais earcaiochta nios cuimsithi a fhorbairt agus a chur chun feidhme. T4 an
lionra sin comhdhéanta de 40 comhlacht poibli faoi lathair ach ta ag méadu ar an
lion ball fos. Ag obair dé trid an lionra sin, beidh UNM in ann cabhru le nios mé
comhlachtai poibli na hoibleagaidi ata orthu faoi Chuid 5 a chomhlionadh, go
hairithe maidir le hearcu agus coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu,
le tacu le fostaithe a stadas michumais a chur in iul, agus le dul chun cinn a
dhéanamh i dtreo an ios-sprioc 6% a bhaint amach faoin mbliain 2025.

Sa bhliain ata le teacht, toséidh UNM ag dul i gcomhairle le sraith éagsil
geallsealbhoiri chun moltai breise 6n Athbhreithniu ar Chuid 5 a fhorbairt, a
thriail agus a chur chun feidhme. | measc na ngeallsealbhdiri beidh Eagraiochtai do
Dhaoine faoi Mhichumas, daoine aonair a bhfuil michumas orthu, geallsealbhoiri
michumais, Bainisteoiri Sinsearacha, fostaithe a bhfuil michumas orthu agus
fostaithe nach bhfuil michumas orthu san earnail phoibli agus ceardchumainn
earnala poibli. Rachaidh UNM i gcomhairle lenar ngeallsealbhéiri maidir leis na
moltai seo a leanas a fhorbairt, a thriail agus a chur chun feidhme:

e Ceisteanna chun sonrai nios saibhre a fhail 6 chomhlachtai poibli faoi na bearta
ata i bhfeidhm acu chun cultir comhionann éagsuil cuimsitheach oibre a
chruthd tri chur chuige Dearaidh Uilioch a usaid

o Ceisteanna chun tuairimi na bhfostaithe earnala poibli a fhail ar a n-eagraiocht
faoi seach agus ar an dul chun cinn ata a dhéanamh aici ar chultir comhionann
éagsuil cuimsitheach oibre a chruthu

o Cobras monatdireachta ar line a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm a dhéanfaidh
cuichdiriu ar an bproiseas bailithe agus fioraithe sonrai agus a éascéidh anailis
nios doimhne ar roinnt d’fheidhmeanna monatoireachta an NDA, lena n-
airitear Cuid 5 (fostaiocht daoine faoi mhichumas), Cuid 3 (inrochtaineacht
seirbhisi poibli, faisnéis, spasanna poibli agus an timpeallacht thogtha) agus
Rialachan an Aontais Eorpaigh (Inrochtaineacht ar Shuiomh Gréasain agus
Feidhmchlair Soghluaiste Combhlachtai Poibli). D’fhéadfadh an céras
monatodireachta ar line seo bailit agus anailis sonrai a chumasu freisin a bheidh
mar bhonn eolais do roil an NDA maidir le faireachan a dhéanamh ar an dul
chun cinn ata a dhéanamh ag comhlachtai poibli i gcomhlionadh a n-oibleagaidi
faoin UNCRPD, Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta um Fhostu
Daoine faoi Mhichumas 2015 - 2024 agus an Straitéis nua
Forfheidhmithe UNCRPD.

Cuirfear na fionnachtana on bproéiseas comhairliichain agus 6n bproiseas trialach
san aireamh nuair a bheifear ag déanamh athruithe ar Chuid 5. Meastar go
ndéanfar na hathruithe sin sna tri bliana romhainn.
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2. Na Priomhfhionnachtana
don bhliain 2021

2.1 Na Priomhfhionnachtana don bhliain 2021

o Ag deireadh na bliana 2021, b’ionann an lion iomlan fostaithe sna comhlachtai
iomchui earnala poibli agus 251,552 fhostai. Is méadu 6,362 fhostai (+2.6%) é
sin i gcomparaid le figidiri na bliana 2020

o Sa bhliain 2021, b’ionann an lion fostaithe a thuairiscigh michumas agus 9,01 |
fhostai (3.6%), ar méadu 1,374 fhostai (+18.0%) é i gcomparaid le figitiri na
bliana 2020. Ta athas ar UNM a thabhairt da aire gur thainig méadu 1,374
fhostai (18.0%) ar an lion fostaithe a thuairiscigh michumas sa bhliain 2021 i
gcomparaid le figidiri na bliana 2020, agus é ag ardu go 9,01 | fhostai.
Mhéadaigh an céatadan foriomlan d’fhostaithe san earnail phoibli a thuairiscigh
michumas 6 3.1% sa bhliain 2020 go 3.6% sa bhliain 2021

o Sharaigh an céatadan d’fhostaithe a dhearbhaigh michumas sa tseirbhis phoibli
an ios-sprioc 3% don aond bliain déag as a chéile, agus an leibhéal don bhliain
2021 a dheimhniu a bheith cothrom le 3.6%.

| dTabla 3, léiritear na priomhfhionnachtana sin don bhliain 2021 agus an dul chun
cinn a rinne an earnail phoibli ar an ios-sprioc 3% a bhaint amach idir na blianta
2007 agus 2021. Sa bhliain 2007, chuir UNM tds le faireachan a dhéanamh ar
fhostu daoine a bhfuil michumas orthu.

Mar atd mionsonraithe i dTabla 3, thainig laghdu bliain ar bhliain ar an lion iomlan
fostaithe san earnail phoibli idir na blianta 2007 agus 201 3. Bhi luaineacht ann sa
lion iomlan fostaithe a thuairiscigh michumas thar an tréimhse chéanna. Thainig
méadu bliain ar bhliain ar an lion iomlan fostaithe san earnail phoibli 6n mbliain
2014 i leith. Ag deireadh na bliana 2021, b’ionann an lion iomlan fostaithe sna
comhlachtai iomchui earnala poibli agus 251,552 fhostai. Is méadu 6,362 fhostai
(+2.6%) é sin i gcompariid le figitiri na bliana 2020.

Thainig méadu 6 bhliain go bliain 6n mbliain 2014 go dti an bhliain 2017 ar an lion
fostaithe a thuairiscigh michumas. Da ainneoin sin, thainig laghdu ar an lion agus
céatadan sin go 3.3% sa bhliain 2018 agus go 3.1% sa bhliain 2019. Thainig méadu
sa bhliain 2020 an athuair ar an lion fostaithe a thuairiscigh michumas. Mar gheall
ar an méadu foriomlan sa lion fostaithe san earnail phoibli, afach, bhi an céatadan
foriomlan d’fhostaithe a thuairiscigh michumas cothrom le 3.1% go féill. Ta athas
ar UNM an dul chun cinn a rinne an earniil phoibli sa bhliain 2021 maidir le
méadu sa lion fostaithe, agus sa chéatadan d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas a
thabhairt da aire.
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Tabla 3. Dul chun cinn i dtreo an ios-sprioc 3% a chomhlionadh, 2007-

2021
Bliain An lion iomlan An lion fostaithe a An % d’iomlan
fostaithe thuairiscigh na bhfostaithe
michumas a thuairiscigh
michumas
2007 238,833 5,879 2.5%
2008 229,000 6,083 2.7%
2009 219,653 6,380 2.9%
2010 210,249 5,748 2.7%
2011 205,068 6,171 3.0%
2012 197,588 6,611 3.3%
2013 192,576 6,464 3.4%
2014 195,278 6,771 3.5%
2015 201,341 7,245 3.6%
2016 213,991 7,457 3.5%
2017 225,809 7,796 3.5%
2018 231,784 7,584 3.3%
2019 238,174 7,319 3.1%
2020 245,190 7,637 3.1%
2021 251,552 9,011 3.6%

2.2 Athruithe i gcomhlachtai poibli
Mionsonraitear i dTabla 4 na hathruithe a tharla i gcas roinnt comhlachtai poibli
sa bhliain 2021. Ba iad na comhlachtai poibli ata liostaithe sna tablai seo na
comhlachtai poibli uile a cruthaiodh den chéad uair sa bhliain 2021 né ar
athraiodh a stadas sa bhliain.

Tabla 4. Athruithe i gcomhlachtai poibli

Comhlacht An lion An lion An lion An lion Athruithe sa bhliain
Poibli iomlan fostaithe, agus | iomlan fostaithe, 2021
fostaithe an % fostaithe agus an %
2020 d’fhostaithe, a | 2021 d’fhostaithe, a
thuairiscigh thuairiscigh
michumas michumas
2020 2021
Udaras Rialala na - 18 3 (16.7%) | Is comhlacht poibli nua é

gCombhlachtai
Tithiochta
Ceadaithe
(AHBRA)

seo a cruthaiodh sa
bhliain 2021. Ni dhearna
sé tuairiscean leithleach
Chuid 5 don bhliain
2020.
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Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe, agus
an %
d’fhostaithe, a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe,
agus an %
d’fhostaithe, a
thuairiscigh
michumas
2021

Athruithe sa bhliain
2021

Seirbhis
Chairteanna na
hEireann

1100

61 (5.5%)

1153

28 (2.4%)

D’iarr UNM soiléiriu go
ngairtear Seirbhis
Chuirteanna na hEireann
den tSeirbhis
Chuirteanna agus fuair
sé an soiléiriu sin.

Ospidéal Ollscoile
Déidliachta Bhaile
Atha Cliath

209

6 (2.9%)

212

10 (4.7%)

Sa bhliain 2021,
d’athraigh an comhlacht
poibli seo a ainm &
‘Ospidéal Déidliachta
Bhaile Atha Cliath’ go
‘Ospidéal Ollscoile
Déidliachta Bhaile Atha
Cliath’.

Cigireacht an
Gharda Siochana

0%

0%

Sa bhliain 2021,
d’athraigh Cigireacht na
nGardai a hainm go
Cigireacht an Gharda
Siochana.

Institigid
Teicneolaiochta
Bhaile Atha Luain

631

29 (4.6%)

Sa bhliain 2021,
chumaisc Instititid
Teicneolaiochta Bhaile
Atha Luain agus Instititid
Teicneolaiochta
Luimnigh chun Ollscoil
Teicneolaiochta na
Sionainne (TUS): Lar-
larthar Lair (Campas
Bhaile Atha Luain). Ni
dhearna Instititid
Teicneolaiochta Bhaile
Atha Luain tuairiscean
leithleach Chuid 5 sa
bhliain 2021.

Institigid
Teicneolaiochta
Luimnigh

699

30 (4.3%)

Sa bhliain 2021,
chumaisc Instititid
Teicneolaiochta Bhaile
Atha Luain agus Institidid
Teicneolaiochta
Luimnigh chun Ollscail
Teicneolaiochta na
Sionainne (TUS): Lar-
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Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe, agus
an %
d’fhostaithe, a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe,
agus an %
d’fhostaithe, a
thuairiscigh
michumas
2021

Athruithe sa bhliain
2021

larthar Lair (Campas
Bhaile Atha Luain). Ni
dhearna Institiuid
Teicneolaiochta
Luimnigh tuairiscean
leithleach Chuid 5 sa
bhliain 2021.

Institigid
Teicneolaiochta
Chorcai

1,596

49 3.1%)

Sa bhliain 2021,
chumaisc Instititid
Teicneolaiochta Chorcai
agus Institiid
Teicneolaiochta, Tra Li,
chun Ollscoil
Teicneolaiochta na
Mumhan (MTU) a
chruthd. Ni dhearna
InstitiGid
Teicneolaiochta Chorcai
tuairiscean leithleach
Chuid 5 sa bhliain 2021.

Institigid
Teicneolaiochta,
Tra Li

430

15 (3.5%)

Sa bhliain 2021,
chumaisc Instititid
Teicneolaiochta Chorcai
agus Institivid
Teicneolaiochta, Tra Li,
chun Ollscoil
Teicneolaiochta na
Mumhan (MTU) a
chruthd. Ni dhearna
InstitiGid
Teicneolaiochta Thra Li
tuairiscean leithleach
Chuid 5 sa bhliain 2021.

Ollscoil
Teicneolaiochta na
Mumhan (MTU)

1,867

59 (3.2%)

Sa bhliain 2021,
chumaisc Instititid
Teicneolaiochta Chorcai
agus Institivid
Teicneolaiochta, Tra Li,
chun Ollscoil
Teicneolaiochta na
Mumhan (MTU) a
chrutht. Cruthaiodh an
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Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe, agus
an %
d’fhostaithe, a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe,
agus an %
d’fhostaithe, a
thuairiscigh
michumas
2021

Athruithe sa bhliain
2021

combhlacht poibli nua seo
sa bhliain 2021 agus ni
dhearna sé tuairiscean
Chuid 5 don bhliain
2020

Oiffig an
Choimisinéara
Cosanta Sonrai

150

6 (4%)

190

13 (6.8%)

D’iarr UNM soiléiriu go
ngairtear Oifig an
Choimisinéara Cosanta
Sonrai den Choimisinéir
Cosanta Sonrai agus
fuair sé an soiléiria sin

Oifig na
gCoimisinéiri
loncaim

6982

286 (4.1%)

6783

280 (4.1%)

D’iarr UNM soiléiriu go
ngairtear Oifig na
gCoimisinéiri loncaim de
na Coimisinéiri loncaim
agus fuair sé an soiléiriu
sin

Calafort na
Gaillimhe

0 (0%)

Coénascadh an
combhlacht poibli seo
isteach i gCombhairle
Cathrach na Gaillimhe sa
bhliain 2021 agus ni
dhearna sé tuairiscean
leithleach Chuid 5 don
bhliain 2021.

Teaghlachas an
Uachtarain

25

| (4%)

23

D’iarr UNM soiléiriu go
ngairtear Teaghlachas an
Uachtarain d’Oifig an
Ranai don Uachtaran
agus fuair sé an soiléiriu
sin

An tUdaras Rialala
Seirbhisi Maoine

32

2 (6.3%)

38

4 (10.5%)

D’iarr UNM soiléiriu go
ngairtear an tUdaras
Rialala Seirbhisi Maoine
den Udariés Rialala
Naisianta Seirbhisi
Maoine agus fuair sé an
soiléiria sin

Fonduireacht
Eolaiochta Eireann

89

3 (3.4%)

84

3 (3.6%)

Sa bhliain 2021, aistriodh
an comhlacht poibli seo
on Roinn Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta
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Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe, agus
an %
d’fhostaithe, a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe,
agus an %
d’fhostaithe, a
thuairiscigh
michumas
2021

Athruithe sa bhliain
2021

chuig an Roinn
Breisoideachais agus
Ardoideachais, Taighde,
Nualaiochta agus
Eolaiochta

An Coimisiin um
Achombhairc
Chanach

37

| (2.7%)

29

2 (6.9%)

D’iarr UNM soiléiriu go
ngairtear an Coimisiun
um Achombhairc
Chanach d’Oifig an
Choimisitin um
Achombhairc Chanach
agus fuair sé an soiléiriu
sin

Ollscoil
Teicneolaiochta na
Sionainne (TUS):
Lar-larthar Lair
(Campas Bhaile
Atha Luain)

1423

69 (4.9%)

Sa bhliain 2021,
chumaisc Instititid
Teicneolaiochta Bhaile
Atha Luain agus Instititid
Teicneolaiochta
Luimnigh chun Ollscoil
Teicneolaiochta na
Sionainne (TUS): Lar-
larthar Lair (Campas
Bhaile Atha Luain) a
chruthd. Is comhlacht
poibli nua é sin a
cruthaiodh sa bhliain
2021 agus ni dhearna sé
tuairiscean Chuid 5 sa
bhliain 2020)

2.3 Anailis de réir an chineail comhlachta earnala
poibli

Rinneadh sonrai na bliana 2021 a chatagaoiria faoi na cuig chinedl chéanna

comhlachtai poibli a Usaideadh i mblianta roimhe sin:

e Combhlachtai Trachtala

¢ Ranna Rialtais

« Combhlachtai Rialtais Aitiuil

e Comhlachtai Neamhthrachtala
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o Combhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar Fhoireann doéibh

Comhlachtai Trachtala

Airitear cuideachtai iompair agus fuinnimh an Stait leis an earnail Comhlachtai
Trachtala. Sa bhliain 2021, bhi an earnail seo freagrach as 15.6% d’fhorsa saothair
na hearnala poibli (féach Tabla 5). Thainig méadu 604 fhostai ar an lion foriomlan
fostaithe idir na blianta 2020 agus 2021, agus é ag ardu go 39,250 fostai (+1.6%).
Thainig méadu 52 fhostai ar an lion fostaithe a thuairiscigh michumas, agus é ag
ardu go 1,891 fhostai (+2.8%). Sa bhliain 2021, d’fhan an céatadan d’fhostaithe a
bhfuil michumas orthu i gComhlachtai Trachtala ag 4.8%, an céatadan céanna a bhi
ann sa bhliain 2020. San iomlan, bhain 96.0% de na comhlachtai sa chatagdir seo
an sprioc amach, ar méadu é i gcomparaid leis an bhfigiur 84.6% sa bhliain 2020.

Thuairiscigh Calafort na Gaillimhe faoin gcatagdir seo sa bhliain 2020. Conascadh
an comhlacht seo isteach i gComhairle Cathrach na Gaillimhe sa bhliain 2021 agus
ni dhearna sé tuairiscean leithleach Chuid 5 don bhliain 2021. Da bhri sin,
cailleadh comhlacht phoibli amhain 6n gcatagdir seo.

Ranna Rialtais

Sa bhliain 2021, bhi fostaithe de chuid Ranna Rialtais freagrach as 9.4% d’fhorsa
saothair na hearnala poibli. Mhéadaigh an lion iomlan fostaithe i Ranna Rialtais 6
23,271 fhostai sa bhliain 2020 go 23,590 fostai sa bhliain 2021 (+1.4%). Thainig
méadud 259 nduine ar an lion fostaithe a bhfuil michumas orthu idir na blianta
2020 agus 2021, agus é ag ardu go 1,427 bhfostai (+22.2%). Mhéadaigh an
céatadan d’'fhostaithe a thuairiscigh michumas 6 5.0% sa bhliain 2020 go 6.0% sa
bhliain 2021. Sharaigh na Ranna Rialtais uile an ios-sprioc 3% don bhliain 2021 - ba
i sin an deichiu bliain as a chéile inar sharaigh na Ranna uile an sprioc.

Rialtas Ritiil

Airitear comhairli cathrach agus contae agus comhlachtai eile dariis aititil leis an
earnail Rialtais Aitiuil. Sa bhliain 2021, bhi an earnail seo freagrach as 13.2%
d’fhorsa saothair na hearnala poibli. Thainig méadu 142 fhostai ar an lion
foriomlan fostaithe idir na blianta 2020 agus 2021, agus é ag ardu go 33,116
fhostai (+0.4%) sa bhliain 202 1. Thainig méadd 155 dhuine ar an lion fostaithe a
thuairiscigh michumas, agus é ag méadu 6 1,325 fhostai go 1,480 fosta (+11.7%) i
sa bhliain 2021. Mhéadaigh an céatadan d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu ar
fud na catagéire Rialtais Aititil ina hiomlaine 6 4.0% sa bhliain 2020 go 4.5% sa
bhliain 2021. San iomlan, bhain 94.3% de na comhlachtai sa chatagoir seo an
sprioc amach, ar méadu é 6n mbliain 2020, nuair a bhain 91.4% diobh an sprioc
amach. Ba iad an da chomhlacht phoibli sa chatagoir seo nar bhain an sprioc
amach na dha thiondl réigiinacha a bhfuil nios 1t na 25 bhall foirne acu.
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Combhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar Fhoireann
déibh

Airitear leis an earnail seo comhlachtai a bhfuil a bhfostaithe aicmithe mar
statseirbhisigh, amhail na Coimisinéiri loncaim, an Phriomh-OQifig Staidrimh,
Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas agus an
Chombhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta. Sa bhliain 2021, bhi
gniomhaireachtai den sort sin freagrach as 6.6% d’fhorsa saothair na hearnala
poibli. Thainig laghdu 15 fhostai ar an lion fostaithe san earnail seo idir na blianta
2020 agus 2021, agus é ag laghdu go 16,725 fhostai (-0.1%). Thainig laghdu seisear
fostaithe ar an lion fostaithe a bhfuil michumas orthu, agus é ag laghdu go 773
fhostai (-0.8%). Bhi laghdu beag ann sa chéatadan d’fhostaithe a bhfuil michumas
orthu, agus € ag laghdu 6 4.7% sa bhliain 2020 go 4.6% sa bhliain 2021. San iomlan,
bhain 80.0% de na comhlachtai san earnail seo an sprioc amach, ar laghdu é i
gcomparaid le 82.5% sa bhliain 2020.

Comhlachtai Neamhthrachtala

Is gnach gurb é seo an earnail is mod sa tseirbhis phoibli toisc go gcuimsionn si FSS,
ata ar an bhfostoir is mo san earnail phoibli. Sa bhliain 2021, bhi an earnail seo
freagrach as beagan nios mo na leath fhorsa saothair na hearnala poibli (55.2%).
Thainig méadu 5,312 fhostai ar an lion fostaithe san earnail seo idir na blianta
2020 agus 2021, agus é ag ardd go 138,871 fhostai (+4.0%). Thainig méadu 914
fhostai ar an lion fostaithe a bhfuil michumas orthu, agus é ag ardu go 3,440 fostai
(+36.2%). Bhi méadu beag ann sa chéatadan d’fthostaithe a bhfuil michumas orthu,
agus € ag ardu 6 1.9% sa bhliain 2020 go 2.5% sa bhliain 2021. San iomlan, bhain
83.0% de Chomhlachtai Neamhthrachtala an sprioc amach, ar méadu é i
gcompariid le 80.0% sa bhliain 2020.

Sa bhliain 2021, thainig na hathruithe seo a leanas ar chatagoéir na gCombhlachtai
Neamhthrachtala:

« Chumaisc Instititid Teicneolaiochta Bhaile Atha Luain agus Instititid
Teicneolaiochta Luimnigh chun Ollscoil Teicneolaiochta na Sionainne (TUS) a
chruthd — Thuairiscigh dha chomhlacht phoibli anois mar chomhlacht poibli
amhain

e Chumaisc Institiuid Teicneolaiochta Chorcai agus Instititid Teicneolaiochta,
Tra Li, chun Ollscoil Teicneolaiochta na Mumhan (MTU) a chruthd —
Thuairiscigh dha chomhlacht phoibli anois mar chomhlacht poibli amhain.

Cailleadh dha chomhlacht phoibli n gcatagdir seo ar dtis. Chuaigh comhlacht
poibli nua darb ainm Udaras Rialala na gComhlachtai Tithiochta Ceadaithe
(AHBRA) isteach sa chatagdir seo sa bhliain 2021, afach. Da bhri sin, nior

cailleadh ach comhlacht poibli amhain 6n gcatagoir seo.
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Tabla 5. Sonrai de réir chineal an chomhlachta phoibli, 2020 agus 2021

An cineal lomlan na An lion An % An % An % de An lion
comhlachta bhfostaithe fostaithe a | d’fhostaithe | d’iomlan an | chomhlac | comhlachtai
earnala poibli thuairiscigh | a fhorsa htai a poibli
michumas | thuairiscigh | saothair ar bhain an
michumas tuairisciodh | sprioc
air faoi amach
Chuid 5
Combhlacht 39,250 1,891 4.8% 15.6% 96.0% 25
Trachtala 2021
Combhlacht 38,646 1,839 4.8% 15.8% 84.6% 26
Trachtala 2020
Athrua +604 +52 0% -0.2% 11.4% -1
2020/2021
Roinn Rialtais 23,590 1,427 6.0% 9.4% 100.0% 19
2021
Roinn Rialtais 23,271 1,168 5.0% 9.5% 100.0% 19
2020
Athrua +319 +259 +1.0% -0.1% 0% 0
2019/2020
Rialtas Aitiuil 33,116 1,480 4.5% 13.2% 94.3% 35
2021
Rialtas Aitiuil 32,974 1,325 4.0% 13.4% 91.4% 35
2020
Athrua +142 +155 +0.5% -0.2 2.9% 0
2019/2020
Comhlacht 138,871 3,440 2.5% 55.2% 83.0% 94
Neamhthracht
ala 2021
Combhlacht 133,559 2,526 1.9% 54.5% 80.0% 95
Neamhthracht
ala 2020
Athrua +5,312 +914 +0.6% -0.7% +3.0% -1
2020/2021
Combhlachtai 16,725 773 4.6% 6.6% 80.0% 40
Poibli a bhfuil
Statseirbhisigh
mar Fhoireann
doibh 2021
Combhlachtai 16,740 779 4.7% 6.8% 82.5% 40
Poibli a bhfuil

Statseirbhisigh
mar Fhoireann
déibh 2020
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Athru -15 -6 -0.1% -0.2% -2.5% 0
2020/2021
lomlain 2021 251,552 9,011 3.6% 100.0% 87.3% 213
lomlain 2020 245,190 7,637 3.1% 100.0% 84.7% 215
Athrua 6,362 1,374 +0.5 0% +2.6% -2
2020/2021

2.4 Anailis de réir mhéid an chomhlachta earnala
poibli

Combhlachtai poibli a bhfuil nios 1 na 100 ball foirne acu

Sa bhliain 2021, b’ann do 68 gcomhlacht san earnail phoibli a raibh nios 1t na 100
fostai acu, a d'fhostaigh |.1% d’iomlan an fhorsa saothair (féach Tabla 6).
D’fhostaigh an chatagdir méide seo 2,863 dhuine, ar thuairiscigh 7.0% diobh (200
duine) michumas. D’iomlan na ndaoine san fhérsa saothair a thuairiscigh
michumas, fostaiodh 2.2% i gcomhlachtai poibli den mhéid sin.

Airitear leis an gcatagéir seo comhlachtai poibli ata an-bheag 6 thaobh méide de
agus a fhostaionn idir ceathrar agus fiche duine (20 ceann de na 68 n-eagraiocht).
De na comhlachtai sin a bhfuil 20 fostai n6 nios U acu, thuairiscigh 16 cinn nach
raibh aon fhostaithe a bhfuil michumas orthu acu sa bhliain 2021.

Admhaionn UNM gurb amhlaidh, i gcas gur comhlacht an-bheag a bhfuil nios 14 na
50 ball foirne aige é comhlacht poibli, go ndéanann méid an chomhlachta difear da
chumas an ios-sprioc 3% a chomhlionadh. Ta imeacht ball foirne amhain a bhfuil
michumas air/uirthi tri scor, tri shos gairme noé tri scéim iomarcaiochta deonai ar
cheann de na priomhthosca a theip ar chomhlachtai poibli beaga an ios-sprioc 3%
a bhaint amach. | gcas comhlachtai den mhéid sin, is ionann ball foirne amhain sa
bhreis a chailleadh (n6 a fhostl) agus an difriocht idir an ios-sprioc comhlionta 3%
a chomhlionadh agus gan i a chomhlionadh.

| gcomhlachtai poibli den mhéid bheag sin, ta seans ann freisin nach mbeidh
fostaithe a bhfuil michumas orthu ar a gcompord le linn doibh a stadas michumais
a chur in idl agus is féidir leis sin difear a dhéanamh freisin do chumas na
gcombhlachtai poibli sin an doigh a gcomhlionann siad na hoibleagaidi ata orthu faoi
Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 a thuairisciu go cruinn.

Combhlachtai poibli a bhfuil idir 100 ball foirne agus 999 mball

foirne acu
Bhi ag an gcatagdir méide seo an lion ab airde comhlachtai poibli (105 cinn), a
d’fhostaigh 16.5% d’iomlan an fhorsa saothair sa bhliain 2021. Fostaiodh 41,579

nduine san iomlan sa chatagoir seo, ar thuairiscigh 5.3% diobh (2,219 nduine)
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michumas. D’iomlan na ndaoine san fhorsa saothair a thuairiscigh michumas,
fostaiodh 24.6% i gcomhlachtai poibli den mhéid sin.

Combhlachtai poibli a bhfuil idir 1000 ball foirne agus 4999
mball foirne acu

Sa bhliain 2021, b’ann do 33 chomhlacht phoibli a raibh idir 1,000 fostai agus
4,999 bhfostai acu, a d’fhostaigh 27.8% d’iomlan an fhorsa saothair. D’fhostaigh an
cohért seo 70,015 fhostai, ar thuairiscigh 4.6% diobh (3,212 fhostai) michumas.
D’iomlan na ndaoine san fhorsa saothair a thuairiscigh michumas, fostaiodh 35.6%
i gcomhlachtai poibli den mhéid sin.

Combhlachtai poibli a bhfuil breis agus 5,000 ball foirne acu

Sa bhliain 2021, bhi ag an gcatagdir méide seo an lion ba I comhlachtai poibli (7
gcinn) agus d’fhostaigh si 54.5% d’iomlan an fhorsa saothair. D’fhostaigh si 137,095
fhostai, ar thuairiscigh 2.5% diobh (3,380 fostai) michumas. D’iomlan na ndaoine
san fhorsa saothair a thuairiscigh michumas, fostaiodh 37.5% sna comhlachtai
poibli méra sin.

Is iad seo na comhlachtai poibli sa chatagdir seo agus an céatadan tuairiscithe
d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu a bhi acu don bhliain 2021:

o An Post 4.4% (4.6% sa bhliain 2020)
o An Roinn Coimirce Saisialai 6.5% (5.7% sa bhliain 2020)
« Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath 4.4% (4.6% sa bhliain 2020)
o Bord Solathair an Leictreachais (BSL) 3.8% (4.0% sa bhliain 2020)
o FSS 1.6% (0.6% sa bhliain 2020)
o Oifig na gCoimisinéiri loncaim 4.1% (4.1% sa bhliain 2020)
o Tusla — An Ghniomhaireacht um 4.4% (3.9% sa bhliain 2020)

Leanai agus an Teaghlach

Thuairiscigh tri cinn de na heagraiochtai sa chatagdir seo laghdu sa sprioc
chéatadanach a baineadh amach (Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath, Bord
Solathair an Leictreachais, agus An Post). Thuairiscigh FSS méadu 1.0% sa lion
fostaithe a thuairiscigh michumas.
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Tabla 6. Sonrai de réir mhéid an chomhlachta phoibli 2021

An lion An lion An lion An lion An % An % An %
fostaithe | comhlachtai | iomlan fostaithe a d’fhostaithe | d’iomlan d’fhostaithe a
poibli fostaithe thuairiscigh | a fhoérsa bhfuil
michumas thuairiscigh | saothair na | michumas
michumas hearnala orthu mar
poibli chéatadan de
na fostaithe
uile a bhfuil
michumas
orthu
1-99 68 2,863 200 7.0% 1.1% 2.2%
100-999 105 41,579 2,219 5.3% 16.5% 24.6%
1,000- 33 70,015 3,212 4.6% 27.8% 35.6%
4,999
5,000 + 7 137,095 3,380 2.5% 54.5% 37.5%
lomlan 213 251,552 9,011 3.6% 100% 100%
2021

2.5 An dul chun cinn ar an ios-sprioc 6% a bhaint

amach faoin mbliain 2025

Faoin Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas
2015 = 2024, ghabh an Rialtas air féin an sprioc reachtuil fostaiochta a mhéadu
chun gur daoine a bhfuil michumas orthu a bheidh i 6% ar a laghad d’fhostaithe
san earnail phoibli faoin mbliain 2024. Leagtar amach san Acht um
Chinnteoireacht Cuidithe (Cumas) (Least) 2022 a achtaiodh le déanai, go
mbeidh an sprioc fostaiochta reachtuiil ag méadu go 6% faoi 2025.
Gealltanas eile faoi Chlar an Rialtais 2020 is ea an ios-sprioc reachtuil
fostaiochta a mhéadu go 6%.

Ta athas ar UNM a thabhairt da aire gurbh amhlaidh sa bhliain 2021 a thuairiscigh
78 gcomhlacht phoibli (36.5%) gur daoine a bhfuil michumas orthu a bhii 6% ar a
laghad da bhfostaithe. Is méadu é sin i gcomparaid leis an mbliain 2020, inar
thuairiscigh 6 chomhlacht phoibli (28.4%) gur thuairiscigh 6% ar a laghad da
bhfostaithe michumas.

Chuir UNM in itl do chomhlachtai poibli aris agus aris eile, agus thug sé treoir
chuimsitheach doibh ina leith, gur ios-sprioc é an figiur 3% agus gur cheart déibh
diriu ar an sprioc sin a sharu agus ar bhogadh i dtreo an ios-sprioc 6% a bhaint
amach faoin mbliain 2025. Chuireamar in iul do chomhlachtai poibli freisin gur ga
doibh na bearta ata i bhfeidhm acu agus an dul chun cinn ata a dhéanamh acu
chun na hoibleagaidi ata orthu faoi Chuid 5 a chomhlionadh a thaifeadadh, anuas
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ar fhaisnéis staitistitil a sholathar. Ta ar gcuid comhairle agus treorach ag teacht
le ceanglais an Achta um Michumas 2005, ait nach mér do chomhlachtai poibli a
thaispedint cé na bearta ata i bhfeidhm acu chun fosti daoine a bhfuil michumas
orthu a chur chun cinn agus a chur ar aghaidh go gniomhach.

Thugamar combhairle agus treoir do chomhlachtai poibli maidir le bearta a
d’fhéadfadh siad a chur chun feidhme chun cultir comhionann éagsuil
cuimsitheach oibre a chruthd, ar cultur é lena gcabhraitear le hearcu agus
coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu agus lena dtacaitear le
fostaithe bheith ar a gcompord le linn doibh a stadas michumais a chur in iul.

Chuireamar in itl do chomhlachtai poibli freisin go rachfai chun tairbhe doéibh
agus iad ag iarraidh cultiir chomhionanna éagsula chuimsitheacha oibre a chruthu
agus feabhas a chur ar a bhfeidhmiocht faoi Chuid 5 da n-usaidfeadh siad cur
chuige Dearaidh Uilioch. Nuair a Usaideann comhlachtai poibli an cineal sin cur
chuige, ta siad a chinntit go ndearfar go huilioch gach ceann da gcuid tairgi,
seirbhisi, cumarsaidi agus timpeallachtai fisiciula (digiteacha, scriofa, labhartha agus
combharthaithe, spasanna poibli agus an timpeallacht thogtha) agus, da bhri sin, go
mbeidh siad éasca le rochtain, le tuiscint agus le husaid do gach duine, beag beann
ar aois, ar mhéid, ar chumas n6 ar mhichumas.

2.6 Samhlacha Dea-Chleachtais

Ta athas ar UNM a thabhairt da aire go bhfuil an chuma air gur chuir a lan Ranna
Rialtais agus a lan comhlachtai poibli chun feidhme an chombhairle agus an treoir a
thugamar déibh maidir le cultdr comhionann éagsuil cuimsitheach oibre a chruthd
tri Chur Chuige Dearaidh Uilioch a Usaid. Is mian linn aitheantas a thabhairt do na
samhlacha dea-chleachtais a chuir na comhlachtai poibli sin chun feidhme sa
bhliain 2021.

Thuairiscigh an-chuid de na Ranna Rialtais gur Usaid siad na samhlacha dea-
chleachtais seo a leanas chun na hoibleagiidi ata orthu faoi Chuid 5 a
chombhlionadh:

o Offigeach Ildirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas a bheith acu, agus a
chinntitl go mbeadh na sonrai teagmhala don bhall foirne sin ag gach fostai
chun go bhféadfadh siad teagmhail a dhéanamh leis/Iéi, mas rogha leo déanamh
amhlaidh

o Na cinedlacha tacaiochta ata ar fail do gach fostai a chur in iul doéibh, lena n-
airitear socruithe réasunacha, a mbeartais choinneala agus an proiseas arb é
ata ann cabhru le fostaithe bheith ar a gcompord le linn doibh a stadas
michumais a chur in iul
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Deiseanna taithi oibre a sholathar do dhaoine a bhfuil michumas orthu trid an
gclar ‘Willing Able Mentoring’ de chuid an Chumainn um Rochtain ar
Ardoideachas agus Michumas (AHEAD), tri Chlar Foghlama Oibre an
Oireachtais (OWL), tri sheirbhisi réigiunacha Infhostaitheachta, tri WALK
agus trid an Open Doors Initiative. ldirchaidreamh a dhéanambh leis na
heagraiochtai sin chun forbairt agus cur chun feidhme a dhéanamh ar phroisis
chuimsitheacha earcaiochta, amhail a chinntiG gur cruinn, soiléir agus ar fail i
bhformaidi inrochtana a bheidh sainchuntais phoist agus fograi poist

Aonad Eagsulachta agus Cuimsithe a bheith acu ina rannég acmhainni daonna
faoi seach, no grupa oibre sonrach um chomhionannas, éagsulacht agus
cuimsiu a bhunu ina n-eagraiocht chun straitéisi comhionannais, éagsulachta
agus cuimsithe a fhorbairt

Beartais Dearaidh Uilioch agus Pleananna Gniomhaiochta a chur chun feidhme
chun a chinntit go ndéanfai seirbhisi, cumarsaidi, spasanna poibli agus an
timpeallacht thogtha a dhearadh go huilioch. De bhreis ar phroisis earcaiochta
cuimsithi a bheith i bhfeidhm acu, is toradh féideartha ar chur chuige Dearaidh
Uilioch a chur chun feidhme na go gcabhraitear le comhlachtai poibli forsa
saothair nios éagsula a mhealladh, lena n-diritear daoine a bhfuil michumas
orthu.

Thuairiscigh comhlachtai poibli faoi shainchiuram Ranna Rialtais freisin go raibh
bearta cosula i bhfeidhm acu chun na hoibleagaidi ata orthu faoi Chuid 5 a
chomhlionadh.

Chabhraigh tiomantas seasta Bhus Atha Cliath do this aite a thabhairt d’earcd

agus coinneail daoine a bhfuil michumas orthu leis an gcomhlacht poibli sin
feabhas a chur ar a fheidhmiocht faoi Chuid 5

Chomh maith leis sin, bhi roinnt beart i bhfeidhm ag Seirbhis Chuirteanna na
hEireann chun na deiseanna earcaiochta agus coinneala do dhaoine a bhfuil
michumas orthu a mhéadu. Ina measc sin bhi clar oiliina dar teideal
‘Developing your Career Path’, rud lena dtugtar deis d’fhostaithe,
fostaithe a bhfuil michumas orthu san aireamh, chun sainaithint agus sealbhu a
dhéanamh ar an oilitint agus na scileanna a theastaionn uathu chun dul chun
cinn a dhéanamh ar a ngairm. Bhi beartais agus proisis i bhfeidhm ag an
gcomhlacht poibli sin chun dul chun cinn gairme a éascd freisin. Airiodh leo sin
beartas maidir le soghluaisteacht chliathanach lenar cuireadh ar chumas
fostaithe, idir fhostaithe a bhfuil michumas orthu agus fhostaithe nach bhfuil
michumas orthu, aistrit chuig oifig eile né chuig seirbhis cuirte eile ar mhaithe
le scileanna nua a fhorbairt no le taithi nua a ghnothu. Luaigh an comhlacht
poibli sin freisin go bhfuil sé de run aige forsa saothair agus seirbhis do
chustaiméiri ata cuimsitheach agus éagsuil a chrutha tri Gsaid a bhaint as
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prionsabail an Dearaidh Uilioch, a bhfuil mar aidhm leo feabhas a chur ar an
rochtain ar an gceartas do gach duine in Eirinn.

o Lean roinnt comhlachtai poibli, an Bord Taighde Slainte san direamh, ar
aghaidh ag mionchoigeartu a straitéisi cumarsaide chun a n-airimh foirne a
chur chun cinn agus chun feabhas a chur ar na ratai freagartha 6na bhfostaithe
faoi seach, go hairithe daoine a bhfuil michumas orthu. Ni dhearna an
Coimisiun um lomaiocht agus Cosaint Tomhaltoéiri aireamh foirne le roinnt
blianta. Sa bhliain 2021, rinne an comhlacht poibli seo direamh foirne go
rathuil. D’éirigh leis dea-rata freagartha a fhail ona fhostaithe, agus 97 nduine
(70.8%) den 137 bhfostai a bhi aige ag comhlanu an dirimh. Chomh maith leis
sin, chabhraigh an dirid a leag Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh ar
fheabhas a chur ar phraisis bhailithe sonrai leis an gcomhlacht poibli sin an ios-
sprioc 6% a bhaint amach.

2.7 An Méiminteam a Choinneail ar Bun

Aithnionn UNM an dul chun cinn a rinne comhlachtai poibli sa bhliain 2021.
Cuirimid in il aris agus aris eile, afach, go gcaithfidh nios mé comhlachtai poibli
diriu ar fhianaise a thabhairt go bhfuil bearta praiticiula a gcur chun feidhme acu
chun an cuspodir sin a bhaint amach ma ta an earnail phoibli ina hiomlaine chun dul
chun cinn a dhéanamh maidir leis an ios-sprioc 6% a bhaint amach.

Freagracht as sonrai cruinne a sholathar

Udar imni do UNM is ea gur thuairiscigh roinnt comhlachtai poibli gur chuir siad
sonrai michearta isteach ar an gcéad dul sios. Cuid rithabhachtach den phroiseas
sin is ea sonrai cruinne a sholathar. Maidir leis an bproiseas arb ¢ ata ann sonrai
ceartaithe a chur isteach chuig Coisti Faireachain na Ranna agus iad a chur ar
aghaidh chuig UNM, is féidir leis moilleanna breise a chur ar an tuarasciil
reachtuil ar chomhlionadh a chur le chéile. Chuir UNM in il do chomhlachtai
poibli agus do Choisti Faireachain na Ranna aris agus aris eile go bhfuil sé de
fhreagracht orthu a chinntit gur cruinn ata sonrai bliantdla Chuid 5 uathu.
Thugamar treoir agus tacaiocht doibh freisin chun cabhru leo ina leith sin.

Oibleagaid reachtuil ar gach comhlacht poibli is ea sonrai cruinne a sholathar chun
criocha Chuid 5. Da bhri sin, ta sé le leas na gcomhlachtai poibli a thaispeaint cén
dul chun cinn ata 4 dhéanamh acu gach bliain maidir le feabhas a chur ar a bproisis
bhailithe sonrai, le sonrai cruinne a chur isteach agus lena thaispeaint cé na bearta
ata a gcur chun feidhme acu chun na hoibleagaidi ata orthu faoi Chuid 5 a
chomhlionadh. Ta freagracht ar chomhlachtai poibli freisin as a bproisis bhailithe
sonrai féin a chur chun feidhme.

Ma ta comhlachtai poibli chun an méiminteam a choinneail ar bun agus chun
leanuint le feabhas a chur ar a bhfeidhmiocht faoi Chuid 5, molann UNM go
mbeadh pearsanra ainmnithe ag comhlachtai poibli agus go mbeadh i bhfeidhm acu
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proiseas soiléir a chuirtear in iul do gach fostai maidir lena bproiseas bliantuil um
shonrai Chuid 5 ata athraithe chun data a bhailid, a sheiceail agus a chur isteach.

Diriu ar earcaiocht chuimsitheach

Luann UNM freisin go bhfuil imni air gur thuairiscigh lion beag comhlachtai poibli
gur éiligh siad iarrthoiri a bhfuil sainchailiochtai acu agus iad i mbun earcaiochta.
Thuairiscigh na comhlachtai poibli sin freisin gurbh i sin an phriomhchdis nar bhain
siad an ios-sprioc 3% amach sna blianta 2020 agus 202 1. Thug UNM combhairle do
chombhlachtai poibli aris agus aris eile maidir le bearta earcaiochta cuimsithi, lena
n-airitear deiseanna taithi oibre a sholathar do dhaoine a bhfuil michumas orthu,
chun cabhru leo iarrthdiri a bhfuil na cailiochtai oiritinacha acu a aimsiu le
haghaidh poist dhifriula, sainréil san aireamh. Solathraionn an Open Doors
Initiative, Employers for Change, AHEAD agus eagraiochtai eile cinedlacha éagsula
tacaiochta d’fhostoiri earnala poibli ina leith sin.

Sa chomhthéacs sin, ni hionann riitis a ra go n-éileofai sainriachtanais le haghaidh
post a d’fhéadfai a fhagail go n-eisiafai daoine a bhfuil michumas orthu 6n mbuion
earcach féideartha agus cuis a dteipeann ar chomhlachtai poibli an ios-sprioc
reachtuil fostaiochta a bhaint amach. Molann UNM nach mér do na comhlachtai
poibli sin proisis earcaiochta ata nios réamhghniomhai agus nios cuimsithi a
thaispedint sa bhliain ata le teacht.

Leanfaidh UNM ar aghaidh ag déanamh faireachan ar na comhlachtai poibli sin
agus ta sé ag suil le feabhsu ina bhfeidhmiocht a fheicedil sa bhliain ata le teacht.

37



3. Faireachan agus Combhlionadh

3.1 Comhlionadh faoi Chuid 5 den Acht um Michumas
Faoi alt 49 den Acht um Michumas 2005, féadfaidh UNM tuilleadh faisnéise a
iarraidh 6 chomhlachtai poibli nar bhain an ios-sprioc reatha 3% amach le dha
bhliain as a chéile agus nar thug fianaise dhothanach i dtuairiscedin Chuid 5 uathu
don tréimhse iomchui dha bhliain sin a léiriu:

¢

o Cé acu a rinne n6 nach ndearna siad, “a mhéid is féidir”, “gach beart
réasunach chun fosti daoine a bhfuil michumas orthu a chur chun cinn agus
chun tacu leis an bhfostu sin” le linn na tréimhse dha bhliain, mar ata
mionsonraithe faoi alt 47(1)(a) den Acht um Michumas 2005

o Cé acu a bhi n6 nach raibh “dea-chdis ann le gan” an sprioc fostaiochta 3% a
bhaint amach sa da bhliain, mar ata mionsonraithe faoi alt 47(2) den Acht um
Michumas 2005.

Mar até luaite i rannan 2.4, aithnionn UNM gur féidir, mar gheall ar a méid, go
mbeidh sé deacair do chomhlachtai poibli beaga a bhfuil nios [i na 50 fostai acu an
ios-sprioc reatha 3% a bhaint amach. Ni ga ach d’fhostai amhain dul isteach iontu
no iad a fhagail chun na comhlachtai poibli sin a chumasu an ios-sprioc reatha 3%
a bhaint amach né chun iad a chur 6n sprioc sin a bhaint amach. Da bhri sin, ni
dhéanann UNM iarratai ar thuilleadh faisnéise, ar a dtugtar iarratai alt 49, a
eisitiint chuig na comhlachtai poibli beaga sin. Tugann UNM comhairle agus treoir
leanunach do na comhlachtai poibli sin agus do chomhlachtai poibli eile chun
cabhru leo feabhas a chur ar a bhfeidhmiocht faoi Chuid 5. Cuirimid in iul déibh
go mbimid ag déanamh faireachan ar a bhfeidhmiocht ar bhonn leanunach.

Nuair a sheolann UNM iarratai alt 49 chuig comhlachtai poibli a bhfuil nios mé na
50 fostai acu, iarraimid orthu na priomhchritéir ata bunaithe ar an gcomhairle
dhlithitil a fuair UNM a chumhdach sna freagrai uathu. Bhi na priomhchritéir sin
mar a leanas:

o Critéir I: Fianaise ar thiomantas straitéiseach pleanaiilte don ios-sprioc reatha
3% a bhaint amach, mar shampla tiomantas laistigh de straitéis chorparaideach
no straitéis acmhainni daonna ata ag teacht le hoibleagaidi comhlachtai poibli
faoin Dualgas Earnala Poibli um Chomhionannas agus Cearta an
Duine agus faoi chreat OPS 2020 (Ar Seirbhis Phoibli 2020) le
haghaidh forbairt agus nuilaiocht i seirbhis phoibli na hEireann

e Critéir 2: Fianaise ar Phlean Gniomhaiochta um Chomhionannas, Eagsﬂlacht
agus Cuimsiu a fhorbairt le linn na tréimhse sin, ar plean é ina bhfuil
Priomhthascairi Feidhmiochta do bhearta sonracha chun timpeallacht
chomhionann éagsuil chuimsitheach oibre a chruthu ina ndéantar earcu agus
coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a chur chun cinn agus a chur ar
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aghaidh agus ina dtacaitear le fostaithe bheith ar a gcompord a stadas
michumais a chur in iul.

o Critéir 3: Fianaise ar aon phleanail a rinneadh maidir le conas a d’fhéadfai an
ios-sprioc mhéadaithe 6% a bhaint amach

o Critéir 4: Aon bhreithnit a rinneadh ar an lion daoine a bhfuil michumas
orthu a n-earcaionn eagraiocht iad a mhéadu go réamhghniomhach, mar
shampla tri chlair thaithi oibre agus tri phroisis earcaiochta inrochtana a chur
chun feidhme

o Critéir 5: Na bearta a rinneadh chun timpeallacht a chruthu ina dtacaitear le
fostaithe bheith ar a gcompord a stadas michumais a chur in idl agus ina
mbraitheann siad go dtacaitear leo déanamh amhlaidh

o Critéir 6: Na bearta a rinneadh chun bailit sonrai a fheabhsu, lena n-airitear
méadu a dhéanamh ar an rata freagartha d’aon direamh no feabhas a chur ar
chruinneas ar shli eile.

larrann UNM ar chomhlachtai poibli faisnéis a sholathar maidir le cé acu ab ann
nd narbh ann d’aon chuiseanna baili ar chuir cosc orthu an ios-sprioc 3% a bhaint
amach sna blianta iomchui.

Tugann UNM da aire an proiseas trina mbailionn comhlacht poibli sonrai le linn
doé breithnit a dhéanamh ar chinnti maidir le neamhchomhlionadh Chuid 5 den
Acht um Michumas 2005. Tugann an Feidhmeannas aird ar cé acu a bhain né nar
bhain comhlacht poibli Usaid as aireamh foirne agus ar cé acu a thuairiscigh sé
ardrata freagartha noé isealrata freagartha don aireamh sin. Ni dhéanann an
fhaisnéis sin aon difear don dodigh a mbreithnionn an Feidhmeannas na figitiri a
bhionn a dtuairiscit ag comhlacht poibli.

Tugann UNM aird freisin ar fheidhmiocht an chomhlachta phoibli tar éis na
tréimhse sonrai dha bhliain nar bhain sé an ios-sprioc 3% amach lena linn chun a
chinneadh cé acu a chuir né nar chuir an comhlacht poibli feabhas ar a
fheidhmiocht.

Déanann UNM na freagrai 6 chomhlachtai poibli a athbhreithnit go grinn in
aghaidh na gcritéar thuas agus in aghaidh thuairisceain Chuid 5 uathu don
tréimhse dha bhliain is iomchui. Is céimeanna tabhachtacha iad sin sa phroiseas
trina gcinntear comhlachtai poibli a bheith comhliontach né neamhchomhliontach
faoi Chuid 5.

3.2 Comhlionadh an Achta - 2019 agus 2020

Sna blianta 2019 agus 2020, nior bhain ceithre chomhlacht phoibli a raibh nios mo
na 50 ball foirne acu an ios-sprioc 3% amach do na blianta 2019 agus 2020:
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o Coillte

« Ospidéal Déidliachta Bhaile Atha Cliath

o Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS)
« Failte Eireann.

Sheol UNM iarratai alt 49 do Coillte, d’Ospidéal Ollscoile Déidliachta Bhaile Atha
Cliath agus d’Fhailte Eireann do na blianta 2019 agus 2020.

Sna freagrai uathu ar iarratai alt 49, thaispeain gach ceann de na comhlachtai poibli
sin go raibh roinnt beart i bhfeidhm acu chun cultir comhionann éagsuil
cuimsitheach oibre a chruthu, ait a ndireofai ar earcu agus coinneiil daoine a
bhfuil michumas orthu a mhéadu agus a dtacofai le fostaithe bheith ar a gcompord
le linn doibh a stadas michumais a chur in iul.

Bhi tosca maolaitheacha difritla ann a d’fhag nach raibh na tri chomhlacht phoibli
sin in ann an ios-sprioc a bhaint amach, d’ainneoin na mbeart a bhi i bhfeidhm acu.

Bhi géarchéim ann sa tionscal foraoiseachta sna blianta 2019 agus 2020. Mar
thoradh air sin, bhi ar Coillte lanchosc earcaiochta a chur chun feidhme, rud lenar
cuireadh cosc air fostaithe nua a earcu.

Thuairiscigh Ospidéal Déidliachta Bhaile Atha Cliath go raibh deacrachtai aige,
mar gheall ar phaindéim COVID-19, daoine a bhfuil michumas orthu agus daoine
nach bhfuil michumas orthu araon a earcu mar bhaill foirne riarachain agus
altranais tusline chun obair ar an laithrean.

Thuairiscigh Féilte Eireann gur theip air an ios-sprioc 3% a bhaint amach le linn na
tréimhse dha bhliain sin mar gheall ar fhadhbanna a bhain le bailiu sonrai.

Sholathair na comhlachtai poibli sin fianaise freisin go raibh bearta a gcur chun
feidhme acu chun aghaidh a thabhairt ar na fadhbanna. Chinn an tUdaras nach
raibh udar ann, da bhri sin, lena chinneadh sa deireadh go raibh na comhlachtai
poibli sin neamhchomhliontach do na blianta 2019 agus 2020. Chuir UNM in il
do gach ceann de na comhlachtai poibli sin, afach, go leanfaimis le faireachan a
dhéanamh ar an dul chun cinn ata 2 dhéanamh acu agus go rabhamar ag sil le
feabhsu ar a bhfeidhmiocht.

Ta athas ar UNM a thabhairt da aire, da bhri sin, gur thaispedin na tri chomhlacht
phoibli sin feabhsu ar a bhfeidhmiocht faoi seach agus gur bhain siad an ios-sprioc
3% amach sa bhliain 2021, mar ata le feiceail i dTabla 7.

40



Tabla 7. Comhlachtai poibli a bhain an ios-sprioc 3% amach sa bhliain

2021
Combhlacht Poibli An lion An lion fostaithe, An lion An lion fostaithe,
iomlan agus an % iomlan agus an %
fostaithe d’fhostaithe, a fostaithe d’fhostaithe, a
2020 thuairiscigh 2021 thuairiscigh
michumas michumas
2020 2021
Coillte 447 7 (1.6%) 444 15 (3.4%)
Ospidéal Ollscoile 209 6 (2.9%) 212 10 (4.7%)
Déidliachta Bhaile
Atha Cliath
Failte Eireann 376 7 (1.9%) 382 12 (3.1%)

Nior bhain FSS an ios-sprioc 3% amach sa bhliain 2019 na sa bhliain 2020. Mar a
luadh cheana féin, ta athbhreithniti 2 dhéanamh ag UNM ar an bhfreagra a thug
FSS ar iarraidh alt 49 do na blianta 2018 agus 2019. A luaithe a bheidh an proiseas
sin curtha i gcrich, eiseoidh UNM iarraidh alt 49 chuig FSS do na blianta 2019 agus
2020. Aithnionn UNM gur thit paindéim COVID-19 amach le linn na tréimhse
tuairiscithe sin agus go raibh tionchar suntasach aici sin ar FSS go hairithe.

3.3 Comhlionadh an Achta - 2020 agus 2021

Nior bhain na ceithre chomhlacht phoibli seo a leanas an ios-sprioc 3% amach sa

bhliain 2020 na sa bhliain 2021:

o FSS

 Instititid Teicneolaiochta na Gaillimhe-Maigh Eo

e An Chombhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta

e Campas Coinneala Leanai Bhaile an Oibricigh

Mionsonraitear feidhmiocht na gcomhlachtai poibli sin i dTabla 8 thios:
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Tabla 8. Comhlachtai poibli nar bhain an ios-sprioc 3% amach sa bhliain

2020 na sa bhliain 2021

Combhlacht Poibli An lion An lion fostaithe, An lion An lion fostaithe,
iomlan agus an % iomlan agus an %
fostaithe d’fhostaithe, a fostaithe d’fhostaithe, a
2020 thuairiscigh 2021 thuairiscigh
michumas michumas
2020 2021
FSS 92,612 514 (0.6%) 96,675 1,508 (1.6%)
Institiaid 989 23 (2.3%) 1,057 30 (2.8%)
Teicneolaiochta na
Gaillimhe-Maigh Eo
An Chombhairle 238 6 (2.5%) 239 6 (2.5%)
Naisiinta um
Oideachas Speisialta
Campas Coinneala 273 8 (2.9%) 260 5 (1.9%)

Leanai Bhaile an
Oibricigh

Rinne UNM athbhreithnit grinn ar thuairisceain Chuid 5 6 na comhlachtai poibli
sin don tréimhse dha bhliain sin. Tugann UNM d4 aire gurbh amhlaidh, as measc
na gcomhlachtai poibli uile sin, ba bheag nar éirigh le hinstititid Teicneolaiochta
na Gaillimhe-Maigh Eo an ios-sprioc 3% a bhaint amach sa bhliain 2021. Thug an
combhlacht poibli sin fianaise mhionsonraithe i dtuairiscedin Chuid 5 uaidh a léirid
go raibh roinnt beart i bhfeidhm aige chun a oibleagaidi faoi Chuid 5 a
chomhlionadh. Ba é an phriomhchuis nar éirigh leis an gcomhlacht poibli sin an
ios-sprioc 3% a bhaint amach sa tréimhse dha bhliain sin na go raibh sé ag cumasc
le hinstitiuid Teicneolaiochta, Sligeach, agus le hinstititid Teicneolaiochta Leitir
Ceanainn ag an am chun Ollscoil Teicneolaiochta an Atlantaigh a chruthd. Tugadh
an cumasc sin i gerich agus cruthaiodh an comhlacht poibli nua i mi Aibreain 2022.
Le linn an phraisis sin, thainig athrd ar an lion iomlan fostaithe agus ar an lion
fostaithe a thuairiscigh michumas toisc gur fhag fostaithe an comhlacht n6 go
ndeachaigh siad ar scor. Thug an comhlacht poibli sin fianaise a léirit gur chuir sé
bearta chun feidhme cheana féin sa bhliain 2021 chun feabhas a chur ar a
fheidhmiocht faoi Chuid 5 as seo amach. D4 bhri sin, ni sheolfaidh UNM iarraidh
alt 49 chuig an gcomhlacht poibli sin don tréimhse dha bhliain sin.
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Bainfidh UNM leas as na cumhachtai reachtdla ata aige faoi alt 49 den Acht, afach,
chun tuilleadh faisnéise a iarraidh 6 FSS maidir leis na bearta a bhi i bhfeidhm aige
chun feabhas a chur ar a fheidhmiocht faoi Chuid 5.

Seolfaimid iarratai alt 49 chuig an gCombhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta
agus chuig Campas Coinnedla Leanai Bhaile an Oibricigh freisin chun deis a
thabhairt do na comhlachtai poibli sin tuilleadh faisnéise agus soiléire a thabhairt
ddinn maidir leis na bearta ata i bhfeidhm acu chun a n-oibleagaidi faoi Chuid 5 a
chomhlionadh agus maidir leis na cliseanna nar bhain siad an ios-sprioc 3%
amach.

3.4 Coisti Faireachain

Leanann na Coisti Faireachdin orthu ag obair le UNM chun a chinntit go scaiptear
ar chomhlachtai poibli an treoir uainn maidir le timpeallacht chuimsitheach oibre
a chruthu agus chun tacu le comhlachtai poibli tuilleadh daoine a bhfuil michumas
orthu a earcu de réir a chéile.

3.5 Earraidi - athruithe i sonrai
Ni raibh aon earraidi ann sna sonrai a foilsiodh go dti seo.
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Aguisin A - Ranna Rialtais

Roinn

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion

iomlan

fostaithe

2021

An lion
fostaithe

a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

An Roinn
Talmhaiochta,
Bia agus Mara

3,749

137

3.7%

3,868

139

3.6%

An Roinn
Leanai,
Comhionannais,
Michumais,
Lanphairtiochta
agus Oige

375

20

5.3%

494

43

8.7%

An Roinn
Cosanta

374

4.3%

386

4.7%

An Roinn
Cosanta -
Fostaithe is
Sibhialtaigh

455

28

6.2%

451

28

6.2%

An Roinn
Oideachais

1,367

49

3.6%

1,569

48

3.1%

An Roinn
Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta

923

43

4.7%

960

78

8.1%

An Roinn
Airgeadais

320

4.4%

331

4.8%

An Roinn
Gnothai
Eachtracha

2,455

129

5.3%

1,849

123

6.7%

An Roinn
Breisoideachais
agus
Ardoideachais,
Taighde,

136

3.7%

200

3.0%
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Roinn

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe

a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

Nualaiochta
agus Eolaiochta

An Roinn Slainte

614

44

7.2%

691

52

7.5%

An Roinn
Tithiochta,
Rialtais Aitiuil
agus
Oidhreachta

1,255

77

6.1%

1,409

108

7.7%

An Roinn DIi
agus Cirt

2350

120

5.1%

2,425

216

8.9%

An Roinn
Caiteachais
Phoibli agus
Athchoirithe

460

3.0%

452

3.8%

An Roinn
Forbartha

Tuaithe agus
Pobail

160

8.1%

163

8.0%

An Roinn
Coimirce
Saisialai

6,715

386

5.7%

6,719

440

6.5%

An Roinn
Combhshaoil,
Aeraide agus
Cumarsaide

411

3.4%

447

3.8%

Roinn an
Taoisigh

240

3.3%

240

3.3%

An Roinn
Turasodireachta,
Culttir, Ealaion,
Gaeltachta,
Spoirt agus
Mean

355

34

9.6%

370

40

10.8%
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Roinn An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh a fostaithe a a
2020 michumas thuairiscigh | 2021 thuairiscigh | thuairiscigh
2020 michumas michumas michumas
2020 2021 2021
An Roinn 557 17 3.1% 566 17 3.0%
lompair
Moér-lomlan 23,271 1,168 5.0% 23,590 1,427 6.0%
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Aguisin B - Comhlachtai poibli

An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

Comhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe

fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh

2020 michumas thuairiscigh | 2021 michumas michumas

2020 michumas 2021 2021
2020

Bord Bia 154 6 3.9% 150 3 2.0%
Bord lascaigh 130 7 5.4% 124 14 11.3%
Mhara
Coillte 447 7 1.6% 444 15 3.4%
Rasaiocht Capall 222 13 5.9% 225 8 3.6%
Eireann
Grai Naisiunta na 52 4 7.7% 47 3 6.4%
hEireann
Foras na Mara 234 12 5.1% 237 16 6.8%
An 5 0 0.0% 5 0 0.0%
Ghniomhaireacht
Naisiunta Bainne
Rasaiocht Con 162 19 11.7% 560 19 3.4%
Eireann
An tUdaras um 148 6 4.1% 170 Il 6.5%
Chosaint lascaigh
Mhara
Teagasc 1,383 53 3.8% 1,387 53 3.8%
Combhairle 9 0 0.0% Il 0 0.0%
Tréidlianna na
hEireann
Mor-lomlan 2,946 127 4.3% 3,360 142 4.2%
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An Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige

Combhlacht Poibli | An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe d’fhostaithe iomlan fostaithe d’fhostaithe
fostaithe a a fostaithe a a
2020 thuairiscigh | thuairiscigh | 2021 thuairiscigh | thuairiscigh
michumas michumas michumas michumas
2020 2020 2021 2021
U’darés Uchtala na 26 2 7.7% 31 2 6.5%
hEireann
An Ghniomhaireacht 5,258 206 3.9% 5,306 236 4.4%
um Leanai agus an
Teaghlach (TUSLA)
An tUdaras 35 7 20.0% 39 8 20.5%
Naisiunta Michumais
Campas Coinneala 273 8 2.9% 260 5 1.9%
Leanai Bhaile an
Oibricigh
Mor-lomlan 5,592 223 4.0% 5,636 251 4.5%
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An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

Combhlacht Poibli | An lion iomlan | An lion An % An lion An lion An %
fostaithe fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe d’fhostaithe
2020 thuairiscigh | a fostaithe a a
michumas | thuairiscigh | 2021 thuairiscigh | thuairiscigh
2020 michumas michumas michumas
2020 2021 2021
An Coimisiin um 120 8 6.7% 137 10 7.3%
lomaiocht agus
Cosaint Tomhaltoiri
Fiontraiocht Eireann 672 21 3.1% 662 31 4.7%
An tUdaras Slainte 190 13 6.8% 210 16 7.6%
agus Sabhailteachta
GFT Eireann 359 21 5.8% 354 26 7.3%
Idir-Thradail Eireann 57 3 5.3% 56 3 5.4%
An tUdaras um 164 7 4.3% 177 6 3.4%
Chaighdeain
N,éisiunta na
hEireann
An Bord 80 6 7.5% 77 9 11.7%
Measunaithe
Diobhalacha
Pearsanta
Fonduireacht 89 3 3.4% - - -

Eolaiochta Eireann
(Sa bhliain 2021,
aistriodh an
combhlacht poibli
seo on Roinn
Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta
chuig an Roinn
Breisoideachais
agus
Ardoideachais,
Taighde,
Nualaiochta agus
Eolaiochta. Féach
Tabla 4 sa
tuarascail le
haghaidh shonrai
an chomhlachta
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phoibli seo don

bhliain 2021).
Moér-lomlan 1,731 82 4.7% 1,673 101 6%
An Roinn Airgeadais
Combhlacht Poibli | An lion iomlan | An lion An % An lion An lion An %
fostaithe fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a | d’fhostaithe
2020 thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | a
michumas | thuairiscigh | 2021 michumas | thuairiscigh
2020 michumas 2021 michumas
2020 2021
Gniombhaireacht 794 34 4.3% 788 33 4.2%
Bainistiochta an
Chisteain Naisiunta
Moér-lomlan 794 34 4.3% 788 33 4.2%
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An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais,
Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta

Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

Institiuid Ealaine,
Deartha agus

Teicneolaiochta
Dhun Laoghaire

383

4.4%

377

4.5%

Instititid
Teicneolaiochta
Bhaile Atha Luain
(Sa bhliain 2021,
chumaisc
Institiaid
Teicneolaiochta
Bhaile Atha Luain
agus Institiuid
Teicneolaiochta
Luimnigh chun
Ollscoil
Teicneolaiochta
na Sionainne
(TUS): Lar-larthar
Lair (Campas
Bhaile Atha
Luain).

Ni dhearna
Institiaid
Teicneolaiochta
Bhaile Atha Luain
tuairiscean
leithleach Chuid 5
sa bhliain 2021)

631

29

4.6%

InstitiGid
Teicneolaiochta
Cheatharlach

782

27

3.5%

781

29

3.7%

Instititid
Teicneolaiochta
Chorecai (Sa bhliain
2021, chumaisc
Institidid
Teicneolaiochta

1,596

49

3.1%
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Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe a

thuairiscigh

michumas
2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

Chorcai agus
Institiaid
Teicneolaiochta,
Tra Li, chun
Ollscoil
Teicneolaiochta
na Mumhan
(MTU) a chrutha.
Ni dhearna
Institiaid
Teicneolaiochta
Chorcai
tuairiscean
leithleach Chuid 5
sa bhliain 2021)

InstitiGid
Teicneolaiochta
Dhun Dealgan

720

36

5.0%

714

36

5.0%

InstitiGid
Teicneolaiochta na
Gaillimhe-Maigh Eo

989

23

2.3%

1,057

30

2.8%

InstitiGid
Teicneolaiochta
Leitir Ceanainn

381

23

6.0%

421

25

5.9%

Instititid
Teicneolaiochta
Luimnigh (Sa
bhliain 2021,
chumaisc
Institiaid
Teicneolaiochta
Bhaile Atha Luain
agus Institiuid
Teicneolaiochta
Luimnigh chun
Ollscoil
Teicneolaiochta
na Sionainne
(TUS): Lar-larthar
Lair (Campas

699

30

4.3%
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Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

Bhaile Atha
Luain). Ni dhearna
Institidid
Teicneolaiochta
Luimnigh
tuairiscean
leithleach Chuid 5
sa bhliain 2021)

InstitiGid
Teicneolaiochta,
Sligeach

629

24

3.8%

691

28

4.1%

Instititid
Teicneolaiochta, Tra
Li (Sa bhliain 2021,
conascadh
Institiaid
Teicneolaiochta
Chorcai agus
Institiaid
Teicneolaiochta,
Tra Li, chun
Ollscoil
Teicneolaiochta
na Mumhan
(MTU) a chruthaq.
Ni dhearna
Institiaid
Teicneolaiochta
Thra Li
tuairiscean
leithleach Chuid 5
sa bhliain 2021)

430

3.5%

InstitiGid
Teicneolaiochta
Phort Lairge

936

29

3.1%

972

36

3.7%

Léargas

54

3.7%

50

10.0%

Ollscoil
Teicneolaiochta na
Mumhan (MTU) (Sa

1,867

59

3.2%
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Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe a

thuairiscigh

michumas
2020

An %

d’fhostaithe

a

thuairiscigh
michumas

2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a

thuairiscigh

michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

bhliain 2021,
chumaisc
Institiaid
Teicneolaiochta
Chorecai agus
Institiaid
Teicneolaiochta,
Tra Li, chun
Ollscoil
Teicneolaiochta
na Mumhan
(MTU) a chruthq.
Cruthaiodh an
combhlacht poibli
nua seo sa bhliain
2021 agus ni
dhearna sé
tuairiscean Chuid
5 don bhliain
2020)

An Colaiste
Naisiunta Ealaine is
Deartha (NCAD)

155

6.5%

166

6.6%

Dearbhu Cailiochta
agus Cailiochtai
Eireann

72

2.8%

80

3.8%

Fonduireacht
Eolaiochta Eireann
(Sa bhliain 2021,
aistriodh an
combhlacht poibli
seo o6n Roinn
Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta
chuig an Roinn
Breisoideachais
agus
Ardoideachais,
Taighde,
Nualaiochta agus
Eolaiochta. Féach

84

3.6%
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Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

Tabla 4 sa
tuarascail le
haghaidh shonrai
an chomhlachta
phoibli seo don
bhliain 2020).

SOLAS - An tUdaras
Breisoideachais agus
Oiliuna

217

7.8%

221

8.1%

Ollscoil
Teicneolaiochta
Bhaile Atha Cliath

3,079

251

8.2%

3,275

97

3.0%

Ollscoil
Teicneolaiochta na
Sionainne (TUS): Lar-
larthar Lair (Campas
Bhaile Atha Luain)
(Sa bhliain 2021,
chumaisc
Institiaid
Teicneolaiochta
Bhaile Atha Luain
agus Institiuid
Teicneolaiochta
Luimnigh chun
Ollscoil
Teicneolaiochta
na Sionainne
(TUS): Lar-larthar
Lair (Campas
Bhaile Atha Luain)
a chruthu. Is
combhlacht poibli
nua é sin a
cruthaiodh sa
bhliain 2021 agus
ni dhearna sé
tuairiscean Chuid
5 sa bhliain 2020)

1,423

69

4.9%

Mor-lomlan

11,753

584

5.0%

12,179

466

3.8%
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An Roinn Sldainte

Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

Ospidéal Beaumont

4,388

196

4.5%

4,508

201

4.5%

An Chomhairle
Fiacloireachta

0.0%

0.0%

Ospidéal Ollscoile
Déidliachta Bhaile
Atha Cliath (Sa
bhliain 2021,
d’athraigh an
combhlacht poibli
seo a ainm 6
‘Ospidéal
Déidliachta Bhaile
Atha Cliath’ go
‘Ospidéal Ollscoile
Déidliachta Bhaile
Atha Cliath’)

209

2.9%

212

4.7%

Udaras
Sa'}bhéilteachta Bia na
hEireann

93

4.3%

91

5.5%

An tUdaras um
Fhaisnéis agus
Ciiliocht Slainte

271

5.5%

329

5.2%

An tUdaras Arachas
Slainte

0.0%

7.7%

An tUdaras Rialala
Tairgi Slainte

345

4.3%

369

4.3%

An Bord Taighde
Slainte

53

5.7%

87

5.8%

Feidhmeannacht na
Seirbhise Slainte

92,612

514

0.6%

96,675

1,508

1.6%
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Combhlacht Poibli | An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a | d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | a
2020 michumas | thuairiscigh | 2021 michumas | thuairiscigh
2020 michumas 2021 michumas
2020 2021
An Institidid um 21 2 9.5% 21 3 14.3%
Shlainte Phoibli
Seirbhis 585 18 3.1% 573 16 2.8%
nglaistriuchéin na
hEireann
Ospidéal Phairc 244 15 6.1% 240 13 5.4%
Bhaile na Lobhar
Combhairle na 82 4 4.9% 92 8 8.7%
nDochtuiri Leighis
An Coimisiun 73 4 5.5% 71 3 4.2%
Meabhair-Shlainte
An Bord um an 44 3 6.8% 43 3 7.0%
gClarlann Naisianta
Ailse
An Ciste Naisiunta 56 4 7.1% 63 5 7.9%
um Cheannach
Cairedla
Bord Altranais agus 45 2 4.4% 46 3 6.5%
Cpéimhseachais na
hEireann
Cumann Cégaiseoiri 46 3 6.5% 44 2 4.5%
na hEireann
An Chomhair‘le um 21 | 4.8% 20 | 5.0%
Churam Eigeandala
Réamhospidéil
safefood 31 2 6.5% 26 2 7.7%
Ospidéal San Séamas 4,734 366 7.7% 4,985 278 5.6%
Ospidéal Ollscoile 3,104 125 4.0% 3,279 102 3.1%
Thamhlachta
Vhi um Charam 1,555 76 4.9% 1,604 94 5.9%

Slainte
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Comhlacht Poibli | An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a | d’fhostaithe | iomlan fostaithe a | d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | a
2020 michumas | thuairiscigh | 2021 michumas | thuairiscigh
2020 michumas 2021 michumas
2020 2021
Mér-lomlan 10,8629 1,378 1.3% 113,399 2,296 2.0%
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An Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiiil agus Oidhreachta

Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

An Bord Pleanala

192

7.8%

203

22

10.8%

Udaras Rialala na
gCombhlachtai
Tithiochta Ceadaithe
(AHBRA) (Is
combhlacht poibli
nua é seo a
cruthaiodh sa
bhliain 2021. Ni
dhearna an
combhlacht poibli
seo tuairiscean
Chuid 5 sa bhliain
2020)

16.7%

Comhairle Contae
Cheatharlach

326

4.3%

376

3.7%

Comhairle Contae an
Chabhain

417

21

5.0%

414

4.3%

Comhairle Contae an
Chlair

863

33

3.8%

974

34

3.5%

Combhairle Cathrach
Chorcai

1,560

49

3.1%

1,559

49

3.1%

Comhairle Contae
Chorcai

2,632

82

3.1%

2,640

91

3.4%

Comhairle Contae
Dhdn na nGall

1,185

42

3.5%

1,198

51

4.3%

Combhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath

5,933

274

4.6%

5,882

259

4.4%
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Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | a
2020 michumas | thuairiscigh | 2021 michumas thuairiscigh
2020 michumas 2021 michumas
2020 2021
Combhairle Contae LI 43 3.9% 1,125 45 4.0%
Dhin Laoghaire-Rath
an Duin
Tionol Réigiunach an 19 0 0.0% 20 0 0.0%
Oirthir agus Lar Tire
Ervia/Lionrai Gais 1,124 40 3.6% 708 33 4.7%
Eireann
Comhairle Contae 1,526 47 3.1% 1,487 45 3.0%
Fhine Gall
Combhairle Cathrach 536 18 3.4% 554 28 5.1%
na Gaillimhe
Comhairle Contae na 825 25 3.0% 845 29 3.4%
Gaillimhe
An Chomhairle 15 0 0.0% 19 0 0.0%
Oidhreachta
An Ghniomhaireacht 115 8 7.0% 113 7 6.2%
um Thithiocht agus
Pobail Inbhuanaithe
An Ghniomhaireacht 15 0 0.0% 15 0 0.0%
Airgeadais do Thithe
Uisce Eireann 754 58 7.7% 1,176 37 3.1%
Combhairle Contae 1,468 73 5.0% 1,497 77 5.1%
Chiarrai
Comhairle Contae 1,073 37 3.4% 998 30 3.0%
Chill Dara
Comhairle Contae 601 22 3.7% 604 22 3.6%
Chill Chainnigh
An Ghniomhaireacht 39 0 0.0% 50 | 2.0%

um Fhorbairt Talin
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Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | a
2020 michumas | thuairiscigh | 2021 michumas thuairiscigh
2020 michumas 2021 michumas
2020 2021
Comhairle Contae 471 26 5.5% 471 21 4.5%
Laoise
Comhairle Contae 361 14 3.9% 379 14 3.7%
Liatroma
Combhairle Cathrach 1,407 33 2.3% 1,457 95 6.5%
agus Contae Luimnigh
An Ghniomhaireacht I 9 8.1% 107 9 8.4%
B,ainistl'ochta Rialtais
Aitidil
Comhairle Contae an 394 21 5.3% 403 34 8.4%
Longfoirt
Combhairle Contae LU 772 26 3.4% 740 25 3.4%
Comhairle Contae 1,267 39 3.1% 1,317 59 4.5%
Mhaigh Eo
Comhairle Contae na 778 31 4.0% 802 37 4.6%
Mi
Comhairle Contae 470 34 7.2% 462 35 7.6%
Mhuineachain
Tionol Réigiunach an 18 0 0.0% 19 0 0.0%
Tuaiscirt agus an
larthair
Comhairle Contae 434 27 6.2% 430 24 5.6%
Uibh Fhaili
Suirbhéiregcht 225 10 4.4% 218 16 7.3%
Ordanais Eireann
(Osl)
An Bord um 90 3 3.3% 96 12 12.5%
Thionontachtai
Coénaithe
Comhairle Contae Ros 410 21 5.1% 412 20 4.9%

Comain

61




Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | a
2020 michumas | thuairiscigh | 2021 michumas thuairiscigh
2020 michumas 2021 michumas
2020 2021
Comhairle Contae 460 21 4.6% 468 22 4.7%
Shligigh
gomhairle Contae 1,258 4] 3.3% 1,315 46 3.5%
Atha Cliath Theas
Tiondl Réigitinach an 27 2 7.4% 27 2 7.4%
Deiscirt
Combhairle Contae 1,135 37 3.3% 1,103 35 3.2%
Thiobraid Arann
Combhairle Cathrach 1,007 47 4.7% 937 47 5.0%
agus Contae Phort
Lairge
Uiscebhealai Eireann 245 7 2.9% 259 9 3.5%
Comhairle Contae na 496 17 3.4% 501 17 3.4%
hlarmhi
Comhairle Contae 841 47 5.6% 847 97 11.5%
Loch Garman
Comhairle Contae 782 52 6.6% 746 49 6.6%
Chill Mhantain
Mor-lomlan 35,788 1,466 4.1% 35,991 1,620 4.5%
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*Maidir le comhlachtai poibli iomchui sa Roinn Dli agus Cirt a thuairiscionn chun

An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoéirithe

criocha Chuid 5, tuairiscionn siad faoin Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe

Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a

thuairiscigh

michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a

thuairiscigh
michumas
2021

An Chomhairle
um Oideachas

Gaeltachta agus
Gaelscolaiochta

0.0%

0.0%

An Coimisinéir
Teanga

0.0%

0.0%

An Phriomh-
Oifig Staidrimh

938

68

7.2%

971

54

5.6%

An tUdaras
Rialala
Carthanas

40

12.5%

41

2.4%

Offig an
Phriomh-
Aturnae Stait

281

22

7.8%

316

6.0%

*Seirbhis
Chuirteanna na
hEireann
(D’iarr UNM
soiléiria go
ngairtear
Seirbhis
Chuirteanna
na hEireann
den tSeirbhis
Chuirteanna
agus fuair sé
an soiléiria
sin)

1,100

6l

5.5%

1,153

28

2.4%

*Cigireacht na
nGardai (Sa
bhliain 2021,
d’athraigh

0.0%

0.0%
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Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a

thuairiscigh

michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

Cigireacht na
nGardai a
hainm go
Cigireacht an
Gharda
Siochana)

*Coimisiun
Ombudsman an
Gharda
Siochana

127

7.1%

130

9.2%

Tithe an
Oireachtais

615

26

4.2%

655

36

5.5%

*Seirbhis
Doécmhainneach
ta na hEireann

78

5.1%

80

8.8%

*An Binse um
Achomhairc i
dtaobh Cosaint
Idirnaisiunta

47

8.5%

51

7.8%

*Qifig Aicmithe
Sgannén na
hEireann

0.0%

0.0%

*Coimisiun na
hEireann um
Chearta an
Duine agus
Combhionannas

65

10.8%

73

20.5%

An Coimisiun
um Athchairiu
an DIi

21

4.8%

20

5.0%

*An Bord um
Chanamh
Dlithiuil

467

28

6.0%

483

3.7%

An Chomhairle
Naisiunta
Curaclaim agus
MeaslUnachta

43

7.0%

45

6.7%
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Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion An %
fostaithe a d’fhostaithe
thuairiscigh | a
michumas thuairiscigh
2021 michumas
2021

An Chomhairle
Naisitinta um
Oideachas
Speisialta

238

2.5%

239 6 2.5%

An Offig
Naisitinta um
Sheirbhisi
Combhroinnte

811

32

3.9%

758 34 4.5%

An Oifig um
Sholathar
Rialtais

230

6.1%

243 19 7.8%

Oifig na
nOibreacha
Poibli

2,132

66

3.1%

2,110 69 3.3%

Offig an Ard-
Aighne

143

3.5%

148 6 4.1%

Oifig an Ard-
Reachtaire
Cuntas agus
Ciste

181

7.7%

178 I5 8.4%

*Qifig an
Choimisinéara
Cosanta Sonrai
(D’iarr UNM
soiléiria go
ngairtear
Oifig an
Choimisinéara
Cosanta
Sonrai den
Choimisinéir
Cosanta
Sonrai agus
fuair sé an
soiléiria sin)

151

4.0%

190 13 6.8%

Oifig an
Stidrthora

221

3.2%

226 7 3.1%
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Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2020

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

lonchdiseamh
Poibli

Offig an
Ombudsman

138

10.9%

140

10.7%

Oifig an Rialalai
Pleanala

21

4.8%

24

4.2%

Oifig na
gCoimisinéiri
loncaim (D’iarr
UNM soiléirid
g0 ngairtear
Oifig na
gCoimisinéiri
loncaim de na
Coimisinéiri
loncaim agus
fuair sé an
soiléiria sin)

6,982

286

4.1%

6,783

280

4.1%

Oifig an
Ombudsman do
Leanai

27

7.4%

30

6.7%

*An tUdaras
Péilineachta

36

8.3%

38

7.9%

Teaghlachas an
Uachtarain
(D’iarr UNM
soiléiria go
ngairtear
Teaghlachas
an Uachtarain
d’Oifig an
Runai don
Uachtaran
agus fuair sé
an soiléiria
sin)

25

4.0%

23

0.0%
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Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | a
2020 michumas | thuairiscigh | 2021 michumas thuairiscigh
2020 michumas 2021 michumas
2020 2021
An tUdaras 571 4] 7.2% 531 39 7.3%
Clariuchain
Maoine
*An tUdaras 32 2 6.3% 38 4 10.5%
Rialala Seirbhisi
Maoine
An tSeirbhis um 217 12 5.5% 225 16 7.1%
Cheapachiin
Phoibli
Coimisiun na 199 8 4.0% 181 9 5.0%
Scruduithe Stait
An Coimisiun 37 [ 2.7% 29 2 6.9%
um Achombhairc
Chanach
*An tUdaras 52 2 3.8% 51 2 3.9%
Slandala
Priobhaidi
An tSaotharlann 102 4 3.9% 104 4 3.8%
Stait
An Oifig 144 6 4.2% 139 Il 7.9%
Luachala
Mor-lomlan 16,548 772 4.7% 16,479 755 4.6%
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An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh
2020 michumas | thuairiscigh | 2021 michumas michumas
2020 michumas 2021 2021
2020
Sébhéil:ceacht 8 0 0.0% 9 0 0.0%
Uisce Eireann
Coimisitn 25 I 4.0% 28 3 10.7%
Forbartha an
larthair
Moér-lomlan 33 | 3.0% 37 3 8.1%
An Roinn Coimirce Soisialai
Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh thuairiscigh
2020 michumas | thuairiscigh | 2021 michumas michumas
2020 michumas 2021 2021
2020
An Bord um 95 Il 11.6% 88 9 10.2%
Fhaisnéis do
Shaoranaigh
An tUdaras 86 8 9.3% 96 8 8.3%
Pinsean
Moér-lomlan 181 19 10.5% 184 17 9.2%
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An Roinn Comhshaoil, Aeraide agus Cumarsaide

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh a
2020 michumas | thuairiscigh | 2021 michumas thuairiscigh
2020 michumas 2021 michumas
2020 2021
An Post 9,528 437 4.6% 9,811 431 4.4%
Bord na Moéna 1,397 42 3.0% 1,369 42 3.1%
An Coimisiin um 142 5 3.5% 154 9 5.8%
Rialail Cumarsaide
(ComReg)
An Coimisiiin um 113 8 7.1% 11 9 8.1%
Rialail Fontais
EirGrid cpt 44| 58 13.2% 480 74 15.4%
Bord Solathair an 6,089 246 4.0% 5,919 226 3.8%
Leictreachais (BSL)
An 420 21 5.0% 448 26 5.8%
Ghniomhaireacht
um Chaomhnt
Comhshaoil
I’ascach Intire 339 15 4.4% 326 14 4.3%
Eireann
Udaras Fuinnimh 95 5 5.3% 123 6 4.9%
In,mharthana na
hEireann
An Mol Digiteach 14 0 0.0% 14 0 0.0%
Mor-lomlan 18,578 837 4.5% 18,755 837 4.5%
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Roinn an Taoisigh

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %

Poibli iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh
2020 michumas thuairiscigh | 2021 michumas michumas

2020 michumas 2021 2021
2020

An Offig I5 6.7% 18 5.6%

Naisiunta

d'Fhorbairt

Eacnamaioch agus

Shéisialach

Moér-lomlan 15 6.7% 18 5.6%
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An Roinn Turasoéireachta, Cultuir, Ealaion,
Gaeltachta, Spéirt agus Mean

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %

Poibli iomlan fostaithe a | d’fhostaithe a iomlan fostaithe a d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh
2020 michumas michumas 2021 michumas michumas

2020 2020 2021 2021

An Chomhairle 64 2 3.1% 75 2 2.7%

Ealaion

Udaras 39 4 10.3% 42 5 11.9%

Clraolachéin na

hEireann

Leabharlann 45 | 2.2% 43 | 2.3%

Chester Beatty

Gailearai Ealaine 19 2 10.5% 19 3 15.8%

Crawford

Failte Eireann 376 7 1.9% 382 12 3.1%

Foras na Gaeilge 49 4 8.2% 57 2 3.5%

Aras,Nua-EaIal'ne 105 5 4.8% 102 5 4.9%

na hEireann

(IMMA)

An Ceolaras 100 4 4.0% 17 10 8.5%

Naisiinta

Gailgarai Naisiunta 187 12 6.4% 176 15 8.5%

na hEireann

Leabharlann 110 10 9.1% 103 13 12.6%

N,éisil'mta na

hEireann

A,rd-Mhl]saem na 175 7 4.0% 175 12 6.9%

hEireann

Baidié Teilif|'§ 1,866 91 4.9% 1,871 113 6.0%

Eireann (RTE)

Fis Eireann 31 0 0.0% 35 7 20.0%

Sport Eireann 51 2 3.9% 54 2 3.7%
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Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %

Poibli iomlan fostaithe a | d’fhostaithe a iomlan fostaithe a d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh
2020 michumas michumas 2021 michumas michumas

2020 2020 2021 2021

TG4 88 4 4.5% 95 6 6.3%

Turaséireacht 161 0 0.0% 164 13 7.9%

Eireann

Udaras na 87 6 6.9% 87 5 5.8%

Gaeltachta

Gniombhaireacht na 13 | 7.7% 12 | 8.3%

hUItaise

Moér-lomlan 3,566 162 4.5% 3,609 227 6.3%
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An Roinn Iompair

Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2020

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

Bus Eireann

2,711

83

3.1%

2,784

122

4.4%

An Coimisiun um
Rialail Eitliochta

22

0

0.0%

25

0

0.0%

An Coimisian um
Rialail larnroéid

0.0%

0.0%

Coéras lompair
Eireann

200

3.5%

209

3.3%

Udaras ,Aerfort
Bhaile Atha
Cliath cpt

2,641

182

6.9%

2,425

151

6.2%

Bus Atha Cliath

3,590

221

6.2%

3,680

24|

6.5%

Cuideag:hta Poirt
Bhaile Atha
Cliath

156

3.2%

153

3.3%

larnréd Eireann

4,142

215

5.2%

4,244

199

4.7%

Udaras Eitliochta
na hEireann

723

0.0%

711

37

5.2%

Udaras Naisianta
lompair

161

4.3%

211

5.2%

Cuideachta Phort
Chorcai

148

4.1%

150

4.0%

Calafort na
Gaillimhe
(Conascadh an
comhlacht
poibli seo
isteach i
gCombhairle
Cathrach na
Gaillimhe sa

0.0%
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Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2020

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2020

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2020

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2021

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

bhliain 2021
agus ni
dhearna sé
tuairiscean
leithleach
Chuid 5 don
bhliain 2021)

Cuideachta
Chuan Phort
Lairge

43

7.0%

42

7.1%

An tUdaras um
Shabhailteacht ar
Bhoithre

411

21

5.1%

430

23

5.4%

Cuideachta Phort
na Sionainne agus
Fhainge

63

3.2%

63

3.2%

Grupa na
Sionainne cpt

450

20

4.4%

430

3.7%

Bonneagar
lompair Eireann

274

4.0%

281

4.3%

Moér-lomlan

15,765

783

5.0%

15,854

835

5.3%
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NDA

An tUdaras Naisiinta Michumais

25 Béthar Chluaidh, Baile Atha Cliath 4
Teileafon: (01) 608 0400

Facs: (01) 660 9935

www.nda.ie

Is é an tUdaras Ndisitinta Michumais an comhlacht
neamhspleach stait a sholathraionn comhairle
fhianaisebhunaithe don Rialtas maidir leis an
mbeartas michumais agus le cleachtais mhichumais
agus a chuireann an Dearadh Uilioch chun cinn in
Eirinn.
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