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Buíochas 

Is mór ag an Údarás Náisiúnta Míchumais an comhar a fuaireamar ó 
Choistí Faireacháin na Ranna agus ó chomhlachtaí poiblí a chinntigh gur 

cuireadh tuairisceáin bhliantúla Chuid 5 uathu isteach faoin spriocdháta 

reachtúil, mar a bhí an 30 Meitheamh 2025. 

Leanann an tÚdarás Náisiúnta Míchumais ar aghaidh ag cur in iúl do 
Choistí Faireacháin agus do chomhlachtaí poiblí go bhfuil sé de 

fhreagracht orthu sonraí cruinne Chuid 5 a sholáthar don Údarás Náisiúnta 

Míchumais. 

Ní raibh aon earráidí ann sna sonraí a foilsíodh go dtí seo. 
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Achoimre Fheidhmeach 

Faoi Chuid 5 den Acht um Míchumas 2005, tá oibleagáidí ar chomhlachtaí 
poiblí iomchuí1 fostú daoine a bhfuil míchumas orthu san earnáil phoiblí a 

mhéadú agus a chinntiú go gcomhlíonann siad an íos-sprioc reachtúil 

fostaíochta le haghaidh fostú daoine faoi mhíchumas.  

Tá ról reachtúil ag an Údarás Náisiúnta Míchumais i bhfaireachán a 
dhéanamh ar fhostú daoine a bhfuil míchumas orthu san earnáil phoiblí, 

ar ról é a eascraíonn as Cuid 5 den Acht um Míchumas 2005. 

Is í seo an naoú tuarascáil bhliantúil déag ón Údarás Náisiúnta Míchumais 

(ÚNM) ar fhostú daoine a bhfuil míchumas orthu san earnáil phoiblí. 

Sa bhliain 2024, tháinig méadú ar an íos-sprioc reachtúil fostaíochta ó 3% 

go 4.5%. Sa bhliain 2025, tiocfaidh méadú ar an sprioc sin go 6%. 

Cuireann ÚNM comhlachtaí poiblí ar an eolas arís agus arís eile faoi na 

méaduithe sin sa sprioc reachtúil fostaíochta agus faoi na bearta is gá 

dóibh a chur chun feidhme agus ar gá dóibh tuairisciú orthu chun a 
chinntiú go gcomhlíonann siad na spriocanna sin agus go bhfeidhmíonn 

siad níos fearr ná iad. 

Is é cuspóir phróiseas Chuid 5 ná an dul chun cinn atá á dhéanamh ag 

comhlachtaí poiblí agus aon dúshláin a d’fhéadfadh a bheith acu maidir 
leis an íos-sprioc reachtúil fostaíochta a bhaint amach bliain i ndiaidh 

bliana a ghabháil agus a chur i gcomparáid. Sa chomhthéacs sin, beimid 
ag déanamh comparáid idir feidhmíocht na gcomhlachtaí poiblí maidir leis 

an íos-sprioc reachtúil fostaíochta de 4.5% a bhaint amach sa bhliain 
2024 agus feidhmíocht na gcomhlachtaí poiblí a bhain an íos-sprioc 

reachtúil fostaíochta 3% amach sa bhliain 2023. 

• Sa bhliain 2024, tá áthas ar ÚNM a thabhairt dá aire gur 

mhéadaigh an céatadán d’fhostaithe a thuairiscigh míchumas go 
5.4%. Ba í sin an chéad uair a bhí an céatadán sin níos mó ná 

5%. 

• Tháinig méadú ar an líon fostaithe a thuairiscigh míchumas, agus 
é ag ardú ó 11,254 fhostaí sa bhliain 2023 (4.1%) go 15,403 

fhostaí (5.4%) sa bhliain 2024. Is méadú 4,149 nduine é sin 
(+36.9%). Féach an rannán maidir leis an bhfeabhas ar 

 
1 Is é is comhlachtaí poiblí iomchuí ann ná na comhlachtaí poiblí sin a thuairiscíonn faoi 

Chuid 5. Is díolmhaithe ó thuairisciú faoi Chuid 5 atá roinnt comhlachtaí poiblí, mar 

shampla Óglaigh na hÉireann, codanna den Gharda Síochána, roinnt ollscoileanna amhail 

Coláiste na Tríonóide agus an Coláiste Ollscoile, Baile Átha Cliath, etc., agus gairmeacha 

amhail oifigigh phríosúin. 
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fheidhmíocht na gcomhlachtaí poiblí le haghaidh cúiseanna 

féideartha ar tharla an fhorbairt dhearfach sin a fháil. 

• Tháinig méadú ar an líon comhlachtaí poiblí san earnáil phoiblí, ó 
210 gcomhlacht phoiblí sa bhliain 2023 go 216 chomhlacht 

phoiblí sa bhliain 2024. Ag deireadh na bliana 2024, tháinig 
méadú 10,058 nduine ar an líon iomlán fostaithe san earnáil 

phoiblí (+3.7%), ó 273,747 bhfostaí sa bhliain 2023 go 283,805 

fhostaí sa bhliain 2024. 

• Sa bhliain 2024, chomhlíon 185 chomhlacht phoiblí (85.6%) an 
sprioc 4.5%, i gcomparáid le 191 chomhlacht phoiblí (91%) a 

chomhlíon an sprioc 3% sa bhliain 2023. 

• Sa bhliain 2024, níor chomhlíon 31 chomhlacht phoiblí (14.4%) 

an sprioc 4.5%, i gcomparáid le 19 gcomhlacht phoiblí (9.0%) sa 

bhliain 2023 nár chomhlíon an sprioc 3%. 

• Má táthar ag breithniú na bhfigiúirí sin i gcomhthéacs na sprice 

leasaithe 4.5%, b’amhlaidh sa bhliain 2024 a chomhlíon 185 
chomhlacht phoiblí (85.6%) an sprioc sin, i gcomparáid le 160 

comhlacht poiblí (76.2%) sa bhliain 2023. 

• Sa bhliain 2024, chomhlíon 134 chomhlacht phoiblí (62.6%) an 

íos-sprioc 6% atá le teacht, i gcomparáid le 110 gcomhlacht 

phoiblí (52.4%) sa bhliain 2023. 

• Ar an iomlán, d’fheidhmigh an earnáil phoiblí níos fearr ná an íos-
sprioc reachtúil fostaíochta maidir le daoine a bhfuil míchumas 

orthu don cheathrú bliain déag as a chéile. 

Tugann ÚNM na nithe seo a leanas dá aire freisin: 

• Sa bhliain 2024, bhain ceithre cinn de na cúig chineál comhlachta 
phoiblí an íos-sprioc amach (Comhlachtaí Tráchtála, Ranna 

Rialtais, Rialtas Áitiúil, Comhlachtaí Neamhthráchtála, agus 
Comhlachtaí Poiblí a bhfuil Státseirbhísigh mar fhoireann dóibh). 

Níor bhain cineál comhlachta phoiblí amháin (Comhlachtaí 

Neamhthráchtála) an sprioc amach. Is ionann é sin agus an 

patrún a tuairiscíodh sa bhliain 2023.  

Sa tuarascáil seo, catagóirítear comhlachtaí poiblí ina gceithre mhéid 

dhifriúla freisin: 

• 0-99 fostaí 

• 100-999 fostaí 

• 1000-4,999 fostaí 

• 5,000 fostaí nó níos mó 

Sa bhliain 2024, rinne trí cinn de na ceithre chatagóir méide an íos-
sprioc 4.5% a chomhlíonadh nó a shárú. Níor bhain an chatagóir um 

chomhlachtaí poiblí a bhfuil 5,000 fostaí nó níos mó acu an íos-
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sprioc 4.5% amach. Sa bhliain 2023, tuairiscíodh na torthaí céanna 

le haghaidh na gcatagóirí méide sin. 

Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS)  

Is é FSS an comhlacht is mó san earnáil phoiblí. Sa bhliain 2024, tháinig 
laghdú 1,326 fhostaí ar an líon iomlán fostaithe in FSS, agus é ag ardú ó 

105,769 bhfostaí sa bhliain 2023 go 104,443 fhostaí sa bhliain 2024.  

Mar sin féin, luaigh FSS gur tháinig méadú 1,077 bhfostaí (+62.1%) ar an 

líon fostaithe, agus ar an gcéatadán d’fhostaithe, a thuairiscigh 
míchumas. Sa bhliain 2024, thuairiscigh FSS go raibh 2,812 fhostaí 

(2.7%) a bhfuil míchumas orthu aige, i gcomparáid le 1,735 fhostaí 
(1.6%) sa bhliain 2023. Is é sin an líon is airde fostaithe, agus an 

céatadán is airde d’fhostaithe, a bhfuil míchumas orthu a thuairiscigh FSS 

go dtí seo. Tugann ÚNM dá aire, áfach, nár bhain FSS an íos-sprioc 

reachtúil fostaíochta 4.5% amach sa bhliain 2024. 

Ón mbliain 2020 i leith, tá ÚNM ag teacht le chéile ar bhonn ráithiúil le 
foireann ainmnithe in FSS atá freagrach as feabhas a chur ar 

fheidhmíocht an chomhlachta phoiblí sin faoi Chuid 5. Tá áthas ar ÚNM a 
thabhairt dá aire gur tháinig feabhas ar fheidhmíocht FSS sa bhliain 2024. 

Leanfaimid de chomhairle a thabhairt do FSS agus de chabhrú leis an 
gcomhlacht poiblí sin dul chun cinn comhsheasmhach a léiriú maidir lena 

oibleagáidí faoi Chuid 5 a chomhlíonadh. 

Treochtaí i dtreo na híos-sprice reachtúla fostaíochta a 
bhaint amach don tréimhse 2007-2024 

Idir na blianta 2007 agus 2013, tháinig laghdú bliain ar bhliain ar an líon 

iomlán fostaithe san earnáil phoiblí. Bhí luaineacht ann sa líon iomlán 
fostaithe a thuairiscigh míchumas thar an tréimhse chéanna. Tháinig 

méadú bliain ar bhliain ar an líon iomlán fostaithe san earnáil phoiblí ón 
mbliain 2014 i leith. Ag deireadh na bliana 2024, tháinig méadú 10,058 

nduine ar an líon iomlán fostaithe sna comhlachtaí earnála poiblí 
(+3.7%), ó 273,747 bhfostaí sa bhliain 2023 go 283,805 fhostaí sa 

bhliain 2024. 

Tháinig méadú ó bhliain go bliain ón mbliain 2014 go dtí an bhliain 2017 

ar an líon fostaithe a thuairiscigh míchumas. Dá ainneoin sin, tháinig 

laghdú ar an líon agus céatadán sin go 3.3% sa bhliain 2018 agus go 

3.1% sa bhliain 2019.  

Tháinig méadú sa bhliain 2020 an athuair ar an líon fostaithe a 
thuairiscigh míchumas. Mar gheall ar an méadú foriomlán sa líon fostaithe 

san earnáil phoiblí, áfach, bhí an céatadán foriomlán d’fhostaithe a 
thuairiscigh míchumas cothrom le 3.1% go fóill. Sa bhliain 2021, 

mhéadaigh an céatadán foriomlán d’fhostaithe a thuairiscigh míchumas go 
3.6%. Mhéadaigh sé sin go 4.1% sa bhliain 2022 agus d’fhan sé ag 4.1% 

sa bhliain 2023. Sa bhliain 2024, mhéadaigh an céatadán foriomlán 
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d’fhostaithe a thuairiscigh míchumas go 5.4%. Ba í sin an chéad uair a bhí 

an céatadán sin níos mó ná 5%. 

I bhFíor 1, léirítear an dul chun cinn a rinne an earnáil phoiblí ar an íos-
sprioc reachtúil fostaíochta a bhaint amach idir an bhliain 20072, tráth a 

thosaigh ÚNM ag déanamh faireachán ar fhostú daoine a bhfuil míchumas 

orthu, agus an bhliain 2024.  

Fíor 1. Dul chun cinn comhlachtaí poiblí i dtreo na híos-sprice 

reachtúla fostaíochta 

 

Feabhsú ar fheidhmíocht na gcomhlachtaí poiblí 

Tá roinnt tosca ann a d’fhéadfadh a bheith ina gcúis leis an bhfeabhsú 

suntasach sin ar fheidhmíocht na gcomhlachtaí poiblí sa bhliain 2025: 

• Chuir ÚNM in iúl do chomhlachtaí poiblí arís agus arís eile go 
mbeadh an íos-sprioc reachtúil fostaíochta ag méadú go 4.5% sa 

bhliain 2024 agus go 6% sa bhliain 2025. Thugamar comhairle 
dóibh freisin maidir leis na bearta is gá dóibh a chur chun 

feidhme chun na spriocanna sin a bhaint amach agus chun 
feidhmiú níos fearr ná iad. Mar a mhionsonraítear i Rannán 3 

den tuarascáil seo, tá méadú tagtha ar an líon comhlachtaí 

poiblí atá ag cur roinnt de na bearta sin chun feidhme. 

• Tá ÚNM ag déanamh idirchaidreamh go seasta le comhlachtaí 

poiblí, lena n-áirítear FSS, a raibh deacrachtaí acu maidir leis an 
íos-sprioc reachtúil fostaíochta a bhaint amach, chun cabhrú leo 

a bhfeidhmíocht a fheabhsú. Sa tréimhse 2015-2016, fuair aon 

 
2 Ba í an Tuarascáil ar Chomhlíonadh don bhliain 2006 an chéad tuarascáil a tháirg ÚNM 

sa bhliain 2007. Ba í sin an chéad bhliain a bhí an córas faireacháin agus tuairiscithe nua 

i bhfeidhm. Ba chúram dúshlánach é forbairt a dhéanamh ar mhodhanna cruinne cuí le 

haghaidh na sonraí faoin líon daoine a bhfuil míchumas orthu atá fostaithe i 

gcomhlachtaí difriúla a ghabháil. Mar gheall ar dheacracht agus castacht an chúraim, bhí 

fadhbanna cáilíochta ag baint leis na sonraí don bhliain sin. Mar sin de, ní luaitear iad sa 

barraghraf. 
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chomhlacht déag phoiblí iarrataí alt 49 toisc nár bhain siad an 
íos-sprioc amach. Sna blianta 2023 agus 2024, ní bhfaighidh ach 

ceithre chomhlacht phoiblí iarrataí alt 49. 

• I mí na Nollag 2023, leasaíomar na ceisteanna le haghaidh 

bhailiú sonraí Chuid 5 chun sonraí níos saibhre a fháil i gcomhréir 
le ceann amháin de na príomh-mholtaí a bhí sa tuarascáil uainn 

ar an Athbhreithniú ar Chuid 5. I gcás thuarascáil Chuid 5 don 
bhliain 2024, leanamar de na ceisteanna a athbhreithniú agus a 

leasú.  D’oibríomar i gcomhar le hOifig Phríomhoifigeach 
Faisnéise an Rialtais (OCGIO) freisin chun na ceisteanna a aistriú 

ó dhoiciméad Excel ina bhformáid inrochtana ar líne ar a dtugtar 
Forms.ie. Tugadh oiliúint agus tacaíocht leanúnach do 

chomhlachtaí poiblí maidir le conas an córas nua sin a úsáid. A 
bhuí leis na leasuithe sin ar phróiseas Chuid 5, cabhraíodh linn 

sonraí níos mine agus níos cruinne a fháil faoi na bearta atá siad 

ag déanamh chun feabhas a chur ar a gcomhlíonadh faoi Chuid 
5, agus an próiseas bailithe sonraí agus an próiseas anailíse 

sonraí á chuíchóiriú ag an am céanna freisin. 

Na príomhbhearta a rinne comhlachtaí poiblí sa bhliain 
2024 chun feabhas a chur ar an dóigh a gcomhlíonann 
siad Cuid 5   

Is mar a leanas atá achoimre ar na príomhbhearta atá á ndéanamh ag 
comhlachtaí poiblí chun feabhas a chur ar an dóigh a gcomhlíonann siad 

Cuid 5: 

• An modh bailithe sonraí do thuairisceán Chuid 5: Sa bhliain 

2024, ba é an modh bailithe sonraí is coitianta ar thuairiscigh 

163 chomhlacht phoiblí (75.5%) é ná áireamh foirne a sheoladh. 

• Earcú daoine a bhfuil míchumas orthu a mhéadú: Sa bhliain 

2024, thuairiscigh 210 gcomhlacht phoiblí (97.2%) gurbh é an 
beart is coitianta a rinne siad chun earcú daoine a bhfuil 

míchumas orthu a mhéadú ná socruithe réasúnacha a sholáthar i 

bpróisis earcaíochta. 

• Tacú le fostaithe a stádas míchumais a chur in iúl: Sa 
bhliain 2024, ba é an beart is coitianta chun tacú le fostaithe a 

stádas míchumais a chur in iúl a thuairiscigh 181 chomhlacht 
phoiblí (83.8%) ná faisnéis a sholáthar do gach fostaí faoi na 

tacaí atá ar fáil. 

• Fostaithe a bhfuil míchumas orthu agus nach bhfuil 

míchumas orthu a choinneáil: Sa bhliain 2024, chuir ÚNM 
ceist ar leith faoi dhaoine a bhfuil míchumas orthu a choinneáil. 

Sa bhliain 2024, thuairiscigh 213 chomhlacht phoiblí (98.6%) 
gurbh é an beart coinneála is coitianta a bhí acu ná a chinntiú go 

raibh socruithe réasúnacha i bhfeidhm sular fhill an fostaí ar an 

obair tar éis dó/di a bheith ar shaoire bhreoiteachta.  

https://nda.ie/publications/review-of-part-5-of-the-disability-act-2005
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• Socruithe Réasúnacha: Sa bhliain 2024, luaigh 100 comhlacht 
poiblí (46.5%) sna freagraí uathu go raibh beartas scríofa acu le 

haghaidh socruithe réasúnacha a sholáthar. 

Sa bhliain 2024, ba é an socrú réasúnach is coitianta ar 

sholáthair 205 chomhlacht phoiblí (94.9%) é ná na cúraimí 
oibre/na róil oibre de chuid fostaithe a choigeartú de réir 

riachtanais agus chumais an duine aonair.  

Sa bhliain 2024, luaigh 57 gcinn (26.4%) de 216 chomhlacht 

phoiblí sna freagraí uathu go raibh deacrachtaí acu socruithe 
réasúnacha a sholáthar. Luaigh ocht gcinn is fiche (49.1%) díobh 

sin gur le teicneolaíochtaí cúnta a shuiteáil a bhain na 

príomhdheacrachtaí. 

• Tacú le Bainisteoirí Líne: Sa bhliain 2024, sholáthair 203 
chomhlacht phoiblí (94.0%) tacaíocht do bhainisteoirí líne chun 

cabhrú le fostaithe faoi mhíchumas socruithe réasúnacha a 

rochtain nó chun cineálacha eile cúnaimh a thabhairt. Ba iad na 
bearta is coitianta ná rochtain ar acmhainní, amhail treoir maidir 

le fostaithe a bhainistiú, a sholáthar dóibh (195 chomhlacht 

phoiblí, nó 90.3%). 

• Cláir Taithí Oibre do dhaoine faoi mhíchumas: Sa bhliain 
2024, thuairiscigh 25 chomhlacht phoiblí (11.6%) gur ghlac siad 

páirt i gclár Willing Able Mentoring (WAM) AHEAD3 agus 
thuairiscigh cúig chomhlacht phoiblí (2.3%) gur ghlac siad páirt i 

gclár oiliúna Foghlama Oibre an Oireachtais (OWL). Thuairiscigh 
dhá chomhlacht phoiblí is tríocha (14.8%) freisin go raibh a gcláir 

inmheánacha taithí oibre féin acu, ar cuireadh daoine faoi 

mhíchumas ar áireamh iontu.  

• Idirchaidreamh a Dhéanamh le Coistí Faireacháin: 
Thuairiscigh cúig chomhlacht phoiblí is nócha (44.0%) go 

ndearna siad idirchaidreamh leis na Coistí Faireacháin ina 

máthair-Roinn sa bhliain 2024. 

Den 121 chomhlacht phoiblí (56.0%) nach ndearna 

idirchaidreamh lena gCoiste Faireacháin, luaigh 94 cinn (77.7%) 
nach ndearna siad amhlaidh toisc gur éirigh leo an íos-sprioc 

4.5% a bhaint amach. 

• Tosca maolaitheacha: Sa bhliain 2024, ba ann do 31 

chomhlacht phoiblí (14.4%) nár bhain an íos-sprioc reachtúil 
fostaíochta 4.5% amach. Ba í an phríomhchúis leis sin, dar le 

 
3 Ghlac dhá chomhlacht phoiblí páirt sa chlár AHEAD agus i gclár Foghlama Oibre an 

Oireachtais araon (i.e., an Roinn Talmhaíochta, Bia agus Mara, agus an Roinn Gnóthaí 

Eachtracha). Ghlac trí chomhlacht phoiblí páirt i gclár AHEAD agus bhí clár inmheánach 

taithí oibre acu freisin (i.e., an Phríomh-Oifig Staidrimh, Fiontraíocht Éireann, agus 

Comhairle Contae Mhuineacháin). 
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comhlachtaí poiblí (20 comhlacht poiblí, 64.5%), ná méid bheag 

a n-eagraíochta. 

• Bearta chun na spriocanna atá le teacht isteach a bhaint 
amach: Sa bhliain 2025, tiocfaidh méadú ar an íos-sprioc 

reachtúil go 6%. Sa bhliain 2024, fiafraíodh de 31 chomhlacht 
phoiblí (14.4%) nár bhain an sprioc 4.5% amach cé na bearta a 

chuirfeadh siad chun feidhme chun an sprioc 6% a bhaint amach. 
Thuairiscigh dhá cheann déag den 31 chomhlacht phoiblí 

(38.7%) go ndíreodh siad ar a bpróiseas earcaíochta a 
athbhreithniú agus a fheabhsú chun iad a dhéanamh níos 

cuimsithí agus/nó go seolfadh siad feachtas spriocdhírithe chun 

daoine a bhfuil míchumas orthu a earcú. 

• Bearta a fhorbairt sa bhliain 2024: Fiafraíodh de 
chomhlachtaí poiblí a luaigh go raibh siad ag forbairt na mbeart 

thuas cá fhad a thógfadh sé chun iad a fhorbairt agus a chur 

chun feidhme. Ar an iomlán, thuairiscigh comhlachtaí poiblí go 
mbeadh formhór na mbeart sin curtha chun feidhme acu laistigh 

de 12 mhí. Mar sin féin, luaigh comhlachtaí poiblí go ndéanfaí 
bearta chun fostaithe a bhfuil míchumas orthu agus fostaithe 

nach bhfuil míchumas orthu a choinneáil a chur chun feidhme 
laistigh de thrí mhí agus go ndéanfaí tacaí do Bhainisteoirí Líne a 

chur chun feidhme laistigh de thréimhse idir trí mhí agus sé mhí.  

Admhaíonn ÚNM an feabhas leantach ar fheidhmíocht na hearnála poiblí. 

Mar sin féin, leanaimid de chomhlachtaí poiblí a chur ar an eolas gur gá 
dóibh an íos-sprioc 6% a bhaint amach, nó feidhmiú níos fearr ná í, sa 

bhliain 2025 trí chultúir oibre atá Comhionann, Éagsúil agus Cuimsitheach 
a fhorbairt agus a fheabhsú, ar cultúir iad a dhíríonn ar earcú agus 

coinneáil daoine a bhfuil míchumas orthu a mhéadú agus ar thacú le 
fostaithe a bhfuil míchumas orthu a bheith níos compordaí le linn dóibh a 

stádas míchumais a chur in iúl.  

Tá treoir nua á forbairt ag ÚNM chun cabhrú le comhlachtaí poiblí leanúint 
ar aghaidh ag feabhsú a modhanna bailithe sonraí le haghaidh phróiseas 

Chuid 5 sa bhliain 2025. Táimid ag fiosrú bealaí freisin chun feabhas a 
chur ar cháilíocht na sonraí a fhaighimid ó chomhlachtaí poiblí agus chun 

a chur in iúl cá háit nach bhfuil roinnt sonraí iontaofa, bunaithe ar rátaí 

freagartha. 

Mar sin féin, leanaimid ar aghaidh ag cur in iúl do Choistí Faireacháin agus 
do chomhlachtaí poiblí go bhfuil sé de fhreagracht orthu a chinntiú go 

gcuireann siad sonraí cruinne isteach le haghaidh phróiseas Chuid 5. 
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1 Réamhrá 

1.1 An cúlra reachtach 

I gCuid 5 den Acht um Míchumas 2005, tugtar ról reachtúil don Údarás 
Náisiúnta Míchumais (ÚNM) i bhfaireachán a dhéanamh ar fhostú daoine a 

bhfuil míchumas orthu san earnáil phoiblí. Mionsonraítear inti freisin na 
hoibleagáidí bliantúla tuairiscithe agus faireacháin atá ar chomhlachtaí 

poiblí agus ar Ranna Rialtais ó thaobh fostú daoine a bhfuil míchumas 

orthu de. 

Mar achoimre, is iad seo na hoibleagáidí atá mionsonraithe san Acht: 

• A mhéid is féidir, déanfaidh comhlachtaí poiblí gach beart 

réasúnach chun fostú daoine a bhfuil míchumas orthu acu a chur 

chun cinn agus chun tacú leis an bhfostú sin (alt 47.1a). 

• Cinnteoidh comhlachtaí poiblí go mbainfidh siad aon spriocanna 

forordaithe comhlíonta amach, ach amháin i gcás go mbeidh dea-

chúis ann le gan an méid sin a dhéanamh (alt 47.2). 

• Bunóidh Airí Coiste Faireacháin ina Roinn féin (alt 48.1). 

• Cuirfidh comhlachtaí poiblí tuarascáil bhliantúil ar chomhlíonadh 

faoi bhráid Choiste Faireacháin a Roinne faoin 31 Márta gach 

bliain (alt 48.2). 

• Cuirfidh an Coiste Faireacháin tuarascáil bhliantúil faoi bhráid 

ÚNM faoin 30 Meitheamh gach bliain (alt 48.5d).  

• I gcás go n-iarrfaidh Aire nó ÚNM tuilleadh faisnéise faoi 
chomhlíonadh, soláthróidh comhlacht poiblí an fhaisnéis sin 

laistigh de thréimhse trí mhí (alt 49.1) 

• I gcás go mbeidh ÚNM den tuairim nach bhfuil comhlacht poiblí 

comhlíontach tar éis don chomhlacht mainneachtain comhlíonadh 
ar feadh dhá bhliain as a chéile, féadfaidh sé a iarraidh go 

ndéanfadh an comhlacht poiblí ‘bearta sonracha’ chun 

comhlíonadh a bhaint amach. 

1.2 An líon fostaithe a bhfuil míchumas orthu a 
chomhaireamh  

Luaitear in alt 48(2) den Acht um Míchumas 2005 nach mór do 

chomhlachtaí poiblí sonraí a bhailiú faoi fhostaithe, agus go háirithe 

fostaithe a bhfuil míchumas orthu, ar bhonn bliantúil. 

“Faoi réir fho-alt (7), déanfaidh comhlacht poiblí, tráth nach déanaí ná an 
31 Márta gach bliain, tuarascáil i scríbhinn a tharraingt suas maidir leis an 

dóigh ar chomhlíon sé an Chuid seo le linn na bliana roimhe sin agus 

cuirfidh sé an tuarascáil sin faoi bhráid an choiste faireacháin ábhartha”. 
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Ní leagtar amach san Acht aon mhodhanna ar leith le haghaidh fostaithe a 
bhfuil míchumas orthu a chomhaireamh nó a shainaithint. Tá gach 

comhlacht poiblí freagrach as roghnú a dhéanamh ar mhodh cuí le 
haghaidh an líon fostaithe a bhfuil míchumas orthu ina n-eagraíocht a 

chomhaireamh gach bliain.  

Chuir ÚNM in iúl do chomhlachtaí poiblí gur cheart dóibh áireamh dá 

bhfostaithe uile a sheoladh. Beart tábhachtach maidir le fostaithe a bhfuil 
míchumas orthu a shainaithint is ea áireamh a dhéanamh ar gach fostaí, 

áit a dtugtar cuireadh do gach fostaí a chur in iúl cé acu atá nó nach 
bhfuil míchumas orthu. Tá sé sin difriúil le suirbhé míchumais a reáchtáil a 

d’fhéadfaí a mheas a bheith ina rud nach mbaineann ach amháin le 
fostaithe a bhfuil míchumas orthu, in ionad é a bheith bainteach le gach 

fostaí. 

Léirítear sna tuairisceáin ó chomhlachtaí poiblí go bhfuil éagsúlacht 

leathan ann sna rátaí freagartha don áireamh i measc fostaithe. Tá sé 

dúshlánach timpeallacht a chruthú ina bhfuil fostaithe ar a gcompord a 
stádas míchumais a chur in iúl nó ina dtuigeann na fostaithe uile a 

thábhachtaí atá sé freagra a thabhairt ar shuirbhé foirne. Mar sin féin, 
chuir ÚNM in iúl do chomhlachtaí poiblí gur féidir gur fiú áireamh do na 

fostaithe uile a sheoladh chun aird a tharraingt ar an tábhacht a 
bhaineann le fostú daoine a bhfuil míchumas orthu. Is féidir áireamh a 

úsáid freisin chun tacú le níos mó fostaithe bheith ar a gcompord le linn 

dóibh a stádas míchumais a chur in iúl. 

Is eol do ÚNM go mbaineann roinnt comhlachtaí poiblí úsáid as modhanna 
eile bailithe sonraí, amhail seiceáil a dhéanamh ar thaifid acmhainní 

daonna de chuid ball foirne a chuaigh isteach sa chomhlacht nó a d’fhág 
an comhlacht, nó ar iarrataí ar shocruithe réasúnacha, chun sainaithint a 

dhéanamh gach bliain ar athruithe san idirthréimhse, agus bearta cuí 

cosanta sonraí i bhfeidhm acu. 

Is cuma cén modh bailithe sonraí a úsáideann comhlacht poiblí, sonraítear 

sa reachtaíocht gur cheart faisnéis a thabhairt cothrom le dáta agus a 

chur faoi bhráid ÚNM ar bhonn bliantúil. 

Beag beann ar an bpróiseas a úsáideann comhlachtaí poiblí chun a sonraí 
a bhailiú, cuireann ÚNM in iúl gurb amhlaidh, i gcomhréir leis an 

Rialachán Ginearálta maidir le Cosaint Sonraí (RGCS), 2018, is gá 
do chomhlachtaí poiblí a bhfostaithe uile a chur ar an eolas gur gan ainm 

atá na sonraí atá á mbailiú agus a mhíniú do na fostaithe uile cén fáth a 
bhfuil a sonraí á mbailiú. Ba cheart fostaithe a chur ar an eolas freisin go 

mbíonn a sonraí á stóráil go sábháilte. 
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1.3 Modhanna Bailithe Sonraí 

Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí an ndearna nó nach ndearna siad 
áireamh a bhí gan ainm agus ag comhlíonadh RGCS ar na fostaithe uile 

ina n-eagraíocht ón 1 Eanáir 2024 go dtí an 31 Nollaig 2024.  

Tá áthas ar ÚNM a thabhairt dá aire gurb amhlaidh sa bhliain 2024, ar 

aon dul leis an gcomhairle chomhsheasmhach uainn, a rinne 163 
chomhlacht phoiblí (75.5%) áireamh foirne, i gcomparáid le 156 

chomhlacht phoiblí (74.3%) sa bhliain 2023. 

Is eol do ÚNM nach mbaineann gach comhlacht poiblí úsáid as áirimh 

foirne chun sonraí a bhailiú. Chomh maith leis sin, cuireadh ceisteanna ar 
chomhlachtaí poiblí faoi mhodhanna eile bailithe sonraí ar bhain siad úsáid 

astu ina n-ionad sin.  

Mionsonraítear i dTábla 1 na modhanna bailithe sonraí ar thuairiscigh 
comhlachtaí poiblí go raibh siad i bhfeidhm acu sna blianta 2023 agus 

2024. 

Tábla 1. Modhanna eile bailithe sonraí ar bhain comhlachtaí poiblí 

úsáid astu sna blianta 2023 agus 2024  
 

An líon iomlán comhlachtaí 

poiblí sa bhliain 2023 = 

210 

An líon iomlán comhlachtaí 

poiblí sa bhliain 2024 = 

216 

An líon 

comhlachtaí 

poiblí sa 

bhliain 

2023  

An céatadán 

de 

chomhlachtaí 

poiblí sa 

bhliain 2023 

An líon 

comhlachtaí 

poiblí sa 

bhliain 

2024 

An céatadán 

de 

chomhlachtaí 

poiblí sa 

bhliain 2024 

Suirbhé d’fhostaithe nua  39 18.6% 34  15.7% 

Seiceáladh taifid 

Acmhainní Daonna  

43 20.5% 28 13.0% 

Seiceáladh taifid Sláinte 

Ceirde  

22 10.5% 21 9.7% 

Suirbhé ar féidir stádas 

míchumais a athrú ann  

15 7.1% 15 6.9% 

Eile  7 3.3% 15 6.9% 

Seiceáladh taifid um 

Chomhionannas, 

Éagsúlacht agus 

Cuimsiú  

12 5.7% 8 3.7% 

Sa bhliain 2024, luaigh 15 cinn (6.9%) de 216 chomhlacht phoiblí gur 
bhain siad úsáid as modhanna eile bailithe sonraí. Luaigh seacht gcinn 

(46.7%) de na 15 chomhlacht phoiblí sin gur chomhcheangail siad sonraí 

ó áirimh roimhe le sonraí ó thaifid acmhainní daonna.  

Sa bhliain 2023, b’amhlaidh, de na 15 chomhlacht phoiblí a luaigh gur 
bhailigh siad sonraí ar bhealaí eile, a thuairiscigh seacht gcinn (3.3%) go 

ndearna siad áirimh na mblianta roimhe a athrú chun dáta trí chineálacha 
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éagsúla cur chuige a ghlacadh, féin-nochtadh fostaithe a úsáid, agus 
iarraidh ar fhostaithe foirmeacha míchumais a sheoladh chuig an 

Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhíchumas de chuid na 

heagraíochta. 

1.4 Feabhas a chur ar an bpróiseas bailithe sonraí le 
haghaidh Chuid 5 

Leanfaidh ÚNM de chur chun feidhme a dhéanamh ar na hathruithe ar 
phróiseas Chuid 5 chun cabhrú le comhlachtaí poiblí feabhas a chur ar a 

bpróisis bailithe sonraí i dtaca leis an gcéanna. Áireofar na nithe seo le 

roinnt de na príomhathruithe sin: 

• Treoir nua a fhorbairt chun cabhrú le comhlachtaí poiblí leanúint 
ar aghaidh ag feabhsú a modhanna bailithe sonraí le haghaidh 

phróiseas Chuid 5 sa bhliain 2025. 

• Bealaí a fhiosrú chun feabhas a chur ar cháilíocht na sonraí ó 

chomhlachtaí poiblí agus chun a chur in iúl cá háit nach bhfuil 

roinnt sonraí iontaofa, bunaithe ar rátaí freagartha. 

• Leanúint d’obair i gcomhar le hOifig Phríomhoifigeach Faisnéise 
an Rialtais chun an próiseas bailithe agus fíoraithe sonraí a 

chuíchóiriú ar bhealach a n-uasmhéadóidh rannpháirtíocht do 

chomhlachtaí poiblí agus a n-éascóidh anailís níos cuimsithí le 

haghaidh Chuid 5. 

Mar sin féin, leanaimid ar aghaidh ag cur in iúl do Choistí Faireacháin agus 
do chomhlachtaí poiblí go bhfuil sé de fhreagracht orthu a chinntiú go 

gcuireann siad sonraí cruinne isteach le haghaidh phróiseas Chuid 5.  
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2. Na Príomhfhionnachtana don bhliain 2024 

2.1 Na Príomhfhionnachtana don bhliain 2024 

Sa bhliain 2024, tháinig méadú ar an íos-sprioc reachtúil fostaíochta ó 3% 

go 4.5%. Sa bhliain 2025, tiocfaidh méadú ar an sprioc sin go 6%. 

Cuireann ÚNM comhlachtaí poiblí ar an eolas arís agus arís eile faoi na 
méaduithe sin sa sprioc reachtúil fostaíochta agus faoi na bearta is gá 

dóibh a chur chun feidhme agus ar gá dóibh tuairisciú orthu chun a 
chinntiú go gcomhlíonann siad na spriocanna sin agus go bhfeidhmíonn 

siad níos fearr ná iad. 

Is é cuspóir phróiseas Chuid 5 ná an dul chun cinn atá á dhéanamh ag 

comhlachtaí poiblí agus aon dúshláin a d’fhéadfadh a bheith acu maidir 
leis an íos-sprioc reachtúil fostaíochta a bhaint amach bliain i ndiaidh 

bliana a ghabháil agus a chur i gcomparáid. Sa chomhthéacs sin, beimid 

ag déanamh comparáid idir feidhmíocht na gcomhlachtaí poiblí maidir leis 
an íos-sprioc reachtúil fostaíochta de 4.5% a bhaint amach sa bhliain 

2024 agus feidhmíocht na gcomhlachtaí poiblí a bhain an íos-sprioc 

reachtúil fostaíochta 3% amach sa bhliain 2023. 

Sa bhliain 2024, tá áthas ar ÚNM a thabhairt dá aire gur mhéadaigh an 
céatadán d’fhostaithe a thuairiscigh míchumas go 5.4%. Ba í sin an chéad 

uair a bhí an céatadán sin níos mó ná 5%. 

• Tháinig méadú ar an líon fostaithe a thuairiscigh míchumas, agus 

é ag ardú ó 11,254 fhostaí sa bhliain 2023 (4.1%) go 15,403 
fhostaí (5.4%) sa bhliain 2024. Is méadú 4,149 nduine é sin 

(+36.9%). Féach an rannán maidir leis an bhfeabhas ar 
fheidhmíocht na gcomhlachtaí poiblí le haghaidh cúiseanna 

féideartha ar tharla an fhorbairt dhearfach sin a fháil. 

• Tháinig méadú ar an líon comhlachtaí poiblí san earnáil phoiblí, ó 

210 gcomhlacht phoiblí sa bhliain 2023 go 216 chomhlacht 

phoiblí sa bhliain 2024. Ag deireadh na bliana 2024, tháinig 
méadú 10,058 nduine ar an líon iomlán fostaithe sna comhlachtaí 

earnála poiblí (+3.7%), ó 273,747 bhfostaí sa bhliain 2023 go 

283,805 fhostaí sa bhliain 2024. 

• Sa bhliain 2024, chomhlíon 185 chomhlacht phoiblí (85.6%) an 
sprioc 4.5%, i gcomparáid le 191 chomhlacht phoiblí (91%) a 

chomhlíon an sprioc 3% sa bhliain 2023.  

• Sa bhliain 2024, níor chomhlíon 31 chomhlacht phoiblí (14.4%) 

an sprioc 4.5%, i gcomparáid le 19 gcomhlacht phoiblí (9.0%) sa 

bhliain 2023 nár chomhlíon an sprioc 3%. 

• Má táthar ag breithniú na bhfigiúirí sin i gcomhthéacs na sprice 
leasaithe 4.5%, b’amhlaidh sa bhliain 2024 a chomhlíon 185 
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chomhlacht phoiblí (85.6%) an sprioc sin, i gcomparáid le 160 

comhlacht poiblí (76.2%) sa bhliain 2023. 

• Sa bhliain 2024, chomhlíon 134 chomhlacht phoiblí (62.6%) an 
íos-sprioc 6% atá le teacht, i gcomparáid le 110 gcomhlacht 

phoiblí (52.4%) sa bhliain 2023. 

• Ar an iomlán, d’fheidhmigh an earnáil phoiblí níos fearr ná an íos-

sprioc reachtúil fostaíochta maidir le daoine a bhfuil míchumas 

orthu don cheathrú bliain déag as a chéile. 

Treochtaí i dtreo na híos-sprice reachtúla fostaíochta a 
bhaint amach don tréimhse 2007-2024 

Idir na blianta 2007 agus 2013, tháinig laghdú bliain ar bhliain ar an líon 
iomlán fostaithe san earnáil phoiblí. Bhí luaineacht ann sa líon iomlán 

fostaithe a thuairiscigh míchumas thar an tréimhse chéanna. Tháinig 
méadú bliain ar bhliain ar an líon iomlán fostaithe san earnáil phoiblí ón 

mbliain 2014 i leith. Ag deireadh na bliana 2024, tháinig méadú 10,058 
nduine ar an líon iomlán fostaithe sna comhlachtaí earnála poiblí 

(+3.7%), ó 273,747 bhfostaí sa bhliain 2023 go 283,805 fhostaí sa 

bhliain 2024. 

Ag deireadh na bliana 2024, b’ionann an líon iomlán fostaithe sna 

comhlachtaí iomchuí earnála poiblí agus 283,805 fhostaí, i gcomparáid le 

273,747 bhfostaí sa bhliain 2023 (+10,058 bhfostaí, +3.7%). 

Tháinig méadú ó bhliain go bliain ón mbliain 2014 go dtí an bhliain 2017 
ar an líon fostaithe a thuairiscigh míchumas. Dá ainneoin sin, tháinig 

laghdú ar an líon agus céatadán sin go 3.3% sa bhliain 2018 agus go 

3.1% sa bhliain 2019.  

Tháinig méadú sa bhliain 2020 an athuair ar an líon fostaithe a 
thuairiscigh míchumas. Mar gheall ar an méadú foriomlán sa líon fostaithe 

san earnáil phoiblí, áfach, bhí an céatadán foriomlán d’fhostaithe a 
thuairiscigh míchumas cothrom le 3.1% go fóill. Sa bhliain 2021, 

mhéadaigh an céatadán foriomlán d’fhostaithe a thuairiscigh míchumas go 
3.6%. Mhéadaigh sé sin go 4.1% sa bhliain 2022 agus d’fhan sé ag 4.1% 

sa bhliain 2023. Sa bhliain 2024, mhéadaigh an céatadán foriomlán 
d’fhostaithe a thuairiscigh míchumas go 5.4%. Ba í sin an chéad uair a bhí 

an céatadán sin níos mó ná 5%. 

I bhFíor 2, léirítear an dul chun cinn a rinne an earnáil phoiblí ar an íos-
sprioc reachtúil fostaíochta a bhaint amach idir an bhliain 20074, tráth a 

 
4 Ba í an Tuarascáil ar Chomhlíonadh don bhliain 2006 an chéad tuarascáil a tháirg ÚNM 

sa bhliain 2007. Ba í sin an chéad bhliain a bhí an córas faireacháin agus tuairiscithe nua 

i bhfeidhm. Ba chúram dúshlánach é forbairt a dhéanamh ar mhodhanna cruinne cuí le 

haghaidh na sonraí faoin líon daoine a bhfuil míchumas orthu atá fostaithe i 

gcomhlachtaí difriúla a ghabháil. Mar gheall ar dheacracht agus castacht an chúraim, bhí 
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thosaigh ÚNM ag déanamh faireachán ar fhostú daoine a bhfuil míchumas 

orthu, agus an bhliain 2024.  

Fíor 2: Treochtaí i dtreo na híos-sprice reachtúla, 2007-2024 

 

 

Feabhsú ar fheidhmíocht na gcomhlachtaí poiblí 

Tá áthas ar ÚNM a thabhairt dá aire gur mó an líon fostaithe, agus an 

céatadán d’fhostaithe, a thuairiscigh míchumas ná an íos-sprioc reachtúil 
fostaíochta 4.5% sa bhliain 2024. Tá roinnt tosca ann a d’fhéadfadh a 

bheith ina gcúis leis an méadú suntasach sin: 

• Chuir ÚNM in iúl do chomhlachtaí poiblí arís agus arís eile go 

mbeadh an íos-sprioc reachtúil fostaíochta ag méadú go 4.5% sa 
bhliain 2024 agus go 6% sa bhliain 2025. Thugamar comhairle 

dóibh freisin maidir leis na bearta is gá dóibh a chur chun 
feidhme chun na spriocanna sin a bhaint amach agus chun 

feidhmiú níos fearr ná iad. Mar a mhionsonraítear i Rannán 3 

den tuarascáil seo, tá méadú tagtha ar an líon comhlachtaí 

poiblí atá ag cur roinnt de na bearta sin chun feidhme. 

• Tá ÚNM ag déanamh idirchaidreamh go seasta le comhlachtaí 
poiblí, lena n-áirítear FSS, a raibh deacrachtaí acu maidir leis an 

íos-sprioc reachtúil fostaíochta a bhaint amach, chun cabhrú leo 
a bhfeidhmíocht a fheabhsú. Sa tréimhse 2015-2016, fuair aon 

chomhlacht déag phoiblí iarrataí alt 49 toisc nár bhain siad an 
íos-sprioc amach. Sna blianta 2023 agus 2024, ní bhfaighidh ach 

ceithre chomhlacht phoiblí iarrataí alt 49. 

• I mí na Nollag 2023, leasaíomar na ceisteanna le haghaidh 

bhailiú sonraí Chuid 5 chun sonraí níos saibhre a fháil i gcomhréir 
le ceann amháin de na príomh-mholtaí a bhí sa tuarascáil uainn 

 
fadhbanna cáilíochta ag baint leis na sonraí don bhliain sin. Mar sin de, ní luaitear iad sa 

barraghraf. 

 

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

Total number of employees % of total employees reporting a disabilityAn líon iomlán fostaithe 
An % de na fostaithe iomlána a 
thuairiscigh míchumas 



Tuarascáil ar Chomhlíonadh Chuid 5 den Acht um Míchumas 2005 do 2024 

20 

 

ar an Athbhreithniú ar Chuid 5. I gcás thuarascáil Chuid 5 don 
bhliain 2024, leanamar de na ceisteanna a athbhreithniú agus a 

leasú.  D’oibríomar i gcomhar le hOifig Phríomhoifigeach 
Faisnéise an Rialtais (OCGIO) freisin chun na ceisteanna a aistriú 

ó dhoiciméad Excel ina bhformáid inrochtana ar líne ar a dtugtar 
Forms.ie. Tugadh oiliúint agus tacaíocht leanúnach do 

chomhlachtaí poiblí maidir le conas an córas nua sin a úsáid. A 
bhuí leis na leasuithe sin ar phróiseas Chuid 5, cabhraíodh linn 

sonraí níos mine agus níos cruinne a fháil faoi na bearta atá siad 
ag déanamh chun feabhas a chur ar a gcomhlíonadh faoi Chuid 

5, agus an próiseas bailithe sonraí agus an próiseas anailíse 

sonraí á chuíchóiriú ag an am céanna freisin. 

Admhaíonn ÚNM an feabhas leantach ar fheidhmíocht na hearnála poiblí. 
Mar sin féin, leanaimid de chomhlachtaí poiblí a chur ar an eolas gur gá 

dóibh an íos-sprioc 6% a bhaint amach, nó feidhmiú níos fearr ná í, sa 

bhliain 2025 trí chultúir oibre atá Comhionann, Éagsúil agus Cuimsitheach 
a fhorbairt agus a fheabhsú, ar cultúir iad a dhíríonn ar earcú agus 

coinneáil daoine a bhfuil míchumas orthu a mhéadú agus ar thacú le 
fostaithe a bhfuil míchumas orthu a bheith níos compordaí le linn dóibh a 

stádas míchumais a chur in iúl.  

Tá treoir nua á forbairt ag ÚNM chun cabhrú le comhlachtaí poiblí leanúint 

ar aghaidh ag feabhsú a modhanna bailithe sonraí le haghaidh phróiseas 
Chuid 5 sa bhliain 2025. Mar sin féin, leanaimid ar aghaidh ag cur in iúl 

do Choistí Faireacháin agus do chomhlachtaí poiblí go bhfuil sé de 
fhreagracht orthu a chinntiú go gcuireann siad sonraí cruinne isteach le 

haghaidh phróiseas Chuid 5. 

2.2 Anailís de réir an chineáil comhlachta earnála poiblí 

Rinne na cúig chineál comhlachta phoiblí sonraí na bliana 2024 a anailísiú: 

• Comhlachtaí Tráchtála 

• Ranna Rialtais 

• Comhlachtaí Rialtais Áitiúil 

• Comhlachtaí Neamhthráchtála  

• Comhlachtaí Poiblí a bhfuil Státseirbhísigh mar Fhoireann dóibh 

Comhlachtaí Tráchtála 

Áirítear cuideachtaí iompair agus fuinnimh an Stáit leis an earnáil 
Comhlachtaí Tráchtála. Sa bhliain 2024, bhí Comhlachtaí Tráchtála 

freagrach as 15.7% d’fhórsa saothair na hearnála poiblí. Tháinig méadú 
2,027 bhfostaí (+4.8%) ar an líon foriomlán fostaithe i gComhlachtaí 

Tráchtála idir na blianta 2023 agus 2024, agus é ag ardú go 44,632 
fhostaí, agus tháinig méadú 677 bhfostaí (+32.5%) ar an líon fostaithe a 

thuairiscigh míchumas, agus é ag ardú go 2,758 bhfostaí. Mhéadaigh an 
céatadán d’fhostaithe a bhfuil míchumas orthu i gComhlachtaí Tráchtála ó 

https://nda.ie/publications/review-of-part-5-of-the-disability-act-2005
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4.9% sa bhliain 2023 go 6.2% sa bhliain 2024. San iomlán, bhain 88.5% 
de na comhlachtaí sa chatagóir sin an sprioc amach sa bhliain 2024, i 

gcomparáid le 92.3% sa bhliain 2023. 

Ranna Rialtais 

Sa bhliain 2024, bhí fostaithe de chuid Ranna Rialtais freagrach as 9.8% 

d’fhórsa saothair na hearnála poiblí. Tháinig méadú 1,568 bhfostaí 
(+6.0%) ar an líon iomlán fostaithe i Ranna Rialtais, agus é ag ardú ó 

26,326 fhostaí sa bhliain 2023 go 27,894 fhostaí sa bhliain 2024. 

Tháinig méadú 947 bhfostaí (+53.1%) ar an líon fostaithe a bhfuil 

míchumas orthu idir na blianta 2023 agus 2024, agus é ag ardú go 2,730 
fostaí. Mhéadaigh an céatadán d’fhostaithe a thuairiscigh míchumas go 

9.8% sa bhliain 2024, i gcomparáid le 6.8% sa bhliain 2023.  

D’fheidhmigh na Ranna Rialtais uile níos fearr ná an íos-sprioc reachtúil 

fostaíochta 4.5% don bhliain 2024 – ba í sin an tríú bliain déag as a chéile 

inar fheidhmigh na Ranna uile níos fearr ná an sprioc reatha. 

Rialtas Áitiúil  

Áirítear comhairlí cathrach agus contae agus comhlachtaí eile údaráis 
áitiúil leis an earnáil Rialtais Áitiúil. Sa bhliain 2024, bhí an earnáil seo 

freagrach as 12.5% d’fhórsa saothair na hearnála poiblí. Tháinig méadú 
725 fhostaí (+2.1%) ar an líon foriomlán fostaithe idir na blianta 2024 

agus 2023, agus é ag ardú go 35,466 fhostaí. Tháinig méadú 236 dhuine 
(13.3%) ar an líon fostaithe a thuairiscigh míchumas, agus é ag ardú ó 

1,777 bhfostaí go 2,013 fhostaí sa bhliain 2024. Mhéadaigh an céatadán 
d’fhostaithe a bhfuil míchumas orthu ar fud na catagóire Rialtais Áitiúil ina 

hiomláine ó 5.1% sa bhliain 2023 go 5.7% sa bhliain 2024. San iomlán, 

bhain 77.1% de chomhlachtaí poiblí sa chatagóir seo an íos-sprioc amach, 

i gcomparáid le 97.1% sa bhliain 2023.  

Comhlachtaí Neamhthráchtála 

Is í seo an earnáil is mó sa tseirbhís phoiblí toisc go gcuimsíonn sí FSS, 

atá ar an bhfostóir is mó san earnáil phoiblí. Sa bhliain 2024, bhí an 

earnáil seo freagrach as beagán níos mó ná leath fhórsa saothair na 
hearnála poiblí (54.1%), i gcomparáid le 55.6% de sa bhliain 2023. 

Tháinig méadú 1,311 fhostaí (+0.9%) ar an líon fostaithe san earnáil seo 
idir na blianta 2023 agus 2024, agus é ag ardú go 153,405 fhostaí. 

Tháinig méadú 1,722 fhostaí (+39.5%) ar an líon fostaithe a bhfuil 
míchumas orthu, agus é ag ardú go 6,079 bhfostaí. Bhí méadú beag ann 

sa chéatadán d’fhostaithe a bhfuil míchumas orthu san earnáil seo, agus é 
ag ardú ó 2.9% sa bhliain 2023 go 4.0% sa bhliain 2024. San iomlán, 

bhain 83.7% de Chomhlachtaí Neamhthráchtála an sprioc amach sa 

bhliain 2024, ar laghdú é i gcomparáid le 90.1% sa bhliain 2023. 

Sa bhliain 2024, bhí an chatagóir seo comhlachtaí poiblí ag déileáil leis an 

athrú seo a leanas: 
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• Bunaíodh an Rialálaí Agraibhia, comhlacht poiblí 

Neamhthráchtála nua. 

Comhlachtaí Poiblí a bhfuil Státseirbhísigh mar Fhoireann dóibh 

Áirítear leis an earnáil seo comhlachtaí a bhfuil a bhfostaithe aicmithe mar 

státseirbhísigh, amhail na Coimisinéirí Ioncaim, an Phríomh-Oifig 

Staidrimh, Coimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus 
Comhionannas agus an Chomhairle Náisiúnta um Oideachas Speisialta. Sa 

bhliain 2024, bhí gníomhaireachtaí den sórt sin freagrach as 7.9% 
d’fhórsa saothair na hearnála poiblí. Idir an bhliain 2023 agus an bhliain 

2024, tháinig méadú 4,427 bhfostaí (+24.6%) ar an líon fostaithe san 
earnáil seo, agus é ag ardú go 22,408 bhfostaí. Tháinig méadú 567 

bhfostaí (+45.1%) ar an líon fostaithe a bhfuil míchumas orthu, agus é ag 
ardú go 1,823 fhostaí. Bhí méadú beag ann sa chéatadán d’fhostaithe a 

bhfuil míchumas orthu, agus é ag ardú ó 7.0% sa bhliain 2023 go 8.1% 
sa bhliain 2024. San iomlán, bhain 88.6% de na comhlachtaí poiblí san 

earnáil seo an sprioc sin amach, ar méadú é i gcomparáid le 82.1% sa 

bhliain 2023. 

Sa bhliain 2024, bunaíodh trí chomhlacht phoiblí nua a bhfuil 

státseirbhísigh mar fhoireann dóibh:  

• Cuan 

• An tÚdarás Rialála Limistéir Mhuirí 

• Oifig an Stiúrthóra um Idirghabháil Údaraithe 

Faoin Acht um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas) (Leasú), 2022, tugadh 
baill foirne is sibhialtaigh de chuid an Gharda Síochána ar ais laistigh de 

théarmaí Chuid 5. Sa bhliain 2024, chuir an Garda Síochána (Fostaithe is 

Sibhialtaigh) tuairisceán Chuid 5 isteach. 

Chuir an Coiste Faireacháin don Roinn Caiteachais Phoiblí, Seachadta ar 
an bPlean Forbartha Náisiúnta, agus Athchóirithe in iúl dúinn go mbeadh 

an Bord Parúil ag tosú ar thuairisceán Chuid 5 a dhéanamh ón mbliain 

2024 ar aghaidh. 

Achoimre ar an anailís de réir chineál an chomhlachta 
phoiblí 

Cuirtear achoimre ar an anailís de réir chineál an chomhlachta phoiblí i 

láthair i dTábla 2. 
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Tábla 2. Sonraí de réir chineál an chomhlachta phoiblí, 2023 agus 

2024 

An cineál comhlachta 
earnála poiblí 

An líon 
iomlán 
fostaithe 

An líon 
fostaithe a 
thuairiscigh 
míchumas 

An % 
d’fhostaithe 
a 
thuairiscigh 
míchumas 

An % 
d’iomlán an 
fhórsa 
saothair ar 
tuairiscíodh 
air faoi 
Chuid 5 

An % de 
chomhlachtaí 
a bhain an 
sprioc amach 

An líon 
comhlachtaí 
poiblí 

Comhlacht 

Tráchtála 2024 

44,632 2,758 6.2% 15.7% 88.5% 26 

Comhlacht 

Tráchtála 2023 

42,605 2,081 4.9% 15.6% 92.3% 26 

Athrú 

2023/2024 

+2,027 +677 +1.3 -0.1 -3.8 0 

 

Roinn Rialtais 

2024 

27,894 2,730 9.8% 9.8% 100.0% 19 

Roinn Rialtais 

2023 

26,326 1,783 6.8% 9.6% 100.0% 19 

Athrú 

2023/2024 

+1,568 +947 +3.0 +0.2 0 0 

 

Rialtas Áitiúil 

2024 

35,466 2,013 5.7% 12.5% 77.1% 35 

Rialtas Áitiúil 

2023 

34,741 1,777 5.1% 12.7% 97.1% 35 

Athrú 

2023/2024 

+725 +236 +0.6% -0.2 -20 0 

 

Comhlacht 

Neamhthráchtála 

2024 

153,405 6,079 4.0% 54.1% 83.7% 92 

Comhlacht 

Neamhthráchtála 

2023 

152,094 4,357 2.9% 55.6% 90.1% 91 

Athrú 

2023/2024 

+1,311 +1,722 +1.1 -1.5 -6.4 +1 

 

Comhlachtaí 

Poiblí a bhfuil 

Státseirbhísigh 

mar Fhoireann 

dóibh 2024 

22,408 1,823 8.1% 7.9% 88.6% 44 

Comhlachtaí 

Poiblí a bhfuil 

Státseirbhísigh 

mar Fhoireann 

dóibh 2023 

17,981 1,256 7.0% 6.6% 82.1% 39 

Athrú 

2023/2024 

+4,427 +567 +1.1 +1.3 +6.5 +5 

 

Iomláin 2024 283,805 15,403 5.4% 100.0% 85.6% 216 

Iomláin 2023 273,747 11,254 4.1% 100.0% 91.0% 210 
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2.3 Anailís de réir mhéid an chomhlachta earnála poiblí 

Comhlachtaí poiblí a bhfuil níos lú ná 100 ball foirne acu 

Sa bhliain 2024, ba ann do 63 chomhlacht san earnáil phoiblí a raibh níos 

lú ná 100 fostaí acu, a d’fhostaigh 0.9% d’iomlán an fhórsa saothair 
(féach Tábla 3).  Fostaíonn na comhlachtaí poiblí sin 2,592 dhuine agus 

thuairiscigh 244 fhostaí (9.5%) de na fostaithe sin go raibh míchumas 
orthu. Ba mhó an líon sin ná an íos-sprioc don bhliain 2024. D’iomlán na 

ndaoine san fhórsa saothair a thuairiscigh míchumas, fostaíodh 1.6% i 
gcomhlachtaí poiblí den mhéid sin. Áirítear leis an gcatagóir seo 

comhlachtaí poiblí atá an-bheag ó thaobh méide de agus a fhostaíonn idir 

ceathrar agus fiche duine. 

Admhaíonn ÚNM gurb amhlaidh, i gcás gur comhlacht an-bheag a bhfuil 
níos lú ná 50 ball foirne aige é comhlacht poiblí, go ndéanann méid an 

chomhlachta difear dá chumas an íos-sprioc a chomhlíonadh. Tá imeacht 
ball foirne amháin a bhfuil míchumas air/uirthi trí scor, trí shos gairme nó 

trí scéim iomarcaíochta deonaí ar cheann de na príomhthosca a theip ar 

chomhlachtaí poiblí beaga an íos-sprioc a bhaint amach. I gcás 
comhlachtaí den mhéid sin, is ionann ball foirne amháin sa bhreis a 

chailleadh (nó a fhostú) agus an difríocht idir an íos-sprioc reachtúil 

fostaíochta a chomhlíonadh agus gan í a chomhlíonadh. 

I gcomhlachtaí poiblí den mhéid bheag sin, tá seans ann freisin nach 
mbeidh fostaithe a bhfuil míchumas orthu ar a gcompord le linn dóibh a 

stádas míchumais a chur in iúl agus is féidir leis sin difear a dhéanamh 
freisin do chumas na gcomhlachtaí poiblí sin an dóigh a gcomhlíonann 

siad na hoibleagáidí atá orthu faoi Chuid 5 den Acht um Míchumas 2005 a 

thuairisciú go cruinn. 

Comhlachtaí poiblí a bhfuil idir 100 ball foirne agus 999 mball 

foirne acu 

Bhí ag an gcatagóir méide seo an líon ab airde comhlachtaí poiblí (107 

gcinn), a d’fhostaigh 14.8% d’iomlán an fhórsa saothair sa bhliain 2024. 
San iomlán, fostaíodh 42,082 dhuine san iomlán sa chatagóir seo, ar 

thuairiscigh 3,103 dhuine díobh (7.4%) míchumas. Ba mhó an líon sin ná 
an íos-sprioc don bhliain 2024. D’iomlán na ndaoine san fhórsa saothair a 

thuairiscigh míchumas, fostaíodh 20.1% i gcomhlachtaí poiblí den mhéid 

sin.  

Comhlachtaí poiblí a bhfuil idir 1,000 ball foirne agus 4,999 mball 

foirne acu 

Sa bhliain 2024, ba ann do 38 gcomhlacht phoiblí a raibh idir 1,000 fostaí 

agus 4,999 bhfostaí acu, a d’fhostaigh 30.4% d’iomlán an fhórsa saothair. 
D’fhostaigh an cohórt seo 86,145 fhostaí, ar thuairiscigh 5,782 fhostaí 

Athrú 

2023/2024 

+10,058 +4,149 +1.3 0 -5.4 +6 
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díobh (6.7%) míchumas. Ba mhó é sin ná an íos-sprioc don bhliain 2024. 
D’iomlán na ndaoine san fhórsa saothair a thuairiscigh míchumas, 

fostaíodh 37.5% i gcomhlachtaí poiblí den mhéid sin.  

Comhlachtaí poiblí a bhfuil níos mó ná 5,000 ball foirne acu 

Sa bhliain 2024, bhí ag an gcatagóir méide seo an líon ba lú comhlachtaí 

poiblí (8 gcinn) agus d’fhostaigh sí 53.9% d’iomlán an fhórsa saothair. 
Fostaíodh inti 152,996 dhuine, ar thuairiscigh 6,274 dhuine díobh (4.1%) 

míchumas. Mar sin de, níor bhain an chatagóir seo an íos-sprioc amach 
don bhliain 2024. D’iomlán na ndaoine san fhórsa saothair a thuairiscigh 

míchumas, fostaíodh 40.7% sna comhlachtaí poiblí móra sin. 

Achoimre ar an anailís de réir mhéid an chomhlachta 
phoiblí  

Mionsonraítear an achoimre ar an anailís de réir mhéid an chomhlachta 

phoiblí i dTábla 3. 

Tábla 3. Sonraí de réir mhéid an chomhlachta phoiblí 2024 

An líon 
fostaithe 

 

An líon 
comhlachtaí 

poiblí 
 

An líon 
iomlán 

fostaithe 
 

An líon 
fostaithe a 

thuairiscigh 
míchumas 

An % 
d’fhostaithe 

a 
thuairiscigh 
míchumas 

An % 
d’iomlán 

fhórsa 
saothair 
na 
hearnála 
poiblí  

An % 
d’fhostaithe a 

bhfuil 
míchumas 
orthu mar 
chéatadán de 
na fostaithe 
uile a bhfuil 

míchumas 
orthu 

1-99 63 2,582 244 9.5% 0.9% 1.6% 

100-999  107 42,082 3,103 7.4% 14.8% 20.1% 

1,000-

4,999  

38 86,145 5,782 6.7% 30.4% 37.5% 

5,000+ 8 152,996 6,274 4.1% 53.9% 40.7% 

Iomlán 

2024 

216 283,805 15,403 5.4% 100% 100% 

2.4 Athruithe i méid na gcomhlachtaí poiblí  

Is féidir leis an líon iomlán fostaithe i gcomhlachtaí poiblí agus/nó leis an 

líon fostaithe a thuairiscigh míchumas athrú ó bhliain go bliain ina lán 
cásanna. Bhí spéis ag ÚNM sa chúis ar tháinig méaduithe/laghduithe bliain 

i ndiaidh bliana ar an líon iomlán fostaithe agus ar an líon fostaithe a 
bhfuil míchumas orthu i gcomhlachtaí poiblí a bhfuil níos mó ná 100 fostaí 

acu. Sna blianta 2023 agus 2024, chuireamar na ceisteanna seo a leanas: 

• Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí a bhfuil idir 100 fostaí agus 999 

bhfostaí acu ar tháinig méadú 10% nó níos mó nó laghdú 10% 
nó níos mó ar a líon iomlán fostaithe, nó ar a líon iomlán 

fostaithe a bhfuil míchumas orthu, ón mbliain 2023 i leith nó nár 

tháinig. 
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• Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí a bhfuil níos mó ná 1,000 fostaí 
acu ar tháinig méadú 5% nó níos mó nó laghdú 5% nó níos mó 

ar a líon iomlán fostaithe, nó ar a líon iomlán fostaithe a bhfuil 

míchumas orthu, ón mbliain 2023 i leith nó nár tháinig. 

Comhlachtaí poiblí a bhfuil idir 100 fostaí agus 999 bhfostaí acu   

Sa bhliain 2024, bhí idir 100 fostaí agus 999 bhfostaí ag 107 gcomhlacht 
phoiblí (49.5%). Tá sé sin cosúil le figiúr na bliana 2023, ab ionann agus 

104 chomhlacht phoiblí (49.5%).  

Sna blianta 2023 agus 2024, b’amhlaidh, i gcás roinnt de na comhlachtaí 

sin, a tháinig na hathruithe seo a leanas ar a líon iomlán fostaithe agus ar 

a líon iomlán fostaithe a bhfuil míchumas orthu: 

• Sa bhliain 2024, b’amhlaidh, i gcás 35 cinn de na comhlachtaí 
poiblí sin (32.7%), i gcomparáid le 29 gcomhlacht poiblí (27.9%) 

sa bhliain 2023, a tháinig méadú 10% nó níos mó ar a líon 
iomlán fostaithe ón mbliain 2023 i leith. Ba iad na 

príomhchúiseanna leis na méaduithe sin ná earcaíocht 
leanúnach, líonadh folúntas, agus méadú san infheistíocht agus 

sna ceaduithe le haghaidh poist nua. Ba iad sin na cúiseanna 
céanna ar thuairiscigh an cohórt seo comhlachtaí poiblí iad sa 

bhliain 2023. 

• Sa bhliain 2024, thuairiscigh 55 cinn de na comhlachtaí poiblí sin 
(51.4%) gur tháinig méadú 10% nó níos mó ar a líon 

fostaithe a bhfuil míchumas orthu, i gcomparáid le 39 
gcomhlacht phoiblí (37.5%) sa bhliain 2023. Sna blianta 2023 

agus 2024, thuairiscigh comhlachtaí poiblí gur nithe a 
rannchuidigh leis na méaduithe sin iad feachtais earcaíochta, 

fostaithe nua a bheith ag cur a stádais míchumais in iúl, 
comhlachtaí poiblí a bheith ag méadú feasacht fostaithe ar 

mhíchumas, agus tacaí d’fhostaithe. Toisc eile a rannchuidigh leis 
an méadú ar an líon fostaithe a bhfuil míchumas orthu ba ea gur 

chuir comhlachtaí poiblí in iúl dá bhfostaithe go raibh an t-

áireamh gan ainm. 

• Cosúil leis an mbliain 2023, b’amhlaidh, i gcás dhá cheann de na 
comhlachtaí poiblí sin (1.9%), a tháinig laghdú 10% nó níos 

mó ar a líon fostaithe sa bhliain 2024. Sna blianta 2023 agus 

2024, ba é athstruchtúrú eagraíochtúil an phríomhchúis ar 
thuairiscigh na comhlachtaí poiblí sin laghdú sa líon iomlán 

fostaithe. Sa bhliain 2024, thuairiscigh comhlachtaí poiblí gur 
chúis eile le laghdú sa líon iomlán fostaithe é fostaithe a bheith 

ag fágáil na heagraíochta. 

• I gcás seacht gcinn de na comhlachtaí poiblí sin (6.5%), tháinig 

laghdú 10% nó níos mó ar a líon fostaithe a bhfuil 
míchumas orthu ón áireamh deireanach i leith, i gcomparáid le 

sé chomhlacht phoiblí (5.8%) sa bhliain 2023. Cosúil leis an 
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mbliain 2023, b’amhlaidh sa bhliain 2024 a chuir cúig cinn as 
gach seacht gcomhlacht phoiblí na laghduithe sin síos do bhaill 

foirne a bhfuil míchumas orthu a bheith ag fágáil na 
heagraíochta, agus a thuairiscigh trí cinn as gach seacht 

gcomhlacht phoiblí go raibh drochráta freagartha ann don 
áireamh foirne. Sa bhliain 2024, luaigh trí cinn as gach seacht 

gcomhlacht phoiblí freisin go raibh níos lú fostaithe ag cur a 

stádais míchumais in iúl. 

Comhlachtaí poiblí a bhfuil 1,000 fostaí nó níos mó acu 

Sa bhliain 2024, bhí 1,000 fostaí nó níos mó ag 46 chomhlacht phoiblí 

(21.3%), i gcomparáid le 45 chomhlacht phoiblí (21.4%) sa bhliain 2023.  

Sna blianta 2023 agus 2024, b’amhlaidh, i gcás roinnt de na comhlachtaí 
sin, a tháinig athruithe ar a líon iomlán fostaithe agus ar a líon iomlán 

fostaithe a bhfuil míchumas orthu. Bhí na hathruithe sin mar a leanas: 

• Sa bhliain 2024, b’amhlaidh, i gcás 14 cinn de na 46 chomhlacht 

phoiblí sin (32.7%), a tháinig méadú 5% nó níos mó ar a 
líon iomlán fostaithe. Sa bhliain 2023, thuairiscigh 14 

chomhlacht phoiblí (31.1%) méadú ar an líon fostaithe freisin. 
Sna blianta 2023 agus 2024, mhínigh comhlachtaí poiblí gurbh 

iad earcaíocht leanúnach, líonadh folúntas agus ceaduithe le 

haghaidh poist nua na príomhchúiseanna leis na méaduithe sin 

sa líon iomlán fostaithe. 

• Sa bhliain 2024, thuairiscigh 27 gcinn de na comhlachtaí poiblí 
sin (58.7%) gur tháinig méadú 5% nó níos mó ar a líon 

fostaithe a bhfuil míchumas orthu, i gcomparáid le 24 

chomhlacht phoiblí (53.3%) sa bhliain 2023.  

• Sa bhliain 2024, b’amhlaidh, i gcás comhlacht poiblí amháin 
(2.2%), a tháinig laghdú 5% nó níos mó ar a líon iomlán 

fostaithe, i gcomparáid le dhá chomhlacht phoiblí (4.4%) sa 
bhliain 2023. Thuairiscigh an comhlacht poiblí sin gurbh í an 

chúis leis an laghdú sin ná fostaithe a bheith ag fágáil na 
heagraíochta. Sa bhliain 2023, thuairiscigh dhá chomhlacht 

phoiblí freisin gurbh é fostaithe a bheith ag fágáil a n-eagraíochta 

an chúis leis an laghdú sa líon iomlán fostaithe. 

• Sa bhliain 2024, b’amhlaidh, i gcás trí cinn de na comhlachtaí 

poiblí sin (6.5%), a tháinig laghdú 5% nó níos mó ar a líon 
fostaithe a bhfuil míchumas orthu. Sa bhliain 2023, bhí 

laghdú ann i gcás trí chomhlacht phoiblí (6.7%) freisin. Sa 
bhliain 2024, thuairiscigh comhlachtaí poiblí gurbh é a bhí i 

gceann de na príomhchúiseanna leis an laghdú sin ná ráta 
freagartha níos ísle don áireamh foirne. Sa bhliain 2023, 

thuairiscigh comhlachtaí poiblí sa chohórt seo an toisc seo mar 
chúis leis an laghdú ar an líon fostaithe a bhfuil míchumas orthu, 
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chomh maith le scor fostaithe faoi mhíchumas ar fhorais sláinte 

agus le líon níos lú ball foirne a bheith ag nochtadh míchumais. 

Aguisíní atá ag gabháil leis an Tuarascáil seo 

Tá trí Aguisín ag gabháil leis an tuarascáil seo. In Aguisín A, tugtar na 
torthaí do Ranna Rialtais a bhfuil státseirbhísigh amháin mar fhoireann 

dóibh do na blianta 2023 agus 2024. In Aguisín B, tugtar na torthaí do 
Ranna Rialtais agus do na comhlachtaí poiblí atá faoina gcoimirce do na 

blianta 2023 agus 2024. In Aguisín C, tugtar ainm na gcomhlachtaí poiblí, 
agus an céatadán de na comhlachtaí sin, a rinne áireamh foirne sa bhliain 

2024.  
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3. Bearta chun oibleagáidí Chuid 5 a 

chomhlíonadh sa bhliain 2023 

I mí na Nollag 2023, leasaíomar na ceisteanna le haghaidh bhailiú sonraí 
Chuid 5 chun sonraí níos saibhre a fháil i gcomhréir le ceann amháin de 

na príomh-mholtaí a bhí sa tuarascáil uainn ar an Athbhreithniú ar Chuid 
5. I gcás thuarascáil Chuid 5 don bhliain 2024, rinneamar athbhreithniú 

agus leasú ar na ceisteanna an athuair, agus an méid a foghlaimíodh ón 
bpróiseas sin á úsáid againn mar bhonn eolais. D’oibríomar i gcomhar le 

hOifig Phríomhoifigeach Faisnéise an Rialtais (OCGIO) freisin chun na 
ceisteanna a aistriú ó dhoiciméad Excel ina bhformáid inrochtana ar líne 

ar a dtugtar Forms.ie. Tugadh oiliúint agus tacaíocht leanúnach do 
chomhlachtaí poiblí maidir le conas an córas nua sin a úsáid. A bhuí leis 

na leasuithe sin ar phróiseas Chuid 5, cabhraíodh linn sonraí níos mine 
agus níos cruinne a fháil ó chomhlachtaí poiblí, agus an próiseas bailithe 

agus anailísithe sonraí do Chuid 5 á dhéanamh ina phróiseas níos 

éifeachtúla ag an am céanna. 

Ba mar a leanas a bhí na príomhathruithe a rinneamar ar cheisteanna 

Chuid 5 don bhliain 2024: 

• Tugadh isteach ceist ar leith faoi bhearta le haghaidh fostaithe a 

choinneáil. 

• Tugadh isteach ceist nua faoi cé acu a sheolann comhlachtaí 

poiblí amach foirmeacha rúnda bliantúla ar féidir le fostaithe a 

stádas míchumais a athrú iontu nó nach seolann. 

• Cuíchóiríodh na ceisteanna faoi thaithí oibre. 

• Cuireadh ceisteanna níos sonraí leis faoi inrochtaineacht na 

bpróiseas earcaíochta de chuid comhlachtaí poiblí. 

• Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí an raibh beartas scríofa acu 

maidir le socruithe réasúnacha a sholáthar nó nach raibh, de réir 
na treorach ó ÚNM. Ba cheart do chomhlachtaí poiblí beartas 

scríofa maidir leis an gcéanna a bheith acu, ar beartas é a 

chuirtear in iúl do gach fostaí ionas gurb eol dóibh an próiseas. 
Tháinig an cheist sin in ionad ceist níos neamhiata faoi na próisis 

le haghaidh socruithe réasúnacha a sholáthar, ar cheist í nár 

sholáthair aon sonraí úsáideacha dúinn. 

• Cuireadh ceisteanna breise leis faoi na bearta a bhí i bhfeidhm ag 

comhlachtaí poiblí chun tacú le bainisteoirí líne. 

• Tugadh isteach amlíne do chomhlachtaí poiblí maidir le bearta a 
fhorbairt le haghaidh earcú daoine a bhfuil míchumas orthu a 

mhéadú; tacú le fostaithe a stádas míchumais a chur in iúl; 
fostaithe a choinneáil; socruithe réasúnacha a sholáthar; agus 

tacú le bainisteoirí líne. Más rud é gur luaigh comhlachtaí poiblí 

https://nda.ie/publications/review-of-part-5-of-the-disability-act-2005
https://nda.ie/publications/review-of-part-5-of-the-disability-act-2005
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go raibh siad ag forbairt birt, fiafraíodh díobh an mbeadh an 
beart i bhfeidhm acu laistigh de thrí mhí; laistigh de shé mhí; 

laistigh de naoi mí nó laistigh de dhá mhí dhéag. Tá sé 
tábhachtach go mbeadh amlíne ag comhlachtaí poiblí maidir le 

cén uair a chuirfidh siad beart chun feidhme, toisc gur cheart go 

méadódh sé sin an dóchúlacht go gcuirfí i bhfeidhm é. 

Sa bhliain 2024, tá na bearta a bhí i bhfeidhm ag comhlachtaí poiblí chun 
a n-oibleagáidí faoi Chuid 5 a chomhlíonadh grúpáilte faoi na catagóirí seo 

a leanas: 

• Earcú daoine a bhfuil míchumas orthu a mhéadú. 

• Tacú le fostaithe a bheith ar a gcompord le linn dóibh a stádas 

míchumais a chur in iúl. 

• Fostaithe a bhfuil míchumas orthu nó nach bhfuil míchumas 

orthu a choinneáil. 

• Socruithe réasúnacha a sholáthar. 

• Tacaí do bhainisteoirí líne chun cabhrú le fostaithe faoi 
mhíchumas socruithe réasúnacha nó cineálacha eile cúnaimh a 

rochtain. 

• Páirt a ghlacadh i gcláir taithí oibre do dhaoine a bhfuil míchumas 

orthu. 

Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí freisin an ndearna siad idirchaidreamh 

lena gCoiste Faireacháin faoi seach nó nach ndearna. Mura ndearna siad 
idirchaidreamh leis na coistí sin, iarradh orthu cúiseanna a thabhairt le 

cén fáth nach ndearnadh an t-idirchaidreamh sin. Féach rannán 3.7 le 

haghaidh anailís ar na freagraí uathu.  

3.1 Earcú daoine faoi mhíchumas a mhéadú  

Sna blianta 2023 agus 2024, tugadh roghanna do chomhlachtaí poiblí 

maidir leis na bearta a bhí i bhfeidhm acu chun earcú daoine a bhfuil 

míchumas orthu a mhéadú. 

Mionsonraítear i dTábla 4 na bearta is coitianta ar thuairiscigh 
comhlachtaí poiblí go raibh siad i bhfeidhm acu don chatagóir seo sna 

blianta 2023 agus 2024. 

Sa bhliain 2024, thug ÚNM isteach roinnt ceisteanna nua chun cabhrú le 

comhlachtaí poiblí faisnéis níos mine a sholáthar maidir le cé chomh 
hinrochtana agus a bhí a mbearta earcaíochta. Mionsonraítear na torthaí 

sa tábla thíos. Chuireamar ceist ar leith ar chomhlachtaí poiblí freisin chun 
a dhéanamh amach ar chuir siad Cód Cleachtais na Státseirbhíse um 

Fhostú Daoine faoi Mhíchumas chun feidhme nó nár chuir. Tá * in aice leis 

na ceisteanna sin i dTábla 4. 
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Tábla 4. Bearta le haghaidh earcú daoine a bhfuil míchumas orthu 

a mhéadú sna blianta 2023 agus 2024 

 An líon iomlán comhlachtaí 
poiblí sa bhliain 2023 = 210 

An líon iomlán comhlachtaí 
poiblí sa bhliain 2024 = 
216 

An líon 
comhlachtaí 
poiblí agus 

an céatadán 
de 

chomhlachtaí 
poiblí sa 

bhliain 2023 

An céatadán 
de 
chomhlachtaí 

poiblí sa 
bhliain 2023  

An líon 
comhlachtaí 
poiblí sa 

bhliain 
2024 

An céatadán 
de 
chomhlachtaí 

poiblí sa 
bhliain 2024  

Soláthraíonn do 

chomhlacht poiblí 

socruithe réasúnacha ina 

phróisis earcaíochta do 

dhaoine a bhfuil 

míchumas orthu 

200  95.2% 210 97.2% 

*Sonraítear in ábhair 

earcaíochta tiomantas do 

chomhlachta phoiblí do 

Chomhionannas, 

Éagsúlacht agus Cuimsiú 

- - 183 84.7% 

*Soláthraíonn do 

chomhlacht poiblí ábhair 

inrochtana earcaíochta  

- - 146 67.6% 

*Cuireann do chomhlacht 

poiblí Cód Cleachtais na 

Státseirbhíse um Fhostú 

Daoine faoi Mhíchumas 

chun feidhme  

- - 144 66.7% 

Soláthraíonn do 

chomhlacht poiblí oiliúint 

comhionannais 

míchumais do gach fostaí 

128 61.0% 141 65.3% 

Tá ag do chomhlacht 

poiblí gealltanas foirmiúil 

scríofa go soláthrófaí 

cumarsáidí (digiteacha, 

scríofa, labhartha agus 

comharthaithe) atá 

deartha go huilíoch chun 

go mbeidh siad éasca le 

rochtain, le tuiscint agus 

le húsáid do gach duine 

94 44.8% 116 53.7% 

Tá cuspóir sonraithe ann 

sa Straitéis Acmhainní 

Daonna, sa Straitéis 

Chorparáideach nó sa 

Straitéis um 

Chomhionannas, 

Éagsúlacht agus Cuimsiú 

ó d’eagraíocht chun earcú 

agus coinneáil daoine faoi 

mhíchumas a mhéadú 

101 48.6% 110 50.9% 
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Tríd is tríd, luaigh formhór na gcomhlachtaí poiblí sa bhliain 2024 a bhí ag 
forbairt bearta éagsúla sa chatagóir seo go gcuirfí na bearta sin chun 

feidhme laistigh de thréimhse dhá mhí dhéag. 

3.2 Bearta chun tacú le fostaithe a stádas míchumais a 
chur in iúl 

Sna blianta 2023 agus 2024, tugadh roghanna do chomhlachtaí poiblí 

maidir leis na bearta a bhí i bhfeidhm acu chun tacú le fostaithe a stádas 

míchumais a chur in iúl. 

Mionsonraítear i dTábla 5 na bearta is coitianta ar thuairiscigh 
comhlachtaí poiblí go raibh siad i bhfeidhm acu don chatagóir seo sna 

blianta 2023 agus 2024. 

Sa bhliain 2024, thug ÚNM isteach ceist nua faoi cé acu a sheolann 

comhlachtaí poiblí amach foirmeacha rúnda bliantúla ar féidir le fostaithe 
a stádas míchumais a athrú iontu nó nach seolann. Tá * in aice leis an 

gceist sin i dTábla 5. 

Tábla 5. Bearta chun tacú le fostaithe a bheith ar a gcompord le 

linn dóibh a stádas míchumais a chur in iúl sna blianta 2023 agus 

2024 

 An líon iomlán comhlachtaí 
poiblí sa bhliain 2023 = 
210 

An líon iomlán comhlachtaí 
poiblí sa bhliain 2024 = 216 

An líon 
comhlachtaí 

poiblí sa 
bhliain 

2023 

An céatadán 
de 
chomhlachtaí 
poiblí sa 

bhliain 2023 

An líon 
comhlachtaí 
poiblí sa 
bhliain 

2024 

An céatadán 
de 
chomhlachtaí 
poiblí sa 

bhliain 2024 

Tugtar faisnéis do na 

fostaithe uile faoi na tacaí 

atá ar fáil dóibh 

170 81.0% 181 83.8% 

Ailt ar Inlíon nó i 

nuachtlitir na 

heagraíochta faoi na 

tionscnaimh atá ar bun ag 

an eagraíocht chun 

eagraíocht Chomhionann, 

Éagsúil agus 

Chuimsitheach a chruthú 

136 64.8% 144 66.7% 

*Seoltar amach 

foirmeacha rúnda 

bliantúla ar féidir le 

fostaithe a stádas 

míchumais a athrú iontu 

- - 96 44.4% 

Tá feachtais feasachta ar 

an gcomhionannas 

míchumais ag an 

eagraíocht  

31 14.8% 94 43.5% 
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Tugtar faisnéis ábhartha 

agus mionsonraí 

teagmhála ábhartha 

d’fhostaithe faoi 

mhíchumas maidir le 

conas is féidir leo teacht 

chun bheith ina gcuraidh 

éagsúlachta in eagraíocht 

58 (27.6%) 70 32.4% 

 

Tríd is tríd, luaigh formhór na gcomhlachtaí poiblí sa bhliain 2024 a bhí ag 
forbairt bearta éagsúla sa chatagóir seo go gcuirfí na bearta sin chun 

feidhme laistigh de thréimhse dhá mhí dhéag. 

3.3 Fostaithe a bhfuil míchumas orthu nó nach bhfuil 
míchumas orthu a choinneáil 

Sa bhliain 2024, thug ÚNM ceist ar leith isteach maidir le bearta a bhí i 

bhfeidhm ag comhlachtaí poiblí chun gach fostaí a choinneáil. Sa 
chomhthéacs sin, ní féidir comparáid a dhéanamh idir torthaí ón mbliain 

2024 agus torthaí ón mbliain 2023.  

Mionsonraítear i dTábla 6 na bearta is coitianta a bhí i bhfeidhm ag 

comhlachtaí poiblí don chatagóir seo sa bhliain 2024.  

Tábla 6. Bearta chun fostaithe a choinneáil chun bheith ar a 

gcompord le linn dóibh a stádas míchumais a chur in iúl sa bhliain 

2024 

 An líon iomlán comhlachtaí poiblí sa bhliain 
2024 = 216  

An líon comhlachtaí 

poiblí sa bhliain 2024 

An céatadán de 

chomhlachtaí poiblí 
sa bhliain 2024 

Cinntítear go bhfuil socruithe 

réasúnacha i bhfeidhm sula 

bhfilleann an fostaí ar an obair 

213 98.6% 

Pléann agus comhaontaíonn 

fostaithe agus fostóirí socruithe 

réasúnacha sula bhfilleann an fostaí 

ar an obair 

211 97.7% 

Cuirtear na fostaithe uile ar an eolas 

faoi bheartais agus próisis na 

heagraíochta le haghaidh tacaíocht a 

thabhairt d’fhostaithe nuair atá siad 

ar shaoire bhreoiteachta/ar shaoire 

neamhláithreachta fhadaithe 

210 97.2% 

Athraítear stáisiúin oibre chun iad a 

dhéanamh inrochtana 

210 97.2% 

Is féidir le fostaithe atá ar shaoire 

bhreoiteachta nó ar shaoire 

fhadaithe a roghnú filleadh céimnithe 

ar an obair a bheith acu ar dtús  

200 92.6% 
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Tá duine ainmnithe ann i 

d’eagraíocht atá ceaptha chun 

cumarsáid a dhéanamh le fostaithe 

atá ar shaoire bhreoiteachta/ar 

shaoire neamhláithreachta fhadaithe 

197 91.2% 

Faigheann fostaithe atá ag filleadh ar 

an obair tar éis saoire bhreoiteachta 

nó tar éis saoire fhadaithe agallamh 

um fhilleadh ar an obair  

185 85.6% 

Tríd is tríd, luaigh formhór na gcomhlachtaí poiblí sa bhliain 2024 a bhí ag 
forbairt bearta éagsúla sa chatagóir seo go gcuirfí na bearta sin chun 

feidhme laistigh de thréimhse trí mhí.  

3.4 Socruithe réasúnacha  

De réir na nAchtanna um Chomhionannas Fostaíochta, 1998–2015, ní mór 

d’fhostóirí socruithe réasúnacha a dhéanamh d’fhostaithe faoi mhíchumas, 
á chinntiú gur féidir leo a bpost a dhéanamh ina iomláine agus 

comhdheiseanna fostaíochta a bheith acu, mura bhfuil na socruithe sin ina 

n-ualach díréireach ar an bhfostóir.5 

Sa bhliain 2023, chuireamar ceist ar chomhlachtaí poiblí faoi na próisis a 
bhí i bhfeidhm acu chun socruithe réasúnacha a sholáthar. Bhí na freagraí 

a fuaireamar sách doiléir, rud a léiríonn go bhfuil cur chuige 

comhsheasmhach i leith an phróisis sin in easnamh san earnáil phoiblí. Sa 
bhliain 2024, cinneadh gan an cineál sin ceiste a chur ar áireamh, toisc 

nár thug sé faisnéis shoiléir dúinn maidir le conas a sholáthraíonn 

comhlachtaí poiblí socruithe réasúnacha.  

Ina ionad sin, b’amhlaidh sa bhliain 2024 a d’fhiafraíomar de 
chomhlachtaí poiblí an raibh beartas scríofa acu maidir le socruithe 

réasúnacha a sholáthar nó nach raibh, de réir na comhairle uainn. Sa 
bhliain 2024, luaigh 100 comhlacht poiblí (46.5%) sna freagraí uathu go 

raibh beartas scríofa acu le haghaidh socruithe réasúnacha a sholáthar.  

Cuireann ÚNM in iúl do chomhlachtaí poiblí arís agus arís eile cé chomh 

tábhachtach agus atá sé go mbeadh beartas scríofa acu maidir lena 
bpróiseas le haghaidh socruithe réasúnacha a sholáthar chun a chinntiú 

go mbíonn gach fostaí ar an eolas go soláthraíonn a n-eagraíocht an 
tacaíocht sin agus gurb eol dóibh an próiseas atá le leanúint acu chun an 

céanna a iarraidh.  

Chuir ÚNM comhairle ar chomhlachtaí poiblí freisin maidir leis na 
cineálacha socruithe réasúnacha is féidir leo a chur chun feidhme chun 

 
5 I measc na dtosca is gá a chur san áireamh agus measúnú á dhéanamh ar cé acu atá 

nó nach bhfuil socrú ar leith ina ualach díréireach tá na costais airgeadais agus eile atá i 

gceist leis an socrú a sholáthar, na hacmhainní atá ar fáil do ghnó an fhostóra, agus an 

fhéidearthacht a bhaineann le cistiú poiblí nó cúnamh eile a fháil.  
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tacú le fostaithe a bhfuil míchumas orthu a bpost a dhéanamh ina n-
iomláine. Cuirimid in iúl do chomhlachtaí poiblí arís agus arís eile gur 

féidir le cuid mhór socruithe réasúnacha dul chun tairbhe do gach fostaí 

freisin.  

Na cineálacha socruithe réasúnacha a soláthraíodh 
Sna blianta 2023 agus 2024, tugadh roghanna do chomhlachtaí poiblí 

maidir leis na cineálacha socruithe réasúnacha a sholáthair siad. 

Sa bhliain 2024, thuairiscigh 205 cinn de 216 chomhlacht phoiblí (94.9%) 

gurbh é an socrú réasúnach is coitianta a sholáthair siad ná na cúraimí 
oibre/an ról oibre de chuid fostaí a choigeartú de réir a riachtanas agus a 

gcumas mar dhuine aonair. Sa bhliain 2023, níor thuairiscigh ach 24 cinn 

de 210 gcomhlacht phoiblí (11.4%) go raibh an beart sin i bhfeidhm acu. 

Mionsonraítear i dTábla 7 na socruithe réasúnacha is coitianta ar 
thuairiscigh comhlachtaí poiblí go raibh siad i bhfeidhm acu don chatagóir 

seo sna blianta 2023 agus 2024. 

Tábla 7. Socruithe réasúnacha a sholáthraíonn comhlachtaí poiblí 

 An líon iomlán comhlachtaí 
poiblí sa bhliain 2023 = 
210 

An líon iomlán comhlachtaí 
poiblí sa bhliain 2024 = 
216 

An líon 
comhlachtaí 
poiblí sa 

bhliain 
2023 

An céatadán 
de 
chomhlachtaí 

poiblí sa 
bhliain 2024  

An líon 
comhlachtaí 
poiblí sa 

bhliain 
2024 

An céatadán 
de 
chomhlachtaí 

poiblí sa 
bhliain 2024  

Uaireanta oibre solúbtha a 

sholáthar, mar shampla 

uaireanta páirtaimseartha 

nó amanna tosaithe níos 

luaithe nó níos déanaí 

chun freastal ar fhostaí 

faoi mhíchumas 

195 92.9% 201 93.1% 

Teicneolaíochtaí cúnta a 

sholáthar, mar shampla 

léitheoirí scáileáin do 

dhaoine a bhfuil laguithe 

amhairc orthu 

161  76.7% 186 86.1% 

Spás ciúin a sholáthar 

d’fhostaithe ionas gur féidir 

leo a scíth a ligean 

158 75.2% 167 77.3% 

Fostaithe a athoiliúint, más 

gá, ionas gur féidir leo dul 

i mbun post eile laistigh 

den chuideachta 

167 79.5% 167 77.3% 

Ateangairí Theanga 

Chomharthaíochta na 

hÉireann a sholáthar 

d’fhostaithe a 

shainaithníonn iad féin mar 

dhaoine Bodhra 

82 39.0% 90 41.7% 
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Tríd is tríd, luaigh formhór na gcomhlachtaí poiblí a bhí ag forbairt bearta 
éagsúla sa chatagóir seo go gcuirfí na bearta sin chun feidhme laistigh de 

thréimhse 12 mhí.  

Deacrachtaí maidir le socruithe réasúnacha a sholáthar 

Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí freisin ar tháinig a n-eagraíocht ar 

dheacrachtaí riamh maidir le socruithe réasúnacha a sholáthar 
d’fhostaithe a bhfuil míchumas orthu. Sa bhliain 2024, luaigh 57 gcinn de 

216 chomhlacht phoiblí (26.4%) sna freagraí uathu go raibh deacrachtaí 
acu ina leith sin, i gcomparáid le 42 cheann de 210 gcomhlacht phoiblí 

(20.0%) sa bhliain 2023. Tugann ÚNM dá aire an méadú beag bídeach sin 

ina leith sin agus scrúdóidh sé an tsaincheist sin tuilleadh. 

Ba í an deacracht is coitianta a tuairiscíodh sna blianta 2023 agus 2024 ná 
saincheisteanna a bhain le teicneolaíochtaí cúnta a shuiteáil. Sa bhliain 

2024, luaigh 28 gcinn de 57 gcomhlacht phoiblí (49.1%) gurbh é sin an 
dara deacracht is coitianta ar tháinig siad uirthi maidir le socruithe 

réasúnacha a sholáthar, i gcomparáid le 15 cinn de 42 chomhlacht phoiblí 

(35.7%) sa bhliain 2023. 

Sna blianta 2023 agus 2024, bhí difríocht ann sna freagraí a bhain le 

deacrachtaí coitianta eile maidir le socruithe réasúnacha a sholáthar: 

• Socruithe saincheaptha a sholáthar: Sa bhliain 2023, 

thuairiscigh 12 cheann de 42 chomhlacht phoiblí (28.6%) gurbh 
é sin an dara deacracht is coitianta ar tháinig siad uirthi. I gcás 

roinnt comhlachtaí poiblí, tharla sé sin toisc nach bhféadfaí aon 
socrú ná aon rogha eile a sholáthar mar thoradh ar an ról, ar na 

cúraimí sonracha a bhaineann leis an ról, ar an gcineál 

eagraíochta nó ar shuíomh na heagraíochta. 

• Moilleanna ar mheasúnuithe a fháil: Sa bhliain 2024, 
thuairiscigh 26 cinn as 57 gcomhlacht phoiblí (45.6%) gurbh é 

sin an dara deacracht is coitianta ar tháinig siad uirthi. 

3.5 Tacaí do bhainisteoirí líne  

Sa bhliain 2024, sholáthair 203 cinn de 216 chomhlacht phoiblí (94.0%) 

tacaí do bhainisteoirí líne chun cabhrú le fostaithe faoi mhíchumas 

socruithe réasúnacha a rochtain nó chun cineálacha eile cúnaimh a 
thabhairt, i gcomparáid le 156 cinn de 210 gcomhlacht phoiblí (74.3%) sa 

bhliain 2023. 

Sa bhliain 2024, cuireadh ceisteanna breise ar chomhlachtaí poiblí maidir 

leis an gcineál tacaithe a sholáthraíonn siad. Sa chomhthéacs sin, ní féidir 
comparáid a dhéanamh idir torthaí ón mbliain 2023 agus torthaí ón 

mbliain 2024. Mionsonraítear i dTábla 8 na tacaí is coitianta a tugadh 

do bhainisteoirí líne sa bhliain 2024. 
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Tábla 8. Tacaí do bhainisteoirí líne sa bhliain 2024 

 An líon iomlán comhlachtaí poiblí sa 

bhliain 2024 = 216 

An líon 

comhlachtaí poiblí 

sa bhliain 2024  

An céatadán de 

chomhlachtaí poiblí 

sa bhliain 2024  

Soláthraítear rochtain ar acmhainní, 

amhail treoir maidir le fostaithe a 

bhainistiú, do bhainisteoirí líne 

195 90.3% 

An soláthraítear deiseanna do 

bhainisteoirí líne tacaíocht a fháil ó 

eagraíochtaí seachtracha? 

175 81.0% 

Soláthraítear meantóireacht ó 

chomhghleacaithe inmheánacha, 

amhail an fhoireann Acmhainní Daonna 

nó an fhoireann um Chomhionannas, 

Éagsúlacht agus Cuimsiú, do 

bhainisteoirí líne 

161 74.5% 

Soláthraítear oiliúint san fheasacht ar 

mhíchumas do bhainisteoirí líne 

156 72.2% 

Soláthraítear rochtain ar líonraí foirne 

do bhainisteoirí líne 

143 66.2% 

Soláthraítear deiseanna do bhainisteoirí 

líne dul isteach i líonraí bainistíochta 

seachtracha 

136 63.0% 

Tríd is tríd, luaigh formhór na gcomhlachtaí poiblí a bhí ag forbairt bearta 

éagsúla sa chatagóir seo go gcuirfí na bearta sin chun feidhme laistigh de 

thréimhse idir sé mhí agus dhá mhí dhéag ar fad. 

3.6 Cláir taithí oibre  

Sna blianta 2023 agus 2024, fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí ar ghlac 

siad páirt sna cláir taithí oibre seo a leanas nó nár ghlac:6 

• Clár Willing Able Mentoring (WAM) AHEAD, lena soláthraítear 

taithí oibre íoctha ar feadh tréimhse idir 12 mhí agus 18 mí do 

chéimithe a bhfuil raon éagsúil cineálacha míchumais orthu. 

• Clár oiliúna Foghlama Oibre an Oireachtais (OWL), lena 
soláthraítear taithí oibre neamhíoctha d’aosaigh óga a bhfuil 

míchumas intleachta orthu agus ar clár deich mí é. 

 
6 Sa bhliain 2024, ní raibh aon chláir taithí oibre ag Specialisterne toisc go raibh sé ag 

athbhreithniú an phróisis sin. Mar sin de, níor chuireamar an eagraíocht sin ar áireamh i 

gceisteanna Chuid 5 sa bhliain 2024. 
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Clár Willing Able Mentoring (WAM) AHEAD 

Sa bhliain 2024, ghlac 25 cinn de 216 chomhlacht phoiblí (11.6%) páirt i 

gClár Willing Able Mentoring AHEAD, i gcomparáid le 29 gcinn de 210 

gcomhlacht phoiblí (13.8%) sa bhliain 2023.7 

Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí a ghlac páirt i gclár Willing Able 

Mentoring AHEAD sna blianta 2023 agus 2024 cá mhéad rannpháirtí sa 
chlár sin a d’aistrigh isteach san fhostaíocht ina n-eagraíocht/ina Roinn. 

Ba mar a leanas a bhí na freagraí sin ar an gceist sin:  

• D’aistrigh na rannpháirtithe uile isteach san fhostaíocht: Sa 

bhliain 2024, luaigh 14 cinn de 25 chomhlacht phoiblí (56.0%) gur 
aistrigh a rannpháirtithe uile isteach san fhostaíocht íoctha. Ba 

mhéadú é sin ó ocht gcinn (27.6%) de 29 gcomhlacht phoiblí sa 

bhliain 2023.   

• D’aistrigh roinnt rannpháirtithe isteach san fhostaíocht: Sa 
bhliain 2024, thuairiscigh ceithre cinn de na 25 chomhlacht phoiblí 

(16%) gur aistrigh roinnt dá rannpháirtithe isteach san fhostaíocht, 
i gcomparáid le sé cinn de 29 gcomhlacht phoiblí (20.7%) sa bhliain 

2023.  

• Níor aistrigh aon rannpháirtithe isteach san fhostaíocht 

íoctha: Sa bhliain 2024, thuairiscigh seacht gcinn de na 25 

chomhlacht phoiblí (28.0%) nár aistrigh aon rannpháirtithe isteach 
san fhostaíocht íoctha, i gcomparáid le hocht gcinn de 29 

gcomhlacht phoiblí (27.6%) sa bhliain 2023. Féach Fíor 3 chun 

tuilleadh mionsonraí a fháil. 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 Ghlac dhá chomhlacht phoiblí páirt sa chlár AHEAD agus i gclár Foghlama Oibre an 

Oireachtais araon (i.e., an Roinn Talmhaíochta, Bia agus Mara, agus an Roinn Gnóthaí 

Eachtracha). Ghlac trí chomhlacht phoiblí páirt i gclár AHEAD agus bhí clár inmheánach 

taithí oibre acu freisin (i.e., an Phríomh-Oifig Staidrimh, Fiontraíocht Éireann, agus 

Comhairle Contae Mhuineacháin). 
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Fíor 3: Clár AHEAD. An líon comhlachtaí poiblí inar aistrigh 
daoine faoi mhíchumas isteach san fhostaíocht sna blianta 2023 

agus 2024 

 

Clár oiliúna Foghlama Oibre an Oireachtais (OWL) 

Sna blianta 2023 agus 2024, ba bheag fós a bhí an líon comhlachtaí poiblí 

a luaigh gur ghlac siad páirt sa chlár sin. Ghlac cúig cinn de 216 
chomhlacht phoiblí (2.3%) páirt ann sa bhliain 2024, agus ghlac cúig cinn 

de 210 gcomhlacht phoiblí (2.3%) páirt ann sa bhliain 2023. 

Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí a ghlac páirt i gclár oiliúna Foghlama 

Oibre an Oireachtais sna blianta 2023 agus 2024 cá mhéad rannpháirtí sa 
chlár sin a d’aistrigh isteach i bhfostaíocht ina n-eagraíocht/ina Roinn. Ba 

mar a leanas a bhí na freagraí ar an gceist sin: 

• D’aistrigh na rannpháirtithe uile isteach san fhostaíocht: 

Cosúil leis an mbliain 2023, luaigh ceann amháin as gach cúig 
chomhlacht phoiblí (20.0%) gur aistrigh na rannpháirtithe uile 

isteach san fhostaíocht. 

• D’aistrigh roinnt rannpháirtithe isteach san fhostaíocht: Sa 

bhliain 2024, luaigh ceann amháin as gach cúig chomhlacht phoiblí 
(20.0%) gur aistrigh roinnt rannpháirtithe isteach san fhostaíocht, i 

gcomparáid le dhá cheann as gach cúig chomhlacht phoiblí (40.0%) 

sa bhliain 2023. 

• Níor aistrigh aon rannpháirtithe isteach san fhostaíocht 

íoctha: Sa bhliain 2024, luaigh trí cinn as gach cúig chomhlacht 
phoiblí (60.0%) nár aistrigh aon rannpháirtithe isteach san 

fhostaíocht, i gcomparáid le dhá cheann as gach cúig chomhlacht 
phoiblí (40.0%) sa bhliain 2023.  

Féach Fíor 4 chun tuilleadh mionsonraí a fháil. 
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Fíor 4: Clár oiliúna Foghlama Oibre an Oireachtais. An líon 
comhlachtaí poiblí inar aistrigh daoine faoi mhíchumas isteach san 

fhostaíocht sna blianta 2023 agus 2024 

 

Cláir Inmheánacha Taithí Oibre do dhaoine faoi mhíchumas 

Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí freisin ar oibrigh siad a dtaithí oibre féin 

nó a gcláir inmheánacha taithí oibre féin do dhaoine faoi mhíchumas nó 
nár oibrigh. Fiafraíodh díobh ar soláthraíodh taithí oibre íoctha nó 

neamhíoctha sna cláir sin agus cá fhad a mhair na cláir sin. 

Sa bhliain 2024, bhí clár inmheánach taithí oibre do dhaoine faoi 

mhíchumas ag 32 cheann de 216 chomhlacht phoiblí (14.8%). Is laghdú 
beag bídeach é sin i gcomparáid le 40 ceann de 210 gcomhlacht phoiblí 

(19.0%) sa bhliain 2023.  

• Sa bhliain 2024, sholáthair 22 cheann de na comhlachtaí poiblí sin 

(68.8%) cláir inmheánacha oibre íoctha, i gcomparáid le 25 cinn 

(62.5%) sa bhliain 2023. 

• Sa bhliain 2024, sholáthair 10 gcinn de na comhlachtaí poiblí sin 
(31.3%) cláir inmheánacha oibre neamhíoctha, i gcomparáid le 15 

cinn (37.5%) sa bhliain 2023. 

• Sa bhliain 2024, thuairiscigh 11 cheann de na comhlachtaí poiblí sin 

(34.3%) gur mhair a gcláir taithí oibre tréimhse is lú ná trí mhí, i 

gcomparáid le 16 chomhlacht phoiblí (40%) a rinne amhlaidh sa 

bhliain 2023. 

Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí a raibh na cláir sin acu sna blianta 2023 
agus 2024 cá mhéad rannpháirtí sna cláir sin a d’aistrigh isteach i 

bhfostaíocht. Tá na freagraí ar na ceisteanna sin mar a leanas: 
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• D’aistrigh na rannpháirtithe uile isteach san fhostaíocht: Sa 
bhliain 2024, thuairiscigh naoi gcinn de 32 chomhlacht phoiblí 

(28.1%) gur aistrigh a rannpháirtithe uile isteach san fhostaíocht, i 
gcomparáid le cúig cinn de 40 comhlacht poiblí (12.5%) sa bhliain 

2023.8 

• D’aistrigh roinnt rannpháirtithe isteach san fhostaíocht: Sa 

bhliain 2024, thuairiscigh cúig cinn de 32 chomhlacht phoiblí 
(15.6%) gur aistrigh roinnt rannpháirtithe isteach san fhostaíocht, i 

gcomparáid le sé cinn de 40 comhlacht poiblí (15.0%) sa bhliain 

2023. 

• Níor aistrigh aon rannpháirtithe isteach san fhostaíocht: Sa 
bhliain 2024, thuairiscigh 16 cinn de 32 chomhlacht phoiblí (50.0%) 

nár aistrigh aon duine dá rannpháirtithe isteach san fhostaíocht, i 
gcomparáid le 23 cinn de 40 comhlacht poiblí (57.5%) sa bhliain 

2023. 

Féach Fíor 5 chun tuilleadh mionsonraí a fháil. 
 

Fíor 5: Cláir inmheánacha taithí oibre. An líon comhlachtaí poiblí 
inar aistrigh fostaithe isteach i stádas fostaíochta sna blianta 

2023 agus 2024 

 

Tugann ÚNM dá aire an laghdú ar an líon comhlachtaí poiblí atá ag cur 

cláir taithí oibre chun feidhme. Is féidir leis na cláir sin cabhrú le 
comhlachtaí poiblí earcú daoine a bhfuil míchumas orthu a mhéadú. 

Scrúdóimid aon dúshláin a d’fhéadfadh a bheith ag baint leis an mbeart 

 
8 Thug dhá chomhlacht phoiblí “anaithnid” mar fhreagra ar an gceist sin faoi aistrithe 

isteach san fhostaíocht íoctha.  
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sin agus fiosróimid na roghanna le haghaidh an líon comhlachtaí poiblí a 

chuirfidh an beart sin chun feidhme a mhéadú amach anseo. 

3.7 Idirchaidreamh le Coistí Faireacháin  

Fiafraíodh de chomhlachtaí poiblí an ndearna siad aon idirchaidreamh leis 
an gCoiste Faireacháin ina máthair-Roinn sa bhliain 2024 nó nach 

ndearna. 

Sa bhliain 2024, thuairiscigh 95 cinn (44.0%) de 216 chomhlacht phoiblí 

go ndearna siad idirchaidreamh lena gCoiste Faireacháin sa bhliain 2024, i 
gcomparáid le 88 gcinn (41.9%) de 210 gcomhlacht phoiblí sa bhliain 

2023.  

Sa bhliain 2024, ní dhearna 121 cheann (56.0%) de 216 chomhlacht 

phoiblí idirchaidreamh lena gCoiste Faireacháin, i gcomparáid le 122 

cheann (58.1%) de 210 gcomhlacht phoiblí sa bhliain 2023.  

Sna blianta 2023 agus 2024, fiafraíodh de na comhlachtaí poiblí sin cén 

fáth nach ndearna siad aon idirchaidreamh lena gCoiste Faireacháin. 

Maidir leis na cúiseanna is coitianta a thug comhlachtaí poiblí le gan 

idirchaidreamh a dhéanamh le Coistí Faireacháin sa bhliain 2023, tá siad 

difriúil leis na cúiseanna is coitianta a tugadh sa bhliain 2024. 

Cúiseanna nach ndearnadh idirchaidreamh leis an gCoiste 

Faireacháin sa bhliain 2023 

Sa bhliain 2023, ba iad seo a leanas na cúiseanna is coitianta a thug 

comhlachtaí poiblí le gan idirchaidreamh a dhéanamh leis an gCoiste 

Faireacháin: 

• Gan aon chúis shonrach a bheith acu le hidirchaidreamh a 
dhéanamh:  Sa bhliain 2023, ba í sin an phríomhchúis a thug 73 

cinn de 122 chomhlacht phoiblí (59.8%). 

• Ní dhearna an Coiste Faireacháin teagmháil: Sa bhliain 

2024, thug 20 ceann de 121 chomhlacht phoiblí (16.4%) an 

freagra sin. 

Cúiseanna nach ndearnadh idirchaidreamh leis na Coistí 

Faireacháin sa bhliain 2024 

Sa bhliain 2024, ba iad seo a leanas na cúiseanna is coitianta a thug 

comhlachtaí poiblí le gan idirchaidreamh a dhéanamh leis an gCoiste 

Faireacháin: 

• Baineadh an íos-sprioc amach:  Sa bhliain 2024, ba í sin an 

phríomhchúis a thug 94 cinn de 121 chomhlacht phoiblí (77.7%). 

• Thuig an comhlacht poiblí a oibleagáidí faoi Chuid 5: Sa 

bhliain 2024, thug 76 cinn de 121 chomhlacht phoiblí (62.8%) an 

freagra sin. 
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• Ní dhearna an Coiste Faireacháin teagmháil: Sa bhliain 
2024, thug 42 cheann de 121 chomhlacht phoiblí (34.7%) an 

freagra sin. 

Tá imní ar ÚNM nach ndearna a gCoistí Faireacháin teagmháil le 

comhlachtaí poiblí. Mar sin féin, tugaimid dár n-aire freisin gur 
thuairiscigh roinnt comhlachtaí poiblí athruithe ar a gCoistí Faireacháin, 

nach raibh ach tar éis foghlaim faoin bpróiseas seo. Leanfaidh ÚNM den 
chomhairle agus den treoir uaidh a chur in iúl, is é sin gur gá do Choistí 

Faireacháin agus do chomhlachtaí poiblí obair i ndlúthchomhar chun a 
chinntiú go leanfaidh comhlachtaí poiblí dá bhfeidhmíocht faoi Chuid 5 a 

fheabhsú. 
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4. Faireachán agus Comhlíonadh  

Comhlíonadh faoi Chuid 5 den Acht um Míchumas 2005 

Faoi alt 49 den Acht um Míchumas 2005, féadfaidh ÚNM tuilleadh 
faisnéise a iarraidh ó chomhlachtaí poiblí nár bhain an íos-sprioc reatha 

3% amach le dhá bhliain as a chéile. Athbhreithníonn ÚNM an fhaisnéis 
sin chun a chinneadh an bhfuil comhlacht poiblí comhlíontach faoi Chuid 5 

nó nach bhfuil. Déanann ÚNM faireachán ar fheidhmíocht na gcomhlachtaí 
poiblí uile. Mar atá luaite i Rannán 2.3 den tuarascáil seo, áfach, 

aithníonn ÚNM na deacrachtaí a bhíonn ag comhlachtaí poiblí beaga (a 
bhfuil níos lú ná caoga fostaí acu) maidir leis an íos-sprioc a bhaint 

amach. Sa chomhthéacs sin, seolaimid iarrataí alt 49 chuig comhlachtaí 

poiblí a bhfuil níos mó ná caoga fostaí acu.  

4.1 Comhlíonadh an Achta, 2021 agus 2022 

Sna blianta 2021 agus 2022, níor bhain na cúig chomhlacht phoiblí seo a 

leanas an íos-sprioc 3% amach don dá bhliain chomhleanúnacha sin: 

• Ollscoil Teicneolaíochta an Atlantaigh, Gaillimh-Maigh Eo (ATU) – 

ar a dtugtaí Institiúid Teicneolaíochta na Gaillimhe-Maigh Eo sa 

bhliain 2021 

• Bord Bia 

• Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) 

• An Ghníomhaireacht um Fhorbairt Talún 

• An Chomhairle Ealaíon 

Sheol ÚNM iarrataí alt 49 do na blianta 2021 agus 2022 chuig na 

comhlachtaí poiblí sin.  

Ní bhfuair Ollscoil Teicneolaíochta an Atlantaigh, Gaillimh-Maigh Eo, Bord 

Bia, an Ghníomhaireacht um Fhorbairt Talún ná an Chomhairle Ealaíon 
aon dréachtchinntí sna blianta 2021 agus 2022 go raibh 

neamhchomhlíonadh ann.  

Sna freagraí uathu ar iarrataí alt 49 le haghaidh na tréimhse dhá bhliain 

sin, thaispeáin na ceithre chomhlacht phoiblí sin go raibh bearta 
leordhóthanacha i bhfeidhm acu chun a n-oibleagáidí faoi Chuid 5 a 

chomhlíonadh. Bhí tosca maolaitheacha ann lenar cuireadh cosc ar na 
comhlachtaí poiblí sin an íos-sprioc 3% a bhaint amach. Áiríodh leo sin, 

mar shampla: chumaisc comhlachtaí poiblí; d’fhág fostaithe a bhfuil 
míchumas orthu eagraíochtaí le haghaidh tabhairt faoi fhostaíocht in áit 

eile; nó d’éirigh fostaithe a bhfuil míchumas orthu as.  

Tá áthas ar ÚNM a thabhairt dá aire gur fheidhmigh na ceithre chomhlacht 

phoiblí sin níos fearr ná an íos-sprioc 3% sa bhliain 2023. 
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Níor bhain FSS an íos-sprioc 3% amach sa bhliain 2021 ná sa bhliain 
2022. Sheol ÚNM iarraidh alt 49 chuig an gcomhlacht poiblí sin don 

tréimhse dhá bhliain sin. Thug FSS freagra mionsonraithe ar an iarraidh 
sin agus thug sé fianaise shuntasach á léiriú go raibh paindéim COVID-19 

ina cur isteach gan fasach fós ar oibríochtaí laethúla an chomhlachta 
phoiblí seo, faoi mar a bhí sa chibirionsaí a tharla sa bhliain 2021. 

Baineadh tosaíocht de na cúraimí uile nach raibh baint acu le paindéim 
COVID-19 ná leis an gcibirionsaí, lenar áiríodh feabhas a chur ar 

fheidhmíocht FSS faoi Chuid 5. Lean tionchar na n-imeachtaí sin de chosc 
a chur ar an gcomhlacht poiblí sin an íos-sprioc 3% a bhaint amach, 

d’ainneoin na mbeart a bhí i bhfeidhm aige chun feabhas a chur ar a 
fheidhmíocht faoi Chuid 5. Sa bhliain 2022, thaispeáin FSS méadú ar an 

líon fostaithe a thuairiscigh míchumas freisin, ó 1,508 bhfostaí (1.6%) sa 
bhliain 2021 go 2,331 fhostaí (2.3%) sa bhliain 2022. Sa chomhthéacs 

sin, tar éis dó an freagra ó FSS a athbhreithniú, chinn an tÚdarás nach n-

eiseodh sé dréachtchinneadh go raibh neamhchomhlíonadh ann don 

tréimhse dhá bhliain sin. 

4.2 Comhlíonadh an Achta, 2022 agus 2023 

Sna blianta 2022 agus 2023, níorbh ann ach do dhá chomhlacht phoiblí a 
bhfuil níos mó ná 50 fostaí acu nár bhain an íos-sprioc 3% amach don dá 

bhliain chomhleanúnacha sin. Ba iad seo na comhlachtaí poiblí sin: 

• Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) 

• An tÚdarás Slándála Príobháidí 

Níor sheol ÚNM iarraidh alt 49 chuig an Údarás Slándála Príobháidí toisc 

gur thuairiscigh sé gurb í an phríomhchúis nár bhain sé an íos-sprioc 3% 
amach sa bhliain 2022 ná sa bhliain 2023 ná nach raibh sé freagrach as a 

earcaíocht agus gur sannadh fostaithe ón Roinn Dlí agus Cirt dó. Dá bhrí 

sin, tá cumas teoranta ag an gcomhlacht poiblí sin chun an íos-sprioc 3% 
a bhaint amach. Mar sin féin, thaispeáin an comhlacht poiblí seo go raibh 

bearta i bhfeidhm aige chun cultúr oibre atá Comhionann, Éagsúil agus 
Cuimsitheach a chruthú, mar shampla gealltanas scríofa foirmiúil a bheith 

aige go soláthrófar cumarsáidí atá deartha go huilíoch agus atá éasca le 
rochtain, le tuiscint agus le húsáid ag gach duine agus go soláthrófar 

oiliúint i gcomhionannas míchumais d’fhostaithe. 

Rinne ÚNM faireachán ar fheidhmíocht an chomhlachta phoiblí sin agus tá 

áthas air a thabhairt dá aire go raibh sí níos fearr ná an íos-sprioc 4.5% 

sa bhliain 2024. 

Sheol ÚNM iarraidh alt 49 chuig FSS do na blianta 2022 agus 2023 don 
tréimhse dhá bhliain sin. Mar fhreagra ar an iarraidh sin, sholáthair FSS 

fianaise á léiriú go raibh na tosca maolaitheacha céanna a measadh a 
bheith i bhfeidhm sna blianta 2021 agus 2022 fós le brath sa bhliain 2022 

agus sa chéad chuid den bhliain 2023. Is iad na tosca maolaitheacha sin 

ná an cur isteach gan fasach a d’eascair as paindéim COVID-19 agus as 
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an gcibirionsaí. Sa chomhthéacs sin, tar éis dó an freagra ó FSS a 
athbhreithniú, chinn an tÚdarás nach n-eiseodh sé dréachtchinneadh go 

raibh neamhchomhlíonadh ann don tréimhse dhá bhliain sin. 

Thug ÚNM dá aire go bhfuil FSS ar ais i ngnáthsheirbhís tar éis na bliana 

2023. Chuireamar in iúl do FSS nach measfaí paindéim COVID-19 ná an 
cibirionsaí a thuilleadh mar thosca maolaitheacha a d’fhéadfadh cosc a 

chur ar an gcomhlacht poiblí sin an íos-sprioc reachtúil fostaíochta a 
bhaint amach. Tá áthas ar ÚNM a thabhairt dá aire gur luaigh FSS sa 

bhliain 2024 gur tháinig méadú 1,077 bhfostaí (+62.1%) ar an líon 
fostaithe, agus ar an gcéatadán d’fhostaithe, a thuairiscigh míchumas. Sa 

bhliain 2024, thuairiscigh FSS go raibh 2,812 fhostaí (2.7%) a bhfuil 
míchumas orthu aige, i gcomparáid le 1,735 fhostaí (1.6%) sa bhliain 

2023. Is é sin an líon is airde fostaithe, agus an céatadán is airde 
d’fhostaithe, a bhfuil míchumas orthu a thuairiscigh FSS go dtí seo.  

Tugann ÚNM dá aire, áfach, nár bhain FSS an íos-sprioc reachtúil 

fostaíochta 4.5% amach sa bhliain 2024. 

4.3 Comhlíonadh an Achta, 2023 agus 2024 

Sna blianta 2023 agus 2024, níor bhain na comhlachtaí poiblí seo a leanas 

an íos-sprioc reachtúil fostaíochta amach don dá bhliain chomhleanúnacha 

sin: 

• Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte (FSS) 

• Údarás Eitlíochta na hÉireann 

• Rásaíocht Con Éireann 

• Údarás na Gaeltachta 

Seolfaidh ÚNM iarrataí alt 49 do na blianta 2023 agus 2024 chuig na 

comhlachtaí poiblí sin sa cheathrú ráithe den bhliain 2025. 

4.4 Comhlíonadh an Achta, 2024 

Tosca Maolaitheacha  

Sa bhliain 2024, ba ann do 31 chomhlacht phoiblí (14.4%) nár bhain an 

íos-sprioc reachtúil fostaíochta amach, i gcomparáid le 19 gcomhlacht 

phoiblí (9.0%) sa bhliain 2023.  

Mionsonraítear i dTábla 9 na tosca maolaitheacha is coitianta do na 
blianta 2023 agus 2024. Sa bhliain 2024, thug comhlachtaí poiblí freagraí 

níos mine ar an gceist seo ná mar a rinne siad sa bhliain 2023, mar atá 

mionsonraithe i dTábla 9. 
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Tábla 9. Tosca maolaitheacha taobh thiar de mhainneachtain an 

sprioc 4.5% a bhaint amach sna blianta 2023 agus 2024 

 An líon comhlachtaí poiblí 
nár bhain an sprioc amach 
sa bhliain 2023 = 19 

An líon comhlachtaí poiblí 
nár bhain an sprioc amach 

sa bhliain 2024 = 31 

An líon 
comhlachtaí 

poiblí sa 
bhliain 
2023  

An céatadán 
de 

chomhlachtaí 
poiblí sa 

bhliain 2023 

An líon 
comhlachtaí 

poiblí sa 
bhliain 
2024  

An céatadán 
de 

chomhlachtaí 
poiblí sa 

bhliain 2024 

Méid bheag na 

heagraíochta  

11 57.9% 20 64.5% 

A stádas míchumais gan a 

bheith á chur in iúl ag 

fostaithe  

- - 19 61.2% 

Dúshláin a bhaineann le 

bailiú sonraí  

- - 15 48.3% 

Aistriú íseal fostaithe  3 15.8% 9 29.0% 

Eile  - - 9 29.0% 

Fostaithe faoi mhíchumas 

a bheith ag éirí as  

- - 6 19.3% 

Fostaithe faoi mhíchumas 

a bheith ag éirí as chun 

tabhairt faoi phoist eile  

2 10.5% 4 12.9% 

Cumasc le comhlacht poiblí 

eile  

- - 1 3.2% 

Sa bhliain 2024, thuairiscigh roinnt bheag comhlachtaí poiblí gur chuir 

sainchineál oibre a n-eagraíochta cosc orthu an sprioc 4.5% a bhaint 
amach. Cuireann ÚNM comhlachtaí poiblí ar an eolas arís agus arís eile 

faoi na bearta ar cheart dóibh iad a bheith i bhfeidhm acu chun earcú 

agus coinneáil daoine a bhfuil míchumas orthu a mhéadú. Má 
sholáthraítear na bearta sin do dhaoine a bhfuil míchumas orthu agus a 

bhfuil na cáilíochtaí cuí agus an taithí chuí acu, ansin is féidir leo a gcuid 
oibre a dhéanamh de réir lán a gcumais, beag beann ar shainchineál na 

hoibre. Chomh maith leis sin, chuir ÚNM in iúl do chomhlachtaí poiblí go 
dtacaíonn AHEAD agus eagraíochtaí eile le fostóirí taithí oibre a sholáthar 

do chéimithe a bhfuil míchumas orthu agus a bhfuil raon éagsúil 
cáilíochtaí acu. Sa chomhthéacs sin, ní mheastar sainchineál na hoibre a 

bheith ina thoisc mhaolaitheach ar cheart go gcuirfeadh sí cosc ar 

chomhlachtaí poiblí an íos-sprioc reachtúil a bhaint amach. 

4.5 Bearta chun an sprioc atá le teacht isteach a bhaint 

amach 

Sa bhliain 2024, fiafraíodh de 31 chomhlacht phoiblí (14.4%) nár bhain an 
sprioc 4.5% amach cé na bearta a chuirfeadh siad chun feidhme chun an 

íos-sprioc 6% a bhaint amach sa bhliain 2025.  
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Sa bhliain 2023, fiafraíodh de 19 gcomhlacht phoiblí (9.0%) nár bhain an 
íos-sprioc 3% amach cé na bearta a chuirfeadh siad chun feidhme chun 

an íos-sprioc 4.5% a bhaint amach sa bhliain 2024. 

Tháinig feabhas ar an bhfreagra ar an gceist sin sa bhliain 2024 i 

gcomparáid leis an mbliain 2023. Tá na bearta is coitianta a tuairiscíodh 

sa bhliain 2023 difriúil leo sin a tuairiscíodh sa bhliain 2024. 

Bearta chun an sprioc a bhí le teacht isteach a bhaint amach sa 
bhliain 2023  

Sa bhliain 2023, ní raibh naoi gcinn de na 19 gcomhlacht phoiblí (47.4%) 
in ann bearta inchurtha chun feidhme a shonrú chun an íos-sprioc 4.5% 

don bhliain 2024 a bhaint amach.  

• Ba é an beart is coitianta a thuairiscigh sé cinn de na 19 

gcomhlacht phoiblí (31.6%) ná a bpróiseas earcaíochta a 
athbhreithniú chun iad a dhéanamh níos cuimsithí agus/nó 

feachtas spriocdhírithe a sheoladh chun daoine a bhfuil 

míchumas orthu a earcú. 

• Luaigh trí cinn de 19 gcomhlacht phoiblí (15.8%) go leanfadh 

siad de bhearta a chur chun feidhme sna straitéisí um 
Chomhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú uathu; go bhforbródh 

siad beartas agus fócasghrúpa um Chomhionannas, Éagsúlacht 
agus Cuimsiú; agus go n-athbhreithneodh siad beartais agus 

gealltanais iomchuí sa phlean corparáideach nua uathu. 

Bearta chun an sprioc a bhí le teacht isteach a bhaint amach sa 

bhliain 2024  
• Sa bhliain 2024, ba iad na bearta is coitianta a thuairiscigh 12 

cheann de 31 chomhlacht phoiblí (38.7%) ná a bpróiseas 
earcaíochta a athbhreithniú chun iad a dhéanamh níos cuimsithí 

agus/nó feachtas spriocdhírithe a sheoladh chun daoine a bhfuil 

míchumas orthu a earcú. 

• Luaigh sé cinn de 31 chomhlacht phoiblí (19.4%) go gcuirfeadh 

siad feasacht ar mhíchumas chun cinn ina n-eagraíocht chun 
cabhrú le níos mó fostaithe a mheas go dtacaítear leo a stádas 

míchumais a chur in iúl.   

• Luaigh cúig cinn den 31 chomhlacht phoiblí (16.1%) go ndíreodh 

siad ar a modhanna bailithe sonraí a fheabhsú. 
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 Aguisín A – Ranna Rialtais (a bhfuil 

Státseirbhísigh amháin mar Fhoireann dóibh) 

Roinn  An líon  

iomlán 

fostaithe 

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán 

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

An Roinn 

Talmhaíochta, 

Bia agus Mara 

4,007 

 

202 

 

5.0% 

 

3,905 

 

276 

 

7.1% 

 

An Roinn Leanaí, 

Comhionannais, 

Míchumais, 

Lánpháirtíochta 

agus Óige  

778 

 

100 

 

12.9% 

 

992 

 

111 

 

11.2% 

 

An Roinn 

Cosanta 

410 

 

22 

 

5.4% 

 

458 

 

23 

 

5.0% 

 

An Roinn 

Cosanta - 

Fostaithe is 

Sibhialtaigh 

437 

 

28 

 

6.4% 

 

433 

 

28 

 

6.5% 

 

An Roinn 

Oideachais 

1,949 

 

101 

 

5.2% 

 

2,097 

 

128 

 

6.1% 

 

An Roinn Fiontar, 

Trádála agus 

Fostaíochta  

1,006 

 

72 

 

7.2% 

 

1,042 

 

65 

 

6.2% 

 

An Roinn 

Airgeadais 

352 

 

20 

 

5.7% 

 

371 

 

28 

 

7.5% 

 

An Roinn Gnóthaí 

Eachtracha 

2,126 

 

171 

 

8.0% 

 

2,221 

 

206 

 

9.3% 

 

An Roinn 

Breisoideachais 

agus 

Ardoideachais, 

Taighde, 

Nuálaíochta agus 

Eolaíochta 

263 

 

22 

 

8.4% 

 

294 

 

39 

 

13.3% 

 

An Roinn Sláinte 659 

 

44 

 

6.7% 

 

683 

 

64 

 

9.4% 

 

An Roinn 

Tithíochta, 

Rialtais Áitiúil 

agus Oidhreachta 

1,681 

 

65 

 

3.9% 

 

1,783 

 

104 

 

5.8% 

 

An Roinn Dlí 

agus Cirt 

2,909 

 

296 

 

10.2% 

 

3,447 

 

505 

 

14.7% 

 

An Roinn 

Caiteachais 

Phoiblí agus 

Athchóirithe 

496 

 

22 

 

4.4% 

 

538 

 

40 

 

7.4% 

 

An Roinn 

Forbartha 

191 

 

19 

 

9.9% 

 

202 

 

24 

 

11.9% 
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Roinn  An líon  

iomlán 

fostaithe 

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán 

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

Tuaithe agus 

Pobail 

An Roinn 

Coimirce Sóisialaí 

7,016 

 

435 

 

6.2% 

 

7,193 

 

907 

 

12.6% 

 

An Roinn 

Comhshaoil, 

Aeráide agus 

Cumarsáide 

697 

 

49 

 

7.0% 

 

811 

 

62 

 

7.6% 

 

Roinn an Taoisigh 253 

 

20 

 

7.9% 

 

259 

 

19 

 

7.3% 

 

An Roinn 

Turasóireachta, 

Cultúir, Ealaíon, 

Gaeltachta, 

Spóirt agus Meán  

453 

 

68 

 

15.0% 

 

473 

 

66 

 

14.0% 

 

An Roinn Iompair 643 

 

27 

 

4.2% 

 

692 

 

35 

 

5.1% 

 

Mór-Iomlán 26,326 

 

1783 

 

6.8% 

 

27,894 

 

2,730 

 
9.8% 
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Aguisín B – Ranna Rialtais agus na comhlachtaí 

atá faoina gcoimirce 

An Roinn Talmhaíochta, Bia agus Mara 

 

 

 

  

 
9 Ba chomhlacht poiblí nua é sin a bunaíodh sa bhliain 2024. 

Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

An Rialálaí 

Agraibhia9 

   

- - - 15 1 6.7% 

Bord Bia 166 12 7.2% 159 10 6.3% 

Bord Iascaigh 

Mhara 

136 17 12.5% 126 

 

                 9 

 

           7.1% 

 

Coillte 484 31 6.4% 479 27 5.6% 

Rásaíocht 

Capall Éireann 

221 11 5.0% 235 

 

               13 

 

           5.5% 

 

Graí Náisiúnta 

na hÉireann 

52 6 11.5% 51 

 

                 4 

 

           7.8% 

 

Foras na Mara 245 15 6.1% 249 15 6.0% 

An Ghníomh-

aireacht 

Náisiúnta 

Bainne 

5 0 0.0% 4 

 

                 0 

 

           0.0% 

 

Rásaíocht Con 

Éireann  

189 5 2.6% 172 

 

                 7 

 

          4.1% 

 

An tÚdarás um 

Chosaint 

Iascaigh Mhara 

188 13 6.9% 203 

 

             16 

 

         7.9% 

 

Teagasc  1,525 100 6.6% 1,539 85 5.5% 

Comhairle 

Tréidlianna na 

hÉireann 

11 0 0.0% 12 

 

               0 

 

         0.0% 

 

Mór-Iomlán 3,222 210 6.5% 3,244 

 

           187 

 

5.8% 
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An Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, 

Lánpháirtíochta agus Óige 

  

 
10 Ba chomhlacht poiblí nua é sin a bunaíodh sa bhliain 2024. 

Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An % 

d’fhostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 
d’fhostaithe 
a 
thuairiscigh 
míchumas 
2024 

Údarás 

Uchtála na 

hÉireann  

62 3 4.8% 57 

 

2 

 

3.5% 

 

An Ghníomh-

aireacht um 

Leanaí agus 

an Teaghlach 

(TUSLA) 

5,485 267 4.9% 6,140 

 

322 

 

5.2% 

 

An tÚdarás 

Náisiúnta 

Míchumais 

45 15 33.3% 51 

 

15 

 

29.4% 

 

Campas 

Coinneála 

Leanaí Bhaile 

an Oibricigh 

248 9 3.6% 255 

 

8 

 

3.1% 

 

Oifig an 

Stiúrthóra 

um 

Idirghabháil 

Údaraithe10 

- - - 13 

 

1 

 

7.7% 

 

Mór-

Iomlán 

5,840 294 5.0% 6,516 

 

348 

 

5.3% 
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An Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta 

 
  

 
11 Sa bhliain 2023, ba é an Bord Measúnaithe Díobhálacha Pearsanta ainm an 

chomhlachta phoiblí sin. 

Comhlacht 

Poiblí 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

An Coimisiún 

um Iomaíocht 

agus Cosaint 

Tomhaltóirí 

195 14 7.2% 231 

 

19 

 

8.2% 

 

Fiontraíocht 

Éireann 

792 39 4.9% 697 

 

34 

 

4.9% 

 
An tÚdarás 

Sláinte agus 

Sábháilteachta 

260 24 9.2% 275 

 

24 

 

8.7% 

 

GFT Éireann 360 20 5.6% 395 20 5.1% 

Idir-Thrádáil 

Éireann 

52 6 11.5% 60 

 

10 

 

16.7% 

 

An tÚdarás 

um 

Chaighdeáin 

Náisiúnta na 

hÉireann 

201 12 6.0% 224 

 

17 

 

7.6% 

 

An Bord um 

Réiteach 

Díobhálacha11  

74 6 8.1% 77 

 

8 

 

10.4% 

 

Mór-Iomlán 1,934 121 6.3% 1,959 

 

132 

 

6.7% 
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An Roinn Airgeadais 

 

  

Comhlacht 

Poiblí 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

Gníomh-

aireacht 

Bainistíochta 

an Chisteáin 

Náisiúnta 

811 40 4.9% 838 

 

79 

 

9.4% 

 

Mór-Iomlán 811 40 4.9%       838 

 

             79 

 

     9.4% 
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An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, 

Nuálaíochta agus Eolaíochta 

Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

Ollscoil 

Teicneolaíochta 

an Atlantaigh  

2,759 90 3.3%    2,663 

 

 

90 

 

3.4% 

 

Institiúid 

Ealaíne, 

Deartha agus 

Teicneolaíochta 

Dhún Laoghaire 

383 34 8.9% 438 

 

27 

 

6.2% 

 

Institiúid 

Teicneolaíochta 

Dhún Dealgan 

807 38 4.7% 753 40 5.3% 

Léargas 50 8 16.0% 54 5 9.3% 

Ollscoil 

Teicneolaíochta 

na Mumhan 

(MTU) 

2,027 74 3.7% 2,083 

 

64 

 

3.1% 

 

An Coláiste 

Náisiúnta 

Ealaíne is 

Deartha 

(NCAD) 

250 17 6.8% 267 

 

14 

 

5.2% 

 

Dearbhú 

Cáilíochta agus 

Cáilíochtaí 

Éireann 

82 10 12.2% 88 

 

8 

 

9.1% 

 

Taighde 

Éireann12   

119 11 9.2% 131 

 

13 

 

9.9% 

 

SOLAS - An 

tÚdarás 

Breisoideachais 

agus Oiliúna 

247 15 6.1% 263 

 

17 

 

6.5% 

 

Ollscoil 

Teicneolaíochta 

an Oirdheiscirt 

(SETU)13  

1,318 90 6.8% 1,842 

 

421 

 

22.9% 

 

Ollscoil 

Teicneolaíochta 

Bhaile Átha 

Cliath 

3,283 154 4.7%            

3,438 

 

                  

86 

 

2.5% 

 

 
12 Sa bhliain 2024, chumaisc Fondúireacht Eolaíochta Éireann agus an Chomhairle um 

Thaighde in Éirinn chun Taighde Éireann a chruthú. 
13 Sa bhliain 2023, ba é Ollscoil Teicneolaíochta an Oirdheiscirt (SETU) ainm an 

chomhlachta phoiblí sin. 
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Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

Ollscoil 

Teicneolaíochta 

na Sionainne 

(TUS): Lár Tíre, 

An tIarthar Láir 

(Campas Bhaile 

Átha Luain)  

1,756 93 5.3% 1,835 

 

92 

 

5.0% 

 

Mór-Iomlán 13,081 634 4.8% 13,855 

 

             877 

 

6.3% 
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An Roinn Sláinte 

Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

Ospidéal 

Beaumont 

4,952 207 4.2% 4,923 222 4.5% 

An Chomhairle 

Fiaclóireachta 

10 0 0% 15 0 0% 

Ospidéal 

Ollscoile 

Déidliachta 

Bhaile Átha 

Cliath 

356 12 3.4% 352 51 14.5% 

Údarás 

Sábháilteachta 

Bia na hÉireann 

106 6 5.7% 114 7 6.1% 

An tÚdarás um 

Fhaisnéis agus 

Cáilíocht Sláinte 

370 19 5.1% 420 23 5.5% 

An tÚdarás 

Árachas Sláinte 

17 0 0.0% 18 0 0.0% 

An tÚdarás 

Rialála Táirgí 

Sláinte 

400 26 6.5% 411 21 5.1% 

An Bord 

Taighde Sláinte 

108 8 7.4% 119 8 6.7% 

Feidhmeannach

t na Seirbhíse 

Sláinte 

105,769 1735 1.6% 104,443 2,812 2.7% 

An Institiúid um 

Shláinte Phoiblí 

20 3 15.0% 21 3 14.3% 

Seirbhís 

Fuilaistriúcháin 

na hÉireann 

620 29 4.7% 614 32 5.2% 

Ospidéal Pháirc 

Bhaile na 

Lobhar 

214 13 6.1% 231 13 5.6% 

Comhairle na 

nDochtúirí 

Leighis 

131 7 5.3% 136 9 6.6% 

An Coimisiún 

Meabhair-

Shláinte 

141 10 7.1% 163 16 9.8% 

An Bord um an 

gClárlann 

Náisiúnta Ailse 

54 2 3.7% 52 3 5.8% 

An Ciste 

Náisiúnta um 

Cheannach 

Cóireála 

93 5 5.4% 98 8 8.2% 

Bord Altranais 

agus 

74 3 4.1% 66 4 6.1% 
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Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

Cnáimhseachais 

na hÉireann 

Cumann 

Cógaiseoirí na 

hÉireann 

44 4 9.1% 49 2 4.1% 

An Chomhairle 

um Chúram 

Éigeandála 

Réamhospidéil 

22 0 0.0% 24 0 0.0% 

safefood  31 3 9.7% 29 3 10.3% 

Ospidéal San 

Séamas 

5,430 376 6.9% 5,639 500 8.9% 

Ospidéal 

Ollscoile 

Thamhlachta 

3,894 176 4.5% 4,071 216 5.3% 

Vhi um Chúram 

Sláinte   

1,931 94 4.9% 2,189 104 4.8% 

Mór-Iomlán  124,787 2738 2.2% 124,197 4,057 3.3% 
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An Roinn Tithíochta, Rialtais Áitiúil agus Oidhreachta 
 

Comhlacht Poiblí An líon 

iomlán  

fostaithe 

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 
fostaithe a 
thuairiscigh 

míchumas  
2024 

An % 
d’fhostaithe 
a 

thuairiscigh 
míchumas 
2024 

An Bord Pleanála 249 24 9.6% 290 29 10.0% 

Údarás Rialála na 

gComhlachtaí 

Tithíochta 

Ceadaithe 

(AHBRA)  

25 2 8.0% 30 4 13.3% 

Comhairle Contae 

Cheatharlach 

406 16 3.9% 402 18 4.5% 

Comhairle Contae 

an Chabháin  

440 31 7.0% 484 35 7.2% 

Comhairle Contae 

an Chláir 

973 59 6.1% 999 57 5.7% 

Comhairle 

Cathrach Chorcaí  

1,653 65 3.9% 1,712 79 4.6% 

Comhairle Contae 

Chorcaí 

2,731 131 4.8% 2,767 128 4.6% 

Comhairle Contae 

Dhún na nGall 

1,224 67 5.5% 1,199 73 6.1% 

Comhairle 

Cathrach Bhaile 

Átha Cliath 

 

6,080 245 4.0% 6,157 250 4.1% 

Comhairle Contae 

Dhún Laoghaire-

Ráth an Dúin 

1,182 55 4.7% 1,253 118 9.4% 

Tionól Réigiúnach 

an Oirthir agus Lár 

Tíre  

21 0 0.0% 22 0 0.0% 

Ervia/Líonraí Gáis 

Éireann 

820 35 4.3% 863 42 4.9% 

Comhairle Contae 

Fhine Gall 

1,639 74 4.5% 1,628 77 4.7% 

Comhairle 

Cathrach na 

Gaillimhe 

602 20 3.3% 621 25 4.0% 

Comhairle Contae 

na Gaillimhe 

875 30 3.4% 893 24 2.7% 

An Chomhairle 

Oidhreachta  

25 2 8.0% 25 3 12.0% 

An 

Ghníomhaireacht 

um Thithíocht 

agus Pobail 

Inbhuanaithe 

156 9 5.8% 189 19 10.1% 

An 

Ghníomhaireacht 

20 3 15.0% 23 5 21.7% 
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Comhlacht Poiblí An líon 

iomlán  

fostaithe 

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 
fostaithe a 
thuairiscigh 
míchumas  

2024 

An % 
d’fhostaithe 
a 
thuairiscigh 

míchumas 
2024 

Airgeadais do 

Thithe 

Comhairle Contae 

Chiarraí 

1,503 96 6.4% 1,548 99 6.4% 

Comhairle Contae 

Chill Dara 

1,019 40 3.9% 1,039 39 3.8% 

Comhairle Contae 

Chill Chainnigh 

625 25 4.0% 671 25 3.7% 

An 

Ghníomhaireacht 

um Fhorbairt Talún 

111 8 7.2% 186 23 12.4% 

Comhairle Contae 

Laoise 

510 30 5.9% 532 35 6.6% 

Comhairle Contae 

Liatroma 

397 16 4.0% 406 19 4.7% 

Comhairle 

Cathrach agus 

Contae Luimnigh 

1,503 133 8.8% 1,511 133 8.8% 

An 

Ghníomhaireacht 

Bainistíochta 

Rialtais Áitiúil 

142 9 6.3% 135 11 8.1% 

Comhairle Contae 

an Longfoirt 

422 47 11.1% 435 33 7.6% 

Comhairle Contae 

Lú 

791 25 3.2% 811 76 9.4% 

Comhairle Contae 

Mhaigh Eo 

1,275 58 4.5% 1,295 69 5.3% 

Comhairle Contae 

na Mí 

880 43 4.9% 939 49 5.2% 

Comhairle Contae 

Mhuineacháin 

497 32 6.4% 533 37 6.9% 

Tionól Réigiúnach 

an Tuaiscirt agus 

an Iarthair 

24 2 8.3% 28 0 0.0% 

Comhairle Contae 

Uíbh Fhailí 

514 26 5.1% 530 30 5.7% 

An Bord um 

Thionóntachtaí 

Cónaithe 

91 8 8.8% 108 11 10.2% 

Comhairle Contae 

Ros Comáin 

444 20 4.5% 455 24 5.3% 

Comhairle Contae 

Shligigh 

501 20 4.0% 495 21 4.2% 

Comhairle Contae 

Átha Cliath Theas 

1,291 71 5.5% 1,307 110 8.4% 

Tionól Réigiúnach 

an Deiscirt 

35 4 11.4% 40 4 10.0% 

Comhairle Contae 

Thiobraid Árann 

1,153 61 5.3% 1,118 67 6.0% 
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Comhlacht Poiblí An líon 

iomlán  

fostaithe 

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 
fostaithe a 
thuairiscigh 
míchumas  

2024 

An % 
d’fhostaithe 
a 
thuairiscigh 

míchumas 
2024 

Uisce Éireann   1,557 116 7.5% 2,328 216 9.3% 

Comhairle 

Cathrach agus 

Contae Phort 

Láirge 

1,005 54 5.4% 1,005 56 5.6% 

Uiscebhealaí 

Éireann  

281 16 5.7% 286 18 6.3% 

Comhairle Contae 

na hIarmhí 

521 33 6.3% 528 24 4.5% 

Comhairle Contae 

Loch Garman 

970 90 9.3% 979 123 12.6% 

Comhairle Contae 

Chill Mhantáin 

893 49 5.5% 989 45 4.6% 

Mór-Iomlán  38,076 

 

2,000 5.3% 39,794 

 

2,383 

 

6.0% 
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An Roinn Caiteachais Phoiblí, Seachadta ar an bPlean 

Forbartha Náisiúnta, agus Athchóirithe 
*Maidir le comhlachtaí poiblí iomchuí sa Roinn Dlí agus Cirt a thuairiscíonn faoin 

Roinn sin chun críocha Chuid 5 

Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

 2024 

An Chomhairle 

um Oideachas 

Gaeltachta 

agus 

Gaelscolaíochta 

12 0 0.0% 14 0 0.0% 

An Coimisinéir 

Teanga 

10 0 0.0% 11 0 0.0% 

An Coimisiún 

Toghcháin 

20 4 20.0% 30 3 10.0% 

*An Garda 

Síochána 

(Fostaithe is 

Sibhialtaigh)14 

- - - 3,679 264 7.2% 

An Phríomh-

Oifig Staidrimh 

1,021 104 10.2% 1,166 139 11.9% 

Oifig an 

Phríomh-

Aturnae Stáit 

358 30 8.4% 387 29 7.5% 

An tÚdarás um 

Fhorfheidhmiú 

Corparáideach  

70 4 5.7% 72 6 8.3% 

Cuan15  - - - 1,299 180 13.9% 

Seirbhís 

Chúirteanna na 

hÉireann 

1,269 94 7.4% 26 4 15.4% 

*Cigireacht an 

Gharda 

Síochána  

12 0 0.0% 10 1 10.0% 

*Coimisiún 

Ombudsman an 

Gharda 

Síochána 

157 14 8.9% 171 16 9.4% 

Tithe an 

Oireachtais 

723 42 5.8% 760 41 5.4% 

*Seirbhís 

Dócmhainneach

ta na hÉireann 

85 7 8.2% 85 6 7.1% 

*An Binse um 

Achomhairc i 

65 3 4.6% 85 5 5.9% 

 
14 Faoin Acht um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas) (Leasú), 2022, tugadh baill foirne is 

sibhialtaigh de chuid an Gharda Síochána ar ais laistigh de théarmaí Chuid 5. Sa bhliain 

2024, chuir an Garda Síochána (Fostaithe is Sibhialtaigh) tuairisceán Chuid 5 isteach. 
15 Ba chomhlacht poiblí nua é sin a bunaíodh sa bhliain 2024. 
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Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

 2024 

dtaobh Cosaint 

Idirnáisiúnta 

*Oifig Aicmithe 

Scannán na 

hÉireann 

5 0 0.0% 5 0 0.0% 

Coimisiún na 

hÉireann um 

Chearta an 

Duine agus 

Comhionannas 

89 8 9.0% 85 12 14.1% 

An Coimisiún 

um Athchóiriú 

an Dlí 

22 1 4.5% 24 3 12.5% 

*An Bord um 

Chúnamh 

Dlíthiúil 

544 33 6.1% 571 44 7.7% 

An tÚdarás 

Rialála Limistéir 

Mhuirí16  

- - - 51 9 17.6% 

An Chomhairle 

Náisiúnta 

Curaclaim agus 

Measúnachta 

58 3 5.2% 70 4 5.7% 

An Chomhairle 

Náisiúnta um 

Oideachas 

Speisialta 

279 32 11.5% 413 51 12.3% 

An Oifig 

Náisiúnta um 

Sheirbhísí 

Comhroinnte 

809 68 8.4% 891 92 10.3% 

An Oifig um 

Sholáthar 

Rialtais 

232 18 7.8% 241 25 10.4% 

Oifig na 

nOibreacha 

Poiblí 

2,252 81 3.6% 2,390 109 4.6% 

Oifig an Ard-

Aighne 

146 8 5.5% 163 15 9.2% 

Oifig an Ard-

Reachtaire 

Cuntas agus 

Ciste 

184 13 7.1% 196 12 6.1% 

Oifig an 

Choimisinéara 

Cosanta Sonraí  

209 31 14.8% 251 38 15.1% 

Oifig an 

Stiúrthóra 

265 15 5.7% 285 14 4.9% 

 
16 Ba chomhlacht poiblí nua é sin a bunaíodh sa bhliain 2024. 
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Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

 2024 

Ionchúiseamh 

Poiblí 

Oifig an 

Ombudsman 

148 13 8.8% 153 7 4.6% 

Oifig an Rialálaí 

Pleanála 

44 0 0.0% 46 2 4.3% 

Oifig na 

gCoimisinéirí 

Ioncaim 

7,033 467 6.6% 6,801 493 7.2% 

Oifig an 

Ombudsman do 

Leanaí 

45 4 8.9% 46 3 6.5% 

An Bord Parúil 
17  

- - - 24 2 8.3% 

*An tÚdarás 

Póilíneachta  

45 3 6.7% 38 3 7.9% 

Teaghlachas an 

Uachtaráin  

30 0 0.0% 30 1 3.3% 

*An tÚdarás 

Rialála Seirbhísí 

Maoine  

41 3 7.3% 42 6 14.3% 

An tSeirbhís um 

Cheapacháin 

Phoiblí 

311 29 9.3% 309 45 14.6% 

Coimisiún na 

Scrúduithe 

Stáit 

195 7 3.6% 231 13 5.6% 

Tailte Éireann   936 97 10.4% 966 101 10.5% 

An Coimisiún 

um Achomhairc 

Chánach 

33 2 6.1% 34 3 8.8% 

*An tÚdarás 

Slándála 

Príobháidí 

57 1 1.8% 58 5 8.6% 

An 

tSaotharlann 

Stáit 

125 7 5.6% 136 8 5.9% 

Mór-Iomlán 17,939 1,246 6.9% 22,345 

 

1,814 

 

8.1% 

 

 
  

 
17 Sa bhliain 2024, chuir an Coiste Faireacháin don Roinn Caiteachais Phoiblí, Seachadta 

ar an bPlean Forbartha Náisiúnta, agus Athchóirithe in iúl dúinn go mbeadh an Bord 

Parúil ag déanamh thuairisceán Chuid 5 ón mbliain 2024 ar aghaidh. 
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An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail 

 

  

 
18 Sa bhliain 2023, ba é an tÚdarás Rialála Carthanas ainm an chomhlachta phoiblí sin. 

Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

 2024 

An Rialálaí 

Carthanas18  

43 14 32.6% 47 

 

10 

 

21.3% 

 

Sábháilteacht 

Uisce Éireann  

13 2 15.4% 15 

 

4 

 

26.7% 

 

Coimisiún 

Forbartha an 

Iarthair 

28 3 10.7% 30 

 

4 

 

13.3% 

 

Mór-Iomlán  84 19 22.6% 92 

 

18 

 

19.6% 
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An Roinn Coimirce Sóisialaí 

 

  

Comhlacht 

Poiblí 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An Bord um 

Fhaisnéis do 

Shaoránaigh 

85 6 7.1% 78 

 

6 

 

7.7% 

 

An tÚdarás 

Pinsean 

84 7 8.3% 84 

 

10 

 

11.9% 

 

Mór-Iomlán  169 13 7.7%              162 

 

                 16 

 

            9.9% 
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An Roinn Comhshaoil, Aeráide agus Cumarsáide 

 

 

 

  

Comhlacht 

Poiblí 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2023 

An líon 
fostaithe a 
thuairiscigh 
míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

An Post 9,569 368 3.8% 9,143 562 6.1% 

Bord na Móna 1,157 37 3.2% 1,012 52 5.1% 

An Coimisiún um 

Rialáil 

Cumarsáide 

(ComReg) 

157 25 15.9% 185 22 11.9% 

An Coimisiún um 

Rialáil Fóntais 

136 6 4.4% 178 

 

14 

 

7.9% 

 

EirGrid cpt 603 37 6.1% 716 71 9.9% 

Bord Soláthair an 

Leictreachais 

(BSL) 

6,586 247 3.8% 7,480 

 

428 

 

5.7% 

 

An 

Ghníomhaireacht 

um Chaomhnú 

Comhshaoil 

476 29 6.1% 526 

 

33 

 

6.3% 

 

Iascach Intíre 

Éireann 

321 27 8.4% 340 

 

25 

 

7.4% 

 

Údarás Fuinnimh 

Inmharthana na 

hÉireann  

229 24 10.5% 240 

 

24 

 

10.0% 

 

An Mol Digiteach 13 0 0.0% 13 2 15.4% 

Mór-Iomlán 

 

19,247 800 4.2% 19,833 

 

            1,233 

 

          6.2% 
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Roinn an Taoisigh 

 

  

Comhlacht 

Poiblí 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2023 

An líon 
fostaithe a 
thuairiscigh 
míchumas  

2023 

An % 
d’fhostaithe 
a 
thuairiscigh 

míchumas 
2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

An Oifig 

Náisiúnta 

d'Fhorbairt 

Eacnamaíoch 

agus 

Shóisialach 

18 1 5.6% 

 

19 

 

3 

 

15.8% 

 

Mór-Iomlán 18 1 5.6% 

 

19 

 

3 

 

15.8% 
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An Roinn Turasóireachta, Cultúir, Ealaíon, Gaeltachta, 

Spóirt agus Meán 

Comhlacht 

Poiblí 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas  

2024 

Leabharlann 

Chester 

Beatty 

44 2 4.5% 41 

 

2 

 

4.9% 

 

Coimisiún na 

Meán   

70 7 10.0% 209 

 

31 

 

14.8% 

 

Gailearaí 

Ealaíne 

Crawford 

23 3 13.0% 25 

 

4 

 

16.0% 

 

Fáilte Éireann 448 41 9.2% 476 56 11.8% 

Foras na 

Gaeilge 

59 5 8.5% 61 

 

3 

 

4.9% 

 

Áras Nua-

Ealaíne na 

hÉireann 

(IMMA) 

108 17 15.7% 105 

 

13 

 

12.4% 

 

An Ceoláras 

Náisiúnta 

116 14 12.1% 212 

 

20 

 

9.4% 

 

Gailearaí 

Náisiúnta na 

hÉireann 

184 19 10.3% 197 

 

22 

 

11.2% 

 

Leabharlann 

Náisiúnta na 

hÉireann 

107 22 20.6% 119 

 

28 

 

23.5% 

 

Ard-Mhúsaem 

na hÉireann 

178 23 12.9% 195 

 

20 

 

10.3% 

 

Raidió Teilifís 

Éireann (RTÉ) 

1,836 129 7.0% 1,853 

 

139 

 

7.5% 

 

Fís Éireann 42 10 23.8% 50 

 

8 

 

16.0% 

 

Spórt Éireann 67 7 10.4% 76 8 10.5% 

TG4 126 6 4.8% 130 8 6.2% 

An 

Chomhairle 

Ealaíon 

123 15 12.2% 130 

 

14 

 

10.8% 

 

Turasóireacht 

Éireann 

163 12 7.4% 176 

 

14 

 

8.0% 

 

Údarás na 

Gaeltachta 

98 2 2.0% 115 

 

1 

 

0.9% 

 

Gníomh-

aireacht na 

hUltaise 

14 4 28.6% 15 

 

2 

 

13.3% 

 

Mór-Iomlán 3,806 338 8.9% 4,185 

 

393 

 

9.4% 
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An Roinn Iompair 
 

Comhlacht 

Poiblí 

An líon  

iomlán  

fostaithe  

2023 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas  

2023 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2023 

An líon 

iomlán  

fostaithe 

2024 

An líon 

fostaithe a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

An % 

d’fhostaithe 

a 

thuairiscigh 

míchumas 

2024 

AirNav 

Éireann  

634 27 4.3% 651 34 

 

5.2% 

 

Bus Éireann 2,972 111 3.7% 3,151 149 4.7% 

An Coimisiún 

um Rialáil 

Iarnróid 

17 0 0.0% 14 

 

0 

 

0.0% 

 

Córas Iompair 

Éireann 

224 11 4.9% 245 

 

11 

 

4.5% 

 

Údarás Aerfort 

Bhaile Átha 

Cliath cpt 

3,415 226 6.6% 3,536 267 7.6% 

Bus Átha 

Cliath 

4,077 267 6.5% 4,328 269 6.2% 

Cuideachta 

Poirt Bhaile 

Átha Cliath 

154 6 3.9% 158 

 

8 

 

5.1% 

 

Iarnród 

Éireann 

4,685 271 5.8% 4,943 

 

286 

 

5.8% 

 

Údarás 

Eitlíochta na 

hÉireann 

639 4 0.0% 198 

 

6 

 

3.0% 

 

Údarás 

Náisiúnta 

Iompair 

261 22 8.4% 311 

 

25 

 

8.0% 

 

Cuideachta 

Phort Chorcaí 

164 9 5.5% 169 

 

13 

 

7.7% 

 

Cuideachta 

Chuan Phort 

Láirge 

42 3 7.1% 42 

 

3 

 

7.1% 

 

An tÚdarás 

um 

Shábháilteach

t ar Bhóithre 

467 30 6.4% 445 

 

39 

 

8.8% 

 

Cuideachta 

Phort na 

Sionainne 

agus Fhainge 

65 4 6.2% 64 

 

4 

 

6.3% 

 

Grúpa na 

Sionainne cpt 

292 12 4.1% 310 

 

12 

 

3.9% 

 

Bonneagar 

Iompair 

Éireann 

299 14 4.7% 307 

 

7 

 

2.3% 

 

Mór-Iomlán  

 

18,407 1,017 5.5% 18,872 

 

1,133 

 

6.0% 
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Aguisín C – Rátaí Freagartha don Áireamh Foirne  

Sa bhliain 2024, thuairiscigh 163 chomhlacht phoiblí (75.5%), an chuid is mó díobh, go 

seolann siad áireamh foirne gach bliain, ach ní dhéanann comhlachtaí poiblí eile 

amhlaidh. Liostaítear sa tábla anseo na comhlachtaí poiblí a sheol áireamh foirne sa 

bhliain 2024 agus an céatadán d’fhostaithe i ngach ceann de na comhlachtaí poiblí sin a 

thug freagra ar an áireamh foirne. Bhí sé sin sa raon idir 1.5% agus 100%. 

Comhlacht Poiblí An fhreagairt mar % 

Údarás Uchtála na hÉireann 42.1% 

AirNav Éireann 30.6% 

An Bord Pleanála 59.7% 

An Chomhairle um Oideachas 

Gaeltachta agus Gaelscolaíochta 

100.0% 

An Coimisinéir Teanga 63.6% 

An Coimisiún Toghcháin 96.7% 

An Garda Síochána (Fostaithe is 

Sibhialtaigh)19 

36.4% 

An Post 11.5% 

An Rialálaí Agraibhia20 66.7% 

Údarás Rialála na gComhlachtaí 

Tithíochta Ceadaithe 

66.7% 

Bord Bia 34.0% 

Bord Iascaigh Mhara 68.3% 

Bord na Móna 25.0% 

Comhairle Contae Cheatharlach 42.0% 

An Phríomh-Oifig Staidrimh 73.9% 

An Rialálaí Carthanas21  76.6% 

Leabharlann Chester Beatty 70.7% 

Oifig an Phríomh-Aturnae Stáit 39.0% 

An Ghníomhaireacht um Leanaí agus 

an Teaghlach (TUSLA) 

14.5% 

An Bord um Fhaisnéis do Shaoránaigh 65.4% 

Comhairle Contae an Chláir 35.6% 

Coillte 34.4% 

Coimisiún na Meán 57.4% 

An Coimisiún um Rialáil Cumarsáide 

(ComReg) 

74.1% 

An Coimisiún um Rialáil Fóntais 68.5% 

An Coimisiún um Iomaíocht agus 

Cosaint Tomhaltóirí 

50.6% 

Córas Iompair Éireann 49.4% 

Comhairle Cathrach Chorcaí 5.3% 

Comhairle Contae Chorcaí 33.8% 

Seirbhís Chúirteanna na hÉireann 64.0% 

Cuan22  34.6% 

Údarás Aerfort Bhaile Átha Cliath cpt 29.5% 

 
19Faoin Acht um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas) (Leasú), 2022, tugadh baill foirne is 

sibhialtaigh de chuid an Gharda Síochána ar ais laistigh de théarmaí Chuid 5. Sa bhliain 

2024, chuir an Garda Síochána (Fostaithe is Sibhialtaigh) tuairisceán Chuid 5 isteach. 
20Ba chomhlacht poiblí nua é sin a bunaíodh sa bhliain 2024. 
21 Sa bhliain 2023, ba é an tÚdarás Rialála Carthanas ainm an chomhlachta phoiblí sin. 
22 Ba chomhlacht poiblí nua é sin a bunaíodh sa bhliain 2024. 
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An Roinn Leanaí, Comhionannais, 

Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige 

34.7% 

An Roinn Oideachais 26.6% 

An Roinn Fiontar, Trádála agus 

Fostaíochta 

23.0% 

An Roinn Airgeadais 54.4% 

An Roinn Breisoideachais agus 

Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta 

agus Eolaíochta  

48.0% 

An Roinn Sláinte 42.3% 

An Roinn Tithíochta, Rialtais Áitiúil 

agus Oidhreachta 

37.0% 

An Roinn Dlí agus Cirt 62.8% 

An Roinn Caiteachais Phoiblí, 

Seachadta ar an bPlean Forbartha 

Náisiúnta, agus Athchóirithe 

45.4% 

An Roinn Forbartha Tuaithe agus 

Pobail 

69.8% 

An Roinn Coimirce Sóisialaí 42.3% 

An Roinn Comhshaoil, Aeráide agus 

Cumarsáide 

53.0% 

Roinn an Taoisigh 46.7% 

An Roinn Turasóireachta, Cultúir, 

Ealaíon, Gaeltachta, Spóirt agus Meán 

67.7% 

An Roinn Iompair 29.9% 

Ospidéal Ollscoile Déidliachta Bhaile 

Átha Cliath 

51.7% 

Cuideachta Poirt Bhaile Átha Cliath 63.3% 

Institiúid Ealaíne, Deartha agus 

Teicneolaíochta Dhún Laoghaire 

32.6% 

Comhairle Contae Dhún Laoghaire-

Ráth an Dúin 

33.3% 

EirGrid cpt 54.6% 

Bord Soláthair an Leictreachais (BSL) 35.4% 

Fiontraíocht Éireann 41.2% 

An Ghníomhaireacht um Chaomhnú 

Comhshaoil 

75.9% 

Fáilte Éireann 71.4% 

Comhairle Contae Fhine Gall 22.4% 

Foras na Gaeilge 80.3% 

Comhairle Cathrach na Gaillimhe 38.8% 

Cigireacht an Gharda Síochána 60.0% 

Coimisiún Ombudsman an Gharda 

Síochána 

71.9% 

An tÚdarás Sláinte agus 

Sábháilteachta 

71.6% 

An tÚdarás um Fhaisnéis agus 

Cáilíocht Sláinte 

59.5% 

An tÚdarás Árachas Sláinte 100.0% 

An tÚdarás Rialála Táirgí Sláinte 30.9% 

An Bord Taighde Sláinte 75.6% 

Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 20.9% 

An Chomhairle Oidhreachta 64.0% 

Tithe an Oireachtais  37.0% 
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An Ghníomhaireacht um Thithíocht 

agus Pobail Inbhuanaithe 

67.7% 

An Ghníomhaireacht Airgeadais do 

Thithe 

100.0% 

GFT Éireann 46.3% 

An Bord um Réiteach Díobhálacha23  75.3% 

Iascach Intíre Éireann  51.5% 

Seirbhís Dócmhainneachta na 

hÉireann 

40.0% 

An Institiúid um Shláinte Phoiblí 85.7% 

An Binse um Achomhairc i dtaobh 

Cosaint Idirnáisiúnta 

23.5% 

Idir-Thrádáil Éireann 100.0% 

Údarás Eitlíochta na hÉireann 8.1% 

Seirbhís Fuilaistriúcháin na hÉireann 34.7% 

Oifig Aicmithe Scannán na hÉireann  40.0% 

Coimisiún na hÉireann um Chearta an 

Duine agus Comhionannas 

74.1% 

Áras Nua-Ealaíne na hÉireann (IMMA) 62.9% 

Graí Náisiúnta na hÉireann 70.6% 

Institiúid Teicneolaíochta Dhún 

Dealgan 

6.5% 

Comhairle Contae Chiarraí 26.9% 

Comhairle Contae Chill Dara 34.7% 

An Ghníomhaireacht um Fhorbairt 

Talún 

65.6% 

An Coimisiún um Athchóiriú an Dlí 95.8% 

Léargas 59.3% 

An Bord um Chúnamh Dlíthiúil 44.5% 

Ospidéal Pháirc Bhaile na Lobhar 100.0% 

An Ghníomhaireacht Bainistíochta 

Rialtais Áitiúil 

55.6% 

Comhairle Contae Lú 40.8% 

Foras na Mara  44.2% 

An tÚdarás Rialála Limistéir Mhuirí24  76.5% 

Comhairle Contae Mhaigh Eo 36.8% 

Comhairle na nDochtúirí Leighis 57.4% 

An Coimisiún Meabhair-Shláinte 60.7% 

Comhairle Contae Mhuineacháin 17.1% 

Ollscoil Teicneolaíochta na Mumhan 

(MTU) 

14.7% 

An Bord um an gClárlann Náisiúnta 

Ailse 

98.1% 

An Ceoláras Náisiúnta 50.9% 

An Chomhairle Náisiúnta Curaclaim 

agus Measúnachta 

5.7% 

An Chomhairle Náisiúnta um 

Oideachas Speisialta 

82.1% 

An tÚdarás Náisiúnta Míchumais 64.7% 

An Oifig Náisiúnta d'Fhorbairt 

Eacnamaíoch agus Shóisialach 

100.0% 

 
23 Sa bhliain 2023, ba é an Bord um Réiteach Díobhálacha Pearsanta ainm an 

chomhlachta phoiblí sin. 
24 Ba chomhlacht poiblí nua é sin a bunaíodh sa bhliain 2024. 
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Gailearaí Náisiúnta na hÉireann 73.1% 

Leabharlann Náisiúnta na hÉireann 90.8% 

An Ghníomhaireacht Náisiúnta Bainne 100.0% 

Ard-Mhúsaem na hÉireann 47.7% 

An Oifig Náisiúnta um Sheirbhísí 

Comhroinnte 

67.7% 

An tÚdarás um Chaighdeáin Náisiúnta 

na hÉireann  

56.7% 

Údarás Náisiúnta Iompair 59.5% 

Gníomhaireacht Bainistíochta an 

Chisteáin Náisiúnta 

73.3% 

An Ciste Náisiúnta um Cheannach 

Cóireála 

67.3% 

Bord Altranais agus Cnáimhseachais 

na hÉireann 

39.4% 

Campas Coinneála Leanaí Bhaile an 

Oibricigh 

11.4% 

Oifig an Stiúrthóra um Idirghabháil 

Údaraithe25 

84.6% 

An Oifig um Sholáthar Rialtais 61.4% 

Oifig an Ard-Aighne 68.1% 

Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus 

Ciste 

36.7% 

Oifig an Choimisinéara Cosanta Sonraí 61.8% 

Oifig an Ombudsman 45.8% 

Oifig an Rialálaí Pleanála 93.5% 

Oifig na gCoimisinéirí Ioncaim 36.3% 

An Bord Parúil26 37.5% 

Cumann Cógaiseoirí na hÉireann 100.0% 

An Chomhairle um Chúram Éigeandála 

Réamhospidéil 

66.7% 

Teaghlachas an Uachtaráin 56.7% 

An tÚdarás Rialála Seirbhísí Maoine 69.0% 

An tSeirbhís um Cheapacháin Phoiblí 70.6% 

Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí 

Éireann 

71.6% 

Taighde Éireann27 70.2% 

safefood 72.4% 

Fís Éireann 78.0% 

An tÚdarás um Chosaint Iascaigh 

Mhara 

1.5% 

Comhairle Contae Shligigh 44.2% 

SOLAS - An tÚdarás Breisoideachais 

agus Oiliúna 

79.8% 

Ollscoil Teicneolaíochta an Oirdheiscirt 

(SETU)28  

22.9% 

 
25 Ba chomhlacht poiblí nua é sin a bunaíodh sa bhliain 2024. 
26 Sa bhliain 2024, chuir an Coiste Faireacháin don Roinn Caiteachais Phoiblí, Seachadta 

ar an bPlean Forbartha Náisiúnta, agus Athchóirithe in iúl dúinn go mbeadh an Bord 

Parúil ag déanamh thuairisceán Chuid 5 ón mbliain 2024 ar aghaidh. 
27 Sa bhliain 2024, chumaisc Fondúireacht Eolaíochta Éireann agus an Chomhairle um 

Thaighde in Éirinn chun Taighde Éireann a chruthú. 
28Sa bhliain 2023, ba é Ollscoil Teicneolaíochta an Oirdheiscirt (SETU) ainm an 

chomhlachta phoiblí sin. 
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Tionól Réigiúnach an Deiscirt 82.5% 

Spórt Éireann 56.6% 

Coimisiún na Scrúduithe Stáit 55.4% 

Údarás Fuinnimh Inmharthana na 

hÉireann  

61.3% 

An Coimisiún um Achomhairc Chánach 76.5% 

Teagasc 41.9% 

Ollscoil Teicneolaíochta Bhaile Átha 

Cliath 

8.1% 

TG4 50.0% 

An Chomhairle Ealaíon 76.2% 

An Mol Digiteach  100.0% 

An tÚdarás Pinsean 76.2% 

An tÚdarás Slándála Príobháidí 63.8% 

Turasóireacht Éireann 65.3% 

Bonneagar Iompair Éireann 64.2% 

Údarás na Gaeltachta 61.7% 

Uisce Éireann 81.0% 

Vhi um Chúram Sláinte 37.8% 

Sábháilteacht Uisce Éireann 100.0% 

Comhairle Cathrach agus Contae Phort 

Láirge 

43.4% 

Uiscebhealaí Éireann 73.1% 

Comhairle Contae na hIarmhí 50.8% 

Comhairle Contae Loch Garman 35.9% 

Comhairle Contae Chill Mhantáin 36.0% 
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An tÚdarás Náisiúnta Míchumais 

25 Bóthar Chluaidh, Baile Átha Cliath 4 

Teileafón: (01) 608 0400 

www.nda.ie 

Is é an tÚdarás Náisiúnta Míchumais an 

comhlacht neamhspleách stáit a sholáthraíonn 
comhairle fhianaisebhunaithe don Rialtas maidir 

leis an mbeartas míchumais agus le cleachtais 

mhíchumais agus a chuireann an Dearadh Uilíoch 
chun cinn in Éirinn. 

 

http://www.nda.ie/

