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Tuarascail Bhliantuil 2025

Raiteas an Chathaoirligh

Ta luchair orm Tuarascail Bhliantiil an Udarais Naisiunta
Michumais (UNM) don bhliain 2025 a chur i lathair, arbh i an
chéad bhliain dar bPlean Straitéiseach reatha don tréimhse
2025-2027 i. Ba i an bhliain i freisin inar cheiligir UNM an ceathru
cuid de chéad bliain d’obair chun comhairle fhianaisebhunaithe
agus treoir fhianaisebhunaithe a sholathar don rialtas maidir le
beartas michumais agus le cleachtas michumais.

Ba bhliain ghnéthach eile i do UNM, agus molaim duit tuilleadh mionsonrai a léamh sna
leathanaigh ina dhiaidh seo faoi na tionscadail agus na haschuir éagsula a cuireadh

i gcrich le linn na bliana 2025. Cuirimid failte ar leith roimh sheoladh na Straitéise
Naisiunta um Chearta an Duine do Dhaoine faoi Mhichumas 2025-2030 6n rialtas

i mi Mhean Fomhair 2025. Leis an ngealltanas uile-rialtais sin d’fheabhas a chur ar
shaol daoine faoi mhichumas, tugtar treochlar le haghaidh gniomhaiochta sna blianta
ata le teacht, agus bhi an comhairliuchan poibli fairsing le daoine faoi mhichumas,

lena n-eagraiochtai ionadaiocha, lena dteaghlaigh agus lena gcuramairi, rud a bhi

faoi stitiir an Udarais Naisitnta Michumais le linn na bliana 2024, mar bhonn eolais
suntasach faoi. Foilsiodh tuarascail an chomhairliichain sin i dteannta na Straitéise
nua, agus ba mhaith liom comhghairdeas a dhéanamh leis an Roinn Leanai, Michumais
agus Comhionannais as a hobair fhairsing ar fud na Ranna agus na ngeallsealbhdiri
michumais chun an doiciméad a thabhairt chun criche. Go hairithe, d’éascaigh a gcuid
oibre leis an Lionra Daoine faoi Mhichumas agus le geallsealbhairi eile cur chuige
comhchruthaithe i leith an doiciméid thabhachtaigh seo. Ta UNM ag tnuth le tacu le cur
chun feidhme na Straitéise ar fud a cuig cholun agus le tionscnaimh a chumasu sna
blianta amach romhainn, trinar ngniomhaiocht faireachain agus trinar gcuid comhairle
agus treorach maidir le roinnt gealltanas faoi na coluin éagsula.

Sna mionna tosaigh den bhliain 2025, comhaontaiodh leagan nua de Chlar an Rialtais,
agus bhi athas orainn an bhéim agus an diriu ar mhichumas a bhi istigh ann a fheiceail.
Tugtar tuilleadh comhthéacs sa Chlar seo do ghniomhaiocht UNM i gcaitheamh na
bliana. Ba mhaith liom an deis seo a thapu aitheantas a thabhairt do cheannaireacht

an Aire Norma Foley, do cheannaireacht an Aire Hildegarde Naughton agus, rud ba
dhéanai fos, do cheannaireacht Emer Higgins maidir leis na gealltanais laistigh den
Chlar a chomhlionadh, agus maidir lena dtacaiocht leantinach do UNM.

Le linn na bliana 2025, bhi UNM rannphairteach go hairithe i dtionscadail ar fud
priomhréimsi saoil do dhaoine faoi mhichumas. Airiodh leis sin athbhreithnit ar
shamhail solathar seirbhise na bhFoirne Lionra Michumais Leanai, agus an treoirchlar
gaolmhar um theiripi breisithe ionscoile. Cuireadh na tuarascalacha tionscadail sin faoi
bhraid na Roinne Leanai, Michumais agus Comhionannais agus Feidhmeannacht na
Seirbhise Slainte (FSS) faoi dheireadh na bliana, agus taimid ag tnuth lena bhfoilsiu
trathuil sa bhliain 2026, agus le cur chun feidhme na moltai ata leagtha amach.
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Failtim freisin roimh an dirit leanunach ar Dhearadh Uilioch agus ar inrochtaineacht

le linn na bliana. Bhi an lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht le cur chun feidhme go
hiomlan 6 mhi an Mheithimh 2025 ar aghaidh, agus lean UNM ar aghaidh ag obair i
ndlithchomhar le hudarais faireachais margaidh na hEireann chun treoir agus faisnéis a
sholathar maidir le ceanglais an Achta. Le linn déanamh amhlaidh, rinneamar iniuchadh
ar bhealai nua chun ar dtreoir a sholathar, lenar airiodh tri mhoduil riomhfhoghlama
agus tri fhiseain ghearra faisnéise. Taimid ag tnuth le leanuint den obair sin de réir mar a
théimid trid an mbliain 2026.

Leanadh freisin dar dtacaiocht d’fhoralacha Choinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar
Chearta Daoine faoi Mhichumas (UNCRPD) a chomhlionadh ar fud na bliana, agus go
hairithe trinar gComhdhail Bhliantuil, rud a diriodh sa bhliain 2025 ar Airteagal 23, Meas
ar an mBaile agus ar an Teaghlach. Leis an imeacht, bhiothas in ann diriu ar leith a
leagan ar thopaici ar minic a dhéantar neamhiontas diobh, agus bhi an meas ar an diriu
sin an-soiléir san aiseolas dearfach a fuaireamar.

Mar fhocal scoir, ba mhaith liom buiochas a ghabhail leis na comhaltai eile den Udaras
Naisiunta Michumais. Mar bhord, déanaimid formhaoirseacht ar phunann leathan
gniomhaiochtai taighde, faireachain, treorach agus comhairleacha a bhaineann le
michumas agus le Dearadh Uilioch. Ba mhaith liom buiochas a ghabhail leo as a
dtiomantas do mhisean agus fis na heagraiochta, agus as an dushlan cuiditheach a
leag siad ar fhoireann UNM na spriocanna sin a chur chun cinn. Tugann baill foirne na
heagraiochta saineolas agus tiomantas ar mhaithe le cuspadiri straitéiseacha an Udarais
a bhaint amach agus, mar a fheicfidh tu 6 na leathanaigh seo a leanas, chuir siad clar
oibre iontach i gcrich sa bhliain 2025. Rinneadh dul chun cinn ar an obair sin d’ainneoin
roinnt cur isteach ar aitreabh na heagraiochta le linn oibreacha chun feabhas a chur ar
inrochtaineacht ar bhfoirgnimh. Ba mhaith liom buiochas ar leith a ghabhail le gach duine
as a bhfoighne agus a solubthacht le linn na tréimhse sin, agus taim ag tnuth le failte a
chur roimh léitheoiri na tuarascala seo chuig an bhfoirgneamh feabhsaithe sna blianta
amach romhainn.

( )

Kathryn O’Donoghue
Cathaoirleach UNM
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Forbhreathnu agus
comhthéacs beartais

Ba i an bhliain 2025 an chéad bhliain d’oibriochtai UNM faoin
bPlean Straitéiseach uaidh don tréimhse 2025-2027. Ta obair
na heagraiochta eagraithe go ginearalta chun freastal ar chiig
Thosaiocht Straitéiseacha:

Tosaiocht Straitéiseach 1: Comhairle a thabhairt ar chur chun feidhme
UNCRPD agus straitéisi naisiunta, agus tacu leis an gcur chun feidhme sin,
tri chomhairle agus treoir ata laidir, oibiachtuil agus fianaisebhunaithe a
sholathar.

Tosaiocht Straitéiseach 2: Faireachan agus meastoéireacht a dhéanamh ar
fheidhmiocht, agus feidhmiocht a threoru, ar fud an rialtais i ndail leis na
gealltanais agus na hoibleagaidi ata ann cuimsiu a bhaint amach do chach.

Tosaiocht Straitéiseach 3: Leanuint le glacadh agus cur i bhfeidhm cur chuige
Deartha Uilioch a chur chun cinn ar fud na n-earnalacha uile.

Tosaiocht Straitéiseach 4: Idirchaidreamh straitéiseach a dhéanamh leis an
raon leathan geallsealbhéiri ata againn, lena n-airitear daoine faoi mhichumas
trina n-eagraiochtai ionadaiocha, chun bonn eolais a chur faoin gcomhairle
agus faoin treoir uainn agus chun an chomhairle agus an treoir sin a fheabhsu.

Tosaiocht Straitéiseach 5: Luach ar gcuid oibre a chur in iul go soiléir, agus
éifeachtacht eagraiochtuil a cothabhail agus a feabhsu an trath céanna.
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Diriu athnuaite ar an michumas

Chomhaontaigh na pairtithe rialtais go léir Clar an Rialtais 2025 sna mionna tosaigh
den bhliain, ag teacht sna sala ar an Olltoghchan a tionéladh ag deireadh na bliana
2024. Leagtar amach sa chlar gealltanais shuntasacha chun feabhas a chur ar shaol
daoine faoi mhichumas thar thréimhse feidhme an rialtais, agus failtionn daoine faoi
mhichumas roimh an mbéim sin. Le cur chun feidhme na ngealltanas sin, is féidir
athrt 6 bhonn a bhaint amach ar an déigh a dtugann sochai na hEireann aghaidh

ar na dushlain agus na bacainni a mbionn a lan daoine faoi mhichumas ag dul i
ngleic leo. Cumraiodh cuid de phlean oibre UNM don bhliain 2025 sa chomhthéacs
nua sin, lena n-airitear gniomhaiocht faoin Straitéis Nualaiochta Uathachais agus
diriu ar shainseirbhisi michumais do leanai. Bhi caidreamh tairgiuil againn freisin

le Hildegarde Naughton Uas., an tAire Stait nuacheaptha le freagracht as Seirbhisi
Michumais, agus tréaslaimid Iéi as a ceapachan ina dhiaidh sin mar Aire Oideachais.
Taimid ag tnuth le hobair i ndluthchomhar le Emer Higgins TD, an comharba

uirthi, agus le Norma Foley TD, an tAire Leanai, Michumais agus Comhionannais
sinsearach.

Tar éis bhunu an Rialtais, rinne UNM aighneachtai chuig gach ceann de na Ranna
chun bonn eolais a chur faoina Raitis Straitéise. Leagamar amach iontu sin ar
gcomhairle maidir le priomhphointi a bhi le cur san aireamh i ndail le cuimsiu, le
hinrochtaineacht agus le Dearadh Uilioch. Mheabhraiomar do ranna freisin na
hacmhainni agus an treoir ata ar fail againn chun cabhru leo a bhfeidhmeanna a
chomhlionadh ar bhealach lena n-aithnitear riachtanais gach duine, lena n-airitear
daoine faoi mhichumas.

Bhi athas orainn freisin caidreamh a dhéanamh le Coisti Oireachtais ar roinnt

topaici le linn na bliana, agus failtimid roimh an diriu a thugann na Coisti sin ar
shaincheisteanna tabhachtacha. | measc ar n-imeachtai caidrimh bhi éisteachtai ar an
Intleacht Shaorga, ar an Oideachas Cuimsitheach, agus ar sheirbhisi michumais do
leanai. Is moér againn an deis ar gcuid taighde agus faisnéise faoi dhea-chleachtas a
chomhroinnt leis an lucht féachana sin.

Comhghleacaithe in UNM agus iad os comhair an Chomhchoiste Oireachtais um
Ghnéthai Michumais, Meitheamh 2025

25 JUNE 25
CRI1, LH 2000
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UNCRPD agus straitéis naisiunta michumais nua

Sa bhliain 2025, sheol an Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais a Straitéis
Naisiunta um Chearta an Duine do Dhaoine faoi Mhichumas 2025-2030. Ta sé sin ar
cheann de phriomhshasrai an Stait chun fis UNCRPD a bhaint amach, agus cuirfear
chun feidhme é tri shraith pleananna gniomhaiochta ilbhlianttla. Failtionn UNM
roimh fhoilsiu na Straitéise sin agus roimh an spreagadh a thugtar Iéi do ranna agus
do chomhlachtai poibli ar fud an rialtais chun iniuchadh a dhéanamh ar conas is féidir
leo cuimsiu an phobail ar fad, lena n-airitear daoine faoi mhichumas, a uasmhéadu
lena gcuid seirbhisi agus gniomhaiochtai. Ta an diriu ceartabhunaithe ina chuid
thabhachtach freisin den phréiseas leanunach chun an Stat a bhogadh ar shiul 6
shamhail liachta an mhichumais.

Foilsiodh an chéad cheann de na pleananna gniomhaiochta faoin Straitéis i mi na
Nollag 2025, ina leagtar amach gealltanais mhionsonraithe faoi gach ceann de na
cuig cholun laistigh den Straitéis. Lean UNM ar aghaidh ag obair le comhghleacaithe
sa roinn agus le priomh-gheallsealbhairi eile chun creat faireachain a fhorbairt

chun go mbeifear in ann an dul chun cinn i ndail leis na gealltanais sin a thomhas
thar thréimhse feidhme na Straitéise. Cuirimid failte ar leith roimh an gcinneadh

go ndéanfadh an Taoiseach cathaoirleacht ar an ngrupa a bhfuil sé de churam air
faireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme na Straitéise agus i a chur i gcrich,
toisc go léirionn sé sin an tabhacht a chuireann an rialtas reatha ar an michumas.

Bhi athas orainn freisin gur iarradh orainn a bheith i gceannas ar Ghrupa
Comhairleach um Thaighde agus Sonrai ar an Michumas, rud a bhunoéfar sa bhliain
2026 chun tacu le cur chuige straitéiseach i leith bonn fianaise a sholathar chun
eolas a dhéanamh do chinnteoireacht ar leibhéal an bheartais.

Cuirtear an-fhailte roimh an diriu sin ar chinealacha comhordaithe cur chuige i leith
bailiu sonrai agus fianaise agus i leith Usaid sonrai agus fianaise faoi choimirce na
Straitéise. Rud a thacofar leis sin is ea an Suirbhé Naisiunta Michumais nua, rud

a dhéanfar tar éis Dhaonaireamh Naisiunta na bliana 2027, a bheidh faoi stiuir na
Priomh-Oifige Staidrimh. Bhi athas ar UNM priomhrél comhairleach a ghlacadh san
obair fhairsing ullmhuchain don tionscnamh sin le linn na bliana 2025, lenar airiodh
caidreamh a dhéanambh le geallsealbhdiri agus pairt a ghlacadh i ngrupai oibre chun
a fhail amach conas is féidir le bailiu sonrai bonn eolais a chur faoi chinnti beartais.
Taimid ag tnuth le rolladh amach an tsuirbhé sin in am tratha agus leis na sonrai
saibhre a thiocfaidh as maidir le gnathshaol laethuil daoine faoi mhichumas in Eirinn
a anailisiu agus a usaid.

Leanadh dar ndiriu ar UNCRPD freisin trinar gComhdhail Bhliantuil 2025, a bhi
dirithe ar Airteagal 23: Meas ar an mbaile agus ar an teaghlach. Tugaimid faoi deara
an meas a bhi ag ar gcainteoiri agus ag ar lucht féachana ar an deis aird a thabhairt
ar an ngné riachtanach sin de ghnathshaol iomlan a mhaireachtail. Ta suil againn go
mbeidh an fhaisnéis agus na samplai de dhea-chleachtas a rabhamar in ann aird a
tharraingt orthu in ann bonn eolais a chur faoi chinnti maidir leis na seirbhisi agus na
tacaiochtai ata iomchui do dhaoine faoi mhichumas sa réimse sin.
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Sna mionna deiridh den bhliain 2025, bhiomar sasta Meabhran Tuisceana a shiniu

le Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas (IHREC),

ina leagtar amach paraiméadair ar gcuid oibre chun tacu leis ina rél mar Shasra
Faireachain Neamhspleach do UNCRPD. D’fhoilsigh Coiste Faireachain na Naisiun
Aontaithe a liosta saincheisteanna lena mbreithniu agus lena bhfreagairt ag an Stat
roimh an gcéad idirphlé a bheadh aige leis an gCoiste sa bhliain 2028. Taimid ag tnuth
le hobair le IHREC chun faisnéis, sonrai agus staitistici a sholathar chun tacu leis ina
chuid oibre chun faireachan a dhéanamh ar fheidhmiocht an Stait i gcomparaid le
foradlacha an Choinbhinsiuin.

Oibleagaidi reachtula

Ta raon freagrachtai faireachain, comhairle agus tuairiscithe ar UNM, a leagadh air
tri reachtaiocht n6 arna iarraidh sin don Aire. Le linn na bliana 2025, chuireamar an
16U tuarascail bhliantuil uainn ar fhostu daocine faoi mhichumas san earnail phoibli.

i gcrich. Léiritear sa tuarascail sin gur dhaoine a bhfuil michumas orthu iad 5.4%
d’'fhostaithe na hearnala poibli sa bhliain 2024, rud ba mhé na an ios-sprioc reachtuil
4.5% don bhliain sin. Sa bhliain 2025, mhéadaigh an ios-sprioc go 6%, agus cuirfear
tus le faireachan don bhliain seo sna mionna tosaigh den bhliain 2026.

I mi Idil, d’iarr an tAire Leanai, Michumais agus Comhionannais go foirmiuil ar UNM
tuarascail a ullmhu ar oibriu an Achta um Theanga Chomharthaiochta na hEireann,
2017, de réir alt 10 den Acht sin. Is i sin an dara tuarascail den sért sin ata le hullmhu
ag UNM agus, chun bonn eolais a chur faoina mbeidh inti, sheolamar comhairlitchan
agus caidreamh fairsing le daoine de phobal Theanga Chomharthaiochta na hEireann
(TCE) agus le hEagraiochtai iomchui do Dhaoine faoi Mhichumas. Tiolacfar an
tuarascail deiridh don Aire i dtus na bliana 2026.

Ba é an 25 Meitheamh 2025 an data ar gha an lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht
a chun feidhme go hiomlan sna ballstait faoi. Mar ata leagtha amach sa reachtaiocht
trasuite (I.R. Uimh. 636), lean UNM de raon tacaiochtai a sholathar lena gcur chun
feidhme sa bhliain. Airiodh leo sin teagmhail a dhéanambh leis na hidarais cheaptha
faireachais margaidh chun treoir agus faisnéis a sholathar maidir le hinrochtaineacht,
acmhainni faisnéise a ullmhu i bhformaidi éagsula le haghaidh tagairt leanunach, agus
obair fhairsing a dhéanamh chun tacu le forbairt caighdean Eorpach agus naisiunta a
bheidh mar bhonn agus thaca ag cur chun feidhme ag solathraithe margaidh.

Le linn na bliana, leanamar freisin dar rél faireachain maidir le hinrochtaineacht
suiomhanna Gréasain seirbhise poibli faoin Treoir maidir le hinrochtaineacht
Gréasain, agus faoi roinnt de na foralacha faoi Chuid 3 den Acht um Michumas

2005. Beidh na feidhmeanna faireachain sin abhartha freisin maidir le meastdireacht
a dhéanamh ar an dul chun cinn faoin Straitéis Naisiunta um Chearta an Duine do
Dhaoine faoi Mhichumas, 6s rud é go bhfuil Tionschamh Neartaithe Acmhainne maidir
le hinrochtaineacht ar aireamh inti, agus leanfaidh UNM de dhul sa téir ar bhealai
chun sonrai faireachain a bhailiu agus a usaid ar an mbealach is éifeachtula agus is
féidir de réir mar a leanann an obair sin ar aghaidh ag leathnu.
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Cur chuige ceartabhunaithe i leith michumais a thuiscint

Le linn na bliana 2025, thug UNM acmhainni inmheanacha substaintitila chun measunu
a dhéanamh ar shamhail solathair seirbhise na Foirne Lionra Michumais Leanai
(CDNT). Bunaiodh an cur chuige idirdhisciplineach sin i leith freastal ar riachtanais
leanai faoi mhichumas faoin athchumra da bhforailtear faoin gClar um Sheirbhisi do
Leanai faoi Mhichumas a Chur ar Aghaidh. Rinneadh an mheastoireacht i gcomhthéacs
an bhri mhéadaithigh ar sheirbhisi, rud a bhfuil impleachtai aige maidir le hagai
feithimh do leanai agus do theaghlaigh, agus i gcasanna airithe, maidir le fail theoranta
ar thacaiochtai. Airiodh leis an meastéireacht comhairliichan fairsing le teaghlaigh, le
leanai, le bainisteoiri agus le baill foirne CDNT, agus le geallsealbhdiri iomchui eile.
Rinneamar cleachtadh freisin chun tus a chur leis an obair ar a dhéanamh amach cén
férsa saothair a bheadh riachtanach chun na prionsabail atda mar bhonn faoin tsamhail
a chomhlionadh, ar prionsabail iad ar féidir leo eolas a dhéanamh do chinnteoireacht
ag leibhéal an bheartais. larradh orainn freisin measunu a dhéanamh ar threoirscéim na
sambhla teiripi breisithe ionscoile trina n-oibrionn teiripeoiri ata maoinithe ag FSS laistigh
de shuiomhanna scoile speisialta chun tacu le torthai oideachais leanai. Cé gur spas
beartais é seo a athraionn go tapa, taimid ag tnuth le foilsii na hoibre seo na mionna
tosaigh den bhliain 2026 agus le hi a bheith usaideach chun eolas a dhéanamh do
chuinsi ata le meas ar fud FSS agus ar fud na ranna iomchui.

Airitear freisin leis an obair chun aidhmeanna UNCRPD a bhaint amach cur chun
feidhme an Achta um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas), 2015 (arna leasu sa bhliain
2023), agus go hairithe deireadh a chur leis an seanchéras coimirciochta. Lean UNM
da thionscadal taighde chun tuiscint a fhail ar eispéiris na gCoimircithe Cuirte agus

ar phroiseas an scaoilte; cuireadh an tuarascail i gcrich sa bhliain 2025 agus ta sé
beartaithe i a sheoladh i dtus na bliana 2026. Tarraingeofar aird sa tuarascail ar an
méid is féidir le préiseas an scaoilte cumhachtai cinnteoireachta a thabhairt ar ais do
dhaoine a measadh roimhe seo gan bheith in ann a ngnaéthai féin a bhainistiu, rud a
chuireann feabhas ar a neamhspleachas agus ar a bhféinmheas. Mionsonraitear sa
tuarascail freisin bealai ar féidir solathar faisnéise agus tacaiochtai cinnteoireachta

a bharrfheabhsu chun a chinntiu gur féidir le scaoileadh na ndaoine sin ata fés faoi
choimirciocht faoi lathair dul ar aghaidh chomh tapa agus is féidir agus ar bhealach ata
dirithe ar an duine.

Ta roinnt mhaith piosai oibre curtha i gcrich againn freisin chun treoir a thabhairt do
chomhlachtai poibli maidir leis an mbealach is fearr chun seirbhisi agus tacaiochtai a
sholathar do gach duine den phobal, lena n-airitear daoine a bhfuil michumas orthu.
Airiodh leis sin nuashonruithe ar threoracha roimhe seo do ghairmithe ceartais maidir
leis an uathachas, treoir maidir le rél na n-oifigeach rochtana, agus treoir maidir le conas
cumarsaid a dhéanamh le daoine ata ar bheagan cainte no le daoine neamhlabhartha.
Ta obair curtha i gcrich againn freisin chun leasu agus nuashonru a dhéanamh ar ar
modul riomhfhoghlama ar chomhionannas michumais, agus suil againn go n-usaidfear
go forleathan é ar fud na hearnala poibli nuair a sheolfar sna mionna tosaigh den bhliain
2026 é. Ta suil againn go rachaidh an réimse faisnéise praiticiula sin chun tairbhe do
sheirbhisi poibli a fhéachann le cur chuige nios ceartabhunaithe a ghlacadh i leith a
sainchuram a chomhlionadh.

Q
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Dearadh Uilioch

Faoi Phlean Straitéiseach UNM don tréimhse .. Centre for Excellence
2025-27, ta4 sé mar aidhm againn cur le cur i3 in Universal Design

i bhfeidhm phrionsabail an Deartha Uilioch
i bpriomhréimsi, chomh maith le leanuint ar
aghaidh ag méadu na feasachta agus na tuisceana ar an gcoincheap. Ceann de na
sasrai a usaidtear is ea rannphairtiocht sa mhol AccessibleEU, ata ar cheann de na
tionscnaimh shuaitheanta a mholtar i Straitéis an Choimisiuin Eorpaigh maidir le Cearta
Daoine faoi Mhichumas 2021-2030. Is larionad acmhainni don inrochtaineacht é a
oibrionn ar réimsi amhail an timpeallacht thdgtha, an t-iompar, agus teicneolaiochtai
faisnéise agus cumarsaide chun rannphairtiocht daoine a bhfuil michumas orthu i
ngach réimse den saol a chinntiti ar bhonn comhionann le daoine eile. Is € UNM, trina
Larionad Sarmhaitheasa i nDearadh Uilioch (CEUD), an pointe teagmhala naisiunta
don Mhol sin agus, le linn na bliana 2025, d’'éstail sé roinnt imeachtai a tharraing aird ar
dhea-chleachtas san inrochtaineacht agus sa Dearadh Uilioch.

Ta an obair sin & tabhairt chun cinn againn freisin i réimse na tithiochta, agus an

obair chun caighdean naisiunta a fhorbairt do Theaghaisi Deartha Uilioch ag dul

ar aghaidh go maith agus sceidealaithe le haghaidh chéim an fhiosruchain phoibli

sna mionna tosaigh den bhliain 2026. Leanamar freisin de bheith ag cur chun cinn
éagsulacht ionchuir le tacu le hAnailis Costais is Tairbhe ar Thithiocht Deartha Uilioch a
dhéanfaidh eolas don Roinn Tithiochta ina cinnteoireacht amach anseo.

Lean UNM agus an Larionad Sarmhaitheasa i nDearadh Uilioch (CEUD) araon freisin
de bheith ag cothu préifil agus feasacht ar na téamai ata mar bhonn faoinar gcuid oibre
ach urraiocht a dhéanamh ar ghradaim agus ar thionscnaimh thaighde, agus € mar
aidhm acu acmhainn agus tuiscint a fhorbairt ar Dhearadh Uilioch agus ar chuimsiu ar
fud earnalacha. Ta suil againn go mbainfidh tu taitneamh as tuilleadh a Iéamh faoi na
tionscnaimh sin ar na leathanaigh a leanas.

Aitreabh agus foireann UNM

| mi Mhean Fémhair 2025, bhi baill foirne UNM in ann dul ar ais i spas oifige ag

24 agus 25 Béthar Chluaidh a ndearnadh athchdiriu forleathan air chun rialachain
sabhailteachta déiteain agus ceanglais inrochtaineachta a chomhlionadh. | measc na
n-oibreacha bhi seomrai folctha a athmhunld chun inrochtaineacht a fheabhsu, chomh
maith le saoraid nua Leithris is Ait Feistis a shuiteail. Leis an tionscadal, solathraiodh
foghlaim maidir le conas is féidir inrochtaineacht agus Dearadh Uilioch a bhaint
amach, fiu i bhfoirgnimh a bhfuil saintréithe cosanta ag baint leo, agus ta suil againn
go mbeidh timpeallacht oibre agus cruinnithe nios fearr ag cuairteoiri agus ag baill
foirne da bharr. Ba mhaith liom an deis seo a thapu freisin chun aitheantas a thabhairt
do bhaill foirne UNM as a gcuid foighne agus solubthachta le linn an tionscadail agus
as an gcur isteach dosheachanta a bhi mar thoradh air. Tacaionn ar bhfoirgneamh go
gniomhach anois le hobair chomhoibrioch ar fud ar bhfoirne, agus taimid ag tnath leis
na deiseanna sin a uasmhéadu le linn thréimhse feidhme ar bPlean Straitéisigh, agus
leas a bhaint as saineolas agus as taithi ar mball foirne chun ar bhfis agus ar misean
a chomhlionadh. Aithnimid freisin an obair dhicheallach a dhéanann na baill foirne

sin a thacaionn le gnathoibriochtai laethula na heagraiochta agus a chinntionn go
gcoinnimid ar n-ardchaighdeain chomhlionta maidir leis na dualgais éagsula rialachais

ata orainn mar ghniomhaireacht stait.
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O chlé go deas: Bealach isteach agus ionad failtithe fhoirgneamh UNM, roimh an
athchairiu agus ina dhiaidh.
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Tosaiocht Straitéiseach 1

“Combhairle a thabhairt ar chur chun feidhme UNCRPD agus straitéisi naisiunta,
agus tacu leis an gcur chun feidhme sin, tri chomhairle agus treoir ata laidir,
oibiachtuil agus fianaisebhunaithe a sholathar”

Taighde ardchaighdeain agus mionanailis beartais a sholathar chun bonn
eolais a chur faoi chinnteoireacht ar fud an rialtais maidir le cur chun
feidhme UNCRPD

Taighde ar Choimircithe Cuirte

Cuireadh tus leis an Acht um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas), 2015, agus an
reachtaiocht leasaitheach i mi Aibreain 2023. Ba leis an reachtaiocht sin a tosaiodh
an préiseas chun deireadh a chur leis an gcéras coimirciochta d’aosaigh in Eirinn. Leis
an dli nua, ceanglaiodh ar gach aosach a ndearnadh coimirci cuirte déibh scor den
choimirciocht laistigh de thri bliana. Mar chuid den phroéiseas sin, cinneann an chuirt
cad iad na tacaiochtai cinnteoireachta a theastaionn 6n duine, mas ann, agus é/i ag
fagail an chorais coimirciochta.

Rinne an tUdaras Naisiunta Michumais taighde inar scridaiodh eispéiris na ndaoine sin
ata ag imeacht faoi lathair as céras na coimirciochta n¢ ata tagtha amach as, agus ata
anois ina gcoénai go neamhspleach n6 ag baint leas as an gcoras nua cinnteoireachta
faoi thacaiocht. Ta an taighde bunaithe ar Airteagal 12 de UNCRPD, lena dtugtar
aghaidh ar an gceart chun aitheantas comhionann os comhair an dli a fhail.

Fuarthas amach sa taighde go bhfuil an t-aistriu 6n gcoimirciocht nios moille na mar

a bhiothas ag suil leis. As an 2,173 dhuine a bhi faoi choimirciocht i mi Aibreain 2023,
bhi 1,602 aosach fés faoi choimirciocht (beagnach 74%) ag deireadh mhi na Samhna
2025. As an staidéar, d’eascair dha bhac shuntasacha ar rannphairtiocht i bproiseas an
scaoilte. Ar an gcéad dul sios, ba chosuil go raibh bainistiu chisti an iarchoimirci tar éis
an scaoilte ina abhar mor imni do rannphairtithe. Ar an dara dul sios, bhi drogall ann
tabhairt faoi chéras nua nach raibh cur amach acu air. Chuir roinnt daoine mishastacht
in iul nach mbeadh na tacaiochtai céanna ar fail tar éis scaoileadh amach do dhaoine
faoi choimirciocht na da gcoisti.

Ba chosuil freisin go raibh easpa iomlan faisnéise ann maidir leis an bpréiseas chun
deireadh a chur le coimirciocht. Bhi sé sin amhlaidh in ainneoin an mhéid shuntasaigh
faisnéise ar sholathair roinnt comhlachtai poibli iad. Is cosuil gur thug roinnt daoine
aonair a ndearnadh coimirci cuirte diobh, agus a gcoisti, neamhaird ar an bhfaisnéis a
solathraiodh né gur roghnaigh siad gan plé Iéi.

Rinne rannphairtithe a scaoileadh amach cur sios ar conas ata siad in ann a gcinnti
féin a dhéanamh ina ngnathshaol laethuil agus saol nios neamhspleaiche a bheith acu.
| gcas daoine airithe, bhi eagla agus imni orthu faoin bhfreagracht a bhi orthu cinnti a
dhéanamh. Cé go measann an chuirt go bhfuil an cumas i roinnt daoine ata ag fagail
coimirciochta a gcinnti féin a dhéanambh, ta blianta fada ann ¢ bhi taithi ag cuid mhor de
na daoine céanna sin ar chinnti a dhéanamh.

)
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As na daoine a scaoileadh amach as coimirciocht ag deireadh mhi na Samhna 2025,
ceapadh ionadai cinnteoireachta da bhformhor (78%). Ta ionadaithe cinnteoireachta
freagrach as cinnti a dhéanamh thar ceann duine aonair, bunaithe ar a dtoil agus ar
a sainroghanna. Scaoileadh breis agus duine amhain as gach seachtar (13%) diobh
siud a thainig amach as an gcoimirciocht gan socruithe tacaiochta, toisc gur chinn an
chuirt go raibh cumas cinnteoireachta iontu. Maidir leo siud a d’fhag an choimirciocht,
nior scaoileadh ach 9% diobh le tacaiocht 6 chomhchinnteoir a dhéanann cinnti i
gcomhphairt leis an iarchoimirci cuirte.

Mar chuid den staidéar, bhreathnaigh taighdeoiri UNM freisin ar nios mé né 60
éisteacht scaoilte cuirte. Leagadh béim sna breathnuithe sin ar iarrachtai suntasacha
na mbreithiuna an proiseas cuirte a dhéanamh nios neamhfhoirmiula agus nios
inrochtana do dhaoine a ndearnadh coimircithe cuirte diobh. Rinne an chuirt breithniu
freisin ar thoil agus ar roghanna an duine a bhi ag fagail na coimirciochta agus leag si
tabhacht mhor orthu.

Leagtar amach sa tuarascail seo na priomhcheachtanna foghlamtha agus moltai le
dul i ngleic leis na habhair imni agus bhuartha a chuir rannphairtithe sa taighde in iul.
Foilsiodh an taighde sin i mi Feabhra 2026.

Agus comhthéacs nios leithne & chur leis an taighde de chuid UNM ina scridaitear
proiseas na coimirciochta agus eispéiris na ndaoine ata ag teacht amach as
coimirciocht, d’fhoilsigh UNM péipéar culra ar aistear na hEireann 6 choimirciocht chuig
cinnteoireacht faoi thacaiocht 6 thaobh Choinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar Chearta
Daoine faoi Mhichumas (UNCRPD) de i dtus na bliana 2025.

Déantar breithnit sa phaipéar culra sin ar an dul chun cinn ata déanta ag Eirinn

maidir le comhlionadh a dhéanamh ar cheanglais Airteagal 12 de UNCRPD maidir le
haitheantas comhionann os comhair an dli, agus ar an treoir 6 Choiste UNCRPD maidir
leis an topaic sin, tri chomparaid a dhéanamh idir an seanchoras coimirciochta agus

an creat nua cinnteoireachta faoi thacaiocht faoin Acht um Chinnteoireacht Chuidithe
(Cumas), 2015 (arna leasu). Cé go bhfuarthas amach sa phaipéar gur céim shuntasach
chun cinn 6 thaobh chur chun feidhme Airteagal 12 de é creat reachtuil nua na hEireann
um chinnteoireacht faoi thacaiocht, agus gur feabhas mér é ar an gcoras coimirciochta,
fuarthas amach ann freisin nach bhfuil an creat sin ag teacht go hiomlan le Iéirmhiniu
Choiste UNCRPD, mar ata leagtha amach i mBaruil Ghinearalta Uimh. 1.

An Scéim Cur Chun Cinn Taighde 2023-2024
Riarann UNM Scéim Cur Chun Cinn Taighde thart ar gach dha bhliain, faoi réir cistiu a
bheith ar fail.

Foilsiodh dha phaipéar le linn na bliana 2025 a d’eascair as an Scéim Cistiuchain
Taighde don tréimhse 2023-2024. Ba é téama na scéime sin na ‘Michumas i nGrupai
agus Pobail Imeallaithe’. Cosuil le scéim na bliana 2025-2026, iarradh ar Eagraiochtai
do Dhaoine faoi Mhichumas tracht a dhéanamh ar liosta téamai beartaithe, agus
cuireadh a gcuid barulacha san direamh agus an téama deiridh a roghnu, agus
cuireadh Saineolai de bharr Taithi ar conradh chun cabhru le hiarrataséiri a roghnu.
Ta an taighde a foilsiodh mar thoradh ar an gcistiu sin leagtha amach thios

)
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Michumas, Eagsulacht agus Féiniulacht i dToghchain Aititla agus Eorpacha na
hEireann

Sa taighde seo, rinneadh iniuchadh ar eispéiris na n-iarrthéiri faoi mhichumas a chuir in
iul go raibh féinitlachtai trasnacha acu agus a sheas i dtoghchain aititla na hEireann sa
bhliain 2024. Bhi sé beartaithe na toghchain Eorpacha a aireamh freisin ach nior ghlac
aon iarrthéir faoi mhichumas pairt sa timthriall toghchain sin. Ba iad taighdeoiri in Ollscoil
na Gaillimhe agus i gColaiste na Triondide, Baile Atha Cliath, a sheol é.

Sainaithniodh sa taighde bacainni sistéamacha, lena n-airitear bacainni a bhaineann

le neamh-inrochtaineacht na timpeallachta tégtha, faisnéis agus cumarsaid, dearcthai
diultacha, eagla roimh fhoréigean, acmhainni neamhleora airgeadais, agus easpa
tacaiochta. Thuairiscigh na rannphairtithe go raibh an chanbhasail thar a bheith
dushlanach. Moladh sa taighde go dtabharfai aghaidh ar shaincheisteanna a bhaineann le
hinrochtaineacht agus le cistiu d’iarrthéiri faoi mhichumas.

Iniiichadh ar Scala agus Tionchar an Mhichumais Fhisiciuil ar Dhaoine ata gan
Didean in Eirinn

Sa taighde seo a rinne taighdeoiri i gColaiste na Triondide, Baile Atha Cliath, rinneadh
iniichadh ar scala agus tionchar an mhichumais fhisicitil ar dhaoine ata gan didean in
Eirinn.

Fuarthas amach sa staidéar sin gur tuairisciodh go raibh cineal éigin sriain
soghluaisteachta ag beagan os cionn an cuigiu cuid de na daoine a bhi ag fail rochtain ar
chéiriocht do dhaoine gan didean a bhi ar aireamh sa staidéar. Diobh sin, bhi pas beag
nios Iu na a leath ag codladh i seomrai a bhi suite ar an dara hurlar n6 ar urlar nios airde
fés, agus bhi pas beag nios Iu na leath na ndaoine sin ag fanacht i mbrud nach raibh aon
ardaitheoir aige. De bhreis air sin, ni raibh rochtain ar sheomra folctha inrochtana ag trian
amhain diobh siud a raibh a soghluaisteacht laghdaithe n6 srianta.

Ta an taighde sin ina rannchuidiu tabhachtach leis an mbonn fianaise maidir leis an
michumas fisiciuil agus an easpa didine in Eirinn, agus le moltai a bhfuil mar aidhm leo
coiriocht nios inrochtana a chinntiu.

An Dr Julie Broderick, Colaiste na Triondide, Baile Atha Cliath, agus i ag cur a taighde ata
cistithe ag an Scéim Cur Chun Cinn Taighde ar an easpa didine i lathair ag seiminear
Gréasain
r

Physical disability is prevalent in people experiencing

StUdy homelessness.
Conclusions

Demonstrated in the scoping review

CRy e NnbA
——— In the mapping study, almost a quarter of users of homeless
accommodation had some type of physical limitation, and in
this group almost half were not on ground floor

accommodation/did not have access to an ensuite bathroom.

An Exploration of the Scale and Impact of Physical
¥ in People in
Ireland

Julie Broderick
The qualitative study highlighted the high personal toll of living

with a physical disability when homeless, and how it can
negatively affect quality of life and may contribute to
\ entrenched homelessness.

)
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An Scéim Cur Chun Cinn Taighde 2025-2026

Bhi téama na Scéime Cur Chun Cinn Taighde don tréimhse 2025-2026 mar an
gcéanna le téama ar Scéime don tréimhse 2023-2024, eadhon, ‘Michumas i
nGrupai agus Pobail Imeallaithe’, ach bhi sruth sonrach ann a bhain le daoine faoi
mhichumas den Lucht Siuil. larradh ar Eagraiochtai do Dhaoine faoi Mhichumas
tracht a dhéanamh ar liosta téamai beartaithe, agus cuireadh a gcuid barulacha
san aireamh agus an téama deiridh a roghnu. Ba € an aidhm ata leis seo taighde a
chistiu ina scrudaitear an trasnaiocht a bhaineann le duine a bheith ina b(h)all faoi
mhichumas de ghrupai imeallaithe.

Thainig Saineolai de bharr Taithi leis an bhfoireann athbhreithnitchain chun iarratais
a mheasunu, agus diriu ar leith a leagan ar chuimsiu daoine faoi mhichumas sa
taighde.

Is iad seo a leanas na tionscadail ata a gcistiu faoin scéim don tréimhse 2025-2026:

1. lonad Pavee i gcomhoibriu le Lucy Michael Research, Training and Consultancy:
Ta sé mar aidhm leis an taighde iniuchadh a dhéanamh ar eispéiris fiorshaoil na
ndaoine faoi mhichumas den Lucht Siuil maidir le rochtain a fhail ar sheirbhisi
michumais agus ar sheirbhisi gaolmhara, agus sainaithint a dhéanamh ar
bhacainni, éascaitheoiri agus reitigh ata oiriunach 6 thaobh an chultuir de agus
ar féidir leo a bheith mar bhonn eolais faoi bheartas cuimsitheach agus faoi
chleachtas cuimsitheach

2. Ollscoil Teicneolaiochta na Mumhan: Ta sé mar aidhm leis an taighde imscrudu
a dhéanamh ar an gcaoi a munlaionn dalai tithiochta slainte agus follaine an
Lucht Sidil faoi mhichumas in Eirinn, agus na heispéiris sin a chur i gcomhthéacs
an Lucht Siuil i gcoitinne, agus moltai inghniomhaithe a chomhchrutha lena
gcinnteofar beartas tithiochta agus slainte até cuimsitheach agus oiriinach 6
thaobh an chultuir de

3. Pobail Shioméin in Eirinn: Ta sé mar aidhm leis an tionscadal taighde initichadh
a dhéanamh, agus tuiscint a ghnothu, ar na riachtanais tithiochta agus
inrochtaineachta ata ag aosaigh scothaosta a bhfuil michumas orthu agus ata gan
didean, n6 ata i mbaol a bheith gan didean.

Ta na tuarascalacha tionscadail le cur i gcrich agus le foilsiu faoi lar na bliana 2027.
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Fionnachtana taighde agus anailis beartais a aistriu ina dtreoir
phraiticitil agus ina gcomhairle phraiticiuil

Nuashonru ar an Treoir maidir le Ré6l na nOifigeach Rochtana do

Chomhlachtai Poibli.

Nuashonraigh UNM an Treoir uaidh maidir le rél na nOifigeach Rochtana do
Chomhlachtai Poibli. Forbraiodh an treoir sin do Chomhlachtai Poibli sa bhliain 2022,
chun cabhru le comhlachtai poibli an tdbhacht a bhaineann le hOifigeach Rochtana

a bheith acu a thuiscint; chun achoimre a thabhairt ar a rél agus ar a bhfreagrachtai;
chun comhairle a chur ar chomhlachtai poibli maidir le conas is féidir leo tacu

lena nOifigigh Rochtana agus iad a chumasu, agus chun achoimre a thabhairt ar
fhaireachan UNM ar Oifigigh Rochtana.

Tar éis iarratai 6 roinnt ranna rialtais agus eagraiochtai earnala priobhaidi oilitint a
chur ar fail da nQOifigigh Rochtana, cinneadh an treoir sin a nuashonru chun faisnéis
nios mionsonraithe a thabhairt faoi rél an Oifigigh Rochtana. Chuathas i gcomhairle
le hOifigigh Rochtana a bhfuil taithi acu chun a n-aiseolas a fhail ar an treoir agus
ar conas a d’'fhéadfai i a fheabhsu. Mar thoradh air sin, solathraitear an méid seo a
leanas sa treoir nuashonraithe:

+ Faisnéis bhreise faoi na ceanglais iomchui san Acht um Michumas 2005 agus
san Acht Ombudsman, 1980

« Soiléiriu ar an difriocht idir Oifigeach Rochtana agus Oifigeach Fiosruchain

T4 an doiciméad treorach nua ar fail anois ar shuiomh Gréasain UNM.

Ulimhaiodh dha laithreoireacht fise freisin chun gabhail leis an treoir sin. Diritear i
bhfisean amhain ar na freagrachtai reachtula ata ar chomhlachtai poibli Oifigeach
Rochtana a bheith acu agus tugtar achoimre ann freisin ar rél an Oifigigh Rochtana.
Sa dara fisean, ta laithreoireacht ¢ Oifigeach Rochtana faoina rél sa Roinn
Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta.

Seat den scéilean den fhisean ar na freagrachtai ata ar chomhlachtai poibli maidir le
hOifigigh Rochtana
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Déanfar cur chun feidhme na treorach sin a mheas tri fhaireachan a dhéanamh ar an
gCadd Cleachtais maidir le hinrochtaineacht Seirbhisi Poibli agus Faisnéise a Chuireann
Combhlachtai Poibli ar Fail.

An lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht (EAA)

Is Treoir Eorpach ina bhfuil ceanglais inrochtaineachta do raon tairgi agus seirbhisi i an
lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht (EAA). Cuireadh tus leis an lonstraim Eorpach
um Inrochtaineacht i mi an Mheithimh 2025.

Tugtar Treoir (AE) 2019/882 maidir le Ceanglais Inrochtaineachta le haghaidh Tairgi
agus Seirbhisi go foirmiuil ar an lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht. In Eirinn,
trasuiodh an lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht i nDIi na hEireann tri lonstraim
Reachtuil Uimh. 636 de 2023.

D’fhorbair foireann UNM don lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht sraith
chuimsitheach abhar ina dtugtar faisnéis faoi Cheanglais Inrochtaineachta na
hlonstraime Eorpai um Inrochtaineacht, ar na Critéir Feidhmiochta Feidhmiula
agus ar an gcuis a bhfuil inrochtaineacht tabhachtach. Ta an fhaisnéis sin ar fail ar
shuiomh Gréasain CEUD. Seoladh na habhair sin i mi an Mheithimh 2025 roimh
thosach feidhme an Achta. Thug an fhoireann mionsonrai faoi na habhair sin do na
rannphairtithe freisin mar chuid de sheiminear Gréasain de chuid AccessibleEU dar
teideal “The European Accessibility Act is here: What is it and What do | do Now?’.

Leanfar leis na leathanaigh Ghréasain sin a fhorbairt agus a nuashonru de réir mar a
chuirfear an tAcht chun feidhme.

An Cruinniu Mullaigh Eorpach um Inrochtaineacht, 2025

Bhi athas ar UNM cuireadh a fhail chun pairt a ghlacadh i bpainéal ag an gCruinniu
Mullaigh Eorpach um Inrochtaineacht, 2025. B'imeacht hibrideach a reachtaladh sa
Bhruiséil i mi Dheireadh Fomhair 2025 € sin. Bhi daoine a bhfuil michumas orthu,
rialalai 6n Isiltir, duine léinn 6n nGearmain, agus an Comhairleoir Sinsearach don
lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht & UNM ar an bpainéal. Rinne ionadai 6 Microsoft
modhnaoireacht air. Diriodh an plé ar abhair éagsula lenar airiodh gnéithe den rialail,
agus saincheisteanna ar cheart don Choimisiun aghaidh a thabhairt orthu chun cur
chun feidhme éifeachtach na hlonstraime Eorpai um Inrochtaineacht a chinntiu, rud a
rinne eolas don obair anseo in Eirinn.

Daoine ar bheagan cainte agus daoine neamhlabhartha

D’fhorbair UNM treoir do bhaill foirne earnala poibli chun tact le daoine
neamhlabhartha agus le daoine ar bheagan cainte rochtain a fhail ar sheirbhisi poibli.
Rinneadh é sin chun Gniomh 82 den Straitéis Nualaiochta Uathachais.a chomhlionadh.
Is € cuspair na treorach sin na feasacht a mhuscailt maidir le riachtanais daoine
uathacha agus daoine eile a bhfuil michumas orthu, ar daoine iad a usaideann
Cumarsaid Bhreisitheach agus Mhalartach (AAC). Airitear leis sin faisnéis faoi na
cinealacha difriula AAC agus faoin dea-chleachtas do sholathraithe seirbhise tusline
chun caidreamh a dhéanamh leis na daoine aonair sin ar bhealach measuil.



https://universaldesign.ie/eaa
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Rinne dha ghrupa chomhairleacha eolas don abhar. Bhi na grupai sin comhdhéanta
d’usaideoiri AAC agus de dhaoine a bhfuil taithi acu ar thacaiocht a thabhairt déibh
i gcail ghairmiuil né phearsanta. Bhi sé bunaithe freisin ar athbhreithniu litriochta.
Foilsiodh an treoir agus an t-athbhreithniu litriochta i dtus na bliana 2026.

Glao le haghaidh baill don ghrupa comhairleach, Meitheamh 2025

Recruitment Call: Advisory Groups
on Alternative and Augmentative
Communication (AAC)

Teacht os comhair Coisti Oireachtais, agus aighneachtai chucu
Oideachas cuimsitheach

Tar éis iarraidh chun aighneacht a chur faoi bhraid an Chomhchoiste Oireachtais

um Ghnoéthai Michumais maidir le hOideachas Cuimsitheach, tugadh cuireadh do
UNM teacht os comhair an choiste an 8 Deireadh Fémbhair. Sa raiteas tosaigh uainn,
pléadh raon réimsi agus saincheisteanna, lenar airiodh dul chun cinn na hEireann
maidir le ceanglais Airteagal 24 de Choinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar Chearta
Daoine faoi Mhichumas a chomhlionadh, arb airteagal é lena gcumhdaitear an ceart
chun oideachais chuimsithigh. | measc na dtopaici eile a cumhdaiodh bhi Dearadh
Uilioch san Oideachas, solathar agus usaid teicneolaiochta cunta i scoileanna, an
tsamhail teiripi ionscoile, agus pleanail aistrithe. Rinneadh tagairt do shamplai 6
thiortha eile ina bhfuil cérais oideachais chuimsithigh nios forbartha, agus thug UNM
roinnt faisnéis bhreise i ndiaidh an chruinnithe.

@
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Intleacht Shaorga

Tugadh cuireadh do UNM teacht os comhair an Chomhchoiste Oireachtais um
Intleacht Shaorga an 7 Deireadh Fomhair 2025 mar chuid da sceideal cruinnithe

a forbraiodh chun cabhru le comhaltai tuiscint a fhail ar na dashlain agus na
deiseanna a bhaineann leis an intleacht shaorga do phriomhghrupai sa tsochai.
Inar n-ionchur, leag UNM béim ar a thabhachtai ata sé go ndéanfai cérais intleachta
saorga a thogail le cur chuige Deartha Uilioch, agus prionsabail chomhchruthaithe
agus chomhdheartha a nglacadh. Rinneadh achoimre ar na pointi sin freisin

sa raiteas tosaigh uainn. Tarraingiodh anuas freisin saincheisteanna maidir le
hinacmhainneacht na teicneolaiochta agus na hinniulachta digiti, mar aon le tabhacht
na gcaighdean agus na rialala chun tacu le cuimsiu. Ag an am céanna, d’aithin
UNM na buntaisti suntasacha a d’fhéadfadh a bheith ag dacine faoi mhichumas ma
chuirtear intleacht shaorga i bhfeidhm go curamach laistigh de sheirbhisi poibli.

Solathar beartais agus seirbhisi michumais a chur chun cinn

Thainig UNM os comhair an Chomhchoiste Oireachtais um Ghnéthai Michumais
an 25 Meitheamh. Labhair UNM faoin Straitéis Naisitinta Michumais ata le teacht
agus faoin athbhreithnit ar shamhail seirbhise na bhFoirne Lionra Michumais
Leanai, chomh maith leis an bPrétacal Roghnach a ghabhann le UNCRPD. Ta
achoimre orthu sin sa raiteas tosaigh uainn. Cludaiodh raon leathan réimsi sa phlé,
lenar airiodh an tabhacht a bhaineann le Dearadh Uilioch i dtithiocht agus sa riocht
phoibli, an bhearna fostaiochta in Eirinn do dhaoine faoi mhichumas, agus an ga
ata le hathchdiriu maidir le préiseas an Mheasunaithe Riachtanais agus a bheith
ag obair ag an am céanna chun feabhas a chur ar sheirbhisi idirdhisciplineacha.
Leag UNM béim ar a thabhachtai ata sé a chinntit go bhféadfadh teaghlaigh agus
leanai seirbhisi a fhail, agus thug sé da aire nach raibh sa diriu ar rochtain a fhail
ar Mheasunu Riachtanais ach cuid amhain den scéal. Thapaigh UNM an deis naisc
chuig roinnt den taighde a rinneamar le déanai ar an bhfostaiocht agus ar dhaoine
a aistriu amach as suiomhanna comhchodnaithe a chur ar aghaidh chuig an gCoiste
mar eolas do.

Bille Comhionannais

Thainig UNM os comhair an Choiste Oireachtais seo an 8 Itil chun grinnscradd
réamhreachtach ar scéim ghinearalta an Bhille um Chomhionannas (Foralacha
lighnéitheacha), 2024, a phlé. Thug UNM achoimre ar impleachtai na reachtaiochta
do dhaoine faoi mhichumas, agus aird a tabhairt ar dhul chun cinn agus ar réimsi ar
ga tuilleadh feabhsaithe a dhéanamh orthu araon. Pléadh sa raiteas tosaigh an ga le
cunamh dli shibhialta i gcasanna frith-idirdhealaithe, an sainmhinit ar mhichumas,
comhairliuchan le daoine faoi mhichumas ata ag iarraidh socruithe réasunacha, agus
athruithe eile chun feabhas a chur ar sholathar socruithe réasunacha.



https://nda.ie/uploads/news/FINAL-NDA-Opening-Statement_08-July-2025.docx
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Comhghleacaithe 6 UNM agus iad os comhair an Chomhchoiste Oireachtais um
Ghnothai Michumais agus os comhair an Chomhchoiste um Intleacht Shaorga

OIREACHTAS Inclusive education for persons with disability

COMMITTEE




Udaras Naisitinta Michumais

Aighneachtai maidir le comhairlitchain a bhaineann le comhionannas
Rinne UNM aighneachtai le linn na bliana 2025 maidir leis an Straitéis nua do Mhna agus
do Chailini agus an Straitéis LADTI+, a bhi faoi stitir na Roinne Leanai, Michumais agus
Combhionannais (RLMC), agus maidir le Straitéis an Gharda Siochana um Chearta an
Duine araon. Rinneamar aighneachtai freisin chuig an Roinn Slainte maidir le Cosaint
Saoirse agus leis an mBille Meabhair-Shlainte. Bhi comhairliuchain ag an Roinn Coimirce
Saisialai ar an Treochlar um Chuimsiu Sdéisialta agus Bealai chun na hOibre agus
rinneamar aighneachtai ina leith sin freisin.

Leis na haighneachtai sin, tugadh an deis do UNM a chinntit gur tarraingiodh aird ar
thrasnachas an mhichumais le cuiseanna eile comhionannais. Sna haighneachtai,
comhroinneadh na sonrai a bhi ar fail maidir le trasnachas, ag tarraingt ar obair UNM,
ar shonrai 6n bPriomh-Qifig Staidrimh, agus ar thuarascalacha abhartha eile. Leagadh
béim iontu freisin ar an Straitéis Naisiunta nua um Chearta an Duine do Dhaoine faoi
Mhichumas, ar a diriu ar thrasnachas, agus ar na deiseanna chun a chinntiu go mbeidh
straitéisi agus pleananna athbhreithnithe ag teacht leis an Straitéis.

Tacu le comhroinnt eolais agus comhordu ar fud na hearnala poibli chun
feabhas a chur ar chomhlionadh spriocanna UNCRPD agus ar chur chun
feidhme straitéisi agus clar naisiunta

An Straitéis Naisiunta um Chearta an Duine do Dhaoine faoi Mhichumas

2025-2030

D’fhoilsigh an Taoiseach Micheal Martin, an Tanaiste Simon Harris, Norma Foley, an tAire
Leanai, Michumais agus Comhionannais, agus Hildegarde Naughton, an tAire Stait le
Freagracht as Michumas, an Straitéis Naisiunta um Chearta an Duine do Dhaoine faoi
Mhichumas 2025-2030 i mi Mhean Fomhair 2025. Ta sé mar aidhm leis an straitéis a
bheith ina treoirphlean le haghaidh Coinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine
faoi Mhichumas (UNCRPD) a chomhlionadh tuilleadh in Eirinn.

Agus i dirithe ar chuig phriomhcholun a shainaithin daoine a bhfuil michumas orthu
agus a n-eagraiochtai ionadaiocha mar thosaiochtai, cuimsitear sa straitéis nua raon
gealltanas uaillmhianach a bhfuil mar aidhm leo feabhas a chur ar shaol daoine faoi
mhichumas ar fud na tire. Agus aitheantas a thabhairt don gha ata le comhoibriu
trasrannach agus idirghniomhaireachta, leagtar amach sa straitéis freisin creat agus

cur chuige uile-rialtais, agus béim a leagan ar sholathar priomhshrutha ar dtus. Thug
UNM comhairle leantinach don Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais maidir le
forbairt na straitéise.

Go hairithe, bhi rél larnach ag UNM maidir lena chinntit go raibh guthanna daoine faoi
mhichumas le cloisteail go soiléir sa phroiseas forbartha straitéise. Arna iarraidh sin

don Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais, sheol UNM comhairliichan poibli
naisiunta cuimsitheach chun bonn eolais a chur faoi fhorbairt na straitéise ag deireadh na
bliana 2023 agus sna chéad sé mhi den bhliain 2024. Buntaca leis an gcomhairliuchan
ba ea prionsabail na rannphairtiochta, agus bhi s&€ mar aidhm leis a bheith ina phroiseas
dilis, inrochtana agus trédhearcach le haghaidh caidreamh fiuntach a dhéanamh le
daoine faoi mhichumas. Foilsiodh an Tuarascail Comhairliuchain ar an Straitéis Naisiunta
um Chearta an Duine do Dhaoine faoi Mhichumas 2025-2030 in éineacht leis an straitéis

nua i mi Mhean Fémhair 2025.
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An Tuarascail Comhairliichain ar an Straitéis
Naisiunta um Chearta an Duine do Dhaoine faoi
Mhichumas 2025-2030

p
MDA

(ktards NéisiGnta Michumais
Hational Disability Authority

Beidh rél tbhachtach ag UNM maidir le cur
chun feidhme na straitéise a threoru agus maidir
le faireachan a dhéanamh air. Eascéidh UNM
bunu Grupa Oibre Sonrai agus Fianaise, chun
forbairt tascairi a chur chun cinn le haghaidh

cur chuige ceartabhunaithe i leith faireachan
dhéanamh ar an straitéis, agus Grupa
Combhairleach um Thaighde agus Sonrai ar an
Michumas, chun cur chuige nios straitéisi agus (S Paerton e moie 8
nios comhordaithe a chothu i leith taighde agus Gtk
sonrai ar an michumas ar fud na hearnala poibli.
Ina theannta sin, déanfar ionadaiocht do UNM ar
an gCoiste Solathair agus Faireachain don straitéis

agus do na cuig ghruapail coluin. k

May 2024

Foilsiodh an Chéad Phlean Gniomhaiochta Clair 2025-2026 chun tacu le cur chun
feidhme na straitéise nua, i mi na Nollag 2025, agus chuir UNM comhairle ar fail

maidir lena fhorbairt. Leagtar amach sa doiciméad sin conas a sholathréfar na
priomhghniomhartha tosaiochta faoi gach gealltanas straitéise, cé a sholathroidh iad, na
tascairi ratha iomchui, agus an tréimhse ama chun iad a sholathar. Ta roinnt gniomhartha
sannta do UNM a bhaineann le hinrochtaineacht, le taighde agus sonrai, agus le tithe ata
deartha go huilioch. Tiondéladh an chéad chruinniu den ghrupa Faireachain agus Solathair
freisin i mi na Nollag, agus an Taoiseach ina chathaoirleach air.

Rannphairtiocht UNM i ngrupa oibre chun athbhreithniti agus nuashonru
a dhéanamh ar an Treoir Naisitinta 6n Udaras um Fhaisnéis agus
Cailiocht Slainte (HIQA) maidir le Dea-Chumarsaid

i gCuram Slainte agus Curam Séisialta: Teanga Shimpli a Usaid

Chinn HIQA ag deireadh na bliana 2024 nuashonru a dhéanamh ar a Threoir 6n mbliain
2015 do sholathraithe seirbhisi curam slainte agus curaim shodisialta do leanai agus a
Threoir do sholathraithe seirbhisi curam slainte agus curaim shoaisialta. Ceapadh na
treoirdhoiciméid sin chun tacu le baill foirne curam slainte agus curaim shoisialta teanga
shoiléir a usaid i ngach cumarsaid le daoine a usaideann a seirbhisi.

Bhunaigh HIQA grupa oibre chun formhaoirseacht a dhéanamh ar an obair, agus
d’earcaigh sé roinnt geallsealbhdiri éagsula chuige, lena n-airitear Litearthacht d’Aosaigh
don Saol, an Aisineacht Naisitinta Litearthachta d’Aosaigh (NALA), Solas, FSS, Cumann
Ailse na hEireann, Tusla agus UNM. D’6stail sé tri chruinnit gripa oibre chun aiseolas

a bhailiu 6n ngrupa oibre maidir le conas a d’fhéadfai na treoirdhoiciméid a fheabhsu,
maidir le samplai dea-chleachtais a bhféadfadh siad tagairt a dhéanamh doibh, agus
maidir le ca hait a raibh ga le téarmaiocht a nuashonru n6 a chur in eagar. Rannchuidigh
UNM leis an athbhreithniu agus, tar éis aiseolas a fhail ar an da dhoiciméad, rinneadh an
cinneadh na doiciméid a chur le chéile san aon doiciméad amhain, a d’fhéadfadh gach
seirbhis curam slainte agus curaim shdisialta a usaid.

Q



Udaras Naisitinta Michumais

D’thoilsigh HIQA a leagan nuashonraithe de National guidance on good communication
in_health and social care: using plain language an 4 Nollaig 2025.

Cruinnit leis an Udaras Naisiunta lompair

D’fhreastail baill foirne de chuid UNM ar chruinnit leis an nGrupa Oibre Teicnitil maidir
le stadanna bus agus bonneagar rothaiochta. Ar an gcruinnit sin, thug UNM aiseolas
mionsonraithe tar éis athbhreithniu a dhéanamh ar dhearadh breis agus triocha stad bus
agus bonneagar rothaiochta i mBaile Atha Cliath agus sna ceantair maguaird. Usaidfidh
an tUdaras Naisitnta lompair an t-aiseolas 6 UNM chun treoir nua deartha a fhorbairt do
stadanna bus nua.

Chuir UNM in iul an tabhacht a bhaineann le dul i ngleic le fadhbanna deartha na
stadanna bus. Nil sé beartaithe ag an Udaras Naisiunta lompair clar iarfheistithe a
dhéanamh faoi lathair, a4fach. Leanfaidh UNM de bheith ag plé leis an Udaras Naisitnta
lompair sna mionna ata le teacht ag cruinnithe sceidealaithe an Ghrupa Oibre Theicniuil
agus tri fhéraim eile chun feabhsu a chur chun cinn in iompar poibli inrochtana.

Comhdhail Acmhainni Daonna FSS 2025

| mi Dheireadh Fémhair, thug UNM laithreoireacht ag Comhdhail Acmhainni Daonna FSS
ar Chultar Comhionann Eagsuil agus Cuimsitheach a chrutht ach cur chuige Deartha
Uilioch a uséid. Bhi breis agus 300 duine de Stiurthoiri agus Bainisteoiri AD 6 FSS i
lathair ag an gcomhdhail sin.

Thug UNM laithreoireacht freisin don Lionra Le Chéile agus do bhaill foirne shinsearacha
de chuid FSS le haghaidh cheiliuradh FSS ar an La Idirnaisiunta do Dhaoine faoi
Mhichumas i mi na Samhna. Bhunaigh FSS an Lionra Le Chéile sa bhliain 2021 chun an
méid seo a leanas a sholathar d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu:

+ Tacaiocht agus infheictheacht agus guth do bhaill foirne

+ Deis d’'fhostaithe a bhfuil michumas orthu scéalta pearsanta agus taithi phearsanta a
chur le beartas agus cleachtas acmhainni daonna

- Cuidiu le feasacht a ardu ar shaincheisteanna Eagsulachta, Comhionannais
agus Cuimsithe (DEI) don fhérsa saothair i gcoitinne.

Aighneacht maidir le Comhairlitchan na hOifige um Sholathar Rialtais

(OGP) ar an Straitéis Naisiunta um Sholathar Poibli

T4 an chéad straitéis naisitinta um sholathar poibli de chuid na hEireann riamh & forbairt
ag an Oifig um Sholathar Rialtais (OGP). Chun eolas a dhéanamh da chuid oibre,
d’6stail sé comhairliuchan ar line sa bhliain 2025 inar iarradh tuairimi maidir leis na
tosaiochtai ba cheart a bheith ag an straitéis, maidir leis na dushlain reatha sa solathar
poibli, agus maidir leis na bealai a bhféadfai aghaidh a thabhairt ar na dushlain sin. Mhol
OGP go mbeadh an straitéis struchturtha faoi 11 téama, amhail ‘Trédhearcacht’ agus
‘Solathar poibli éifeachtuil agus éifeachtach’, agus d’iarr sé tuairimi maidir le gach ceann
de na téamai sin. Chuir UNM freagra isteach inar iarradh go gcuirfi inrochtaineacht

san aireamh mar bhuncheanglas sa solathar poibli — an proiseas solathair agus abhar
an tsolathair — agus luaigh sé an reachtaiocht naisiunta, Eorpach agus idirnaisiunta a
éilionn an rud céanna. Rinneadh moltai maidir le conas a d’fhéadfai aghaidh a thabhairt
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ar inrochtaineacht chun a chinntit go mbeadh an proiseas agus na tairgi/seirbhisi/
oibreacha a sholathraitear inrochtana. Leanfaimid le hobair i gcomhar le OGP chun
tuiscint ar cheanglais inrochtaineachta sa solathar poibli agus a gcur chun feidhme a
chur chun cinn. Taimid ag tnuth leis an straitéis a bheith curtha i gcrich agus seolta,
mar ata beartaithe, sna chéad sé mhi den bhliain 2026.

Comhairle agus treoir a sholathar do chomhlachtai poibli maidir le
conas prionsabail an idirchaidrimh a chur chun feidhme i gceapadh
beartais michumais, chun spriocanna UNCRPD a léirii agus chun
comhlionadh spriocanna a neartu

Aighneachtai maidir le Raitis Straitéise

Rinne UNM 11 aighneacht chuig ranna agus Oifigi rialtais éagsula mar fhreagra

ar a gcomhairliuchain maidir lena Raitis Straitéise tar éis bhunu an Rialtais nua i
dtus na bliana 2025. Leagadh béim sna haighneachtai uile 6 UNM ar an nga ata
ann go bpléann gach roinn leis an Straitéis Naisiunta nua um Chearta an Duine

do Dhaoine faoi Mhichumas agus go gcinntionn siad go mbionn a roinn n6 a
n-oifig tiomanta da ngniomhartha a sholathar. Leagamar béim freisin ar an nga

ata le bheith ag plé le daoine faoi mhichumas trina n-eagraiochtai ionadaiocha,
agus tharraingiomar aird ar acmhainni UNM chun tacu leis sin. Thapaigh UNM an
deis freisin, le linn athbhreithniu a dhéanamh ar Raitis Straitéisi na ranna, chun

na hoibleagaidi ata orthu maidir le daoine faoi mhichumas a fhostu agus maidir le
suiomhanna Gréasain inrochtana a bheith acu, na hoibleagaidi ata orthu faoin Acht
um Theanga Chomharthaiochta na hEireann, agus saincheisteanna eile a bhaineann
le hinrochtaineacht a mheabhru déibh.
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Tosaiocht Straitéiseach 2:

“Faireachan agus meastoéireacht a dhéanamh ar fheidhmiocht, agus
feidhmiocht a threoru, ar fud an rialtais i ndail leis na gealltanais agus na
hoibleagaidi ata ann cuimsiu a bhaint amach do chach”.

Faireachan agus tuairiscii a dhéanamh ar chur chun feidhme agus
comhlionadh oibleagaidi reachtula i ndail le hinrochtaineacht chun

feabhsu leantach a threoru

An Treoir 6n Aontas Eorpach maidir le hinrochtaineacht Gréasain —

Faireachan

Athbhreithnithe a rinneadh agus forbairti suntasacha

Rinne UNM 233 Athbhreithnit Shimplithe, 22 Athbhreithniti Dhoimhne ar
shuiomhanna Gréasain agus 12 Athbhreithnit Dhoimhne ar fheidhmchlair
mhoibileacha do thréimhse faireachain na bliana 2025. Cuireadh an tuarascail
naisiunta a d’eascair as sin faoi bhraid Ard-Ranai na Roinne Cultuir, Cumarsaide

agus Spairt i mi na Nollag agus foilsiodh i ar shuiomh Gréasain UNM. Is i sin an
chéad cheann de thri thuarascail bhliantula a chomhlionfaidh oibleagaidi tuairiscithe
UNM don tréimhse 2025-2027 faoin Treoir de réir Chinneadh Cur Chun Feidhme

2018/1524 6n gCoimisiun i dteannta a chéile.

Tuarr—:\scéil Bhliantuil Faireachain
na hEireann, 2025

Léiriodh i dtuarascail na bliana 2025 feabhas
suntasach ar leibhéil chomhlionta ar fud

cohairt airithe comhlachtai earnala poibli. Ta
aghaidh tugtha ag go leor comhlachtai earnala
poibli ar shaincheisteanna inrochtaineachta

a sainaithniodh sna tastalacha uathoibrithe
agus sna tastalacha laimhe. Ba cheart do
chomhlachtai poibli ata faoi réir Athbhreithniu
Domhain né faoi réir Athbhreithnia Simplithe, n6
an da rud, do thréimhse faireachain na bliana
2025 na torthai sin a mheas a bheith mar thus
a n-aistir inrochtaineachta. Molann UNM go
bhfuil caidreamh a dhéanamh le fiorusaideoiri,
lena n-airitear daoine a bhfuil michumas orthu,
agus aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna

a shainaithnitear i dtastail uathoibrithe agus i
dtastail laimhe ina gcuid dhilis d’'inrochtaineacht
fhiuntach a chinntit agus de chomhlionadh na
Treorach maidir le hinrochtaineacht Gréasain a
bhaint amach.
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Mar a bhi amhlaidh anuraidh, feiceann UNM dea-threocht chomhsheasmhach i
measc comhlachtai earnala poibli maidir le haghaidh a thabhairt ar inrochtaineacht
i bhforbairt suiomhanna Gréasain agus aipeanna maéibileacha ata nua né ata ann
cheana. Ta sé rithabhachtach i gconai go gcuirfeadh comhlachtai earnala poibli an
inrochtaineacht san aireamh 6 na luathchéimeanna agus ar fud an phroisis agus
abhar a phleanail, a fhorbairt agus a fhoilsiu acu ar a suiomhanna Gréasain agus
ar a bhfeidhmchlair mhéibileacha. Molann UNM gan comhaid neamh-inrochtana
PDF a fhoilsiu mar ghnathamh agus molann sé do chomhlachtai earnala poibli
smaoineamh ar roghanna a fhoilsiu ata nios éasca le déanamh inrochtana, amhail
HTML, doiciméid Word, FormslIE (le haghaidh foirmeacha ar line), nuair is féidir.

Seiminear Gréasain ar an Treoir maidir le hinrochtaineacht

Gréasain i gcomhphairt le Cumann Riomhaireachta na hEireann
Ag obair di i gcomhphairt le Cumann Riomhaireachta na hEireann, thionail foireann
na Treorach maidir le hinrochtaineacht Gréasain seiminear Gréasain oiliina ar
line i mi Aibredin dar teideal “PDF Accessibility”. Ba i Jess Cahill, Comhairleoir
Inrochtaineachta agus Inusaidteachta Sinsearach ag AbilityNet, a sholathair é.
D’fhreastail 300 rannphairti ar line ar an seiminear agus cumhdaiodh leis topaici
amhail comhaid PDF a sheiceail le haghaidh inrochtaineachta, obair le clibeanna
i gcomhaid PDF, agus inrochtaineacht doiciméad scanta agus foirmeacha scanta
PDF. Bhi na rannphairtithe diograiseach faoi nios mé eolais a fhail chun cabhru
leo feabhas a chur ar inrochtaineacht na gcomhad PDF ata ag a n-eagraiocht
faoi lathair agus ar inrochtaineacht na gcomhad PDF a bheidh ag a n-eagraiocht
amach anseo.

An dara tuarascail ar oibriu an Achta um Theanga

Chomharthaiochta na hEireann, 2017

Rinne UNM dul chun cinn ar iarraidh fhoirmiuil 6n Aire Leanai, Michumais agus
Comhionannais chun an dara hathbhreithniu ar oibrii an Achta um Theanga
Chombharthaiochta na hEireann a dhéanambh, de réir alt 10 den Acht, agus chun
tuairisciu faoi dheireadh na bliana 2025. Rinne UNM roinnt moltai sa chéad
tuarascail ar oibriu an Achta sa bhliain 2021 agus ta sé le cinneadh i dtuarascail
2025 an bhfuil na moltai sin curtha chun feidhme agus cén dul chun cinn ata
déanta chun aghaidh a thabhairt ar na dushlain a leagadh amach sa chéad
tuarascail.

Bhunaigh UNM Grapa Combhairleach chun treoir a thabhairt maidir leis an
bproiseas beartaithe bailithe faisnéise 6 thaobh dearcthai éagsula de, chun
fionnachtana comhairliuchain a léirmhiniu, agus chun aiseolas a thabhairt ar

na moltai laistigh den tuarascail. Bhi an Grupa Comhairleach comhdhéanta de
dhaoine 6 eagraiochtai a dhéanann ionadaiocht do leas na ndaoine de phobal
TCE, agus de dhaoine 6 eagraiochtai seirbhise agus d’ionadaithe d’ateangairi
— Cumann Bodhar na hEireann, Chime, Sharing the Journey, lonad Léann na
mBodhar, Colaiste na Trionoide, Baile Atha Cliath, Comhairle Ateangairi Theanga
Chombharthaiochta na hEireann, Community K, agus Seirbhisi Ateangaireachta
Teanga Comharthaiochta. Bhuail an Gripa Comhairleach le UNM cuig huaire le
linn na tréimhse tuairiscithe.
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Forbhreathnu fise ar an gcomhairliichan maidir leis an Acht um Theanga
Chombharthaiochta na hEireann (TCE), 2017, agus glao le haghaidh aighneachtai

Rinneadh comhairlidchan maidir le hoibrid an Achta um Theanga Chomharthaiochta
na hEireann sa triti raithe agus sa cheathru raithe den bhliain 2025, ina raibh
caidreamh le solathraithe seirbhise poibli agus leis an bpobal araon. larradh ar
chomhlachtai poibli agus ar ranna rialtais suirbhé a chomhlanu inar iarradh faisnéis
maidir le cur chun feidhme a bhfreagrachtai faocin Acht. Tugadh cuireadh do dhaoine
de phobal TCE tri shuirbhéanna poibli ar line, tri chruinnithe poibli agus tri chuireadh
le haghaidh aighneachtai i scribhinn agus aighneachtai TCE. Cuireadh anailis ar na
sonrai i gcrich i mi na Nollag 2026.

Mar chuid den tionscadal sin, coimisiinaiodh Cumann Bodhar na hEireann chun
comhairliuchan a dhéanamh le leanai maidir lena n-eispéireas ar oibriu an Achta um
Theanga Chomharthaiochta na hEireann.

Thosaigh foireann an tionscadail ag scriobh na tuarascala i mi na Nollag 2025,
agus cuirfear an tuarascail deiridh faoi bhraid an Aire Leanai, Michumais agus
Combhionannais sna mionna tosaigh den bhliain 2026.
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Tuarascail ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 do

2024
Foilsiodh an tuarascail ar shuiomh Gréasain UNM i mi na Nollag 2025.

Sa bhliain 2024, thainig méadu ar an ios-sprioc reachtuil fostaiochta 6 3% go 4.5%. Sa
bhliain 2025, tiocfaidh méadu ar an sprioc sin go 6%.

Is iad seo a leanas na priomhfhionnachtana 6n tuarascail:

« Sa bhliain 2024, mhéadaigh an céatadan d’fhostaithe a thuairiscigh michumas go
5.4%. Ba i sin an chéad uair a bhi an céatadan sin nios mé na 5%. Thainig méadu ar
an lion fostaithe a thuairiscigh michumas, agus é ag ardu 6 11,254 fhostai sa bhliain
2023 (4.1%) go 15,403 thostai (5.4%) sa bhliain 2024.

« Thainig méadu ar an lion comhlachtai poibli san earnail phoibli, 6 210 gcomhlacht
phoibli sa bhliain 2023 go 216 chomhlacht phoibli sa bhliain 2024. Ag deireadh na
bliana 2024, thainig méadu 10,058 nduine ar an lion iomlan fostaithe san earnail
phoibli (+3.7%), 6 273,747 bhfostai sa bhliain 2023 go 283,805 fhostai sa bhliain
2024.

» Sa bhliain 2024, chomhlion 185 chomhlacht phoibli (85.6%) an sprioc 4.5%, i
gcomparaid le 191 chomhlacht phoibli (91%) a chomhlion an sprioc 3% sa bhliain
2023.

* Sa bhliain 2024, chomhlion 134 chomhlacht phoibli (62.6%) an ios-sprioc 6% ata le
teacht, i gcomparaid le 110 gcomhlacht phoibli (52.4%) sa bhliain 2023.

* Araniomlan, d’tfheidhmigh an earnail phoibli nios fearr na an ios-sprioc reachtuil
fostaiochta maidir le daoine a bhfuil michumas orthu don cheathru bliain déag as a
chéile.

Admhaionn UNM an feabhas leantach ar fheidhmiocht na hearnala poibli. Mar sin

féin, leanaimid de chomhlachtai poibli a chur ar an eolas gur ga déibh an ios-sprioc

6% a bhaint amach, né feidhmiu nios fearr na i, sa bhliain 2025 tri chultuir oibre ata
Comhionann, Eagsuil agus Cuimsitheach a fhorbairt agus a fheabhsu, ar cultuir iad a
dhirionn ar earcu agus coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu agus ar
thacu le fostaithe a bhfuil michumas orthu a bheith nios compordai le linn doibh a stadas
michumais a chur in iul.

larratai alt 49 do na blianta 2022 agus 2023

Sna blianta 2022 agus 2023, niorbh ann ach do dha chomhlacht phoibli a bhfuil nios mé
na 50 fostai acu nar bhain an ios-sprioc 3% amach don da bhliain chomhleanunacha sin.
Ba iad seo a leanas na comhlachtai poibli sin:

* Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS)
«  An tUdaras Slandala Priobhaidi

Nior sheol UNM iarraidh alt 49 chuig an Udaras Slandala Priobhaidi toisc gur
thuairiscigh sé gurb i an phriomhchuis nar bhain sé an ios-sprioc 3% amach sa bhliain
2022 na sa bhliain 2023 na nach raibh sé freagrach as a earcaiocht agus gur sannadh
fostaithe 6n Roinn Dli agus Cirt dé. Da bhri sin, ta cumas teoranta ag an gcomhlacht
poibli sin chun an ios-sprioc 3% a bhaint amach. Mar sin féin, thaispeain an comhlacht
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poibli seo go raibh bearta i bhfeidhm aige chun cultir oibre atd Comhionann, Eagsuil
agus Cuimsitheach a chruthu, mar shampla gealltanas scriofa foirmiuil a bheith aige
go solathréfar cumarsaidi ata deartha go huilioch agus ata éasca le rochtain, le tuiscint
agus le husaid ag gach duine agus go solathréfar oilitint i gcomhionannas michumais
d’fhostaithe.

Rinne UNM faireachan ar fheidhmiocht an chomhlachta phoibli sin agus ta athas air a
thabhairt da aire go raibh si nios fearr na an ios-sprioc 4.5% sa bhliain 2024.

Sheol UNM iarraidh alt 49 chuig FSS do na blianta 2022 agus 2023 don tréimhse dha
bhliain sin. Mar fhreagra ar an iarraidh sin, sholathair FSS fianaise a Iéiriu go raibh na
tosca maolaitheacha céanna a measadh a bheith i bhfeidhm sna blianta 2021 agus
2022 fés le brath sa bhliain 2022 agus sa chéad chuid den bhliain 2023. Is iad na tosca
maolaitheacha sin na an cur isteach gan fasach a d’eascair as paindéim COVID-19 agus
as an gcibirionsai. Sa chomhthéacs sin, tar éis d6 an freagra 6 FSS a athbhreithniu,
chinn an tUdaras nach n-eiseodh sé dréachtchinneadh go raibh neamhchomhlionadh
ann don tréimhse dha bhliain sin.

Thug UNM d4 aire go bhfuil FSS ar ais i ngnathsheirbhis anois. Chuireamar in il
do FSS nach measfai paindéim COVID-19 na an cibirionsai a thuilleadh mar thosca
maolaitheacha a d’fhéadfadh cosc a chur ar an gcomhlacht poibli sin an ios-sprioc
reachtuil fostaiochta a bhaint amach.

Ta UNM i mbun caidreamh leantinach a dhéanamh én mbliain 2020 i leith le foireann
ainmnithe in FSS chun cabhru leis an gcomhlacht poibli sin feabhas a chur ar a
fheidhmiocht faoi Chuid 5.

larratai alt 49 do na blianta 2023 agus 2024

Faoi alt 49 den Acht um Michumas 2005, féadfaidh UNM tuilleadh faisnéise a iarraidh 6
chomhlachtai poibli nar bhain an ios-sprioc reachtuil feidhmiochta amach le dha bhliain
as a chéile. Athbhreithnionn UNM an fhaisnéis sin chun a chinneadh an bhfuil comhlacht
poibli comhliontach faoi Chuid 5 né nach bhfuil.

Sna blianta 2023 agus 2024, nior bhain na comhlachtai poibli seo a leanas an ios-sprioc
reachtuil fostaiochta amach don da bhliain chomhleanunacha sin:

* Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS)
« Udaras Eitliochta na hEireann

« Rasaiocht Con Eireann

« Udaras na Gaeltachta

| mi na Samhna 2025, sheol UNM iarratai alt 49 chuig na comhlachtai poibli sin don
tréimhse dha bhliain sin. Ta tri mhi ag comhlachtai poibli chun freagra a thabhairt.
Is é raithe a haon den bhliain 2026 an spriocdhata le haghaidh a gcuid freagrai a fhail.

Cod Cleachtais maidir le Laithreain Oidhreachta Inrochtana

Sa bhliain 2025, chuir UNM tus le hobair le hathbhreithnit agus nuashonrt a dhéanamh
ar lonstraim Reachtuil Uimh. 484 de 2011 — an Céd Cleachtais maidir le Laithredin
Oidhreachta Inrochtana. Chun eolas a dhéanamh don obair sin, bhuaileamar le
comhghleacaithe 6 Oifig na nOibreacha Poibli (OPW), én Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiil
agus Oidhreachta agus 6 udarais aitiula, agus thugamar cuairt ar laithreain oidhreachta
éagsula i roinnt contaetha. Mar thoradh ar ar bplé le geallsealbhdiri, thugamar tus aite
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do thionscnaimh muscailte feasachta agus oiliina thar aon athbhreithniu ar an gcéd, a
mheasaimid a bheidh ag tarlu i gcomhthrath le gniomhaiochtai maidir le hathbhreithniu
ar I.R. Uimh. 163 de 2006/An Céd Cleachtais maidir le hinrochtaineacht Seirbhisi Poibli
agus Faisnéise a Chuireann Comhlachtai Poibli ar Fail.

Measunu agus meastdéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn ar straitéisi
agus clair naisiunta a chur chun feidhme chun treoir a sholathar maidir le
conas cearta daoine faoi mhichumas a chomhlionadh ina n-iomlaine

Athbhreithnit ar Shamhail Seirbhise na bhFoirne Lionra Michumais
Leanai ]
Choimisiunaigh an FSS UNM chun athbhreithniu a dhéanamh ar shamhail seirbhise na

Foirne Lionra Michumais Leanai (CDNT) mar a leagtar amach faoi ghniomh 2.17 sa
Treochlar um Fheabhsu Seirbhise 2023-2026: Seirbhisi Michumais do Leanai agus do

Dhaoine Oga.

Is é is Seirbhisi Michumais a Chur ar Aghaidh (PDS) ann na chun seirbhisi curam
slainte agus curaim shoisialta a athchumru do leanai a bhfuil riachtanais chasta orthu a
eascraionn as michumas né as michumais iomadula in Eirinn. Mar thoradh ar an gclar
athchumraithe sin, cruthaiodh an tsamhail seirbhise nua CDNT.

Ba é sin an chéad athbhreithniu foirmiuil cuimsitheach a rinneadh ar fud na tire ar

oibriu shamhail seirbhise CDNT 6 uair a bunaithe i leith. Tar éis obair phleanala agus
ullmhdchain a rinneadh sa bhliain 2024, cuireadh tus go foirmiuil leis an athbhreithniu i
dtus na bliana 2025. Sa phlean tionscadail, roinneadh an t-athbhreithniu i dtri chuid a bhi
le bheith déanta ag an aon am amhain, mar ata leagtha amach thios. Thacaigh grupa
combhairleach agus grupa stiurtha leis an athbhreithniu a bhi dirithe ar Chodanna 1 agus
2 agus bhi grapa stiurtha ar leith ann do Chuid 3.

Cuid 1

Ba é aidhm Chuid 1 na a shainaithint cé na nithe a bhfuil ag éiri go maith leo agus cé
na nithe nach bhfuil ag éiri chomh maith sin leo laistigh de shamhail seirbhise CDNT, go
hairithe maidir lena 12 phrionsabal agus le prionsabal breise maidir le Bainistiocht agus
Ceannaireacht. Is iad seo a leanas na prionsabail:

+ Rialachas agus Cuntasacht

* Rialachas cliniciuil agus cleachtas fianaisebhunaithe
» Cleachtas ata Dirithe ar an Teaghlach

* Riachtanas a shainaithint go luath

* Measunu ar thorthai

* Cothromas rochtana

* Aninrochtaineacht

* Go bhfuil meas ar bhaill foirne agus urraim doibh
+ Samhail bhith-shiceasoisialta

* Innidlacht chulturtha

*  Cuimsiu

* Foirne idirdhisciplineacha

« Bainistiocht agus Ceannaireacht
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Bailiodh sonrai tri shuirbhéanna, agallaimh, fécasghrupai agus aighneachtai i scribhinn
0 theaghlaigh, ¢ leanai agus 6 dhaoine 6ga, 6 bhaill foirne, 6 bhainisteoiri CDNT, 6

bhaill foirne eile de chuid FSS agus 6 raon leathan geallsealbhairi eile. Rinneadh anailis
fhairsing agus cuireadh an phriomhthuarascail faoi bhraid FSS agus RLMC go déanach i
mi na Nollag 2025.

Tugtar le fios sna fionnachtana go bhfuil céras casta ann ina bhfuil roinnt saincheisteanna
oidhreachta a théann i bhfeidhm ar sholathar seirbhise. Cé go bhfuil roinnt feabhsuithe
déanta né ar siul agus go bhfuil an lion ball foirne ag méadu, ta mishastacht fés i measc
go leor teaghlach toisc nach bhfuil seirbhis a fail acu n6 toisc go measann siad go bhfuil
an tseirbhis neamh-leordh6thanach. Bhi an fhoireann agus na bainisteoiri tiomanta do
fhreastal ar riachtanais leanai faoi mhichumas agus a dteaghlaigh ach bhi bac orthu mar
gheall ar an ualach oibre. Airitear roinnt moltai leis an tuarascail, agus pléifear iad sin le
FSS agus le RLMC sna mionna tosaigh den bhliain 2026.

Ta roinnt tuarascalacha forliontacha & gcur le chéile maidir le grupai éagsula
geallsealbhairi a chuirfear isteach sna mionna tosaigh den bhliain 2026.

Cuid 2

Ba é aidhm Chuid 2 na ualach oibre barrmhaith na foirne a dhéanamh amach

chomh maith le cumru barrmhaith foirne a dhéanamh amach chun éifeachtulacht

agus éifeachtacht na n-oibriochtai a uasmhéadu. Tiondladh dha chruinniu de
shainghrupa tagartha chun an tionscadal a threoru. Forbraiodh bunachar sonrai ina
gcomhcheanglaitear solathar foirne CDNT, méadraigh mhiosula CDNT, agus sonrai Atlas
Slainte lena n-airitear sonrai daonra ata bunaithe ar Dhaonaireamh 2022 agus sonrai
diothachta. Rinneadh anailis ar na sonrai sin chun scrudu a dhéanamh ar an ualach
oibre barrmhaith ach bhi méid na hanailise a bhi indéanta faoi shrian ag na sonrai a bhi
ar fail.

Cuireadh tuarascail faoi bhraid FSS agus RLMC go déanach sa bhliain 2025 agus
measann UNM go mbeidh ga le tuilleadh anailise chun go mbeidh sonrai laidir go leor
ann chun eolas a dhéanamh don lion foirne agus don chumru do CDNTanna.

Cuid 3

Ba é aidhm Chuid 3 na meastoireacht ghairid a dhéanamh ar an treoirscéim do
thacaiochtai teiripe breisithe ionscoile. Gné amhain d’athchumru na seirbhisi a tharla
faoi choimirce PDS na cumasc na hoibre gairmiula curam slainte agus curaim shdéisialta
i scoileanna speisialta leis na foirne michumais pobail aitivil. Rinneadh é sin ar mhaithe
le cothromas rochtana ar sheirbhisi a mhéadu agus le samhail seirbhise chuichdirithe
amhain a chruthu ar fud na tire. Mar sin féin, bhi roinnt geallsealbhéiri, amhail
tuismitheoiri n6 muinteoiri a bhi ceangailte le roinnt scoileanna, mishasta leis an athru
sin. Chreid na geallsealbhdiri sin go bhfuair leanai sna scoileanna sin nios U tacaiochta
faoi shamhail seirbhise CDNT na mar a fuair siad roimh an athchumru.

| mi Lanasa 2024, d’fhégair an rialtas, da bhri sin, go gcuirfi tus le treoirscéim do
thacaiochtai breisithe i sé scoil speisialta i mBaile Atha Cliath agus i gCorcaigh i mi
Mhean Fémhair 2024. Thugamar cuairt ar chuig cinn de na sé scoil a bhi pairteach sa
treoirscéim, agus chuireamar agallamh ar line ar bhaill foirne 6n séu scoil. Cuireadh
agallamh ar theiripeoir scoilbhunaithe, ar an bpriomhoide né ar mhuinteoir, ar
thuismitheoir agus ar bhall foirne 6n CDNT aitiuil do gach scoil.

Q)
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Fuarthas amach sa mheastoireacht go raibh frustrachas i measc na ngeallsealbhairi
uile toisc go raibh an chumarsaid faoin treoirthionscadal teoranta. Bhraith siad easpa
trédhearcachta sa chinnteoireacht maidir le roinnt gnéithe den tionscnamh. Ba chosuil
go raibh dicheangal ann, in amanna, idir dearcthai tuismitheoiri agus dearcthai scoile
maidir leis an méid a bhi mar aidhm ag an treoirscéim a bhaint amach agus an méid a
iarradh ar theiripeoiri agus ar CDNTanna a dhéanamh, rud a chruthaigh roinnt teannais.
Rinneadh roinnt moltai chun eolas a dhéanamh do na chéad chéimeanna eile maidir le
teiripi a sholathar i scoileanna.

Comhroinneadh tuarascail an mheasunaithe le FSS agus le RLMC i mi luil 2025. Ta
UNM ag obair ar roinnt leasuithe a iarradh. Baineadh Usaid as an tuarascail chun eolas
a dhéanamh d’fhorbairt Scéim nua Teiripe Oideachais ata a cur i bhfeidhm faoi lathair
ag an Roinn Oideachais i 45 scoil speisialta.

Athbhreithnithe litriochta

Cuireadh seacht n-athbhreithniu litriochta i gcrich chun bonn eolais a chur faoin
tionscadal meastoéireachta, mar a liostaitear thios. Nuair a bhain sé le habhar, cuireadh
na fionnachtana san aireamh sna tri thuarascail thuas. Ta athbhreithniu litriochta ar siul
fos ar chumru seirbhisi michumais do leanai i ndlinsi eile.

1. Athbhreithniu litriochta ar ualai cui casanna agus oibre a chinneadh d’Fhoirne Lionra
Michumais Leanai

2. Athbhreithniu litriochta ar riomh mhiniciocht agus dhéine bharrmhaith na
hidirghabhala teiripi laistigh de sheirbhisi michumais do leanai

3. Athbhreithniu litriochta ar bheartu tosaiochta na n-atreoruithe i bhfoirne
idirdhisciplineacha

4. Athbhreithniu litriochta ar innidlachtai neamhchliniciula agus ar an meascan
scileanna a theastaionn 6 fhoirne idirdhisciplineacha a thacaionn le leanai a bhfuil
michumas orthu

5. Athbhreithniu litriochta ar an bhfianaise maidir le foirne idirdhisciplineacha i seirbhisi
pobalbhunaithe

6. Athbhreithniu litriochta ar an bhfianaise maidir le haistrid curaimi chuig teiripeoiri
cunta i seirbhisi curam slainte

7. Athbhreithnid litriochta ar an bhfianaise maidir le cleachtas ata dirithe ar an
teaghlach laistigh de sheirbhisi michumais do leanai

Buiséid phearsantaithe

D’fhoilsigh an Roinn Slainte an tuarascail 6n Tascfhérsa ar Bhuiséid Phearsantaithe
dar teideal | dTreo Buiséad Pearsantaithe do Dhaoine faoi Mhichumas in Eirinn, i mi
[uil 2018. Moladh sa tuarascail 6n Tascfhorsa gur cheart don Roinn Slainte agus do
FSS tionscadail taispeana a bhunu chun an solathar buiséad pearsantaithe a thastail i
gcomhthéacs na hEireann d’fhonn teacht ar an gcur chuige is fearr i leith na samhlacha
sin a chur i bhfeidhm ar bhonn nios leithne tar éis na céime taispeana tosaigh.
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Déantar cur sios sa Tuarascail 6n Tascfhérsa ar bhuiséad pearsantaithe mar a
leanas:

“...méid cistiuchain a leithdhaileann comhlacht stait ar dhuine aonair ionas
gur féidir leis an duine sin a shocruithe féin a dhéanamh chun freastal ar
riachtanais shonraithe tacaiochta, in ionad a sheirbhisi a bheith a bhfail
aige go direach 6n Stat”.

D’fhorbair FSS plean cur chun feidhme agus bhunaigh sé an Tionscadal Taispeana
Buiséad Pearsantaithe ag deireadh na bliana 2019. Bhunaigh an Roinn Slainte Grupa
Formhaoirseachta BP (rud ata faoi chathaoirleacht na Roinne Slainte agus a bhfuil
FSS agus UNM ag fénamh ann i gcail chomhairleach) do na Tionscadail Taispeana
sa bhliain 2019 freisin.

D’iarr an Roinn Slainte ar UNM meastéireacht a bhainistit ar an Tionscadal Taispeana
Buiséad Pearsantaithe. Ina dhiaidh sin, aistriodh sainseirbhisi michumais 6n Roinn
Slainte chuig an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus
Oige (an Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais anois).

D’fhorbair UNM plean meastéireachta sa bhliain 2020. Mar chuid den mheastéireacht
sin, choimisitinaigh UNM ACE Communication chun tacu leis an meastéireacht

sin mar gheall ar a shaineolas maidir le tacaiocht a thabhairt do dhaoine a bhfuil
riachtanais chumarsaide éagsula acu. Sa bhliain 2024, s rud é go raibh moill an-
suntasach ar thus na hoibre allamuigh don mheasunu, mar gheall ar an rata mall
daoine a bhi ag aistrit go buiséad pearsantaithe, chuir UNM dearadh meastnaithe
athbhreithnithe i lathair ar cheadaigh RLMC é ag deireadh na bliana 2024. larradh
agus fuarthas ceadu eiticiuil athbhreithnithe, agus tosaiodh ar bhailiu sonrai i lar na
bliana 2025.

Bhi 45 shealbhdir buiséid ann trath an mheasunaithe agus ghlac 18 nduine diobh,
agus/no a dteaghlach, pairt in agallaimh. Ghlac foireann na hOifige Tionscadail, baill
foirne iomchui eile de chuid FSS agus geallsealbhdiri seachtracha éagsula pairt iontu
freisin. Sheol FSS sonrai riarachain a bhaineann le lucht na mbuiséad ina raibh roinnt
faisnéise faoi phleananna pearsanta agus mionsonrai faoi chaiteachas.

Bunaiodh grupa comhairleach chun comhairle a thabhairt maidir leis an measunu a
chuimsigh baill d’Eagraiochtai do Dhaoine faoi Mhichumas (DPOnna), eagraiochtai
tathanta michumais agus daoine aonair a bhfuil taithi phearsanta acu ar bhuiséad
pearsantaithe a fhail (ach nach raibh pairteach sa Tionscadal Taispeana).

Tugadh le fios sa mheastoireacht gur mhothaigh na rannphairtithe go léir a fuair
buiséad pearsantaithe gur thug sé sin tuilleadh roghanna agus smachta doéibh ina
saol. Thug siad tuairimi measctha faoin bpréiseas chun buiséad pearsantaithe a

fhail. Thuairiscigh roinnt daoine tacaiocht mhaith 6n Oifig Naisiunta agus proéiseas
measartha éasca, agus thuairiscigh roinnt daoine go raibh an préiseas an-dushlanach
agus nach bhfuair siad ach beagan tacaiochta. Cuirfear an tuarascail deiridh faoi
bhraid FSS agus na Roinne Leanai, Michumais agus Comhionannais sna mionna
tosaigh den bhliain 2026, agus leagfar amach inti roinnt moltai maidir le conas a
d’fhéadfai céras nua le haghaidh buiséid phearsantaithe a fhorbairt.
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Rinneadh athbhreithniu idirnaisiunta litriochta freisin inar diriodh ar fhoghlaim & chlair
agus 0 chleachtais buiséid phearsantaithe ar fud deich ndlinse. Rinne na fionnachtana
on athbhreithniu eolas don mheastoéireacht.

An Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta

Cur chuige uile-rialtais deich mbliana chun torthai fostaiochta do dhaoine faoi
mhichumas a fheabhsu a bhi sa Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta (CES) do
Dhaoine faoi Mhichumas. Sna mionna tosaigh den bhliain 2025, d’fhoilsigh UNM
athbhreithniu deireadh straitéise.

Léiriodh san athbhreithniu, thar thréimhse feidhme an CES, gur cuireadh roinnt
forbairti dearfacha i gcrich i réimsi éagsula, lena n-airitear san oideachas agus i
bhforbairt scileanna agus maidir le roinnt tacaiochtai fostaiochta. Fuarthas go raibh
roinnt bearnai agus dushlan ann fés, afach, lena n-airitear maidir leis an mbearna
leantinach fostaiochta do dhaoine faoi mhichumas in Eirinn agus teorainneacha
maidir le gairmthreoir chui d’fhoghlaimeoiri airithe a bhfuil michumas orthu, bearnai
san fhostaiocht faoi thacaiocht, agus fadhbanna le comhordu agus cur i bhfeidhm na
straitéise. Is ar aireamh sa tuarascail ata ceachtanna foghlamtha le haghaidh straitéisi
naisiunta amach anseo lena n-airitear diriu ar fhostu daoine faoi mhichumas.

Ta ag an Straitéis Naisiunta nua um Chearta an Duine do Dhaoine faoi Mhichumas
colun a bhaineann leis an bhfostaiocht go hairithe agus lena gcoinneofar dirit ar an
réimse tabhachtach sin.

Bonn laidir fianaise a sholathar chun bonn eolais a chur faoi chur chun

feidhme agus tuairisciu ar an leibhéal naisiunta agus ar an leibhéal :
idirnaisitnta, lena n-airitear bearnai sonrai a shainaithint agus deiseanna :
a thapu chun faisnéis nua a bhailiu :

Suirbhé Naisiunta Michumais

Ta UNM ag obair go gniomhach le roinnt blianta anuas ar chas a chur le chéile ar son
Suirbhé Naisiunta Michumais. Rinne an Phriomh-Qifig Staidrimh suirbhé den sért sin
sa bhliain 2006 tar éis Dhaonaireamh 2006. Solathraiodh leis an suirbhé sin faisnéis
dhomhain faoi shaol agus riachtanais daoine aonair a bhfuil michumas orthu agus faoi
na deacrachtai ata le saru acu, agus usaidtear € go féill chun bonn eolais a chur faoi
bheartas.

Airitear leis an Straitéis Naisitunta um Chearta an Duine do Dhaoine faoi Mhichumas
2025-2030, gealltanas chun Suirbhé Naisiunta Michumais a dhéanamh tar éis
Dhaonaireamh 2027. Ta pleanail don suirbhé ar siul faoi lathair agus ta an Phriomh-
Oifig Staidrimh agus an Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais (RLMC) a
stidradh. D’iarr RLMC ar UNM combhairlitichan a stidradh le hEagraiochtai do Dhaoine
faoi Mhichumas, le daoine faoi mhichumas, le geallsealbhdiri sochai sibhialta, le
geallsealbhdiri acadula agus le geallsealbhdiri iomchui eile ar phointi a bhi le cur san
aireamh i suirbhé den sért sin. Rinneadh an obair sin sna mionna deiridh den bhliain
2024 agus sna mionna tosaigh den bhliain 2025. Bhi rannphairtiocht mhaith ann sa
chombhairliichan, agus chuir UNM tuarascail comhairlitichain faoi bhraid RLMC, rud a
chabhraigh le bonn eolais a chur faoi pharaiméadair an tsuirbhé.
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Fénann UNM ar an ngrapa stidrtha foriomlan don suirbhé agus ar gach ceann de na
cuig fhoghrupa a bunaiodh chun bonn eolais a chur faoi fhorbairt na modul suirbhé
(fostaiocht, iompar, teicneolaiocht chunta, uathachas agus néara-éagsulacht, agus
grupa topaici ginearalta). Ta UNM ag leanuint ar aghaidh ag obair leis an bPriomh-
Oifig Staidrimh agus le RLMC, agus é ag solathar comhairle nuair is iomchui, agus
ta sé ag tnuth leis an suirbhé a bheith a thriail sa bhliain 2026.

Paipéar maidir le leitheadulacht an uathachais

Bhi roinnt ceanglas ar UNM faoin Straitéis Nualaiochta Uathachais. Ba é Gniomh
80 na scrudu a dhéanamh ar a mhéid a d’fhéadfadh foinsi sonrai agus modhanna
sonrai atd ann cheana meastachan iontaofa a sholathar ar leitheadulacht an
uathachais in Eirinn. Bhi an t-athbhreithnia sin faoi stitir UNM le tacaiocht 6 RLMC,
on bPriomh-Qifig Staidrimh agus é6n mBord Taighde Slainte, agus cuimsiodh ann
aiseolas 0 gheallsealbhdiri uathachais agus 6 chomhlachtai poibli.

Fuarthas amach san anailis gurb amhlaidh, i gcomhthéacs na hEireann, nach
foirfe atd aon fhoinse sonrai né aon chur chuige modheolaioch chun leitheadulacht
an uathachais a thomhas. Ta a chuid laidreachtai agus laigi féin ag gach ceann
acu. Tugtar le fios sna fionnachtana go bhfuil udar le cur chuige il-chomhphairte a
ghlacadh chun meastachan a dhéanamh ar leitheadulacht an uathachais.

D’fhéadfadh an Suirbhé Naisiunta Michumais ata beartaithe agus Suirbhé

Slainte na hEireann a bheith ina sasra cui trina bhféadfai meastachan naisiinta
leitheadulachta a fhiosru. D’fhéadfadh sé a bheith tairbheach freisin rol an Choérais
Naisiunta Tacaiochtai Cumais a fhiosrd chun nios mé sonrai uathachais a ghabhail
le himeacht ama. San fhadtéarma, d’fhéadfadh bunu an Chomhlachta Rochtana
Sonrai Slainte sonrai a sholathar chun tacu le Iéargais shaibhre ar an réimse sin.
Foilsiodh an tuarascail i mi Mhean Fomhair agus ta si ar fail ar ar suiomh Gréasain.

Faireachan ata dirithe ar thorthai ar Threonna Nua

Ta UNM ag tacu le FSS coéras faireachain ata dirithe ar thorthai a dhearadh

agus a fhorbairt, chun tacu le cur chun feidhme seirbhisi lae d’aosaigh Treonna
Nua, bunaithe ar na Caighdeain do Threonna Nua. Ta an céras faireachain

a chomhdhearadh le geallsealbhdiri iomchui tri phroiseas deartha atriallach.
Rinneadh an chéad chéim den triail chun an céras faireachain a chomhdhearadh
ar fud mhi Aibreain, mhi na Bealtaine agus mhi an Mheithimh 2025. Is é ata i gceist
leis an triail na ionchur na ndaoine a fhreastalaionn ar sheirbhisi lae chun an céras
faireachain a fhorbairt. Diriodh sa chéad triail ar bhailiu faisnéise mar chuid de
chleachtadh deisce roimh chuairt agus le linn na cuairte araon.
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Q chlé go deas: Clare Walsh, Jack Kenny, Martina Lanigan (FSS), Deirdre Nally
(UNM) agus iad ag Comhdhail Comhphairtiochta Othar agus Pobail
Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte, 2025

’_ = Patient & Public
~ Partnership Conference <

| gcasadh nua do FSS, thacaigh UNM freisin le measunairi a bhfuil taithi fiorshaoil
acu a chur ar na foirne faireachain. Mar chuid de sin, earcaiodh agus oileadh daoine
a fhreastalaionn ar sheirbhisi lae chun pairt a ghlacadh i bhfaireachan ar ionaid eile.
Comhroinneadh an cur chuige sin go forleathan tri laithreoireachtai ag comhdhalacha
agus tri phodchraoladh.

Bailiodh aiseolas 6n gcéad chéim den triail 6 dhaoine a fuair tacaiocht, 6
mheasunoiri agus 6 sholathraithe seirbhise agus usaidfear € chun eolas a dhéanamh
d’fheabhsuchain ar an dara céim agus ar an triu céim sa bhliain 2026. Déanfaidh
UNM tuarascail meastéireachta ar an triti céim sa bhliain 2026. Leanann UNM de
bheith ag tacu le FSS chun scrudu a dhéanamh ar chinealacha chuige lena leabofar
an coras faireachain sin i gcorais reatha FSS amach anseo.
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Combhairle agus treoir a sholathar chun idirchaidreamh a dhéanamh le
comhlachtai poibli mar chara riachtanach ar mhaithe le feabhsuithe a
bhaint amach

Oiliuint michumais agus uathachais a choimisiunu

Is € ata i nGniomh 6 den Straitéis Nualaiochta Uathachais na treoirdhoiciméad
comhleanunach dea-chleachtais a fhorbairt, ina leagtar amach cur chuige néara-
dheimhnitheach i leith oilitint uathachais san earnail phoibli. Sannadh an gniomh

sin do UNM. | bplé le RLMC, comhaontaiodh go bhforbrodh UNM, de bhreis ar
threoirdhoiciméad a dhirionn ar oiliuint uathachais, treoirdhoiciméad ginearalta oiliuna
michumais freisin, rud a d’fhagfadh foilseachan roimhe seo de chuid UNM 6n mbliain
2005 cothrom le data. Is € aidhm na ndoiciméad sin na tacu le lucht coimisiunaithe
oiliuna michumais agus uathachais san earnail phoibli chun oiliuint chui a fhail da
bhfoireann, bunaithe ar dhea-chleachtas. Tugadh cuireadh d’Eagraiochtai do Dhaoine
faoi Mhichumas (DPOnna) dul i gcomhairle maidir le habhar na ndoiciméad roimh
dhréachtu agus aiseolas a thabhairt ar an leagan a cheadaigh an tUdaras. larradh
aiseolas freisin 6 chomhlachtai poibli éagsula.

Priomhphointe ar leag DPOnna béim air ba ea go solathrodh daoine a bhfuil taithi
fiorshaoil acu an oilitint. Tugtar achoimre sna treoirdhoiciméid seo ar conas is féidir é

sin a dhéanamh ar aon dul le cleachtais solathair na hearnala poibli, agus tugtar faoi
deara gurbh fhéidir nach mbeifi in ann é sin a dhéanamh i gcénai. Leagadh béim iontu
freisin ar an gceanglas go gcaithfidh an oilitint a bheith dirithe ar an gcomhionannas
agus go gcaithfidh si dul nios faide na oilitint shimpli feasachta. Léiritear sna doiciméid
na hathruithe suntasacha reachtacha agus beartais 6n mbliain 2005 i leith, lena n-airitear
an Treoir maidir le hinrochtaineacht Gréasain, an lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht,
UNCRPD, an Dualgas Earnala Poibli, agus forbairti ar an gcaint a bhaineann le
michumas agus le huathachas.

Cludaitear sna doiciméid cuspair, cineal agus solathar na hoiliina chomh maith le
measunu uirthi. Foilsiodh na treoracha ar leith maidir le michumas agus maidir le
huathachas i dtus na bliana 2026. Ta sé i gceist go gcuirfidh siad leis na beartais agus
spriocanna inmheanacha ata ag comhlacht poibli cheana féin, agus gur féidir iad a
Usaid i dteannta Mhodul Riomhfhoghlama athbhreithnithe UNM ar Qilidint Feasachta ar
Mhichumas a foilsiodh sna mionna tosaigh den bhliain 2026.

Treoir do Ghairmithe Ceartais

TLe linn na bliana 2025, d’fhoilsigh UNM leagan nuashonraithe den Treoir do Ghairmithe
Ceartais maidir le Cumarsaid Eifeachtach le Daocine Uathacha uaidh. Leis an obair

sin, nuashonraitear an treoir bhunaidh én mbliain 2018 agus cuirtear Gniomh 57 den
Straitéis Nualaiochta Uathachais 2024—-2026 chun feidhme.

Tugtar treoir sa doiciméad doibh siud ata ag obair i gcoras an cheartais shibhialta agus
choiriuil maidir le conas cumarsaid éifeachtach a dhéanamh le daoine uathacha a
bhféadfadh siad bualadh leo n6 a bheith ag plé leo le linn a gcuid oibre, agus conas tacu
leo. Airitear leo sin comhaltai an Gharda Siochana agus oifigigh ata ag obair sa tSeirbhis
Chuirteanna, i Seirbhis Phriostin na hEireann agus sa tSeirbhis Phromhaidh, chomh
maith leis na breithiuna agus baill de ghairm an dli amhail aturnaetha agus abhcaidi.
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Chuaigh UNM i gcomhairle le roinnt eagraiochtai, lenar airiodh eagraiochtai a
thacaionn le daoine a bhfuil uathachas orthu agus a dhéanann tathant thar a
gceann, comhlachtai poibli, agus saineolaithe i bhforbairt na treorach nuashonraithe.
Cuimsitear ann freisin samplai 6n bhfiorshaol agus cuntais phearsanta ¢ dhaoine
uathacha, 6 bhaill teaghlaigh agus 6 ghairmithe ceartais in Eirinn.

Aiteanna oibre cuimsitheacha do Dhaoine Uathacha

Mar chuid de Ghniomh 32 den Straitéis Nualaiochta Uathachais, d’fhorbair UNM
Athbhreithniu ar na hacmhainni ata ar fail chun tacu le fostdiri aiteanna oibre ata
oiriunach don uathachas a chruthu. Liostaitear ann oilidint, foilseachain, tacaiochtai,
seirbhisi agus acmhainni eile atd ann cheana, chomh maith le bearnai a d’fhéadfadh
a bheith ann a shainaithint atd abhartha chun tacu le daoine uathacha agus lena
bhfostoiri san ait oibre. Ta formhdr na n-acmhainni sin abhartha freisin maidir le tacu
le fostaithe néara-éagsula.

Athbhreithniu ar na hacmhainni ata ar fail 4
chun tacu le fostoiri diteanna oibre ata n D 9
oiriunach don uathachas a chruthu

Udarés Naisiinta Michumais.
National Disability Authority

Chuaigh UNM i gcombhairle le roinnt
eagraiochtai le linn fhorbairt an athbhreithnithe
sin. Airiodh leo sin DPOnna, eagraiochtai

a thacaionn le daoine uathacha agus a
dhéanann tathant thar a gceann, grupai
fostoiri, agus saineolaithe.

A Review of Available
Resources to Support
Employers to Create
Autism-Friendly
Workplaces

h


https://nda.ie/publications/inclusive-workplaces-autism
https://nda.ie/publications/inclusive-workplaces-autism
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Tosaiocht Straitéiseach 3

“Leanuint le glacadh agus cur i bhfeidhm cur chuige Deartha Uilioch a chur
chun cinn ar fud na n-earnalacha uile”

Leanuint le feasacht agus tuiscint a chothu ar Dhearadh Uilioch agus
ar na prionsabail agus na treoirlinte lena mbuntacaitear leis

Oilitint Aoisbha Eireann ar Thithiocht agus Riocht Phoibli Aoisbhach
Chuaigh an Larionad Sarmhaitheasa i nDearadh Uilioch (CEUD), ata mar chuid den
Udaras Naisiinta Michumais, i gcomhphairt le hAoisbha Eireann chun oilitint a chur
ar chleachtdiri tithiochta a chabhraionn le solathar tithiochta saisialta don rialtas
aitivil. Dha cheardlann a bhi san oilitint agus chuir CEUD oilitint ar fail maidir le
Dearadh Uilioch, lenar airiodh an Seicliosta Leagain Amach Inmheanaigh do Thithe
Deartha Uilioch. Bhi na seisiuin oilina sin ann chun gairmithe udarais aitiuil a chur
ar an eolas faoi na buntaisti a bhaineann leis an Dearadh Uilioch a chur i bhfeidhm
agus faoin treoir tacaiochta a d’fhorbair CEUD agus Aoisbha Eireann le chéile.

Tuarascalacha ar Iniuchtai Insiultachta

Sa bhliain 2025, rinne foireann CEUD, i gcomhar le hAoisbha Eireann (AFI), anailis
agus comhthathu ar 48 dtuarascail iniichdra insiultachta a rinne AFI ina raibh
daoine a bhfuil michumas orthu agus daoine scothaosta ar fud na tire pairteach.
Tarraingiodh aird sna Torthai ar na heispéiris dhearfacha chomh maith leis na
bacainni a bhionn ar dhaoine ina bpobail ititla. Cheadaigh AFI agus Bord UNM
araon an tuarascail deiridh, agus foilsiodh i i mi an Mharta 2025.

Imeachtai AccessibleEU

Ta AccessibleEU ar cheann de na tionscnaimh shuaitheanta a mholtar i Straitéis an
Choimisiuin Eorpaigh maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas 2021-2030. Is larionad
acmhainni don inrochtaineacht é a oibrionn ar réimsi amhail an timpeallacht thégtha,
an t-iompar, agus teicneolaiochtai faisnéise agus cumarsaide chun rannphairtiocht
daoine a bhfuil michumas orthu i ngach réimse den saol a chinntiu ar bhonn
comhionann le daoine eile. Mar chuid da n-oibleagaidi mar Shaineolai Naisiunta na
hEireann i gcuibhreannas AccessibleEU, reachtail CEUD tri imeacht le linn na bliana
2025 chun Dearadh Uilioch agus rannphairtiocht a chur chun cinn.

L6go AccessibleEU

* K %

% European
Commission

Accessible E U
centre
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Imeacht a hAon:

I mi an Mheithimh, reachtail CEUD, i gcomhar le hOllscoil na Gaillimhe agus le
AccessibleEU, ceardlann ina raibh tri phlé painéil idirghniomhacha. Cuireadh an
t-imeacht ar an lathair seo ar siul ar champas Ollscoil na Gaillimhe mar imeacht
réamh-chomhdhala de chuid an European Access Network (EAN). larradh sa
cheardlann sin go mbeadh an Dearadh Uilioch ina inniulacht ceannaireachta
riachtanach, rud a leabddh an Dearadh Uilioch i gcritéir cistiuchain taighde, a
chruthédh eispéiris spraiula chumhachtaithe neamhchomharthacha agus béim
laidir ar fhreagracht chomhroinnte agus ar chomhordu ar leibhéal an choérais ar
fud instititidi, an rialtais agus na sochai sibhialta. Cuid larnach den imeacht seo a
bhi i ‘bpainéal na mac Iéinn’, inar |éiriodh eispéiris fiorshaoil na mac léinn a bhfuil
michumas orthu, agus iad ag dul i ngleic le gach gné de shaol an mhic Iéinn.

O chlé go deas: Donal Fitzpatrick (UNM), Naomi Oldenburg (Dearbht Cailiochta
agus Cailiochtai Eireann), an tOllamh Ciara Meehan (Ollscoil na Gaillimhe), agus an
tOllamh Klaus Miesenberger (Ollscoil Linz).
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| measc na morthéamai agus na morphointi 6n imeacht, bhi:

* Ta an Dearadh Uilioch dirithe ar dhaoine: Téann sé chun tairbhe do gach duine
agus nior cheart breathnu air mar ualach.

« Teastaionn ceannaireacht, comhthathu beartas, cistiu, agus oilitint feasachta
chun cuimsiu fiuntach a bhaint amach.

* |s saineolaithe ar a n-eispéireas féin iad na mic léinn: tri rannphairtiocht fhiantach
a thabhairt déibh, cruthaitear torthai nios fearr do chach.

+ Tacaionn leasu measunaithe agus samhlacha solubtha solathair le cuallacht mac
Iéinn nios éagsula agus laghdaionn siad imni.

« Ta pleanail aistrithe chuig saol na hollscoile agus amach as, go hairithe isteach
san fhostaiocht, fés ina mérbhearna.

D’fhreastail breis agus 90 rannphairti 6 raon leathan instititidi oideachais air, lenar
airiodh rannphairtiocht 6 mhic léinn ¢ Ollscoil na Gaillimhe, 6 Cholaiste na hOllscoile,
Corcaigh, agus 6 Cholaiste na Trionoide, Baile Atha Cliath, mar aon le heagraiochtai
naisitinta amhail Dearbhd Cailiochta agus Cailiochtai Eireann.

Imeacht a D6:

I mi an Mheithimh, sholathair CEUD, i gcomhar le AHEAD agus le AccessibleEU,
ceardlann dha uair an chloig dar teideal ‘The European Accessibility Act is here:
What is it and What do | do Now?’

Tugadh achoimre ag an imeacht sin ar cad ata i gceist leis an lonstraim Eorpach um
Inrochtaineacht (EAA). Ba i Inmaculada Placencia Porrero 6 Choimisiun an Aontais
Eorpaigh, a bhi i gceannas ar fhorbairt na reachtaiochta, a d’'oscail an cheardlann.
Bhi ionchur ann freisin 6 oifigigh rialtais na hEireann, 6 rialalaithe, agus 6 Phainéal
Eispéiris Usaideoiri.

Ba iad seo a leanas cuspdiri na ceardlainne:

+ Geallsealbhoiri éagsula a thabhairt le chéile a thug dearcthai éagsula ar an
lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht.

* Aird a tharraingt ar na bacainni ata roimh dhaoine a bhfuil michumas orthu, agus
an chaoi a gcabhroidh an lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht leis na bacainni
sin a sharu a thaispeaint.

« Faisnéis agus treoir ata forbartha ag CEUD a thaispeaint ata ar fail chun cabhru
le tuiscint a fhail ar an lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht, lena n-airitear a
ceanglais inrochtaineachta.
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Seiminear Gréasain ‘The European Accessibility Act is here: What is it and What do
| do Now?’

Centre for
Excellence In
Universal Design

The European Accessibility Act is Here:
What do | do now?

Dr Donal Fitzpatrick (Senior Standards and Monitoring Officer)
Dr Gerald Craddock ({Chief officer)
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>> Right so what have we got for you this morning?
Well, here we have the agenda. We're going to

D’fhreastail thart ar 200 rannphairti ar an imeacht hibrideach sin. Ba as Eirinn d’fhormhér
na rannphairtithe ach bhi go leor acu freisin 6 gach cearn den Aontas Eorpach.

Imeacht a Tri:

Reachtaladh an chomhdhail ‘Universally Designed Homes: Housing For All’ an 1 Nollaig
in Ostan Gibson i mBaile Atha Cliath. D’eagraigh Cumann Cathaoireacha Rothai na
hEireann (IWA), CEUD, Comhairle na hEireann um Thithiocht Shdisialta (ICSH), agus
Aoisbha Eireann an chomhdhail.

Ba iad spriocanna na comhdhala na feasacht nios fearr a chur chun cinn ar an tabhacht
a bhaineann le tithiocht ata deartha go huilioch. Thainig priomh-gheallsealbhdiri agus
daoine a bhfuil taithi phearsanta acu ar mhichumas le chéile chun réitigh a fhiosru agus a
phlé maidir le solathar feabhsaithe tithe a chuireann ar chumas daoine a bhfuil michumas
orthu maireachtail go neamhspleach.

Bhi sé mar aidhm |éi béim a leagan ar thabhacht an Deartha Uilioch maidir le tithe a
chruthu ata inrochtana, inoiriinaithe, sabhailte agus failteach do gach duine, beag beann
ar aois agus ar chumas.

Airiodh iad seo a leanas le spriocanna na comhdhala:

* Feasacht agus Caidreamh Naisiunta: Feasacht nios mé i measc an phobail agus
geallsealbhdiri ar an nga ata le tithe Deartha Uilioch a sholathar agus ar a thabhachtai
ata sé sin.

« Comhoibriu a neartu idir ranna rialtais, udarais aitiula, solathraithe tithiochta agus
DPOnna.

* Eolas feabhsaithe i measc gairmithe (ailtiri, pleanalaithe, forbréiri) facin Dearadh
Uilioch agus faoina fheidhm phraiticiuil.

» Aitheantas nios mo don taithi fiorshaoil mar chuid larnach de dhearadh tithiochta
agus de cheapadh beartais.

Foilseofar tuarascail iar-chomhdhala agus dailfear i i mi Feabhra 2026.
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O chlé go deas: Fionnadh McGonigle (CEUD - UNM), Jean Coleman (IWA), Declan
Gaffney (Aoisbha Eireann) agus Catherine McGillycuddy (ICSH) ag an gcomhdhail
‘Universally Designed Homes: Housing for all’
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Comhdhail an European Access Network (EAN) i nGaillimh, 10-11

Meitheamh 2025

Ba iad lonad Rochtana Ollscoil na Gaillimhe agus Oifig Dhéan na Mac Léinn a
d’6stail Comhdhail EAN 2025, i gcomhphairt le CEUD agus le tacaiocht 6 Oifig an
Leas-Uachtarain do Chomhionannas, Eagsulacht agus Cuimsid (EDI).

Ba é priomhaidhm Chomhdhail European Access Network (EAN), 2025, tri phobal
a raibh dluthbhaint acu lena chéile agus a raibh aidhmeanna comhroinnte acu a
thabhairt le chéile, pobail a d'fhéadfadh tairbhe a bhaint as ailiniu nios fearr — an
pobal rochtana agus leathnaithe rannphairtiochta, an pobal deartha uilioch, agus
an pobal oideolaiochta agus cleachtais ardoideachais. Aidhm eile a bhi ann na
guthanna na mac léinn 6 ghrupai faoi ghannionadaiocht a chur i gcroilar gach gné
den chomhdhail.

Ba é Cuimsiu tri Dhearadh téama Chomhdhail EAN, 2025, agus bhi tri fho-théama
idirghaolmhara ann:

* An Dearadh Uilioch san Oideachas
« Comhoibrit agus comhphairtiochtai maidir le rannphairtiocht a leathnu
« Féiniulacht agus muintearas san ardoideachas
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O chlé go deas: Larry McNutt
agus Gerald Craddock (CEUD

- UNM) agus iad ag Comhdhail
European Access Network (EAN)

Bhi breis agus 250 rannphairti
i lathair ag an gcomhdhail dha
la. Bhi seastan taispeantais ag
CEUD freisin thar an da la.

versalds

Cur i bhfeidhm an Deartha Uilioch a spreagadh agus cumas a

fhorbairt do nualaiocht agus cruthaitheacht i bpriomhearnalacha tri
idirchaidreamh a dhéanamh le comhlachtai gairmiula, go hairithe maidir
le cuimsiu ar fud na leibhéal éagsuil den oideachas

Anailis Costais is Tairbhe ar Thithe Deartha Uilioch

ISa bhliain 2025, cheap UNM Indecon Economic and Strategic Consultants chun
anailis costais is tairbhe a dhéanamh ar Thithe Deartha Uilioch, tar éis proiseas
iomaioch tairisceana. Ta an obair sin @ déanamh faoi Ghniomh 1.5.5 de Phlean Cur
Chun Feidhme na Straitéise Tithiochta Naisiunta do Dhaoine faoi Mhichumas 2022-
2027.

Lean UNM leis an obair ar roinnt ionchur san anailis costais is tairbhe, lenar airiodh
athbhreithniu costais ar Thithe Deartha Uilioch i gcomhphairt le SCSI agus sraith cas-
staidéar ar dhlus laithreain ina measunaitear an tionchar a bhaineann le Tithe Deartha
Uilioch a chur san aireamh mar chéatadan de theaghaisi i bhforbairti nua tithiochta.

Reachtaladh dha chruinniu de Ghrapa Comhairleach Teicniuil an tionscadail sa bhliain
2025. Chuaigh UNM i dteagmbhail freisin leis an Roinn Tithiochta, Rialtais AitiGil agus
Oidhreachta mar fhreagra ar a hiarraidh le haghaidh leasuithe ar an modheolaiocht a
bhi beartaithe don anailis costais is tairbhe. Ta an obair sin le cur i gcrich sa triu raithe
den bhliain 2026.
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Coincheapa an Deartha Uilioch a leabu isteach i ndoiciméid threorach :
praiticiila agus i gcaighdeain theicniula chun tacu le cur chun feidhme :
na n-oibleagaidi a bhaineann le hinrochtaineacht agus cuimsiu :

Caighdeain Chomhchuibhithe na hlonstraime Eorpai um

Inrochtaineacht

Is caighdeain Eorpacha iad caighdeain chomhchuibhithe a gcruthaionn Eagraiochtai
Caighdean Eorpach aitheanta amhail CEN, CENELEC, n6 ETSI, iad tar éis iarraidh
a fhail 6n gCoimisiun Eorpach. Feidhmionn siad mar threoirlinte praiticiula né mar
“threoirphleananna” ar féidir le monaraoiri agus le hoibritheoiri eacnamaiocha eile iad
a usaid chun a thaispeaint go gcomhlionann a dtairgi, a seirbhisi né a bpradisis na
ceanglais bhunriachtanacha de chuid treoracha né rialachain 6n Aontas Eorpach.
Nuair a chomhlionann tairge na caighdeain chomhchuibhithe iomchui, glactar leis
go gcomhlionann sé an reachtaiocht is infheidhme de chuid an Aontais Eorpaigh,
rud a shimplionn comhlionadh rialala. Cabhraionn caighdeain chomhchuibhithe

le bacainni tradala a laghdu, le sabhailteacht agus cailiocht tairgi a chinntiu, agus

le creat comhchoiteann comhlionta a chur ar fail ar fud an Aontais Eorpaigh.
Eascaitear rochtain ar an margadh leo freisin tri chonair shoiléir aitheanta a
thabhairt do mhonardiri chun comhréireacht le dli an Aontais Eorpaigh a léiriu.

T4 baill foirne UNM ag obair ar an gCaighdean Faisnéise Neamhdhigiti agus

ar an gCaighdean Seirbhise Tacaiochta, agus déanfar an da cheann diobh a
chomhchuibhiu faoin lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht mar chonair comhlionta
le haghaidh ceanglais airithe inrochtaineachta. Ta foireann na hlonstraime Eorpai
um Inrochtaineacht ag plé le comhaltai coisti chun tuairimi a thabhairt ar an da
chaighdean sin sa bhliain 2025, agus leanfaidh siad den obair sin sa bhliain 2026.

Nuashonra ar chaighdean nua 6n Udaras um Chaighdeain Naisiunta
na hEireann (NSAI), mar ata “Dearadh Uilioch: Teaghaisi, ceanglais
agus moltai”

Ta CEUD ina chathaoirleach ar Ghripa Oibre NSAI chun an caighdean nua
Eireannach “Dearadh Uilioch: Teaghaisi, ceanglais agus moltai” a fhorbairt.

Mhol an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta (RTRAO) go raibh ga le
“hanailis ar bhearnai” a dhéanamh i gcomhthéacs na ndoiciméad Treorach Teicniula
go léir. T4 tuairimi & réiteach agus & n-athbhreithnit le RTRAO faoi lathair. T4 sé
beartaithe dréachtdoiciméad athbhreithnithe a eisiuint chuig an ngrapa oibre ag
deireadh na chéad raithe den bhliain 2026 chun ceadu a lorg 6n nGrupa Oibre

chun an dréachtdoiciméad a eisiuint le haghaidh fiosruchan poibli. Is é an aidhm go
mbeidh an caighdean criochnaithe agus foilsithe sa triu raithe né sa cheathru raithe
den bhliain 2026.
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Treoir agus comhairle a thabhairt maidir le Dearadh Uilioch réiteach
teicneolaiochta chun pobail chuimsitheacha inbhuanaithe a chothu

Aighneacht 6 UNM chuig an gComhairle Naisitnta Curaclaim agus
Measunachta (CNCM) maidir leis an bPaipéar Culra agus an treoir don

chursa Ardteistiméireachta i nGrafaic Dheartha agus Chumarsaide
Reachtail CNCM combhairliuchan sa chéad raithe den bhliain 2025 ar an bpaipéar
culra agus ar an treoir a d’fhorbair sé roimh an obair ar fhorbairt curaclaim don chursa
Ardteistiméireachta i nGrafaic Dheartha agus Chumarsaide. Bhi breithniuchain
ardleibhéil sa treoir a bhi le cur san direamh ag an nGrupa Forbartha agus € ag
tabhairt faoin obair ar an gcuraclam, lena n-airitear samhlacha de churaclaim
chomhchosula i dtiortha eile.

Chuir UNM aighneacht i gcrich inar leagadh béim ar chineal bunriachtanach an
Deartha Uilioch in oideachas an deartha agus i réimse an deartha, toisc gurb

€ an pointe larnach sa phaipéar culra na gur cheart don churaclam don chursa
Ardteistiméireachta i nGrafaic Dheartha agus Chumarsaide idirdhealu a dhéanamh idir
comhphairteanna riachtanacha agus comhphairteanna neamhriachtanacha. Moladh
san aighneacht freisin go dtabharfai Dearadh Uilioch san Oideachas agus Dearadh
Uilioch don Fhoghlaim isteach i riar an churaclaim.

Taispeantas Eolaithe Oga agus Teicneolaiochta BT, 2025

Bhi seastan ag an Larionad Sarmhaitheasa i nDearadh Uilioch (CEUD) ag Taispeantas
Eolaithe Oga agus Teicneolaiochta BT i mi Eanair 2025 i gCumann Rioga Bhaile Atha
Cliath i mBaile Atha Cliath.

Thar na tri 13, reachtail CEUD cluiche darb ainm ‘An Cluiche Nasctha’ ag an seastan.
Sa chluiche sin, bhi ar mhic lIéinn USC, USB agus seac cluasain a nascadh isteach

i ngléas gan a bheith in ann an gléas na na cablai a fheiceail toisc go raibh siad i
mbosca dunta. Sular imir siad an cluiche sin, mhinigh baill foirne do na scolairi an
tabhacht a bhaineann le gléasanna/cablai a dhearadh ar féidir iad a rochtain, a
thuiscint agus a usaid beag beann ar aois, méid, cumas né michumas duine.

Rinneadh idirchaidreamh dearfach freisin le sealbhdiri eile seastain agus le

muinteoiri a bhi ag iarraidh tuilleadh faisnéise a fhail faoi Dhearadh Uilioch. Bhi cuid
de threoirdhoiciméid CEUD maidir le Dearadh Uilioch ar taispeaint, agus bhi dha
sheicliosta deartha acu i mbliana freisin a d’fhéadfadh scolairi a usaid. Sna seicliostai
sin, tugadh forbhreathnu ar an gcaoi a bhféadfadh scolairi Dearadh Uilioch a aithint ina
bhfoirgneamh scoile né ina gcumarsaid scriofa, labhartha n6 chomharthaithe.

Déanann an tUdaras Naisitiinta Michumais urraiocht ar Ghradam Speisialta ag an
taispeantas freisin. Ba i Dana Carney 6 Mount St Michael Secondary School i gClar
Chlainne Mhuiris, Co. Mhaigh Eo, a bhuaigh an gradam sin. Bhuaigh si an gradam as
a tionscadal ‘Secure Hands: Enhancing the efficiency in emergency communications
through Irish Sign Language (ISL) in Ireland through the integration of Machine
Learning in a mobile app’. Trath nios déanai sa chéad raithe, chuir Dana a tionscadal
i lathair do bhaill foirne de chuid UNM ag seisiun 16in agus foghlama. T4 sé beartaithe
ag Dana leanuint leis an tionscadal a fhorbairt agus é a chur isteach ar chomortas na

nEolaithe Oga 2026.


https://btyoungscientist.com/
https://btyoungscientist.com/
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Scolairi agus iad ag glacadh pairt ag seastan CEUD ag Taispeantas Eolaithe Oga
agus Teicneolaiochta BT
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Udaras Naisidnta Mg

The Problem

While Ireland's emergency services grapple successfully with a wide variety of languages,
members of the Irish Deaf Community who communicate exclusively through Irish Sign

guage (ISL) are vastly underse
being left in the dark, unable to comm

<10%

of emergency senvice:
employees have any
knowledge of ISL

40,000 ‘

Peaple can speak IsL
worklwide.

I now open the floor to any ?_‘e::és
questions you may have. \ ﬂ
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Gradaim Mac Léinn an Mhérdhushlain Deartha Uilioch, 2025
Déardaoin an 25 Mean Fémhair, chuir mic léinn ¢ Institividi Ardoideachais ar fud na
hEireann a dtionscadail i lathair ag Gradaim Mac Léinn an Mhérdhuashlain Deartha
Uilioch, a bhi ar siul i Staid Aviva, Baile Atha Cliath.

Lucht an bhabhta ceannais agus iad ar an ardan ag Gradaim Mac Léinn an
Mhérdhushlain Deartha Uilioch

Tugadh cuireadh don lucht babhta ceannais, do mholtoiri agus do phriomh-
gheallsealbhairi chuig cuid bhliantuil an lionraithe den imeacht, ‘Buail le Lucht

an Bhabhta Ceannais’, rud a thug deis do na mic Iéinn a dtionscadail a chur i
lathair ar bhealach nios mionsonraithe, le frétamhshamhlacha, leabhrain faisnéise
agus laithreoireachtai a bhféadfadh lucht freastail idirghniomhu leo go dluth agus
ceisteanna a chur futhu.

+  Fuair Amy Byrne 6 Ollscoil Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath an Gradam don
Timpeallacht Thogtha as a tionscadal: Fluirse, lonad Meabhairshlainte agus
Follaine i mBaile an Bhiataigh, Co. na Mi.

* Bronnadh an Gradam TFC ar Shannon Aisling Forde 6 Ollscoil Teicneolaiochta
na Mumbhan as Active Ease, ardan digiteach ata deartha chun cabhru le daoine
aonair a bhfuil meabhairghalar trom orthu dul i mbun gniomhaiocht fhisiciuil go
neamhspleach.

* Bhuaigh Leah Shanahan 6n Scoil Deartha, Ollscoil Luimnigh, an gradam sa
chatagoir Tairgi agus Seirbhisi as a tionscadal dar teideal AMY, tastail toirchis
ata deartha le bheith inrochtana do chach tri chur chuige tri chéadfa — tadhall,
radharc, agus fuaim.

* Bhuaigh Leah Shanahan Gradam Rogha an Phobail freisin lena tionscadal dar
teideal AMY, rud a d’fhag ina buaiteoir dubailte i ar an oiche!

* Bronnadh an Gradam Trachtalaithe ar AdjustOmy, a chruthaigh Aoife Mitchell,
Scott Couch, Glenn O’Sullivan, Natalia Melnicka agus Simone Daranyi 6
Innealtéireacht Bhithleighis. Colaiste na Triondide, Baile Atha Cliath. Leis an uirlis
cheannrédaioch uathu, comhthathaitear tomhas agus gearradh malai stoma
isteach san aon ghléas simpli inrochtana amhain.
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https://universaldesign.awardsplatform.com/gallery/QedMdlaO/lqgXGeOa?search=220f75acb23c2493-3
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Thug Kevin Horan, priomhchainteoir agus Ceann an Deartha ag an Ranndg Seirbhisi
Digiteacha in FSS, laithreoireacht ar Aip nua FSS agus ar Dhearadh Uilioch i Ranndg
Seirbhisi Digiteacha FSS.

Kevin Horan (Rannog Seirbhisi Digiteacha FSS), Dan Eames (CEUD - UNM),
Gerald Craddock (CEUD — UNM)
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Gradaim Céimithe Institiid na nDearthéiri in Eirinn

T4 CEUD i mbun comhphairtiochta le hinstititiid na nDearthdiri in Eirinn chun
Dearadh Uilioch a chur chun cinn i measc an phobail deartha. Damhann CEUD
‘Gradam Deartha Uilioch’ do dhearthéir is mac Iéinn i nGradaim Deartha Céimithe
Institivid na nDearthoiri in Eirinn gach bliain. Sa bhliain 2025, cuireadh Gradaim
Deartha Céimithe Instititiid na nDearthairi in Eirinn ar sidl i mi Dheireadh Fémhair ag
The Architecture Factory ag Ollscoil Teicneolaiochta na Mumhan, Corcaigh.

Rinne moltoiri CEUD athbhreithniu ar bhreis agus 170 iontrail deartha don chatagdir
Deartha Uilioch. Roinneadh na hiontralacha sin idir an Timpeallacht Thogtha, TFC,
agus Tairgi agus Seirbhisi.

| mbliana, roghnaigh na moltéiri ‘Comharthai Deartha a Bharrfheabhsu le haghaidh
Inrochtaineachta i nDearadh Comhéadain Usaideora’ mar bhuaiteoir an ghradaim
Deartha Uilioch. Bhi an tionscadal sin ina eiseamlair den Dearadh Uilioch tri
inrochtaineacht a leabu isteach i mbonn corais deartha. Déantar comharthai deartha
a bharrfheabhsu ar bhealach a bhfagann gurb iomasach ata roghanna deartha
inrochtana agus a dtugann cumhacht do dhearthdiri eispéiris chuimsitheacha

a chruthu go muinineach. Ta na gnais ainmniuchain soiléir, agus laghdaionn
doiciméadu amhairc agus modhanna éagsula acmhainni ionduchtuchain na bacainni
ar thuiscint. Le tastail inusaidteachta, deimhniodh éascaiocht na foghlama agus na
torthai inrochtaineachta intomhaiste.
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Create lll

Bhi ionadaiocht do CEUD ar an bpainéal measunaithe don tionschnamh Cooperative
Real Engagement for Assistive Technology Enhancement (CREATE) de chuid FSS.
Bhi an Comhairleoir Sinsearach sa Dearadh Digiteach ag CEUD mar chuid den
fhoireann measunaithe agus d’fhreastail sé ar sheisiun athbhreithnithe in Ospidéal
an Dr Steevens de chuid FSS chun measunu a dhéanamh ar iarratais ar dheontais
idir €75,000 agus €200,000. Bhain na critéir le tionscadail a dhéanann dea-sholathar
seirbhisi teicneolaiochta cunta a dhearadh, a thaispeaint agus a chur chun feidhme,
agus/no a chruthaionn oideachas digiteach, oiliuint agus moil acmhainni ata
inrochtana do gach tionscadal. Cuireadh na torthai ar aghaidh chuig an Aire don
cheadu deiridh.

Gradaim Deartha Uilioch Instititid Rioga Ailtiri na hEireann

Ta CEUD ag tacu le hinstititiid Rioga Ailtiri na hEireann chun an chatagéir Deartha
Uilioch a reachtail ina scéim bhliantuil gradam 6 bhi an bhliain 2013 ann. D’ainmnigh
an Tascfhdérsa um Dhearadh Uilioch ball amhain chun sui ar an bpriomhphainéal
moltdiri le haghaidh na ngradam. Airiodh leis an obair sin foirgnimh a ghearrliostu
agus cuairt a thabhairt orthu, agus ionchur a chur le cinnti ar ghradaim i ngach
catagoir. Ainmniodh an Comhairleoir Sinsearach um Dhearadh na Timpeallachta
Togtha de chuid CEUD chun sui ar Fhoghrupa an Ghradaim Deartha Uilioch

don bhliain 2025. Airiodh leis an obair sin cuairt a thabhairt ar fhoirgnimh ar an
ngearrliosta agus ionchur a chur le cinneadh an fhoghrupa ar bhronnadh ghradam
na catagoire Deartha Uilioch. Ba iad ailtiri Hall Black Douglas a bhuaigh Gradam
Deartha Uilioch Institiid Rioga Ailtiri na hEireann i mbliana i leith Champas
Siochana Mhuineachain.

Campas Siochana Mhuineachain, buaiteoir Ghradam Deartha Uilioch Instititid Rioga
Ailtiri na hEireann d’ailtiri Hall Black Douglas
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| Monaghan Peace Campus - Universal Design Award
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Gradaim riomh-Rialtais agus Spider

Bhi CEUD mar chuid de shearmanas moltéireachta agus bronnta Ghradaim riomh-
Rialtais na hEireann 2025, a reachtaladh sa Cholaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath
(COBAC) i mi Mhean Fémhair. Ba i Ollscoil Teicneolaiochta na Sionainne (TUS) a
bhuaigh Gradam Deartha Uilioch agus Cuimsithe na bliana seo lena tionscadal dar
teideal “TUS — Universal Access — Unlocked Potential’, lena ndéantar prionsabail
an Deartha Uilioch don Fhoghlaim a leabu isteach i gcroilar a seirbhisi Gairmeacha
agus Infhostaitheachta.

O chlé go deas: Trish Bourke agus Aoife Prendergast, Ollscoil Teicneolaiochta na
Sionainne (TUS), buaiteoiri an Ghradaim Deartha Uilioch agus Cuimsithe riomh-
Rialtas, agus an Dr Gerald Craddock (CEUD).

ppppppp

T o > : = - e )
o s accenture A HerTEe ﬁﬁbﬁ accenture - LGTA :

QserEm

Chomhoibrigh CEUD ar an gcaoi chéanna le Spider Awards don mhargaiocht
dhigiteach, ait ar bronnadh an Gradam ‘Best in Universal Design’ ar Kooba as an
suiomh Gréasain a chruthaigh sé d’Ollscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt (SETU),
suiomh ina raibh inrochtaineacht agus dearadh uilioch mar thosaiochtai on tus.
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Gradam Scoil Deartha Uilioch na Bliana le The Blg Idea

Is clar oideachais chruthaitheach € B!g Idea do scolairi na hldirbhliana agus na
hArdteistiméireachta Feidhmi. Oibrionn scolairi i bhfoirne chun freagra a thabhairt ar
cheann de chuig threoir thionscadail ata feasach 6 thaobh cursai soisialta de, agus
priomhscileanna a bhforbairt acu sa smaointeoireacht chriticiuil agus chruthaitheach, sa
chombhoibrit, agus sa chumarsaid. On mbliain 2021 i leith, t&4 CEUD ag comhoibrit le
The B!g Idea chun Prionsabail an Deartha Uilioch a chomhthathu isteach sa chlar sin.

| mbliana, chomhoibrigh CEUD le The B!g Idea ar Ghradam Scoil Deartha Uilioch na
Bliana. Leis an ngradam sin, tugadh aitheantas don scoil a chuir Cur Chuige Deartha
Uilioch chun cinn da scolairi agus ar chuir a scolairi tionscadail isteach a Iéirigh dea-
chleachtas sa Dearadh Uilioch.

Sarthaispeantas The Blg Idea, 2025

| Minister of State at
. Department of Health
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Ba é Colaiste Chaladh an Treoigh i Luimneach buaiteoir an ghradaim sin. Chuir sé
roinnt tionscadal i gcrich tri chlar The B!g Idea inar chuir sé Cur Chuige Deartha Uilioch
i bhfeidhm ar a dtionscadail agus inar phléigh sé le roinnt grapai éagsula usaideoiri,
laistigh da bpobal scoile agus lasmuigh de araon. Bhi aiseolas an-dearfach 6
mhuinteoiri agus 6 dhaltai na scoile faoin gcaoi a bhfeiceann siad Dearadh Uilioch mar
chuid da n-oideachas leanunach.

&
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Gradam Scoil Deartha Uilioch na Bliana le JAI, 2025

On mbliain 2019 i leith, t& CEUD ag combhoibriti le Junior Achievement Ireland (JAI)
chun Dearadh Uilioch a thabhairt isteach ina chlar Power of Design (POD). Sa chlar
POD, fiosraitear cad is dearadh ann agus an fath a bhfuil sé tdbhachtach, agus
fiosraitear gairmeacha sa dearadh ann freisin. Ta cuid an deartha uilioch den POD
bunaithe ar an bhfisean 6 CEUD dar teideal Meet the Normals.

| mbliana, chomhoibrigh CEUD le JAI ar Ghradam Scoil Deartha Uilioch na Bliana.
Leis an ngradam sin, tugadh aitheantas don scoil a chuir Cur Chuige Deartha
Uilioch chun cinn da scolairi agus ar chuir a scolairi tionscadal isteach a Iéirigh dea-
chleachtas sa Dearadh Uilioch agus san inrochtaineacht.

Ba i St. Laurence O'Toole’s National School i mBaile Atha Cliath 1 buaiteoir an
ghradaim sin. Chuir si tionscadal isteach ina raibh |éiriu grafach mar aon le sleachta
0 na scolairi faoi conas an tra a fhagail nios inrochtana d’usaideoiri éagsula. Mheas
si an chaoi a bhféadfadh gnéithe deartha éagsula an tra a fhagail nios inrochtana
agus nios inusaidte ag usaideoiri éagsula.

An iontrail bhuaiteach 6 scolairi in St. Laurence O’Toole’s National School
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Seicliosta Leagain Amach Inmheanaigh do Thithe Deartha Uilioch

| gcomhphairtiocht le hAoisbha Eireann, d'fhoilsigh CEUD de chuid UNM Seicliosta
Leagain Amach Inmheanaigh do Thithe Deartha Uilioch. Is é ata sa seicliosta

na achoimre ar na treoirlinte sna Treoirlinte Deartha Uilioch do Thithe in Eirinn a
mbionn tionchar acu ar leagan amach inmheanach teaghaisi. Solathraitear € mar
uirlis do dhearthdiri chun a chinntit go gcuirtear Dearadh Uilioch san aireamh ag na
luathchéimeanna de dhearadh tithiochta. Ta cuig phlean urlair shamplacha ag gabhail
leis an seicliosta, chun an seicliosta a chur i bhfeidhm i dteaghaisi UD Home agus i
dteaghaisi UD Home+ araon a léiriu.

Seiminear Gréasain EASPD: Dearadh uilioch san oideachas digiteach

a thuiscint

| mi na Samhna, rinne Comhairleoir Deartha Oideachais CEUD seiminear Gréasain
le Cumann Eorpach na Solathraithe Seirbhisi do Dhaoine faoi Mhichumas. D’6stail
an tionscadal Accessible Digital Education (ADEDU) an seiminear Gréasain ar conas
is féidir an Dearadh Uilioch san Oideachas (UDE) a chur i bhfeidhm san oideachas
digiteach. Le hionchur CEUD, leagadh béim ar ar saineolas ar UDE agus ar a
thabhachtai ata sé oiriunu don mhodh digiteach foghlama agus teagaisc a bhionn ag
méadu i gconai.

Todhchai na hintleachta Saorga: Dul Chun Cinn a Chumhachtu agus

Cearta a Chosaint ag Comhdhail Bhliantuil IHREC

Bhi athas ar UNM laithreoireacht a thabhairt mar chuid den phlé painéil tabhachtach
sin. | measc na dtopaici bhi buntaisti na hintleachta saorga do phobail éagsula, agus
na bacainni a thagann as claontacht sna sonrai oiliuna a usaideann na cérais sin. Ina
theannta sin, bhi comhraite ann inar leagadh béim ar thrasnachas na saincheisteanna
a bhaineann le daoine a bhfuil michumas orthu agus le grupai déimeagrafacha eile.
De bharr an phlé sin, tugadh cuireadh do UNM ina dhiaidh sin a bheith pairteach

i bplé Choiste Comhairleach Michumais IHREC maidir leis an intleacht shaorga.

San imeacht faisnéiseach sin, diriodh aris ar na buntaisti agus na mibhuntaisti

a bhaineann leis an intleacht shaorga maidir le daoine a bhfuil michumas orthu.
Leagadh béim ar leith ar na tionchair fhéideartha a bheadh ag an lonstraim Eorpach
um Intleacht Shaorga. Thug rannphairtithe an fhéraim sin faoi deara gur ga aird a
dhiriu ar chur chun feidhme na reachtaiochta sin chun a chinntiu go gcuirtear guth na
ndaoine a bhfuil michumas orthu san aireamh.

Imeacht Chumann Bodhar na hEireann (IDS)

D’threastail UNM ar sheoladh thuarascail taighde nua 6 IDS, “Barriers to studying

and working as an ISL Interpreter: Developing an evidence base in order to launch

a campaign to increase the number of ISL interpreters in Ireland”. Sa taighde
tabhachtach sin, ar chistigh Scéim Deontas Choimisitin na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas &, fiosraitear na dushlain ata roimh ateangairi Theanga
Chomharthaiochta na hEireann agus leagtar amach bonn fianaise d’fheachtas
naisitinta chun an lion ateangairi ata ar fail in Eirinn a mhéadu. Bhi an taighde sin mar
bhonn eolais faoin tuarascail 6 UNM ar an Acht um Theanga Chomharthaiochta na
hEireann.

&)
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Sraith Seiminear Gréasain ar Dhearadh Uilioch sa Timpeallacht
Thégtha

Chuir CEUD sraith seiminear Gréasain ar fail maidir le Dearadh Uilioch sa Timpeallacht
Thogtha i mi Mhean Fomhair agus i mi Dheireadh Fémhair 2025. | gcomhphairt le
hinstititid Rioga Ailtiri na hEireann, éstaladh ceithre sheiminear Gréasain ag am 16in le
cainteoiri éagsula. Ba iad seo a leanas na topaici agus na cainteoiri:

» Tithe a Dhearadh don Saol: Luach buan an Deartha Uilioch an 16 Mean Fomhair le
Fionnadh McGonigle, an Larionad Sarmhaitheasa i nDearadh Uilioch

+ Campas Siochana Mhuineachain: Cas-staidéar Ghradam Deartha Uilioch RIAI,
le Alistair Beckett agus Jonathan Speirs, ailtiri de chuid Hall Black Douglas.

* Dearadh do Gach Intinn: An fath ar bunriachtanas don Dearadh Uilioch san
ailtireacht & aghaidh a thabhairt ar an néara-éagsulacht, le Jean Hewitt, Buro
Happold

+ IS0 5727:2024: Inrochtaineacht na hoidhreachta culturtha dochorraithe —
Prionsabail agus modheolaiocht le haghaidh idirghabhalacha, le Fionnuala
Rogerson, Fionnuala Rogerson Architects

Bhi freastal an-mhaith ar na seimineair Ghréasain, agus lion idir 60 duine agus 110
nduine ag freastal orthu. T4 taifeadtai de na seimineair Ghréasain ar fail le hamharc
orthu ar shuiomh Gréasain CEUD.

O chlé go deas: Fionnadh McGonigle, Jonathan Speirs, Alistair Beckett, Jean Hewitt,
Fionnuala Rogerson
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Aoi-léacht do Mhic Léinn Ailtireachta Inti Cholaiste Ui Ghriofa

| mi Dheireadh Fomhair, thug an Comhairleoir Sinsearach um Dhearadh na
Timpeallachta Togtha ag CEUD aoi-léacht do mhic Iéinn Ailtireachta Inti i gColaiste
Ui Ghriofa, Baile Atha Cliath. Bhi na mic Iéinn ag obair ar thionscadal chun an
foirgneamh a athchdirit agus chun an usaid a bhaintear as a athru go spas measctha
conaithe agus pobail, agus é de dhualgas orthu Dearadh Uilioch a chur san aireamh

sa tionscadal.
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Diancheardlann Deartha: Intleacht Shaorga mar Chomhphairti
Inrochtaineachta

Reachtail an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchairiichain Seirbhise Poibli
agus Digitiuchain Seachtain Chlaochlu na Seirbhisi Poibli (PSTW) i mi na Samhna. Mar
chuid de PSTW, threoraigh an Comhairleoir Sinsearach Deartha Tairgi agus Seirbhisi
diancheardlann deartha ar an lathair in Oifig an UNM dar teideal “Intleacht Shaorga mar
Chomhphairti Inrochtaineachta”, in éineacht le comhghleacaithe CEUD.

Comhghleacaithe 6n earnail phoibli ag freastal ar an diancheardlann deartha ‘Intleacht
Shaorga mar Chomhphairti Inrochtaineachta’ mar chuid de PSTW
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Sa diancheardlann deartha thrialaigh seo, scrudaiodh an chaoi a bhféadfadh intleacht
shaorga tacu le seirbhisi inrochtana cothromasacha a sholathar — agus an ait a
bhféadfadh si iad a chur i mbaol. D’fhiosraigh na rannphairtithe personae éagsula
usaideoiri, fiorchasanna usaide seirbhise poibli agus prionsabail deartha agus cosainti a
munlaiodh go comhoibrioch le haghaidh intleacht shaorga laistigh de chomhthéacsanna
inrochtaineachta ar fud na seirbhise poibli in Eirinn. D’fhreastail nios mé na 20
rannphairti ar an gceardlann sin ar an lathair. Ta tuarascail achoimre a cur ar fail.

Aiteanna do Dhaoine

Institividi Ardoideachais (HEInna) mar Aiteanna do Dhaoine: Is tionscadal é Inclusive
Infrastructures to Support Intersectionality in HEIs a bunaiodh, le cistiu ‘Feabhsaithe
EDI’' 6n Udaras um Ard-Oideachas, i measc ceithre ollscoil lar cathrach: Colaiste

na Triondide, Baile Atha Cliath; Ollscoil na Gaillimhe; Colaiste Rioga na Mainlia in
Eirinn; agus Ollscoil Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath. Is é cuspéir an tionscadail seo
“feasacht agus tuiscint ar thrasnachas agus ar chinealacha ilghnéitheacha cur chuige

i leith an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn, tri
fhéachaint le trasnachas a chur chun feidhme sa dearadh agus sa chleachtas agus
muid ag pleanail agus ag munlu ar dtimpeallachta tégtha”. Mar gheall ar a suiomhanna
lar cathrach, ta foirgnimh oidhreachta i stoc foirgneamh na n-ollscoileanna sin, agus
féachann an tionscadal seo le lionra a chruthu idir na hollscoileanna agus laistigh diobh
chun taithi ar aghaidh a thabhairt ar mhichumas agus cuimsiu i bhfoirgnimh oidhreachta
a chomhroinnt. Le linn an tionscadail seo, ta gach ollscoil le [a comhroinnte faisnéise
agus lionraithe a 6stail. Bhi an dara himeacht sa tsraith imeachtai sin ar siul i mi na
Samhna 2025, agus bhi duine dar nOifigigh Shinsearacha Caighdean agus Faireachain
ina chathaoirleach ar cheann de na seisiuin phainéil.

&
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Bhi laithreoireachtai ar an méid seo a leanas:

* na spasanna leabharlainne ata ann cheana a uasghradu

+ feidhmchlar fuaime a thabhairt isteach le bheith in Usaid ag mic Iéinn chun
éisteacht go direach leis an Iéachtoir trina bhfon pearsanta agus tri chluasain

* rannphairtiocht daoine scothaosta chun a ngniomhaiocht fhisiciuil agus usaid
thailte an champais a chur chun cinn

« dearadh foirgnimh nua do mhic léinn a nascann le foirgnimh oidhreachta ata ann
cheana

* agus turas ar cheann de na foirgnimh oidhreachta a athchoiriodh chun spasanna
foghlama a chur ar fail do mhic léinn

Ta an tionscadal le bheith ar siul go dti lar na bliana 2026.
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Tosaiocht Straitéiseach 4:

“Idirchaidreamh straitéiseach a dhéanamh leis an raon leathan geallsealbhoiri ata
againn, lena n-airitear daoine faoi mhichumas trina n-eagraiochtai ionadaiocha,
chun bonn eolais a chur faoin gcomhairle agus faoin treoir uainn agus chun an
chomhairle agus an treoir sin a fheabhsu”.

Caidrimh a chothu agus a fheabhsu leis an lucht ceaptha beartas ar fud an
rialtais chun treoir a sholathar maidir le conas aitheantas priomhshrutha a :
bhaint amach do na cearta ata ag daoine faoi mhichumas i

Modul riomhfhoghlama tosaigh UNM ar chomhionannas michumais

| mi na Nollag 2025, chuir UNM a chuid oibre chun athbhreithnit a dhéanamh ar a
mhodul riomhfhoghlama ar chomhionannas michumais i gcrich. Is € cuspdir an mhoduil
sin na samhlacha dea-chleachtais a chur ar fail do chomhlachtai poibli, ar samhlacha
iad a forbraiodh i gcomhairle le daoine faoi mhichumas, chun cabhru leo a n-oibleagaidi
reachtula a chomhlionadh chun a chinntiu go mbainfidh gach comhlacht poibli an sprioc
iosta 5% d’fhostu daoine faoi mhichumas amach faoin mbliain 2026, chun earcu agus
coinneail daoine faoi mhichumas a mhéadu, agus chun seirbhisi cuimsitheacha agus
inrochtana agus tairgi poibli cuimsitheacha agus inrochtana a sholathar.

Ta taithi fiorshaoil daoine faoi mhichumas sa mhodul riomhfhoghlama seo agus
forbraiodh é i gcomhairle le bord comhairleach, a bhi comhdhéanta go priomha
d’ionadaithe 6 Eagraiochtai do Dhaoine faoi Mhichumas agus de dhaoine faoi
mhichumas. Rinne daoine faoi mhichumas tastail usaideora ar an modul sin freisin.

Ta sé mar aidhm leis an modul seo freisin cur le feasacht na gcomhlachtai poibli ar
a thabhachtai ata feidhmeanna faireachain UNM agus ar an gcaoi a gcabhraionn ar
gcomhairle le comhlachtai poibli a n-oibleagaidi reachtula a chomhlionadh mar ata
mionsonraithe thuas.

Seoladh an modul riomhfhoghlama sin i dtus na bliana 2026.

Aighneachtai ]
De bhreis ar aighneachtai a leagadh amach faoi Thosaiocht Straitéiseach 1, rinne UNM
roinnt aighneachtai eile inar tarraingiodh aird ar chearta daoine faoi mhichumas.

Rinneadh aighneachtai chuig an gcomhairliichan ar an bPlean Tithiochta Naisiunta inar
cuireadh béim ar na riachtanais ar leith ata ag daoine faoi mhichumas agus inar tugadh
le fios go bhfuil tithiocht ata deartha go huilioch ina cuid larnach de phlean tithiochta.

In dha aighneacht chuig an gCoimisiun Toghchain maidir le pdstaeir a chur suas agus
maidir lena Straitéis nua Oideachais agus Caidrimh Phoibli, diriodh ar na straitéisi nach
mor a bheith i bhfeidhm chun cuimsiu agus sabhailteacht daoine faoi mhichumas sa
phroiseas vétala a bhreithnit. Rinne UNM aighneacht chuig meastéireacht leantnach
na hEireann ar phaindéim COVID-19 freisin. A bhui leis sin, bhiomar in ann an méid a
foghlaimiodh 6 obair roimhe seo faoi thionchair phaindéim COVID-19 ar dhaoine faoi

mhichumas a chomhroinnt.
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Leantint lena chinntit go ndéanann UNM idirchaidreamh trathrialta le
daoine faoi mhichumas tri Eagraiochtai do Dhaoine faoi Mhichumas agus
tri chainéil eile, agus leis an mérphobal michumais, chun bonn eolais a
chur faoinar gcuid oibre

Duine Cosuil Liomsa

Is é atd sa chomortas ealaine ‘Duine Cosuil Liomsa’ na comértas bliantuil ealaine do
bhunscoileanna a n-eagraionn agus a gcistionn an tUdaras Naisiinta Michumais é. Leis
an gcomortas, is féidir le daoine 6ga na hEireann foghlaim faoin gcuimsitheacht agus
faoin éagsulacht tri acmhainni seomra ranga agus a dtuiscint a chur in iul tri mhean na
healaine. Ta sé mar aidhm leis an gcomoértas dearcthai dearfacha i leith daoine faoi
mhichumas a chur chun cinn, agus spreagtar diriu ar chinealacha infheicthe michumais
agus ar chinealacha dofheicthe michumais araon ann.

Mheall comértas na bliana 2024/25 2,708 n-iontrail 6 255 scoil naisiunta ar fud na
tire, agus fograiodh buaiteoiri contae na bliana 2024 ag deireadh na bliana 2024. |
gcomortas na bliana 2024/25, tugadh isteach Buaiteoir Séisearach agus Buaiteoir
Sinsearach araon ar an leibhéal naisiunta, a fograiodh ag an searmanas bronnta i
Halla Cathrach Bhaile Atha Cliath an 22 Eanair 2025. Beoshruthaiodh an t-imeacht ar
shuiomh Gréasain an chomoértais ‘Duine Cosuil Liomsa’.

Ba & péire mor spéaclai 6 Burgess National School, Co. Thiobraid Arann, an iontrail
bhuaiteach Shéisearach fhoriomlan. Ba iad daltai idir rang na Naionan Soéisearach agus
rang a do a chruthaigh na spéaclai, agus bhi sé mar aidhm leo aird a tharraingt ar an
gcaoi a dtagaimid ar chinealacha infheicthe michumais ata ar chinealacha dofheicthe
michumais araon. Chomh maith leis sin, chruthaigh na daltai postaer da scoil chun aird
a tharraingt ar a hinrochtaineacht agus ar na gniomhartha a dhéanann siad chun tacu le
cach.

Ba 6 Four Masters National School i gCo. Liatroma a fuarthas an iontrail bhuach
Shinsearach. Ba i a n-iontrail, ar chruthaigh daltai rang a tri i, na samhail 3T de
shraidbhaile Chionn Locha lenar ceiliuradh uathulacht agus cuimsitheacht na
dtaitheamhachtai agus na ngnodlachtai ata sa cheantar aitiuil.

Na hiontralacha buacacha Soéisearacha
agus Sinsearacha foriomlana 6n
gcomortas ealaine ‘Duine Cosuil
Liomsa’, 2024/25

Rinne an tAire Hildegarde Naughton

an comortas ealaine ‘Duine Cosuil
Liomsa’ 2025/26 a sheoladh go foirmiuil
le linn cuairt a thug si ar Claddagh
National School i nGaillimh i mi Mhean
Fomhair 2025. Ba i an deichiu bliain den
chomortas i.
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Comhdhail Bhliantuil

Cuireadh Comhdhail Bhlianttil UNM don bhliain 2025 ar sitl i Staid Aviva, Baile

Atha Cliath, Déardaoin an 16 Deireadh Fomhair. Bhi an t-imeacht dirithe ar
Thuismitheoireacht, ar Chaidrimh agus ar Chearta Gnéasacha agus Atairgthe i
gcomhthéacs Airteagal 23 UNCRPD. Bhi an-spéis ann san imeacht, agus 150 duine
ag freastal ar an imeacht i bpearsa, mar aon le breis agus 100 duine a bhi pairteach
ann ar line. | measc na dtopaici a ndearnadh iniuchadh orthu bhi tuismitheoireacht
do dhaoine a bhfuil michumas orthu, caidrimh agus gnéasacht, curam maithreachais,
slainte ghnéasach agus atairgthe, agus cearta gnéasacha agus atairgthe.

Bhi breis agus 20 cainteoir ag an imeacht, agus d’oscail Hildegarde Naughton, an
tAire Stait le freagracht as Michumas, an chomhdhail. Bhi ceithre phlé painéil ann

le linn an lae, ar labhair meascan de shaineolaithe naisiunta agus de shaineolaithe
idirnaisiunta lena linn. Ina measc sin bhi Jennie Williams, Bunaitheoir agus
Priomhoifigeach Feidhmiuchain Enhance the UK, agus Karen Henry, Cnaimhseach
agus Léachtdir in Ollscoil Suffolk. Glacadh go han-mhaith leis an imeacht, agus leag
an lucht freastail béim ar a thabhachtai ata sé tuiscint agus feasacht a mhéadu ar na
foralacha nach bhfuil chomh haitheanta céanna de UNCRPD. Ta fistaifeadtai den
chomhdhail ar fail ar shuiomh Gréasain UNM.

An tAire Naughton agus i ag tabhairt aitheasc don lucht freastail ar an gcomhdhail
bhliantuil

NDA

(daras Naisiinta Michumais
National Disability Authority



https://nda.ie/publications/nda-annual-conference-2025
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Treoir Uilioch maidir le Cailiocht Fuaime i Seirbhisi Poibli agus i

bhFoirgnimh Phoibli

Bunaiodh Grupa Comhairleach Teicniuil chun bonn eolais a chur faoi fhorbairt na
Treorach Deartha Uilioch maidir le Cailiocht Fuaime sa tSeirbhis Phoibli agus i
bhFoirgnimh Phoibli. | measc na mball ta daoine a bhfuil taithi fiorshaoil acu agus
ionadaithe 6 na heagraiochtai seo a leanas: As | Am, Chime, Aoisbha Eireann,

Arts and Disability Ireland, Voice of Vision Impairment (VVI), an tUdaras Naisitnta
lompair, Eastait FSS, an Ghniomhaireacht Bainistiochta Rialtais Aitivil (GBRA),
Institivid Rioga Ailtiri na hEireann (RIAIl), agus an Roinn Tithiochta. D’éstalamar an
chéad chruinniu de chuid an Ghrapa Chomhairligh Theicniuil i mi na Bealtaine 2025,
ait ar chuireamar dréacht creatlai i lathair na mball agus a raibh plé saibhir againn
ar a ndearcthai i leith na rudai a bheadh tabhachtach sa treoir, ar na dushlain ar
thangthas orthu maidir le cailiocht fuaime, agus ar réitigh fhéideartha. Tiocfaidh an
Grupa Comhairleach Teicniuil le chéile aris sa bhliain 2026 chun bonn eolais a chur
faoin dul chun cinn ar an treoir sin, agus ta sé beartaithe comhairliuchan poibli ar
dhréachtleagan a ullmhu d’fhonn an treoir sin a thabhairt chun criche agus a fhoilsiu
faoi dheireadh na bliana 2026.



Tosaiocht
Straitéiseach
5
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Tosaiocht straitéiseach 5:

“Luach ar gcuid oibre a chur in ial go soiléir, agus éifeachtacht eagraiochtuil
a cothabhail agus a feabhsu an trath céanna”.

Acmhainni Foirne

De réir alt 27 den Acht um Udaras Naisitnta Michumais, 1999, is € UNM fostoir
a fhoirne. Cuireann an Feidhmeannas, ag gniomhu do faoi stiuir ag an Stiarthair,
straitéis, plean oibre bliantuil agus beartais an Udarais Naisitinta Michumais chun
feidhme ar bhonn laethuil.

Bhi 50 ball foirne coibhéise lanaimseartha ag an Udaras Naisitnta Michumais
amhail an 31 Nollaig 2025. Is é Larionad Seirbhisi Comhroinnte Parolla na
Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe a sholathraionn proéiseail parolla,
pinsean agus taistil agus cothaithe UNM. Eascaionn UNM cumarsaid ar phriomh-
shaincheisteanna idir an lucht bainistiochta agus ceardchumann aitheanta a
dhéanann ionadaiocht do leasanna fhoireann UNM.

Ta an Feidhmeannas comhdhéanta de thri rannog:

+ Beartas, Taighde agus Gnaéthai Poibli

* An Larionad Sarmhaitheasa i nDearadh Uilioch agus Caighdeain Uiliocha agus
Faireachan

* Seirbhisi Corparaideacha

Ag tuairisciu doibh don Stiurthair, is € ata sna Cinn ar na tri rannég sin na an
Fhoireann Ceannaireachta Sinsearai.

An Fhoireann Ceannaireachta Sinsearai ag an 31 Nollaig 2025
Stiarthoir An Dr Aideen Hartney

Ceann Beartais, Taighde agus Gnéthai Poibli An Dr Rosalyn Tamming

Priomhoifigeach, an Larionad Sarmhaitheasa An Dr Ger Craddock
i nDearadh Uilioch agus Caighdeain Uiliocha
agus Faireachan

Ceann Seirbhisi Corparaideacha Evelyn Moore Uas
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Oiliuint agus Forbairt

Lean UNM ar aghaidh ag cur plean oilitina agus forbartha i bhfeidhm do bhaill foirne,
ar plean é ata bunaithe ar an gCéras Bainistiochta Forbartha Feidhmiochta agus ar
riachtanais an duine aonair, lenar airiodh freastal ar sheimineair, ar chomhdhalacha,
ar sheimineair Ghréasain, ar sheisiuin oiliuna agus ar cheardlanna. Eagraiodh roinnt
cursai oiliina agus ceardlann oiliina go hinmheanach do bhaill foirne. Airiodh leo sin:

* Bogadh isteach sa Bhainistiocht

* Qilidint in ullmhu d’agallaimh

« Qilidint agalléra chumasbhunaithe
» Forbairt Ceannaireachta

Ta na nithe seo a leanas ina sampla de roinnt de na deiseanna seachtracha oiliuna
agus forbartha ar baineadh leas astu sa bhliain 2025:

« Bainistiocht Ama a Fheabhsu agus d’Ualach Oibre a Chur in Ord Tosaiochta

« Forbairt Oifigeach Cléireachais, Oifigeach Feidhmiuchain, Ardoifigeach
Feidhmiuchain agus Priomhoifigeach Cunta

« Maistir-rang in Oraidiocht Phoibli agus i Scileanna Laithreoireachta

» Cursa Praiticiuil Inrochtaineachta

« Cursa MS Excel ar Leibhéal 1

» Taighde le leanai agus daoine 6ga

+ Maistir-rang i mBainistiocht Tionscadal

* Dearadh Foghlama Digiti

* Togail Miontuairisci

* Maistir-rang maidir le Cumarsaid Géarchéime

 Néara-éagsulacht san Ait Oibre

* Seiminear Gréasain um Chomhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiu in Aiteanna
Oibre in Eirinn

+ Seiminear Gréasain ar Chinealacha Cuimsitheacha Cur Chuige i leith Earcaiochta

+  Tusla: Tus Aite do Leanai

Chuir na baill foirne nua uile an oilitint seo a leanas i gcrich:

+ Riomhfhoghlaim i gComhionannas Michumais UNM
* Riomhfhoghlaim i Sonrai a Chosaint le linn Obair 6n mBaile

Bhi an Qilivint Slainte agus Sabhailteachta comhdhéanta diobh seo a leanas:

* Measunacht ar Threalamh Scailean Taispeana
* Measunu Eirgeanamaiochta
* Freagréir Garchabhrach
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Cumarsaid

D’fhoilsigh UNM an Straitéis um Chumarsaid agus Caidreamh 2025-2027 uaidh i

mi na Bealtaine 2025. Leagtar amach sa doiciméad sin cuspdiri uileghabhalacha
ardleibhéil cumarsaide seachtrai agus inmheanai na heagraiochta do na tri bliana
amach romhainn agus, a bhui leis an doiciméad, ailinitear cuspdiri cumarsaide agus
prionsabail chumarsaide leis an bPlean Straitéiseach 6 UNM don tréimhse 2025-2027.

Ar fud na heagraiochta, foilsiodh 56 dhoiciméad san iomlan sa bhliain 2025. Airitear
leis sin paipéir thaighde, athbhreithnithe, treoirdhoiciméid, tuarascalacha, raitis 6n
Oireachtas, agus aighneachtai comhairliuchain phoibli. Is féidir iad sin a aimsiu ar
shuiomh Gréasain UNM agus ar shuiomh Gréasain CEUD, agus ta siad liostaithe in
Aguisin 3 agus in Aguisin 4. Ina theannta sin, thapaigh lion suntasach geallsealbhdiri
seachtracha an deis freastal ar cheann amhain de dheich gcinn de sheimineair
Ghréasain agus de sheisitin oiliina ar line de chuid UNM, ar cheann amhain de na cuig
imeacht phearsanta de chuid UNM a cuireadh ar siul, né ar cheann amhain den lion
mor imeachtai seachtracha ar oibrigh UNM i gcomhphairt iontu.

Suiomh Gréasain UNM

Bhi suiomh Gréasain UNM ar cheann de na suiomhanna Gréasain ab fhearr
feidhmiocht i measc na suiomhanna Gréasain comhlachta phoibli a measunaiodh

mar chuid den Fhaireachan ar Inrochtaineacht Gréasain sa bhliain 2025. Fuair sé scor
inrochtaineachta foriomlan 92.13. Thainig méadu suntasach 28%, go 43,484 chuairteoir,
ar an lion cuairteoiri ar shuiomhanna Gréasain Béarla agus Gaeilge UNM sa bhliain
2025, agus thainig méadu ar an lion amharc ar leathanaigh freisin.

Fuair suiomh Gréasain CEUD scér inrochtaineachta foriomlan 89.37 nuair a
measunaiodh é mar chuid den Fhaireachan ar Inrochtaineacht Gréasain sa bhliain
2025. Thainig méadu suntasach 37%, go 29,887 gcuairteoir, ar an lion cuairteoiri ar
shuiomh Gréasain CEUD sa bhliain 2025 freisin.

Na Meain Shoéisialta

Sa bhliain 2025, sainaithniodh LinkedIn mar an t-ardan mean sdisialta ab fhearr a
d’fhreastail ar spriocphobal UNM. Tugadh tus aite d’abhar don ardan seo, agus ba é
an toradh a bhi air sin na méadu ar an lion leantoiri agus ar an idirchaidreamh ar fud
an da chuntas ata ag UNM ar LinkedIn. Mhéadaigh proifil UNM a lion leantdiri 6 4,636
leantdir i mi na Samhna 2024 go breis agus 8,200 leantdir faoi lar mhi na Nollag 2025.
Mhéadaigh proifil CEUD a lion leantoiri 6 671 leantoir i mi na Samhna 2024 go 1,325
leantoir faoi lar mhi na Nollag 2025.

Ta dha chuntas saor in aisce ar X ag UNM. Nior tugadh tis aite don ardan sin sa dara
sé mhi den bhliain 2025 toisc gur thainig laghdu ar an idirchaidreamh agus na hamhairc
ar fud an ardain. Bhi 2,949 leantoir ag an bproifil @NDAIlreland i mi na Samhna 2025.
Bhi 722 leantdir ag an bproifil @ CEUD_NDA i mi na Samhna 2025.

Ghniomhachtaigh UNM praifil BlueSky an 10 Itil 2025 chun iniichadh a dhéanamh air
sin mar ardan malartach ar X. Ta an t-idirchaidreamh agus an idirghniomhaiocht araon
iseal ag an luathchéim seo, agus déanfaimid faireachan i dtaobh an dtiocfaidh méadu
ar an idirchaidreamh sa bhliain ata le teacht.

Ostailtear fiseain QNM ar YouTube agus leabaitear iad isteach ar shuiomhanna
Gréasain oifigiula UNM, agus ta méadu tagtha ar an lion sinitheoiri leis an da rud.


https://nda.ie/publications/nda-communications-and-engagement-strategy-2025-2027
https://nda.ie/publications-and-resources
https://universaldesign.ie/
http://www.nda.ie/
https://www.universaldesign.ie/
https://www.linkedin.com/company/national-disability-authority/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/showcase/the-centre-for-excellence-in-universal-design-ceud/?viewAsMember=true
https://twitter.com/NDAIreland
https://twitter.com/ceud_nda
https://bsky.app/profile/ndaireland.bsky.social
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Nuachtlitir

Foilsiodh ceithre eagran de Nuachtlitir UNM sa bhliain 2025 agus scaipeadh go
seachtrach iad. Lean an lion sintiusaoiri ar aghaidh ag méadu sa bhliain 2025, 6 1,250
sintiusoir i mi na Nollag 2024 go 1,632 shintiusoir i mi na Nollag 2025.

Na Meain

D’eisigh UNM sé phreaseisitint go seachtrach sa bhliain 2025. Cumhdaiodh leo sin
topaici lena n-airitear comhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005, céiriocht
inrochtana ata Deartha go hUilioch, Comhdhail Bhliantuil UNM, 2025, agus Gradaim an
Mhérdhushlain Deartha Uilioch, 2025. Rannchuidigh baill foirne 6 UNM ailt le dha iris_
de chuid an Local Authority Times sa bhliain 2025: alt amhain ar Thithe Deartha Uilioch;
agus alt eile ar an lonstraim Eorpach um Inrochtaineacht. Foilsiodh alt a scriobh UNM
ar an Intleacht Shaorga agus cuimsi michumais in Eirinn sa Business & Finance 2025
Annual freisin.

An Dualgas Earnala Poibli

Leanadh de chur chun feidhme Phlean Gniomhaiochta UNM don Dualgas Earnala
Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine 2024—-2025 ar fud na bliana.

Is mionsonraithe thios ata liosta de na gniomhartha ardleibhéil ata sa Phlean
Gniomhaiochta, mar aon le forbhreathnu ar na gniomhartha a rinneadh chun iad sin a
chur chun feidhme. Foilseofar Plean Gniomhaiochta nuashonraithe lena gcumhdaitear
an tréimhse 2026-2027 sna mionna tosaigh den bhliain 2026. Is é an aidhm ata leis
sin an Plean Gniomhaiochta uainn don Dualgas Earnala Poibli agus an chéad Phlean
Straitéiseach eile uainn a athailiniu, agus an obair ullmhuchain don chéad Phlean
Straitéiseach eile ag tosu sna mionna deiridh den bhliain 2026.

Gniomh 1

Cur chuige comhsheasmhach a fhorbairt laistigh de UNM chun a chinntiti go
gcuirimid dearcadh chearta an duine agus comhionannais i bhfeidhm ar bhealach
nios follasai maidir lenar gcuid oibre, agus cur chuige cothromaithe agus comhairle
fhianaisebhunaithe fhonta & gcoinneail ar bun againn ag an am céanna. Airiodh na
nithe seo leis na priomhéachtai sa bhliain 2025:

* A chinntiu go ndéantar breithniu nios doimhne ar thrasnachas inar gcomhairle
beartais agus inar gcuid oibre taighde, mar shampla tri aighneachtai maidir le
roghanna tithiochta do dhaoine scothaosta a bhfuil michumas orthu, do dhaoine a
bhfuil michumas orthu agus a bhfuil a saoirse bainte diobh, agus do dhaoine faoi
mhichumas ata thios le heisiamh soisialta

+ Dha thuarascail nua a fhoilsiu faocinar Scéim Cur Chun Cinn Taighde don tréimhse
2023-2024 faoin téama ‘Michumas i nGrupai agus Pobail Imeallaithe’, lena n-airitear
staidéir ina ndearnadh iniuchadh ar scala agus tionchar an mhichumais fhisiciuil ar
dhaoine ata gan didean in Eirinn agus ar eispéiris na n-iarrthéiri faoi mhichumas
a chuir in iul go raibh féiniulachtai trasnacha acu agus a sheas i dtoghchain aitiula
agus Eorpacha na hEireann sa bhliain 2024

«  Ar Scéim Cur Chun Cinn Taighde 2025-2026 a sheoladh faoin téama céanna, mar
ata ‘Michumas i nGrupai agus Pobail Imeallaithe’, agus cistiu a dhamhachtain
do thri eagraiocht chun taighde a dhéanamh ar eispéiris fiorshaoil daoine faoi
mhichumas den Lucht Siuil maidir le rochtain a fhail ar sheirbhisi slainte agus ar
thithiocht, agus ar eispéiris na n-aosach scothaosta faoi mhichumas ata gan didean


https://nda.ie/publications-and-resources/press-releases
https://nationaldisabilityauthority.newsweaver.com/Newsletter/q9hjo7axerjk8g6py235du/external?email=true&a=5&p=66253641&t=31656243
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Gniomh 2

Leanuint den chomhairle ata sna Treoirlinte ‘Participation Matters’ a chur chun feidhme in
obair UNM, agus Usaid na dtreoirlinte a chur chun cinn ar fud na hearnala poibli. Airiodh
na nithe seo leis na priomhéachtai sa bhliain 2025:

* Combhairle maidir le rannphairtiocht daoine faoi mhichumas trina n-eagraiochtai
ionadaiocha agus nasc chuig an tuarascail ‘Participation Matters’ a chur ar aireamh i
bhformhér na n-aighneachtai 6 UNM, lena n-airitear aighneachtai chuig ranna a bhi ag
forbairt Raitis Straitéise nua.

Gniomh 3

Treoir a fhorbairt le haghaidh dea-chleachtas a chur chun cinn maidir le hinrochtaineacht
agus Dearadh Uilioch d'imeachtai do gheallsealbhdiri inmheanacha agus do
gheallsealbhdiri seachtracha. Airiodh na nithe seo leis na priomhéachtai sa bhliain 2025:

* Tus a chur le cleachtadh scoipe ar threoir nua dea-chleachtais a fhorbairt maidir le
himeachtai ata inrochtana agus ata deartha go huilioch

* Leanuint dar bhFoireann Uirlisi Cumarsaidi Custaiméiri le haghaidh Seirbhisi don
Phobal a scaipeadh ar phriomh-gheallsealbhairi

Gniomh 4 ] ]
A chinntiu go solathroidh UNM spas oibre sabhailte inrochtana. Airiodh na nithe seo leis
na priomhéachtai sa bhliain 2025:

« Oibreacha tégala a chur i gerich ag oifigi UNM chun ar dtimpeallacht oibre a
dhéanamh nios sabhailte agus nios inrochtana, agus uasghraduithe inrochtaineachta
a dhéanamh, lena n-airitear Leithreas is Ait Feistis, rampa feabhsaithe ag an mbealach
isteach, agus doras tosaigh uathoibrioch a sholathar

Gniomh 5

An plean straitéiseach ata ann cheana agus ar ndualgais reachtula a chur i gcomparaid
leis an Dualgas Earnala Poibli, agus an Dualgas Earnala Poibli a leabu isteach sna
timthriallta pleanala straitéisi ata ann cheana agus a bheidh ann amach anseo. Airiodh na
nithe seo leis na priomhéachtai sa bhliain 2025:

« Breithniuchain maidir le cearta an duine agus comhionannas a chur san aireamh i
bhforbairt ar Straitéise um Chumarsaid agus Caidreamh 2025-2027, agus cumarsaid
inrochtana chuimsitheach a bheith sainaitheanta mar cheann dar bpriomhchuspairi
cumarsaide

Gniomh 6

Athbhreithnid a dhéanamh ar threoirlinte solathair, agus iniuchadh sonrach a dhéanamh
orthu 6 thaobh chearta an duine agus an chomhionannais de, agus scrudu a dhéanamh ar
an tuiscint ar na ceanglais deartha uilioch sna treoirlinte solathair agus ar chomhlionadh
na gceanglas sin. Airiodh na nithe seo leis na priomhéachtai sa bhliain 2025:

«  Ar dtreoirlinte solathair a athbhreithnit agus a leasu chun inrochtaineacht a chur ar
aireamh mar chritéar marcala i ngach tairiscint chui
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Gniomh 7

A chinntiu gur timpeallacht fhailteach, shabhailte agus chuimsitheach do gach fostai é
UNM, beag beann ar chulra an fhostai agus ar shaintréithe eile. Airiodh na nithe seo
leis na priomhéachtai sa bhliain 2025:

« Tri sheisiun faisnéise a eagru don fhoireann chun cur leis an tuiscint ar na bacainni
trasnacha agus na dushlain thrasnacha a ndéilealann daoine faoi mhichumas leo,
agus airiodh leis na topaici lena linn foréigean dluthphairtnéara in aghaidh mna
faoi mhichumas, daoine a bhfuil michumas orthu agus ata faoi mhibhuntaiste
socheacnamaioch, agus saincheisteanna meabhairshlainte i measc daoine a bhfuil
michumas orthu sa phobal LADTAI+

«  Athbhreithnit agus least a dhéanamh ar chlar ionduchtichain UNM chun a chinntit
go bhfreastalaionn sé ar riachtanais na mball foirne uile, lena n-airitear seisiuin
ionduchtuchain phearsanta a sholathar do thosaitheoiri nua

* Tus a chur leis an bpréiseas arb éard € ar dtionscnaimh follaine foirne a
athnuachan

An Dualgas Sabhailteachta Pobail

Leis an Acht um Pdilineacht, Slandail agus Sabhailteacht Pobail, 2024 — a tosaiodh

i mi Aibreain 2025 — ceanglaitear ar chomhlachtai poibli measunu a dhéanamh ar
shaincheisteanna sabhailteachta pobail ata iomchui da bhfeidhmeanna, agus beartais,
pleananna agus gniomhartha a leagan amach chun aghaidh a thabhairt orthu sin

ina bplean straitéiseach. Ni mér déibh tuairisc a thabhairt ansin ar fhorbairti maidir le
haghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sabhailteachta pobail a sainaithniodh ina
dtuarascail bhliantuil.

Leagfaidh UNM measuni amach ar shaincheisteanna sabhailteachta pobail ata
iomchui da fheidhmeanna ina chéad phlean straitéiseach eile agus forbroidh sé plean
gniomhaiochta don chéanna.

Le linn na bliana 2025, thug UNM faoi roinnt gniomhartha d’fhonn feabhas a chur ar
shabhailteacht pobail do dhaoine faoi mhichumas. Airiodh iad seo a leanas leo sin:

« Scriobh chuig Stiarthéir na hOifige Naisiunta um Shabhailteacht Pobail, arb oifig
nuabhunaithe i, chun aird a tharraingt ar an nga ata le cuimsiu agus rannphairtiocht
daoine faoi mhichumas a chinntiu i sasrai agus tionscnaimh nua um shabhailteacht
pobail

*  Cruinniu a thiondl le Stiurthéir nua na hOifige Naisiunta um Shabhailteacht Pobail
chun plé a dhéanamh ar bhealai a bhféadfai sabhailteacht pobail a fheabhsu do
dhaoine a bhfuil michumas orthu

* Aighneacht a sholathar mar fhreagra ar an gcomhairliuchan ar an bPaipéar
Saincheisteanna ar an Straitéis Naisiunta le haghaidh Sabhailteacht Pobail a
Fheabhsu, agus

« Leanuint d’aird a tharraingt ar shaincheisteanna sabhailteachta pobail do dhaoine
faoi mhichumas tri bhallraiocht i gCoiste Comhairleach an Gharda Siochana um
Chearta Straitéiseacha an Duine.
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Rialachas agus Tuairisciu Airgeadais

Ta UNM tiomanta do na caighdeain is airde rialachais chorparaidigh a bhaint amach

laistigh den eagraiocht. Is le comhlionadh an Achta um Udaras Naisiinta Michumais,
1999, agus le foralacha an Choid Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu, 2016, a
threoraitear an creat foriomlan rialachais agus rialaithe laistigh de UNM.

Mar gheall ar chur chun feidhme leantnach bheartas UNM um Oibrii Cumaisc, leanadh
sa bhliain 2025 le béim ar leith a leagan ar fhaireachan a dhéanamh ar an timpeallacht
rialaithe ata i mbun oibre in UNM, agus diriu a chur ar bhainistiocht airgeadais agus
sonrai.

Bunaiodh Creat-Chomhaontt Formhaoirseachta agus Feidhmiochta idir UNM agus an
Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais. Tugadh mionsonrai sa Chomhaontu
Solathair Feidhmiochta 2025 faoi na spriocanna agus cuspairi ardleibhéil agus faoin
bpriomhchlar gniomhaiochta ar ghabh UNM air féin é a chur i gcrich sa bhliain 2025.

Rinne an Coiste Airgeadais agus an tUdaras athbhreithnit gach dha mhi sa bhliain (trid
an eolas is deireanai ar chuntais bhainistiochta agus ar an mbuiséad) ar thuarascalacha
airgeadais a tairgeadh go hinmheanach agus ina |éiritear mionsonrai faoin gcaiteachas

i gcomparaid leis an mbuiséad comhaontaithe. Cuireadh na cuntais bhainistiochta in iul
don Choiste Iniuchéireachta agus Riosca ar fud na bliana freisin. De réir an Achta um
Udaras Naisiinta Michumais, 1999, agus an Chéid Cleachtais chun Comhlachtai Stait
a Rialu, 2016, rinne UNM dréachtchuntais airgeadais don bhliain 2025 a ullmhu agus a
chur faoi bhraid ar mathair-roinne agus faoi bhraid an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.
Ullmhaiodh Raitis Airgeadais UNM don bhliain dar crioch an 31 Nollaig 2025 faoi FRS
102, ata ar an gCaighdean Tuairiscithe Airgeadais is infheidhme sa Riocht Aontaithe
agus in Eirinn arna fhogairt ag an gComhairle Tuairiscithe Airgeadais. Cuirfidh UNM na
cuntais airgeadais cheadaithe don bhliain 2025 faoi bhraid an Aire.

Bainistiocht Riosca

Chun riosca eagraiochta a bhainistiu ar dhoigh éifeachtach, teastaionn proisis laidre
rialaithe chun tacu leis an Udaras agus leis an bhFeidhmeannas cuspoéiri UNM a bhaint
amach. Is bunaithe i rél an Choiste Iniuchodireachta agus Riosca ata ceaptha ag an
Udaras ata feidhmeanna riosca agus rialaithe. Déanann an Coiste sin athbhreithni ar
fheidhmiocht agus ar nithe riosca, lena n-airitear beartais agus cleachtais.

Déanann an Grupa Ardbhainistiochta faireachan agus breithniu ar an timpeallacht riosca
do UNM go trathrialta agus is buanmhir i sin ar chlar oibre gach cruinnithe de chuid

an Udarais. T4 ag UNM Clar Rioscai bunaithe a ndéanann an Coiste Initichéireachta
agus Riosca agus an tUdaras é a athbhreithnit agus a cheadu go trathrialta de réir

mar is cui. T4 ag an Udaras Priomhoifigeach Riosca ainmnithe agus rinne sé Raiteas
Inghlacthachta Riosca na heagraiochta a fhorbairt agus a cheapadh.

Ar aon dul leis an gceanglas faoin gCdéd Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu chun
na priomhrioscai a fhoilsiu agus chun machnamh a dhéanamh ar phriomhthosaiochtai
na heagraiochta, sainaithniodh na nithe seo a bheith ar na rioscai féideartha a
d’'fhéadfadh difear ditltach a dhéanamh do UNM le linn na bliana 2025:

@
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1. An riosca go mbeidh cur isteach agus costais bhreise ann mar gheall ar an gclar
oibreacha togala.

2. Anriosca go mbeidh cur isteach ann mar gheall ar chibirionsai.

3. An riosca go mbeidh acmhainni neamhleora ann chun freagairt d’éilimh mheadaithe
maidir le comhlionadh fheidhmeanna Reachtula/Oibriochtula UNM, go hairithe i
margadh dushlanach fostaiochta.

An tUdaras sa bhliain 2025

T4 Udaras UNM comhdhéanta de Chathaoirleach agus de 12 ghnathchomhalta.
Thainig an tUdaras le chéile naoi n-uaire sa bhliain 2025. Is leagtha amach sa Raiteas
Rialachais ata sceideal de fhreastal, tailli agus caiteachais na bliana 2025, ata mar
chuid de na Raitis Airgeadais Bhliantdla. Chuaigh an tUdaras faoi fhéinmheastéireacht
ar a fheidhmiocht sa bhliain 2025 ar aon dul leis an gCod Cleachtais chun Comhlachtai
Stait a Rialu (2016). Chomh maith leis sin, rinneadh dul chun cinn ar fud na bliana ar
mholtai a thainig as an bpréiseas meastdireachta seachtrai roimhe (2024).

Fiosruithe 6 chomhaltai den Oireachtas

De reir Chiorclan 24/2016 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe, sholathair
UNM seoladh riomhphoist tiomnaithe fiosruithe ag OireachtasReps@nda.ie do
chomhaltai den Oireachtas ata ag iarraidh faisnéis ar nithe a bhaineann le hobair UNM.

Slainte agus Sabhailteacht

Ta UNM tiomanta d’fhollaine a fhostaithe a chinnti tri ait shabhailte oibre a
chothabhail agus trina chinntit go gcomhlionfar na ceanglais de bhun an Achta um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005, arna leasu. Lean Coiste Slainte
agus Sabhailteachta UNM ar aghaidh ag tacu le faireachan agus treoir ar nithe Slainte
agus Sabhailteachta sa bhliain 2025. Rinne initichéiri inmheanacha UNM Initichadh
Comhairleach Slainte agus Sabhailteachta sa triu raithe den bhliain 2023 agus fuarthas
an tuarascail deiridh i dtus na bliana 2024. Luadh inti gur ‘tosaiocht shoiléir do UNM i
Slainte agus Sabhailteacht’. Ta na moltai uile curtha i ngniomh né & gcur i ngniomh tar
éis na hoibreacha feabhsuchain foirgnimh a chur i gerich.

An tAcht um Michumas 2005

Faoi Chuid 5 den Acht um Michumas 2005, ceanglaitear ar chomhlachtai earnala
poibli tuairisc a thabhairt ar a mhéid a fhostaionn siad daoine a bhfuil michumas orthu.
De réir an airimh foirne is déanai, b’ionann an céatadan d’fhostaithe UNM a bhfuil
michumas orthu, de réir an mhinithe san Acht um Michumas 2005, agus 30% don
bhliain 2024.

Rinne UNM gach beart réastnach chun fosti dacine faoi mhichumas aige a chur chun
cinn agus chun tacu leis an bhfostu sin. Mar shampla, timpeallacht inrochtana oibre

a sholathar, lena n-airitear Measunuithe ar Staisiuin Oibre, ait a ndearnadh tuilleadh
measunuithe ar staisiuin chianoibre agus tuilleadh measunuithe eirgeanamaiochta sa
bhliain 2025.

@)
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Cdiriocht agus Saoraidi

Ta freagracht ar Roinn Seirbhisi Corparaideacha UNM as aitreabh sabhailte
éifeachtuil a chothabhail. Le linn na bliana, leanadh le clar cothabhala coiscthi agus
coimisiunaiodh oibreacha chun a chinntit go ndéanfai a chéiriocht a chothabhail agus
a usaid ar dhoigh éifeachtach.

Ag teacht sna sala ar iarratas pleanala a cuireadh faoi bhraid Chomhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath a bheith deonaithe i mi na Bealtaine 2023, ceapadh foireann
deartha chun dul chun cinn a dhéanamh ar na hoibreacha feabhsuchain foirgnimh. Mar
thoradh ar phroiseas comhairliuchain na foirne, lenar airiodh bualadh le grupa oibre a
bhi comhdhéanta de bhaill foirne 6 aiteanna ar fud UNM, cuireadh na dearai deiridh i
lathair sna mionna tosaigh den bhliain 2024. Eisiodh larraidh ar Thairiscinti le haghaidh
seirbhisi tégala tamaillin ina dhiaidh sin, agus ainmniodh Tolmac Construction mar

an tairgeoir rathuil. Cuireadh tus leis an obair thégala sa triu raithe den bhliain 2024
agus, cé is moite de roinnt mionfhabhtanna, cuireadh i gcrich i ag deireadh na bliana
2025. Leis an tionscadal athchdirithe sin, bhiomar in ann comhlionadh na rialachan um
shabhailteacht 6 dhoitean a bhaint amach agus inrochtaineacht fheabhsaithe a bhaint
amach sa limistéar failtithe, i saoraidi leithris agus i suiteail saoraide nua Leithris is Ait
Feistis. Beidh an Leithreas is Ait Feistis ar oscailt don phobal sa bhliain 2026.

Fuinneamh

Deanann Roinn Seirbhisi Corparaideacha UNM taifid do UNM a chlara agus a
chothabhail le hUdaras Fuinnimh Inmharthana na hEireann (SEAI).

Ta ag UNM achar urlair iomlan ata cothrom le 2,633 m2, arb é ata ann Foirgneamh
Victeoiriach dha stér os cionn leibhéal an ghairdin (x2), nascfhoirgneamh a cuireadh
i gcrich sa bhliain 2006 agus foirgneamh tadhlach tri stor moide ailéar a cuireadh i
gcrich sna blianta tosaigh de na 1980i.

Is iad seo na priomhusaideoiri fuinnimh:

* Fuinneamh Leictreach: Soilsiu, TFC agus Oifigi

* Fuinneamh Teirmeach (Gas Nadurtha): Téamh Spais (ciorcaid radaitheora uisce the
isealteochta agus téamh faoin urlar) agus Uisce Te.

Chun criocha tuairiscean reachtuil a dhéanamh don bhliain 2025, b'inchurtha i leith
UNM a bhi 100% den usaid fuinnimh leictreachais sna foirgnimh. | dtaca le fuinneamh
teirmeach, bhi 100% den ghas nadurtha a usaideadh inchurtha i leith UNM.

Sa bhliain 2025, d’dsaid an tUdaras Naisitinta Michumais 265,300 kWh d’fhuinnimh, a
bhi comhdhéanta diobh seo a leanas:

57,850 kWh de leictreachas;
e 207,450 KkWh de bhreoslai iontaise;
0 kWh de bhreoslai in-athnuaite.

Is féidir le UNM na nithe seo a leanas a thuairisciu:

e Usaid a bhi 50% nios isle 6n mbonnline i leith.
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Ceanglais SEAI

Sa Treochlar um Ghniomhu ar son na hAeraide 6 UNM, cuirtear in itl conas ata sé
mar aidhm ag an eagraiocht ceanglais an tSainordaithe Earnala Poibli um Ghniomhu
ar son na hAeraide a chomhlionadh. Déanann an Fhoireann Ceannaireachta
Sinsearai an doiciméad a athbhreithniu agus a nuashonru gach bliain. Taimid
tiomanta da chinntit go n-ioslaghdofar na hastaiochtai carbdin a eascraionn as ar
gcuid gniomhaiochtai agus, chuige sin, do chleachtais ata tiosach ar fhuinneamh
agus neamhdhiobhalach don chomhshaol a chur chun feidhme. T4 UNM sasta leis
an dul chun cinn ata déanta aige go dti seo maidir le haidhmeanna an tSainordaithe
i ndail le laghdu in astaiochtai CO2, le feabhsuithe ar éifeachtulacht fuinnimh agus le
méadu i bhfuinneamh in-athnuaite. Comhlionann UNM go hiomlan Ciorclan 1/2020
(Ndésanna imeachta le haghaidh na hastaiochtai a bhaineann le haerthaisteal oifigiuil
a fhrithaireamh) le haghaidh thuairisciu na bliana 2025.

Oifigeach Rochtana

Lean Oifigeach Rochtana UNM, a ceapadh ar aon dul leis an Acht um Michumas
2005, de bheith ar fail chun treoir a thabhairt maidir le haon chabhair a bhi ag teastail
6 dhaoine a bhfuil michumas orthu a fuair rochtain ar shaoraidi, imeachtai agus
suiomh Gréasain UNM sa bhliain 2025. T4 mionsonrai teagmhala an Oifigigh le fail
ar shuiomh Gréasain UNM.

Coéd lompair, Eitic in Oifigi Poibli, Nochtai Breise ag
Comhaltai an Udarais agus Nochtai Cosanta

| gcas na bliana dar crioch an 31 Nollaig 2025, is féidir le UNM a dheimhnit go raibh
Céd lompair don Udaras agus do bhaill foirne i bhfeidhm agus gur cloiodh leis. Ina
theannta sin, chomhlion gach comhalta den Udaras agus baill foirne iomchui na
freagrachtai reachtula ata orthu faoin reachtaiocht um Eitic in Oifigi Poibli.

Mar chomhlacht poibli, ceanglaitear ar UNM faoi alt 22 den Acht um Nochtadh
Cosanta, 2014, tuarascail bhliantuil a fhoilsiu maidir leis an lion nochtai cosanta a
rinneadh dé sa bhliain roimhe agus maidir leis an ngniomhaiocht a rinneadh mar
fhreagairt d’aon nochtai cosanta den sort sin.

Ni dhearnadh aon nochtai cosanta le UNM sa tréimhse 6n 1 Eanair go dti an 31
Nollaig 2025.

Cosaint Sonrai/Saorail Faisnéise

Fuair UNM tri iarraidh Saorala Faisnéise sa bhliain 2024. Géilleadh d’iarraidh amhain
agus geéilleadh go pairteach do dha iarraidh, agus roinnt faisnéise a bheith a cur

in eagar. Déilealadh le gach ceann de na hiarratai sin laistigh den tréimhse ama
reachtuil.

Le linn na bliana 2025, lean UNM le clar oibre chun a chinntiti go mbionn sé ag
comhlionadh an Rialachain Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai, 2018, agus ag
maolu a rioscai gaolmhara. Airiodh leis sin priomhbheartais agus priomhndsanna
imeachta a athru chun data agus a fhorbairt de réir mar ba chui agus oiliuint
athnuachana i gCosaint Sonrai a sholathar don fhoireann ar fad.
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Please translate page

Aguisin 1: An tUdaras agus
coisti eile sa bhliain 2025

Name: Role: Appointment Date:
Kathryn O’'Donoghue Chairperson August 2018*
Jack Kavanagh Member August 2018*
Cathal Morgan Member August 2018*
Rebecca Gageby Member November 2022
Deirdre Sheehan Member November 2022
Adrian Carroll Member November 2022
Thomas Maguire Member November 2022
Lorraine Lally Member November 2022
Jane Ann Duffy Member November 2022**
Vivian Rath Member November 2022
Niamh Fawl Member January 2021*
Roderick Bond Member December 2023
Niall Brunell Member July 2025***
Barbara O’Connell Member September 2025

* Authority members currently serving a second term

** Jane Ann Duffy, appointed to the Authority in November 2022, was
reassigned within the Department of Children, Disability and Equality in
June 2025. Mr Niall Brunell (***) was appointed by the Minister to replace
her on the Authority.
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Audit and Risk Committee

Name:

Role:

Appointment Date:

John Fitzgerald
Tony Fitzpatrick
Tim Maverley
John Maher
Rebecca Gageby
Thomas Maguire
Adrian Carroll
Martin Higgins
Fergal O’Briain
Helen Martin

Chairperson
Member
Member
Member
Member
Member
Member
Chairperson
Member
Member

March 2017**
June 2017**
August 2018*
August 2018***
December 2022
December 2022
December 2022
July 2025

July 2025

July 2025

*Audit & Risk Committee members currently serving a second term.

**Audit & Risk Committee members whose term expired in 2025.
***Audit & Risk Committee member John Maher resigned his position in April 2025.

Finance Committee
Name:

Role:

Appointment Date:

Rebecca Gageby
Thomas Maguire
Deirdre Sheehan
Lorraine Lally
Gary Watters
Niall Scanlon

Chairperson
Member
Member
Member
Member
Member

Director Performance Committee

Name:

Role:

December 2022
December 2022
December 2022
December 2022
December 2022
February 2023

Appointment Date:

Kathryn O’'Donoghue
Jack Kavanagh
Cathal Morgan

Rodd Bond

Chairperson

Authority Member
Authority Member
Authority Member

November 2022
August 2018*

November 2022
December 2023

*Director Performance Committee member currently serving a second term.
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Aguisin 2: lonadaiocht

ar chomhlachtai seachtracha
sa bhliain 2025

An Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta agus

gniomhaireachtai gaolmhara
* Grupa Stiurtha Forfheidhmithe Naisiunta na Straitéise Tithiochta Naisiunta do
Dhaoine faoi Mhichumas 2022-27

* An Grupa Oibre um Vaétail Inrochtana

An Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus

Oige agus gniomhaireachtai gaolmhara
* Grupa Comhairleach Geallsealbhéiri Seirbhisi Michumais RLMC

* Grupa Stiurtha RLMC um an Straitéis Nualaiochta Uathachais

« Straitéis Naisiunta RLMC um Chearta an Duine do Dhaoine faoi Mhichumas

* Grupa Formhaoirseachta RLMC um Buiséid Phearsantaithe a Chur Chun Feidhme

* Grupa Stiurtha agus Foghrupai RLMC/na Priomh-Oifige Staidrimh um an Suirbhé
Naisiunta Michumais

* Grupa Faireachain agus Solathair na Straitéise Naisiunta um Chearta an Duine do
Dhaoine faoi Mhichumas

* Grupa Cur Chun Feidhme Trasearnala na Samhla Rochtana agus Cuimsithe

« Coiste Athbhreithnithe Rialachais Naisiunta Sheirbhisi Michumais FSS um Fheabhsu
Cailiochta

« Coiste Teicneolaiochta Digiti agus Cunta FSS

* An painéal measunachta ar an triu leagan de thionscnamh FSS um Fhiorchaidreamh
Combhoibrioch le haghaidh Feabhsu Teicneolaiochta Cunta (CREATE IIl)

* Grupa Naisiunta Cur Chun Feidhme FSS um Threonna Nua

* Grupa Formhaoirseachta FSS um Chearta an Duine agus Eitic

*  Grupa Athbhreithnithe FSS um Chunamh Pearsanta

« Grupa comhairleach FSS um dhaoine faoi bhun 65 bliana d’aois i dtithe altranais

+ Coiste Comhairleach Naisiunta FSS

* Grupa Stiurtha FSS um Thoiliu le Taighde

* Grupa Oibre FSS um Chombhroinnt Ti

« An grapa comhairleach um Fhas Anios in Eirinn

+ Coiste an Bhoird Taighde Slainte um an gCéras Tacaiochtai Cumais Naisiunta

* An Grupa um Fhostéiri ar son an Athraithe

«  Grupa Oibre an Achta um Theanga Chomharthaiochta na hEireann

* An Grupa Ildir-Rannach um thrasui/cur chun feidhme na hlonstraime Eorpai um
Inrochtaineacht
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An Roinn Dli agus Cirt agus gniomhaireachtai gaolmhara ]
* An Roinn Dli agus Cirt — an Grupa Comhairleach um Cheartas i leith an Aosa Oig

« Grupa Stiurtha Uathachais Sheirbhis Phriosuin na hEireann

 An Garda Siochana — an Coiste Comhairleach um Chearta Straitéiseacha an
Duine

An Roinn Oideachais agus gniomhaireachtai gaolmhara
* Féram Combhairleach na Comhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta (CNOS)

* Fochoiste Taighde na Comhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta

* Grupa Geallsealbhdiri an Phlean Forbartha Férsa Saothair Cuntéiri Riachtanas
Speisialta

*  Grupa Stiurtha Choimisiun na Scruduithe Stait don Athbhreithniu ar Shocruithe
Réasunacha ag na Scruduithe Teastais (RACE)

An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta

agus Eolaiochta agus gniomhaireachtai gaolmhara
* Foram Scileanna Réigiunacha Bhaile Atha Cliath

An Roinn Coimirce Séisialai
* An Féram Geallsealbhéiri Michumais — Grupa Comhairleach Teicniuil an Rannain
Chuimsithe Shoaisialta um Shonrai agus Staitistici

An Roinn Slainte agus gniomhaireachtai gaolmhara
* Coiste Athbhreithnithe Rialachais Naisiunta Sheirbhisi Michumais FSS um
Fheabhsu Cailiochta ar an Athbhreithniu ar Chuid B: Sabhailteacht Doiteain

* Sainghrupa Comhairleach na Roinne Slainte um Shaoirse a Chosaint

* An grupa oibre chun treoir naisiunta HIQA maidir le dea-chumarsaid i gcuram
slainte agus saisialta a thabhairt cothrom le data: teanga shimpli a usaid

Roinn an Taoisigh
* Grupa na nOifigeach Sinsearach um an Straitéis Naisiunta Michumais

* Grupa na nOifigeach Sinsearach um lompar

An Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchéiriichain Seirbhise
Poibli agus Digitiuchain
* An sainghrupa comhairleach um buiséadu comhionannais
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Caighdeain (an tUdaras um Chaighdeain Naisiinta na hEireann agus

an Coiste Eorpach um Chaighdeanu) ]

* Coiste Comhairleach an Udarais um Chaighdeain Naisiunta na hEireann maidir le
Caighdeain Deartha Uilioch (NSAI TC023) agus a fhochoiste agus a ghrupai oibre

« Coisti Teicniula an Choiste Eorpaigh um Chaighdeanu (CEN): CEN TC452 (agus
a ghrupai oibre (WGanna)), CEN TC320, CEN TC228 WG14, CEN TC 293
WG12, Grupa Sealadach na hlarrata ar Chaighdeanu Caighdean Eorpach um
Inrochtaineacht de chuid CEN-CENELEC (SRAHG-ACC) le haghaidh M/587

« Caighdean Faisnéise Neamhdhigiti arna Chomhchuibhiu faoi ghrupa oibre na
hlonstraime Eorpai um Inrochtaineacht

« Caighdean na Seirbhise Tacaiochta arna Chomhchuibhiu faoi ghrupa oibre na
hlonstraime Eorpai um Inrochtaineacht

Eile

+ Coiste Stidrtha IDS-TILDA (An Forliontan Michumais Intleachta a ghabhann le
Staidéar Fadaimseartha na hEireann um Aosu): Aghaidh a Thabhairt ar Chastacht
Aoischoibhneasa sa Mhichumas Intleachta — tionscadal AARC-ID

+ Lionra Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe na Seirbhise um Cheapachain
Phoibli

* An Lionra Earcaiochta Seirbhise Poibli
* Painéal comhairleach tomhaltéiri ComReg
« Combhairle Instititid na nDearthdiri in Eirinn

+ Grupa Stiurtha AHEAD de chuid an Cholaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath, um
Shuaitheantas Digiteach i nDearadh Uilioch a fhorbairt chun Tacaiocht a Thabhairt
do Mhic Léinn/d’Fhoghlaimeoiri agus chun Idirchaidreamh a Dhéanamh leo

* An grupa oibre um Dhearadh Uilioch: Teaghaisi, ceanglais agus moltai
+  An grupa comhairleach um inrochtaineacht na Scéime Aisioca Earlaise
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Aguisin 3: Foilseachain sa
bhliain 2025

« Tuarascail UNM ar an mBearna Pha idir na hinscni 2025

* Inidchadh ar Scala agus Tionchar an Mhichumais Fhisicidil ar Dhaoine ata gan Didean in
Eirinn

« Michumas, Eagsulacht agus Féinitlacht i dToghchain Aititila agus Eorpacha na
hEireann, 2024

« Leitheadulacht an Uathachais in Eirinn a Mheas: Dushldin agus Deiseanna

- Sintéis de na sonrai ata ann cheana maidir le dearcthai reatha i leith dacine uathacha in
Eirinn

«  Treoir do Ghairmithe Ceartais maidir le Cumarsaid Eifeachtach a dhéanamh le Daoine
Uathacha

«  Athbhreithnit ar na hAcmhainni ata ar Fail chun Tacu le Fostoiri Aiteanna Qibre ata
QOiriunach don Uathachas a Chruthu

* An Tuarascail Comhairliuchain ar an Straitéis Naisiunta um Chearta an Duine do
Dhaoine faoi Mhichumas 2025-2030

« Athbhreithniu litriochta ina scrudaitear an fhianaise maidir le haistriu curaimi chuig
teiripeoiri cunta i seirbhisi curam slainte

» Athbhreithniu litriochta ar inniulachtai neamhchlinicitila agus ar an meascan scileanna a
theastaionn 6 fhoirne idirdhisciplineacha a thacaionn le leanai a bhfuil michumas orthu

» Athbhreithniu litriochta ar an bhfianaise ar chleachtas ata dirithe ar an teaghlach laistigh
de sheirbhisi michumais do leanai

« Athbhreithniu Litriochta ar ualai cui casanna agus oibre a chinneadh d’Fhoirne Lionra
Michumais Leanai

« Athbhreithniu Litriochta ar bheartu tosaiochta na n-atreoruithe i bhfoirne
idirdhisciplineacha

» Athbhreithniu litriochta ar riomh mhiniciocht agus dhéine bharrmhaith na hidirghabhala
teiripi laistigh de sheirbhisi michumais do leanai

» Athbhreithniu Deiridh ar an Dul Chun Cinn faoin Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do
Dhaoine faoi Mhichumas (2015-2024)

- Airteagal 12 de Choinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas
a chomhlionadh: Aistear na hEireann 6 choimirciocht chuig cinnteoireacht faoi thacaiocht

» Tuarascail ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 do 2024

e Tuarascail Faireachain ar an Treoir 6n Aontas Eorpach maidir le hinrochtaineacht
Gréasain, 2025

« Sound and safety in the age of electric vehicles: Pedestrian insights from the EVA
project. International Journal on Advances in Intelligent Systems, Nollaig 2025, 18(3 &
4), 238-259. ISSN 1942-2679. Rochtain Oscailte.

* Making electric vehicles audible: Perception and inclusivity in acoustic vehicle
alerting system design. In Technology for Inclusion and Participation for All: Recent
Achievements and Future Directions (Proceedings of the 18th International Conference
of the Association for the Advancement of Assistive Technology in Europe, AAATE 2025).
Springer. An Niocodis, an Chipir, 9-11 Mean Fomhair 2025.

+ Assessing the effectiveness of acoustic vehicle alerting systems (AVAS) for pedestrians
with visual disabilities. In Proceedings of the Tenth International Conference on Universal
Accessibility in the Internet of Things and Smart Environments (SMART ACCESSIBILITY
2025). Nice, an Fhrainc, 18—-22 Bealtaine 2025.
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Aguisin 4: Paipeéir comhairle
beartais agus aighneachtai
sa bhliain 2025

An Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta agus

gniomhaireachtai gaolmhara

« Aighneacht 6 UNM chuig an nGrupa Beartais um Beartas Tithiochta do Dhaoine
Scothaosta de chuid na Roinne Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta

« Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta
maidir leis an bPlean Tithiochta Naisiunta nua 2025-2030

« Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta
chun bonn eolais a chur faoi fhorbairt a Raitis Straitéise nua 2025-2027

+  Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta
maidir leis an Straitéis Dhigiteach: Pobail Inbhuanaithe agus Solathar Tithe

« Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta
maidir leis na hathruithe beartaithe ar na haicmi laithreacha forbartha diolmhaithe
no maidir le tabhairt isteach aicmi nua

« Aighneacht 6 UNM chuig an gCoimisitin Toghchain chun bonn eolais a chur
faoina chomhairliuchan maidir le Péstaeir Thoghchain a Chur Suas

« Aighneacht 6 UNM chuig an gCoimisitin Toghchain chun bonn eolais a chur faoi
fhorbairt a Straitéise nua Oideachais agus Caidrimh Phoibli

An Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus

Oige agus gniomhaireachtai gaolmhara
e Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais chun
bonn eolais a chur faoi fhorbairt a Raitis Straitéise nua 2025-2027

« Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais
maidir leis an gCreat Beartais Naisiunta um Churam Malartach

An Roinn Dli agus Cirt agus gniomhaireachtai gaolmhara
» Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Dli agus Cirt chun bonn eolais a chur faoi
fhorbairt a Raitis Straitéise nua 2025-2028

« Aighneacht 6 UNM chuig an nGarda Siochana maidir lena Straitéis um Chearta
an Duine 2025—-2027

« Aighneacht 6 UNM chuig comhairlitichan bliantuil an Udarais Rialala Seirbhisi DIi
maidir le beartais na ngairmeacha dli maidir le glacadh

« Aighneacht 6 UNM chuig an Oifig Naisitinta um Shabhailteacht Pobail chun bonn
eolais a chur faoina comhairliuchan ar an Straitéis Naisiunta nua le haghaidh
Sabhailteacht Pobail a Fheabhsu

« Aighneacht 6 UNM chuig an Udaras Péilineachta agus Sabhailteachta Pobail
maidir lena Dhréacht-Straitéis 2026-2028
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An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta

agus Eolaiochta agus gniomhaireachtai gaolmhara

« Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nualaiochta agus Eolaiochta chun bonn eolais a chur faoi fhorbairt a Raitis
Straitéise nua 20252027

« Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais. Taighde,
Nualaiochta agus Eolaiochta maidir leis an Straitéis Oideachais Triu Leibhéal

« Aighneacht 6 UNM chuig SOLAS maidir lena Straitéis 2025-2029

« Aighneacht 6 UNM chuig Dearbht Cailiochta agus Cailiochtai Eireann maidir

leis na Dréacht-Treoirlinte Reachtula Dearbhu Cailiochta maidir le Clair lena
mbaineann Foghlaim atd Comhthaite san Obair

An Roinn Coimirce Soisialai
e Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Coimirce Sdisialai chun bonn eolais a chur
faoi fhorbairt a Raitis Straitéise nua 2025-2027

« Aighneacht & UNM chuig an Roinn Coimirce Séisialai maidir leis an gclar
comharba ar ‘Bealai chun na hOibre 2021-2025’

An Roinn Slainte agus gniomhaireachtai gaolmhara
e Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Slainte chun bonn eolais a chur faoina
comhairliuchan ar reachtaiocht um Choimirci Saoirse a Chosaint a fhorbairt

« Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Slainte maidir lena comhairlitichan ar an
mBeartas maidir le Féinmharu a Laghdu

« Aighneacht & UNM chuig an gCoimisitin Meabhair-Shldinte maidir le Caighdeéin
Naisiunta a Fhorbairt do Sheirbhisi Meabhairshldinte do Leanai agus d’Oganaigh

« Aighneacht 6 UNM chuig Meastoireacht Neamhspleach na hEireann’ar
Phaindéim COVID-19 maidir le tionchair bhainistii na paindéime in Eirinn

An Roinn Cultuir, Cumarsaide agus Spéirt agus gniomhaireachtai

gaolmhara ]
. Aiqhneacht 6 UNM chuig Coimisiun na Mean maidir le ‘Meain Seirbhise Poibli in
Eirinn - Glao le haghaidh lonchur’

« Aighneacht & UNM chuig an Roinn Culttir, Cumarsaide aqus Spdirt chun bonn
eolais a chur faoi fhorbairt a Raitis Straitéise nua 2025-2028

« Aighneacht & UNM chuig Coimisitin na Mean maidir leis an Scéim um Chlaochlt
Digiteach
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Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Airgeadais chun bonn eoIajs a chur faoina
comhairliuchan ar Phlean Gniomhaiochta nua um Athchdirid Arachais (2025-
2029) a fhorbairt

Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara chun bonn
eolais a chur faoi fhorbairt a Raitis Straitéise nua 2025-2028

Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Fiontar, Turasoireachta agus Fostaiochta chun
bonn eolais a chur faoi fhorbairt a Raitis Straitéise nua 2025-2027

Aighneacht 6 UNM chuig Oifig na gCoimisinéiri loncaim chun bonn eolais a chur
faoi fhorbairt a Raitis Straitéise nua 2025-2028

Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Gnéthai Eachtracha agus Tradala chun bonn
eolais a chur faoina comhairliuchan ar Fhorbairt na dTosaiochtai agus an Chlair
Beartais d’'Uachtaranacht na hEireann ar Chombhairle an Aontais Eorpaigh, 2026
Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail agus
Gaeltachta maidir lena Comhairliuchan le Geallsealbhdiri ar Straitéis nua chun
tacu leis an Earnail Pobail agus Dheonach in Eirinn

Aighneacht 6 UNM chuig an Roinn lompair chun bonn eolais a chur faoi fhorbairt
a Raitis Straitéise nua 2025-2027
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Telephone: (01) 6080 400
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Is é an tUdaras Naisiinta Michumais (UNM) an comhlacht reachtuil
neamhspleach a bhfuil sé de dhualgas air comhairle fhianaisebhunaithe
agus treoir fhianaisebhunaithe a sholathar don rialtas maidir leis an
mbeartas michumais agus le cleachtais mhichumais agus Dearadh
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