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Foirm Iarratais le haghaidh ról an Oifigigh Rialachais agus Comhlíonta  le Tacaíocht a thabhairt don Stiúrthóir (Ardoifigeach Feidhmiúcháin) 
(Lánaimseartha agus/nó Páirtaimseartha, Buan agus/nó Sainchuspóir)
 (Uimhir thagartha: NDA-HEO-0226-02)

Chun go mbreithneofar iad le haghaidh an phoist seo laistigh den Údarás Náisiúnta Míchumais, ní mór d’iarrthóirí an fhoirm iarratais chomhlánaithe seo a chur isteach roimh 2pm Dé Máirt an 17 Márta 2026 le ríomhphost chuig:
recruitment@nda.ie.
Ní ghlacfar le hiarratais a gheofar tar éis an spriocdháta in aon imthosca.
Tabhair faoi deara: Is féidir le hiarratasóirí a mheasann go mbeidh cúnamh nó socrú réasúnach ag teastáil uathu le haghaidh aon chuid den phróiseas iarratais nó agallaimh teagmháil a dhéanamh le recruitment@nda.ie i modh rúin. 

Tabhair faoi deara go dteastaíonn freisin litir chumhdaigh (dhá leathanach ar a mhéad).
[bookmark: _Hlk172792002]Luaigh cén sórt poist a bhfuil spéis agat ann: (scrios de réir mar is gá)
Lánaimseartha – Tá / Níl	&/	Páirtaimseartha – Tá / Níl
Buan – Tá / Níl	&/	Sainchuspóir – Tá / Níl
	1. Mionsonraí Pearsanta

	Ainm
	

	Uimhir Fóin
	Fón Póca:
	Fón Baile:
	Fón Oibre:

	Ríomhphost
	



	2. Cáilíochtaí Oideachais agus Oiliúint (an ceann is déanaí ar dtús)

	Cáilíocht / Dámhachtain 
	Institiúid
	Bliain

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	3. Ballraíocht de Chomhlachtaí Gairmiúla (má bhaineann)

	Comhlacht Gairmiúil
	Leibhéal Ballraíochta
	Bliain

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	4. Stair Fostaíochta (an ceann is déanaí ar dtús, cuir leis an tábla más gá)

	Ainm an Fhostóra
	

	Seoladh an Fhostóra
	

	Post
	

	Dáta Tosaithe
	
	Dáta Críochnaithe
	

	Achoimre Achomair ar an Ról
(300 focal ar a mhéad – tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas)
	

	
	

	Ainm an Fhostóra
	

	Seoladh an Fhostóra
	

	Post
	

	Dáta Tosaithe
	
	Dáta Críochnaithe
	

	Achoimre Achomair ar an Ról
(300 focal ar a mhéad – tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas)
	

	

	Ainm an Fhostóra
	

	Seoladh an Fhostóra
	

	Post
	

	Dáta Tosaithe
	
	Dáta Críochnaithe
	

	Achoimre Achomair ar an Ról
(300 focal ar a mhéad – tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas)
	



	5. Fianaise ar Thaithí

	Tabhair samplaí de do thaithí, agus ceanglais bhunriachtanacha an phoist á dtaispeáint sna réimsí cumais atá luaite thíos. Tá tuilleadh faisnéise faoin gcreat cumais ar fáil ag publicjobs.ie.  Ba cheart samplaí sonracha a úsáid chun do chumas a thaispeáint. Le linn duit do fhreagra a ullmhú:
· Déan cur síos ar do thaithí agus ar d’éachtaí
· Déan cur síos ar do ról agus ar an gcomhthéacs ginearálta
· Tabhair mionsonraí faoi na torthaí agus faoi na ceachtanna a foghlaimíodh
· Tabhair breac-chuntas soiléir ar do chuid scileanna, láidreachtaí, eolais agus luachanna atá ábhartha don chumas agus don ról
Ceadaítear 300 focal ar a mhéad le haghaidh gach coda. Tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas.

	Ullmhacht don Todhchaí a Thógáil: 
De réir an chreata cumais, sainmhínítear ‘Ullmhacht don Todhchaí a Thógáil’ mar a leanas: Chun beartais phoiblí agus seirbhísí poiblí atá sármhaith a sholáthar, bíonn orainn glacadh le hathruithe agus leis an nuálaíocht. Féachaimid le straitéis agus fís chustaiméirlárnach chuimsitheach a chruthú a choinníonn suas le hathruithe timpeallachta, sóisialta agus teicneolaíochta. Agus cur chuige atá sofhreagrúil agus ina dtugtar tús áite don teicneolaíocht dhigiteach á ghlacadh againn, uasoileoimid i gcónaí, athróimid i gcónaí agus feabhsóimid i gcónaí an dóigh a ndéanaimid rudaí chun freastal ar na héilimh atá ann cheana agus ar na héilimh a bheidh ann sa todhchaí.

Tá tuilleadh faisnéise faoin gcreat cumais ar fáil ag publicjobs.ie. 
Ceist: 

Tabhair sampla de chás inar thaispeáin tú na scileanna agus an cumas a theastaíonn chun réiteach nua nó nuálach a dhearadh agus a chur chun feidhme. Conas a chinntigh tú gur tugadh aghaidh ar bhreithniúcháin rialachais, chomhlíonta agus inrochtaineachta, agus cén toradh a bhí air sin?



	

	Soláthar Fianaisebhunaithe: 

De réir an chreata cumais, sainmhínítear ‘Soláthar Fianaisebhunaithe’ mar a leanas: Chun beartais phoiblí agus seirbhísí poiblí atá sármhaith a sholáthar, bíonn orainn breithiúnais agus cinntí atá fianaisebhunaithe agus eolach a dhéanamh, cuspóirí a chur in ord tosaíochta agus acmhainní a bhainistiú go héifeachtach, agus úsáid á baint as faisnéis ábhartha chun an toradh soláthartha a mheas chun an tairbhe is mó a chinntiú do na daoine a bhfreastalaímid orthu.

Tá tuilleadh faisnéise faoin gcreat cumais ar fáil ag publicjobs.ie

Ceist: Tabhair sampla de chás inar thaispeáin tú na scileanna agus an cumas chun faisnéis a anailísiú, chun obair a chur in ord tosaíochta, agus chun cinntí a dhéanamh chun tacú le hobair a sholáthar ar ardchaighdeán, agus tosaíochtaí atá in iomaíocht le chéile á gcothromú. 300 focal ar a mhéad.



	

	[bookmark: _Hlk216102645]

Ceannaireacht agus Cumhachtú a Dhéanamh:

De réir an chreata cumais, sainmhínítear ‘Ceannaireacht agus Cumhachtú a Dhéanamh’ mar a leanas: Chun beartais phoiblí agus seirbhísí poiblí atá sármhaith a sholáthar, bíonn orainn ceannaireacht a thaispeáint inár réimsí saineolais, daoine eile a spreagadh agus fís shoiléir a chruthú. Táimid tiomanta dár gcomhghleacaithe a fhorbairt agus a chumhachtú agus do thacaíocht a thabhairt dóibh chun go mbeidh siad in ann a lánchumas a bhaint amach agus táimid tiomanta freisin do thimpeallacht chuimsitheach dhearfach oibre a chruthú ina mbíonn meas ar rannchuidiú gach duine.

Tá tuilleadh faisnéise faoin gcreat cumais ar fáil ag publicjobs.ie

Ceist: Tabhair sampla de chás inar thaispeáin tú na scileanna agus an cumas chun do chuid eolais nó saineolais a úsáid chun treoir agus tacaíocht a thabhairt do dhaoine eile chun cuspóir coiteann a bhaint amach. Conas a chumhachtaigh tú daoine eile agus cén toradh a bhí air sin? 300 focal ar a mhéad.


	

	Cumarsáid agus Comhoibriú a Dhéanamh: 

De réir an chreata cumais, sainmhínítear ‘Cumarsáid agus Comhoibriú a Dhéanamh’ mar a leanas: Chun beartais phoiblí agus seirbhísí poiblí atá sármhaith a sholáthar, bíonn orainn obair le chéile, caidreamh a chothú agus comhoibriú, rud a chumasaíonn cur chuige comhleanúnach uile-Rialtais. Má dhéanaimid caidreamh éifeachtach agus teagmháil éifeachtach lenár gcustaiméirí, lenár gcliaint agus lenár gcomhghleacaithe, feabhsóimid ár seirbhísí agus cothóimid an mhuinín astu. 

Tá tuilleadh faisnéise faoin gcreat cumais ar fáil ag publicjobs.ie

Ceist: Tabhair sampla de chás inar thaispeáin tú na scileanna agus an cumas chun cumarsáid a dhéanamh agus tionchar a imirt go héifeachtach agus tú ag déanamh caidreamh agus comhoibriú le daoine eile chun píosa oibre a chur i gcrích. Déan cur síos ar do chur chuige agus ar an toradh a baineadh amach.

	



	6. Faisnéis Ghinearálta 

	An bhfuil aon srianta ann ar an gceart atá agat chun obair in Éirinn? Sonraigh ‘Tá’ nó ‘Níl’. Má tá, tabhair mionsonraí.
	

	Cén tréimhse fógra a theastaíonn i do phost reatha?
	



	7. Teistiméirí (Teastaíonn beirt ar a laghad)

	Tabhair faoi deara:
Ní mór teistiméir amháin a bheith ó d’fhostóir reatha agus ní mór an teistiméir eile a bheith ó d’fhostóir is déanaí roimhe sin.
Ní dhéanfaimid teagmháil le do theistiméirí gan do réamhthoiliú a fháil.

	Ainm / Post 
	Cineál Caidrimh
	Uimhir Fóin
	Seoladh Ríomhphoist

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	8. Dearbhú

	Má chuireann tú an fhoirm chomhlánaithe do ról an Ardoifigigh Feidhmiúcháin leis an Údarás Náisiúnta Míchumais isteach, beidh tú á dheimhniú gur fíor agus ceart atá an fhaisnéis ar fad atá tugtha san iarratas seo. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, i gcás go bhfaighfear amach gur bréagach, míthreorach nó míchruinn ar aon bhealach ábhartha atá aon fhaisnéis atá tugtha san iarratas seo, a fhorchoimeádann an tÚdarás Náisiúnta Míchumais an ceart chun aon tairiscint fostaíochta a thugtar duit a tharraingt siar nó, más amhlaidh a thosaigh tú fostaíocht sula bhfaightear an méid sin amach, forchoimeádann sé an ceart chun d’fhostaíocht a fhoirceannadh.

	Ainm
	

	Dáta an Chur Isteach
	



	Cá bhfaca tú an fógra poist seo?

	Suíomh Gréasáin ÚNM
	

	LinkedIn
	

	Publicjobs.ie
	

	Irishjobs.ie
	

	Eile – sonraigh, le do thoil
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