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Buiochas

Is mér ag an Udaras NaisiGinta Michumais an méid suntasach tacaiochta agus
combhair a fuaireamar 6 Choisti Faireachain na Ranna agus 6 chomhlachtai poibli a
chinntigh gur cuireadh tuairiscedin bhliantula Chuid 5 uathu isteach faoin
spriocdhata reachtuil, mar a bhi an 30 Meitheamh 2023.

Is mor againn freisin na freagrai prasa a fuaireamar ar aon cheisteanna a bhi againn
maidir le sonrai le haghaidh thuairisceain Chuid 5 don bhliain 2022.
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Achoimre Fheidhmeach

Is i seo an seacht( tuarascail bhliantdil déag 6n Udaréas NaisiGinta Michumais
(UNM) ar fhostt daoine a bhfuil michumas orthu san earnail phoibli. T4 rél
reachtdil ag UNM i bhfaireachan a dhéanamh ar fhost( daoine a bhfuil michumas
orthu san earnail phoibli, ar rél é a eascraionn as Cuid 5 den Acht um Michumas
2005.

Forbhreathnu ar an anailis

Ag deireadh na bliana 2022, b’ionann an lion iomlan fostaithe sna comhlachtai
iomchui earnala poibli agus 260,434 fhostai. Is méadu 8,882 fhostai (+3.5%) é sin i
gcomparaid le figitiri na bliana 2021.

Ta 4thas ar UNM a thabhairt da aire gur tharla an méid seo a leanas den chéad
uair riamh:

Ba mho na 4% an céatadan d’fhostaithe a thuairiscigh michumas. Sa bhliain
2022, b’ionann an lion fostaithe a thuairiscigh michumas agus 10,631 fhostai
(4.1%), ar méadu 1,620 fostai (+18.0%) é i gcomparaid le figiur na bliana 2021,
arbh ionann é agus 9,01 | fhostai (3.6%).

Bhain na cuig chinedl comhlachta phoibli uile an ios-sprioc 3% amach
(Combhlachtai Trachtala, Ranna Rialtais, Rialtas Aititil, Comhlachtai
Neamhthrachtala, agus Combhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar
fhoireann doibh).

Sa bhliain 2021, bhain ceithre chineal comhlachta phoibli an ios-sprioc 3%
amach. Nior bhain cineal comhlachta phoibli amhain (Comhlachtai
Neamhthrachtala) an sprioc amach.

Sa tuarascail seo, catagoiritear comhlachtai poibli ina gceithre mhéid dhifriala
freisin:

0-99 fostai

100-999 fostai

1000-4,999 fostai

e 5000 fostai né nios mo

Sa bhliain 2022, rinne na ceithre chatagoir méide uile an ios-sprioc 3% a
chombhlionadh no a sharu.

Sa bhliain 2021, rinne tri cinn de na ceithre chatagoir méide an ios-sprioc 3% a
chomhlionadh né a shard. Nior chomhlion an chatagdir um chomhlachtai
poibli a bhfuil 5,000 fostai n6 nios mo acu an ios-sprioc 3% sa bhliain sin.



e Sa bhliain 2022, luaigh FSS gur thuairiscigh 2,331 fhostai (2.3%) michumas. Is é
sin an lion is airde fostaithe, agus an céatadan is airde d’fhostaithe, a bhfuil
michumas orthu a thuairiscigh FSS go dti seo

Tugann UNM na forbairti dearfacha breise seo da aire freisin:

e Sa bhliain 2022, rinne 193 chomhlacht phoibli (90.6%) an ios-sprioc 3% a
bhaint amach no a sharu, i gcomparaid le 186 chomhlacht (87.3%) sa bhliain
2021

e Sa bhliain 2022, nior shroich 20 comhlacht poibli (9.4%) an ios-sprioc 3%, i
gcomparaid le 27 gcomhlacht phoibli (12.7%) sa bhliain 2021

e Sa bhliain 2022, thuairiscigh 103 chomhlacht phoibli (48.4%) gur daoine a
bhfuil michumas orthu a bhi i 6% ar a laghad da bhfostaithe. Is méadu é sin i
gcomparaid leis an mbliain 2021, inar thuairiscigh 78 gcomhlacht phoibli
(36.6%) gur thuairiscigh 6% ar a laghad da bhfostaithe michumas

e Sharaigh an earnail phoibli ar an iomlan an ios-sprioc 3% don dou bliain déag
as a chéile

Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS)

Is € FSS an comhlacht is mo san earnail phoibli. Sa bhliain 2022, thuairiscigh an
combhlacht poibli sin méadu 4,345 fhostai ina lion fostaithe, 6 96,675 fhostai sa
bhliain 2021 go 101,020 fostai sa bhliain 2022.

Ta athas ar UNM a thabhairt da aire gurb amhlaidh sa bhliain 2022 a thuairiscigh
an comhlacht poibli sin méadu idir an bhliain 2021 agus an bhliain 2022 sa lion
fostaithe (+823 fhostai), agus sa chéatadan d’fhostaithe (+0.7%), a thuairiscigh
michumas. Sa bhliain 2021, thuairiscigh 1,508 bhfostai (1.6%) michumas. Sa bhliain
2022, thainig méadu ar an bhfigidr sin go 2,331 fhostai (2.3%). Cé nar chomhlion
FSS an ios-sprioc 3% riamh go fdill, is € sin an lion is airde fostaithe, agus an
céatadan is airde d’fhostaithe, a bhfuil michumas orthu a thuairiscigh FSS go dti
seo.

Bhi an méadu sa lion fostaithe a thuairiscigh michumas in FSS freagrach as breis
agus leath an mhéadaithe fhoriomlain sa lion fostaithe a thuairiscigh michumas san
earnail phoibli. Da réir sin, rannchuidigh an méadu sin go mér leis an bhfigiur
foriomlan 4.1%.

Priomhphointi maidir le feidhmiocht na gcomhlachtai
poibli sa bhliain 2022

Is ionann agus 3% go foill an ios-sprioc reachtuil fostaiochta. Méadoéfar an ios-
sprioc sin 6 3% go 4.5% sa bhliain 2024 agus go 6% faoin mbliain 2025, mar ata
leagtha amach san Acht um Chinnteoireacht Chuidithe (Cumas) (Leasu), 2022, ata
achtaithe anois.



Cuireann UNM in idl do chomhlachtai poibli aris agus aris eile gur ios-sprioc
comhlionta é an figiur 3%. Cuirimid in iul doibh go bhfuil sé tabhachtach go
ndireodh siad ar an sprioc sin a sharu agus ar bhogadh i dtreo na hios-spriocanna
nua 4.5% agus 6% a bhaint amach faoin mbliain 2024 agus faoin mbliain 2025 faoi
seach.

T4 athas ar UNM na feabhsuithe seo a leanas a fheiceail i bhfeidhmiocht na
gcombhlachtai poibli:

Feabhsu leanunach i gcailiocht sonrai

Sa bhliain 2019, choimisiinaigh UNM Athbhreithnit ar phréiseas Chuid 5. Ceann
de chuspoiri an Athbhreithnithe ba ea feabhas a chur ar chailiocht shonrai Chuid
5 a fuaireamar 6 chomhlachtai poibli. Sa bhliain 2020, tairgeadh paipéar ina
mionsonraitear na fionnachtana taighde a forbraiodh mar chuid den Athbhreithnid
agus ina leagtar amach moltai le haghaidh na gcéad chéimeanna eile. Is proiseas
casta é proiseas Chuid 5 agus togfaidh sé am chun an proiseas sin a athrd. Beidh
athruithe reachtacha ag teastail chun roinnt de na moltai 6n Athbhreithnit a chur
chun feidhme. On mbliain 2021 i leith, da bhri sin, ta UNM ag cur na moltai én
Athbhreithniu chun feidhme ar bhonn céimnithe.

Ceann de na priomh-mholtai a chuir UNM chun feidhme ba ea comhairle ata
cothrom le data a sholathar do Choisti Faireachain agus do chomhlachtai poibli
maidir lena bproisis bailithe sonrai a fheabhst agus maidir lena chinntit gur cruinn
a bheadh na sonrai a chuirfeadh siad isteach, ar aon dul lena n-oibleagaidi
reachtula faoi Chuid 5.

Ta athas ar UNM a thabhairt da aire go bhfuil comhlachtai poibli ag gniomha de
bhun na treorach sin agus go bhfuil cailiocht na sonrai de chuid Chuid 5 a
fhaighimid uathu ag feabhsu ar bhonn comhsheasmhach.

| dtuairiscedin Chuid 5 don bhliain 2022, mar shampla, sholathair formhor na
gcombhlachtai poibli faisnéis maidir leis na samhlacha dea-chleachtais a bhi i
bhfeidhm acu chun a n-oibleagaidi faoi Chuid 5 a chomhlionadh. Thaispeadin na
comhlachtai poibli sin conas a chabhraigh na samhlacha dea-chleachtais sin leo an
ios-sprioc 3% a bhaint amach no6 a sharu, is cuma cé acu a thuairiscigh siad méadu
suntasach noé laghdud suntasach sa lion iomlan fostaithe, agus sa chéatadan iomlan
d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas.

Is féidir le hathruithe i bhfigitiri na gcomhlachtai poibli teacht chun cinn ar roinnt
cuiseanna.

Sa bhliain 2022, thuairiscigh roinnt comhlachtai poibli méadua suntasach sa lion
iomlan fostaithe toisc go raibh siad ag diriu ar earcaiocht. Chomh maith leis
sin, thuairiscigh na comhlachtai poibli sin méadu sa lion iomlan fostaithe, agus sa
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chéatadan iomlan d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas; gur sharaigh siad an ios-
sprioc 3% agus go raibh siad ag diriu ar dhul chun cinn a dhéanamh i dtreo an ios-
sprioc 4.5% faoin mbliain 2024 a bhaint amach agus an ios-sprioc 6% faoin mbliain
2025 a bhaint amach.

Thuairiscigh roinnt comhlachtai poibli laghdi suntasach sa lion iomlan
fostaithe agus laghdu sa lion fostaithe, agus sa chéatadan d’fhostaithe, a
thuairiscigh michumas. Thuairiscigh na comhlachtai poibli sin ctiseanna difriula
leis an laghd sin ina lion fostaithe. Airiodh leo sin an méid a chuir paindéim
COVID-19 isteach ar oibriochtai comhlachtai poibli. Ag brath ar chineal a ngno,
bhi ar roinnt comhlachtai poibli a n-oibriochtai a dhunadh agus oibriu le forsa
saothair a bhi i bhfad nios 4. Nil na comhlachtai poibli sin ach tar éis tosu ar a n-
oibriochtai a chur ar siul aris agus ta siad ag diriu anois ar fhostaithe nua a earcu.

Thuairiscigh comhlachtai poibli eile go raibh siad ag déileail le hathstruchtura
suntasach eagruchain, agus iad ag cailleadh fostaithe ina dhiaidh sin tri
iomarcaiocht dheonach né tri scor no toisc gur éirigh fostaithe as chun deiseanna
fostaiochta eile a shaothru. Thuairiscigh na comhlachtai poibli sin go raibh beagan
acmhainni acu chun fostaithe nua a earct chun foluntais ata ann cheana a lionadh
toisc go raibh siad ag diriu ar an ldistiocht a bhi i gceist leis an gclaochlu
eagraiochtuil.

Luaigh comhlachtai poibli freisin gur bailiodh na sonrai de chuid Chuid 5 uvathu i
gcombhréir leis an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai, de réir na
treorach 6 UNM. Dheimhnigh na Coisti Faireachdin gur chruinn a bhi na sonrai
de chuid Chuid 5 don bhliain 2022 a chuir siad isteach chuig UNM.

Ta UNM i mbun cur chun feidhme a dhéanamh ar an gcéad chéim eile de mholtai
on Athbhreithnit ar Chuid 5 lena ndiritear ar shonrai nios grainni a fhail 6
chomhlachtai poibli faoi na bearta ata i bhfeidhm acu chun dul chun cinn a
dhéanamh ar an ios-sprioc 4.5% faoin mbliain 2024 a bhaint amach agus ar an ios-
sprioc 6% faoin mbliain 2025 a bhaint amach agus ar shonrai nios grainni a fhail
uathu faoin tionchar ata a imirt ag na bearta sin maidir le hearcu daoine a bhfuil
michumas orthu san earnail phoibli a mhéadu. Priomh-mholadh eile a bheidh
UNM ag cur chun feidhme a bheidh sna scileanna a theastaionn chun a scileanna
bailithe sonrai a fheabhsu, lena n-diritear ratai freagartha fostaithe da suirbhéanna
a fheabhsu, a sholathar do chombhlachtai poibli.

Direofar sna moltai sin freisin ar phroiseas a bheidh nios aisitla don Usaideoir,
nios cuichoirithe, nios éifeachtula agus nios sodhéanta ar an iomlan a chur chun
feidhme lena bhainistiti ag UNM. Is mionsonraithe i Rannan 1.3 den tuarascail
seo ata achoimre ar na moltai a bheimid ag cur chun feidhme.



Samhlacha Dea-Chleachtais
| Rannan 2.4 den tuarascail seo, tugtar achoimre achomair ar na samhlacha
dea-chleachtais a chuir comhlachtai poibli agus Ranna Rialtais chun feidhme chun a

n-oibleagaidi faoi Chuid 5 a chomhlionadh, de réir na comhairle agus na treorach
6 UNM.

Cabhraionn na samhlacha dea-chleachtais sin le comhlachtai poibli cultuir
Chomhionanna Eagsﬂla Chuimsitheacha oibre a chruthd, ar cultdir iad ata dirithe
ar earcu agus coinnedil daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu; ar thacu le
fostaithe a bhfuil michumas orthu bheith ar a gcompord le linn doibh a stadas
michumais a chur in iul; agus ar a bprdisis bailithe sonrai a fheabhsu.

Is & an toradh a bhi ar na samhlacha dea-chleachtais sin a chur chun feidhme na
gur thuairiscigh roinnt comhlachtai poibli méadu sa lion fostaithe, agus sa
chéatadan d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas, agus iad ag taispeaint an dul chun
cinn ata a dhéanamh acu ar an ios-sprioc 4.5% faoin mbliain 2024 a bhaint amach
agus ar an ios-sprioc 6% faoin mbliain 2025 a bhaint amach.

| gcas roinnt comhlachtai poibli a bhi ag déileail le hathstruchtiru suntasach
eagruchain agus/nd le cur isteach suntasach ar a n-oibriochtai de dheasca
phaindéim COVID-19, cabhraiodh leo, tri shamhlacha dea-chleachtais a bheith i
bhfeidhm acu, a thaispeadint go bhfuil siad ag obair i dtreo a n-oibleagaidi faoi
Chuid 5 a chomhlionadh, d’ainneoin na n-imeachtai sin.

Combhlachtai poibli nar bhain an ios-sprioc 3% amach

Thainig laghdu ar an lion comhlachtai poibli nar bhain an ios-sprioc 3% amach 6
27 gcinn (12.7%) sa bhliain 2021 go 20 ceann (9.4%) sa bhliain 2022.

Thuairiscigh na comhlachtai poibli sin ctiseanna difriula nar chomhlion siad an ios-
sprioc 3%. Airiodh leo sin cumasc le comhlachtai poibli eile; déileail le
hathstruchtdrd suntasach eagruchain; agus filleadh ar ghnathoibriochtai tar éis
phaindéim COVID-19. Admhaionn UNM gur féidir leis na himeachtai sin tionchar
a bheith acu ar chumas an chomhlachta phoibli chun a oibleagaidi faoi Chuid 5 a
chomhlionadh. Maidir le daoine a bhfuil michumas orthu a bheith ag dul ar scor
nod ag éiri as comhlacht poibli agus le fostaithe a bheith ag roghnu gan a stadas
michumais a chur in idl, is féidir leo freisin dul i bhfeidhm ar chumas an
chomhlachta phoibli chun an ios-sprioc 3% a chomhlionadh.

Admhaionn UNM gurb amhlaidh, i gcas gur comhlacht an-bheag a bhfuil nios 14 na
50 ball foirne aige é comhlacht poibli, go ndéanann méid an chomhlachta difear da
chumas an ios-sprioc 3% a chomhlionadh. Ta imeacht ball foirne amhain a bhfuil

michumas air/uirthi tri scor, tri shos gairme no tri scéim iomarcaiochta deonai ar
cheann de na priomhthosca a theip ar chomhlachtai poibli beaga an ios-sprioc 3%



a bhaint amach. | gcas comhlachtai den mhéid sin, is ionann ball foirne amhain sa
bhreis a chailleadh (n6 a fhostu) agus an difriocht idir an ios-sprioc comhlionta 3%
a chomhlionadh agus gan i a chomhlionadh.

| gcomhlachtai poibli den mhéid bheag sin, ta seans ann freisin nach mbeidh
fostaithe a bhfuil michumas orthu ar a gcompord le linn déibh a stadas michumais
a chur in iul agus is féidir leis sin difear a dhéanamh freisin do chumas na
gcombhlachtai poibli sin an doigh a gcomhlionann siad na hoibleagaidi ata orthu faoi
Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 a thuairiscit go cruinn.

Bionn UNM ag tabhairt comhairle do chomhlachtai poibli ar bhonn seasta maidir
le conas is féidir leo earcu daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu agus cultuir
oibre a chruthd ina measann fostaithe go bhfaigheann siad an-tacaiocht le linn
doibh a stadas michumais a chur in iul.

Is ann do chasanna, afach, ina dtuairiscionn roinnt comhlachtai poibli a bhfuil nios
mo na 50 fostai acu nar bhain siad an ios-sprioc 3% amach do dha bhliain i ndiaidh
a chéile. | dtuairiscedin Chuid 5 uathu le haghaidh na dtréimhsi sonracha dha
bhliain sin, thug roinnt de na comhlachtai poibli sin beagan fianaise a léiriu go
raibh bearta i bhfeidhm acu chun earcu agus coinneail daoine a bhfuil michumas
orthu a mhéadu; chun tacu le fostaithe bheith ar a gcompord le linn doéibh a
stadas michumais a chur in ill; agus chun a bpraisis bailithe sonrai a fheabhsu.

Faoi alt 49 den Acht um Michumas 2005, féadfaidh UNM tuilleadh faisnéise a
iarraidh 6 na comhlachtai poibli sin chun a dhéanamh amach an raibh né nach
raibh bearta i bhfeidhm acu chun a n-oibleagaidi faoi Chuid 5 a chomhlionadh. |
Rannan 3.1 den tuarascail seo, tugtar achoimre mhionsonraithe ar an
bproéiseas a usdideann UNM chun a chinneadh cé acu ata né nach bhfuil
comhlacht poibli ag comhlionadh Chuid 5.

Is gd do chomhlachtai poibli a thaispedint, da bhri sin, go bhfuil samhlacha dea-
chleachtais acu chun cabhru leo dul tri chumasc agus tri athruithe suntasacha
eagruchain agus diriu ar bhogadh i dtreo na hios-spriocanna 4.5% agus 6% a
chombhlionadh.

Leanfaidh UNM d’obair i gcomhar le comhlachtai poibli ata ag streachailt lena n-
oibleagaidi faoi Chuid 5 a chomhlionadh. Cuirfidh UNM in il do na comhlachtai
poibli sin, afach, go mbeimid ag suil le feabhsu suntasach ar a bhfeidhmiocht sa da
bhliain ata le teacht.

Idirchaidreamh UNM le FSS
T4 idirchaidreamh straitéiseach UNM le FSS ina eiseamlair de conas is féidir le
comhairle chomhsheasmhach agus le tacaiocht chomhsheasmhach, mar aon le



hionchas go mbainfi feabhsu i bhfeidhmiocht amach, cabhru le comhlacht poibli
roinnt dul chun cinn a thaispeaint chuige sin.

Ta UNM ag cur comhairle ar FSS aris agus aris eile maidir le bearta a d’fhéadfadh
sé a chur chun feidhme chun forbairt a dhéanamh ar phraisis bhailithe sonrai ar
féidir leo a léiriu go cruinn cén tionchar atd ag na gniomhartha ata 4 ndéanamh ag
an gcomhlacht poibli sin chun timpeallacht chuimsitheach oibre a chruthd, ar
timpeallacht i ina measann fostaithe go bhfaigheann siad tacaiocht le linn doibh a
stadas michumais a chur in il agus ina ndéantar earcu agus coinneail daoine a
bhfuil michumas orthu a chur chun cinn agus a chur ar aghaidh freisin.

| mi an Mheithimh 2020, thionscain UNM proiseas straitéiseach idirchaidrimh le
foireann ainmnithe a ceapadh in FSS chun diriu ar fheabhas a chur ar fheidhmiocht
an chomhlachta phoibli sin faoi Chuid 5, agus ta sé ag glacadh pairt sa phroiseas
sin on uair sin i leith. Bionn cruinnithe réithidla ag UNM leis an bhfoireann sin tri
Zoom agus ta athas air a thabhairt da aire go bhfuil roinnt dul chun cinn a
dhéanamh ag FSS ar na hoibleagaidi ata air faoi Chuid 5 a chomhlionadh, faoi mar
ata mionsonraithe i dTabla 1.

Tabla I. Achoimre ar fheidhmiocht FSS, 2019 - 2022

2019 2020 2021 2022

An lion iomlan 88,215 92,612 96,675 101,020
fostaithe

An lion 464 (0.5%) 514 (0.6%) 1,508 (1.6%) 2,331 (2.3%)
fostaithe, agus
an %
d’fhostaithe, a
thuairiscigh
michumas

Tathar dochasach go geuirfidh FSS feabhas ar a fheidhmiocht faoi Chuid 5 den
Acht um Michumas 2005, agus leas a bhaint aige as tacaiocht leantach 6 UNM.

An Moéiminteam a Choinneail ar Bun
Ta athas ar UNM an méadu sa lion foriomlan fostaithe, agus sa chéatadan
foriomlan d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas sa bhliain 2022 a thabhairt da aire.

Chuir UNM in itl do chomhlachtai poibli, 4fach, go méadédh an sprioc reachtdil
fostaiochta go 4.5% faoin mbliain 2024. Sa bhliain 2022, chomhlion 141
chomhlacht phoibli (66.2%) an sprioc 4.5% agus nior chomhlion 72 chomhlacht
(33.8%) an sprioc sin. Da bhri sin, ta UNM ag leantint da chur in itl do
chomhlachtai poibli gur ga déibh an moéiminteam a choinneail ar bun agus diriu ar
a bhfeidhmiocht faoi Chuid 5 a fheabhsu de shior. Is bunriachtanas € sin ma tathar
chun méadu suntasach a fheiceail sa lion comhlachtai poibli, agus sa chéatadan de
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chomhlachtai poibli, a bheidh ag comhlionadh na hios-sprice 4.5% trath thairgeadh
na Tuarascala ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005
do 2024 i gceann dha bhliain.

Tugann UNM d4 aire freisin gur mhéadaigh an lion comhlachtai poibli, agus an
céatadan de chomhlachtai poibli, a thuairiscigh gur thuairiscigh 6% ar a laghad da
bhfostaithe michumas 6 78 gcomhlacht phoibli (36.6%) sa bhliain 2021 go 103
chombhlacht phoibli (48.4%) sa bhliain 2022. Sa chomhthéacs sin, bimid a chur in
iul do chombhlachtai poibli ar bhonn seasta gur ga doibh dirit ar bhogadh on
sprioc 4.5% chuig an sprioc 6% sna blianta beaga ata romhainn.



1 Réamhra

1.1 An culra reachtach

| gCuid 5 den Acht um Michumas 2005, tugtar rél reachtdil don Udaras Naisitnta
Michumais (UNM) i bhfaireachan a dhéanamh ar fhostt daoine a bhfuil michumas
orthu san earnail phoibli. Leagtar amach inti freisin na hoibleagaidi tuairiscithe
agus faireachain ata ar chomhlachtai poibli agus Ranna Rialtais 6 thaobh
fostaiochta de.

Mar achoimre, is iad seo na hoibleagaidi ata mionsonraithe san Acht:

e A mhéid is féidir, déanfaidh comhlachtai poibli gach beart réastinach chun
fostu daoine a bhfuil michumas orthu acu a chur chun cinn agus chun tact leis
an bhfostd sin (alt 47.1a)

e Cinnteoidh comhlachtai poibli go mbainfidh siad aon spriocanna forordaithe
comhlionta amach, ach amhain i gcas go mbeidh dea-chuis ann le gan an méid
sin a dhéanamh (alt 47.2)

e Bunodidh Airi Coiste Faireachain ina Roinn féin (alt 48.1)

e Cuirfidh comhlachtai poibli tuarascail bhlianttil ar chomhlionadh faoi bhraid
Choiste Faireachain a Roinne faoin 31 Marta gach bliain (alt 48.2)

e Cuirfidh an Coiste Faireachain tuarascail bhliantdil faoi bhraid UNM faoin 30
Meitheamh gach bliain (alt 48.5d)

e | gcas go n-iarrfaidh Aire n6 UNM tuilleadh faisnéise faoi chomhlionadh,
solathroidh comhlacht poibli an fhaisnéis sin laistigh de thréimhse tri mhi (alt
49.1)

e | gcas go mbeidh UNM den tuairim nach bhfuil comhlacht poibli comhliontach
tar éis don chomhlacht mainneachtain comhlionadh ar feadh dha bhliain as a
chéile, féadfaidh sé a iarraidh go ndéanfadh an comhlacht poibli ‘bearta
sonracha’ chun comhlionadh a bhaint amach.

1.2 An lion fostaithe a bhfuil michumas orthu a

chomhaireamh

Luaitear in alt 48(2) den Acht um Michumas 2005 nach mor do chomhlachtai
poibli sonrai a bhailit faoi fhostaithe, agus go hairithe fostaithe a bhfuil michumas
orthu, ar bhonn bliantuiil.

“Faoi réir fho-alt (7), déanfaidh comhlacht poibli, trath nach déanai
na an 3| Marta gach bliain, tuarascail i scribhinn a tharraingt suas
maidir leis an doigh ar chomhlion sé an Chuid seo le linn na bliana



roimhe sin agus cuirfidh sé an tuarascail sin faoi bhraid an choiste
faireachain abhartha”

Cé nach leagtar amach san Acht aon mhodhanna ar leith le haghaidh fostaithe a
bhfuil michumas orthu a chomhaireamh no a shainaithint, chuir UNM combhlachtai
poibli ar an eolas roimhe seo faoi mhodhanna éagsula a fhéadfar a Gsaid chun
sonrai a bhailit agus a thabhairt cothrom le data ar bhonn bliantuil. Ta gach
comhlacht poibli freagrach as roghnu a dhéanamh ar mhodh cui le haghaidh an
lion fostaithe a bhfuil michumas orthu ina n-eagraiocht a chomhaireamh gach
bliain. Mhol UNM do chomhlachtai poibli cinedlacha comhsheasmhacha cur chuige
a chothabhadil le himeacht ama nuair is féidir, ar mhaithe le moréagsulachtai a
sheachaint sna sonrai tuairiscithe. Mar sin féin, glacann UNM leis gur féidir nach
mbeidh sé sin indéanta né cui i gconai nuair a bheifear ag iarraidh feabhas a chur
ar chruinneas na dtuairiscean.

Beart tabhachtach maidir le fostaithe a bhfuil michumas orthu a shainaithint is ea
aireamh a dhéanamh ar gach fostai, ait a dtugtar cuireadh do gach fostai a chur in
iul cé acu ata né nach bhfuil michumas orthu. Léiritear sna tuairisceain 6
chomhlachtai poibli go bhfuil éagsulacht leathan ann sna ratai freagartha airimh i
measc fostaithe. Ta sé dushlanach timpeallacht a chruthd ina bhfuil fostaithe ar a
gcompord a stadas michumais a chur in iul. Bunaithe ar ar dtaithi féin, baintear na
torthai is fearr amach:

e Nuair a ghabhann leis an aireamh clar leathan cumarsaide maidir leis na
cuiseanna leis an aireamh, maidir le slandail na faisnéise a sholathrofar mar
chuid den aireamh agus maidir leis na tairbhi a bhainfidh fostaithe agus an
eagraiocht ina hiomldine as an aireamh. Is fit comhphairtiocht a bhunu le
ceardchumainn agus le geallsealbhoiri eile ina leith sin freisin

e Nuair a chruthaionn an fostdir cultir agus timpeallacht ina bhfuil an fostai ar a
c(h)ompord a dhearbhd nach n-imreoidh an michumas ata air/uirthi aon
tionchar diultach ar a f(h)ostaiocht.

Ni bhionn sé riachtanach i ngach cas aireamh iomlan a dhéanamh gach bliain.
Déanfaidh comhlachtai poibli airithe direamh ar bhonn tréimhsitil agus bainfidh
siad Usaid as na taifid acmhainni daonna de chuid ball foirne a chuaigh isteach sa
chombhlacht n6 a d’thag an comhlacht no as iarratai ar shocruithe réasunacha chun
sainaithint a dhéanamh gach bliain ar athruithe san idirthréimhse, agus bearta cui
cosanta sonrai i bhfeidhm acu. | gcas nach ndearnadh aireamh le roinnt blianta, is
féidir gur fiG ceann a sheoladh chun aird a tharraingt ar an tabhacht a bhaineann le
fostu daoine a bhfuil michumas orthu. Is féidir direamh a usaid freisin chun tacu le
nios mo fostaithe bheith ar a gcompord le linn doéibh a stadas michumais a chur in
iul. Is cuma cén modh bailithe sonrai a Gsdideann comhlacht poibli, sonraitear sa



reachtaiocht gur cheart faisnéis a thabhairt cothrom le data agus a chur faoi
bhraid UNM ar bhonn bliantdil.

Chuir UNM in itl freisin go bhfuil sé riachtanach go gcuirfi fostaithe ar an eolas
faoi cén fath a bhfuil a sonrai 2 mbailii agus faoin gcuspoir ar lena aghaidh ata a
sonrai a n-usaid.

Mar a bhi amhlaidh i mblianta roimhe sin, lean UNM le soiléirid a thabhairt ar
conas a fhéadfaidh fostaithe an sainmhiniti ar mhichumas a chur i bhfeidhm faoin
Acht um Michumas 2005, ata mar a leanas:

“srianadh substaintitil ar chumas an duine chun gairm, gné no sli
bheatha a sheoladh sa Stat n6 chun pairt a ghlacadh sa saol soisialta
noé culturtha sa Stat mar gheall ar lagu fisiciuil, céadfach,
meabhairshlainte né intleachta seasmhach.”

Chuir UNM in itl go mbeadh sé tabhachtach an téarma “srianadh

substaintiail”’ a athbhreithnit maidir leis na bacainni ata ann cheana, e.g.,

e Cumarsaidi dorochtana scriofa, labhartha agus digiteacha (suiomhanna
Gréasain, aipeanna moibileacha) a fhagann nach féidir le daoine a bhfuil
michumas orthu fégrai poist a rochtain, iarratas a dhéanamh ar phoist, agus
faisnéis taistil a rochtain, i measc nithe eile

e An easpa rochtana ar sheirbhisi iompair phoibli, rud a dhéanann difear do
dhaoine a bhfuil michumas orthu agus iad ag iarraidh taisteal chuig a n-ait oibre
agus chuig scoileanna, colaisti, ollscoileanna, imeachtai soisialta agus coinni
leighis

e Spasanna poibli dorochtana a fhagann nach bhfuil dacine a bhfuil michumas
orthu abalta foirgnimh a rochtain.

Is féidir leis na srianta mora sin a fhagail nach féidir le daoine a bhfuil michumas
orthu deiseanna fostaiochta a rochtain agus a choinneail agus pairt a ghlacadh sa
tsochai priomhshrutha.

Diritear ar Shainmhinithe in Airteagal 2 de Choinbhinsiin na Naisiun
Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas. Faoin Airteagal seo,
ciallaionn idirdheald ar bhonn michumais aon idirdhealt, eisiamh n6 srianadh ar
bhonn michumais a bhfuil de chuspoir né d’éifeacht aige aithint, feidhmiu no
cleachtadh gach cirt dhaonna agus gach saoire bunusai ar bhonn comhionann le
daoine eile a lagt n6 a chur ar neamhni sa réimse polaitiuil, sa réimse
eachamaioch, sa réimse soisialta, sa réimse culturtha, sa réimse sibhialta n6 in aon
réimse eile. Folaionn sé gach cinedl idirdhealaithe, lena n-diritear diultu do shocru
réasunach.



Diritear ar Oibleagaidi Ginearalta in Airteagal 4 de Choinbhinsiiin na Naisiun
Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas. Sonraitear san Airteagal sin
nar cheart aon srianta a bheith ar chearta na ndaoine a bhfuil michumas orthu
agus iad ag iarraidh seirbhisi poibli priomhshrutha a rochtain agus pairt a ghlacadh
sa tsochai.

An chuid larnach den chomhairle agus an treoir a thugann UNM maidir le
timpeallachtai comhionanna éagsula cuimsitheacha oibre a chrutht ina ndéantar
earcl méadaithe agus coinneail mhéadaithe daoine a bhfuil michumas orthu a chur
chun cinn agus a chur ar aghaidh agus ina dtacaitear le daoine bheith ar a
gcompord le linn doibh a stadas michumais a chur in il is ea sainaithint a
dhéanamh ar dhoigheanna ar féidir deireadh a chur leis na srianta sin ar
fhostaiocht agus seirbhisi poibli priomhshrutha eile a rochtain, mar ata
mionsonraithe faoi Airteagail 2 agus 4 de Choinbhinsiun na Naisiun Aontaithe.

Toradh eile ata ar an gcomhairle agus an treoir 6 UNM né go dtugtar do
chomhlachtai poibli faisnéis faoi bhearta réamhghniomhacha praiticiula is féidir leo
a Usaid chun cabhru leo seirbhisi poibli inrochtana a sholathar, ar aon dul leis na
hoibleagaidi ata orthu faoi Airteagal 9 de Choinbhinsiiin na Naisian
Aontaithe.

1.3 Athbhreithniu ar Chuid 5 - An chéad chéim eile de

mbholtai a chur chun feidhme

Sa bhliain 2019, choimisiunaigh UNM Athbhreithnit ar oibrit Chuid 5 den Acht
um Michumas 2005. Sa bhliain 2020, tairgeadh paipéar ina mionsonraitear na
fionnachtana taighde a forbraiodh mar chuid den Athbhreithniu agus ina leagtar
amach moltai le haghaidh na gcéad chéimeanna eile. Is proiseas casta € proiseas
Chuid 5 agus togfaidh sé am chun an proiseas sin a athru. Beidh athruithe
reachtacha ag teastail chun roinnt de na moltai 6n Athbhreithnil a chur chun
feidhme. On mbliain 2021 i leith, d4 bhri sin, ta UNM ag cur na moltai 6n
Athbhreithniu chun feidhme ar bhonn céimnithe.

Ceann de na priomh-mholtai a chuir UNM chun feidhme ba ea comhairle ata
cothrom le data a sholathar do Choisti Faireachain agus do chomhlachtai poibli
maidir lena bproisis bailithe sonrai a fheabhst agus maidir lena chinntit gur cruinn
a bheadh na sonrai a chuirfeadh siad isteach, ar aon dul lena n-oibleagaidi
reachtula faoi Chuid 5.

Ta athas ar UNM a thabhairt da aire go bhfuil comhlachtai poibli ag gniomht de
bhun na treorach sin agus go bhfuil cailiocht na sonrai de chuid Chuid 5 a
fhaighimid uathu ag feabhsu ar bhonn comhsheasmhach.


https://nda.ie/publications/review-of-part-5-of-the-disability-act-2005
https://nda.ie/publications/review-of-part-5-of-the-disability-act-2005
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| dtuairiscedin Chuid 5 don bhliain 2022, sholathair formhor na gcomhlachtai
poibli faisnéis maidir le cén fath a raibh méaduithe suntasacha no laghduithe
suntasacha acu sa lion iomlan fostaithe agus sa lion fostaithe, agus sa chéatadan
d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas. Luaigh siad freisin gur bailiodh na sonrai i
gcombhréir leis an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai. Dheimhnigh na
Coisti Faireachain gur chruinn a bhi na sonrai de chuid Chuid 5 don bhliain 2022 a
chuir siad isteach chuig UNM. Chomh maith leis sin, sholathair comhlachtai poibli
faisnéis nios mine maidir leis na samhlacha dea-chleachtais a chuir siad chun
feidhme chun a bhfeidhmiocht faoi Chuid 5 a fheabhst. Tugtar samplai de na
samhlacha dea-chleachtais sin go mion i Rannan 2.4 den tuarascail seo.

Ta UNM i mbun cur chun feidhme a dhéanamh ar an gcéad chéim eile de mholtai
on Athbhreithniu ar Chuid 5 lena ndiritear orthu seo a leanas:

e Sonrai nios grainni a fhail 6 chomhlachtai poibli faoi na bearta ata i
bhfeidhm acu chun a n-oibleagaidi faoi Chuid 5 a chomhlionadh chun dul
chun cinn a dhéanambh ar an ios-sprioc 4.5% faoin mbliain 2024 a bhaint
amach agus ar an ios-sprioc 6% faoin mbliain 2025 agus faoin tionchar ata a
imirt ag na bearta sin maidir le hearct daoine a bhfuil michumas orthu san
earnail phoibli a mhéadu.

e Na scileanna a theastaionn chun a scileanna bailithe sonrai a fheabhsu, lena
n-airitear ratai freagartha fostaithe da suirbhéanna a fheabhsu, a sholathar
do chomhlachtai poibli.

e Prodiseas a bheidh nios aisiula don Usaideoir, nios cuichdirithe, nios
éifeachtula agus nios sodhéanta ar an iomlan a chur chun feidhme lena
bhainistid ag UNM.

Bhunaigh UNM gripa comhairleach chun cabhr linn na moltai seo a leanas a
chur chun feidhme:

e Ceisteanna a fhorbairt agus a thriail chun sonrai nios saibhre a fhail 6
chomhlachtai poibli faoi na bearta ata i bhfeidhm acu chun cultir comhionann
éagsuil cuimsitheach oibre a chruthu tri chur chuige Dearaidh Uilioch a Usaid.
Ta sé beartaithe go mbeidh na ceisteanna sin réidh le haghaidh phroiseas
bailithe sonrai Chuid 5 don bhliain 2023.

e Ceisteanna a fhorbairt agus a thriail chun tuairimi na bhfostaithe earnala poibli
a fhail ar a n-eagraiocht faoi seach agus ar an dul chun cinn ata a dhéanamh aici
ar chultur comhionann éagsuil cuimsitheach oibre a chruthi. Ta sé beartaithe
go ndéanfar na ceisteanna sin a thriail amach anseo

Airitear leis an ngrdpa comhairleach sin Eagraiochtai do Dhaoine faoi Mhichumas,
daoine aonair a bhfuil michumas orthu, geallsealbhoiri michumais, bainisteoiri



sinsearacha, fostaithe a bhfuil michumas orthu agus fostaithe nach bhfuil
michumas orthu san earnail phoibli agus ceardchumainn earnala poibli.

Chomh maith leis sin, beidh UNM ag solathar seisitin oiliuna do na Coisti
Faireachdin agus do na comhlachtai poibli maidir le freagrai a thabhairt ar na
ceisteanna nua sin; maidir le freagrai fostaithe ar a n-airimh foirne a fheabhsu;
agus maidir lena bpraisis bailithe sonrai a bhreisiu.

Ina theannta sin, chuir UNM tds le hiniichadh a dhéanamh ar na bunriachtanais a

bhaineann le céras faireachain ar line a bhunu, ar coras é a d’fhéadfai a Usaid chun
an proiseas bailithe agus fioraithe sonrai a chuichdiri agus anailis nios cuimsithi le
haghaidh Chuid 5 a chuichdiriu.

Tabharfaidh UNM an t-eolas is deireanai don earnail phoibli faoi chur chun
feidhme a dhéanamh ar an gcéad chéim eile de na moltai sin 6n Athbhreithniu ar
Chuid 5.



2. Na Priomhfhionnachtana
don bhliain 2022

2.1 Na Priomhfhionnachtana don bhliain 2022

e Ag deireadh na bliana 2022, b’ionann an lion iomlan fostaithe sna comhlachtai
iomchui earnala poibli agus 260,434 fhostai. Is méadu 8,882 fhostai (+3.5%) é
sin i gcomparaid le figidiri na bliana 2021

e Ta athas ar UNM a thabhairt da aire gurbh amhlaidh sa bhliain 2022, den
chéad uair riamh, ab ionann an lion fostaithe a thuairiscigh michumas agus
10,631 fhostai (4.1%), ar méadu 1,620 fostai (+18.0%) € i gcomparaid le figitiri
na bliana 2021

e Ta 4thas ar UNM a thabhairt da aire freisin gur sharaigh an céatadan
d’fhostaithe a dhearbhaigh michumas sa tseirbhis phoibli an ios-sprioc 3% don
dod bliain déag as a chéile

| dTabla 2, léiritear na priomhfhionnachtana sin don bhliain 2022 agus an dul chun

cinn a rinne an earnail phoibli ar an ios-sprioc 3% a bhaint amach idir na blianta

2007 agus 2022. Sa bhliain 2007, chuir UNM tds le faireachan a dhéanamh ar

fhostu daoine a bhfuil michumas orthu.

Mar ata mionsonraithe i dTabla 2, thainig laghdu bliain ar bhliain ar an lion iomlan
fostaithe san earnail phoibli idir na blianta 2007 agus 201 3. Bhi luaineacht ann sa
lion iomlan fostaithe a thuairiscigh michumas thar an tréimhse chéanna. Thainig
méadu bliain ar bhliain ar an lion iomlan fostaithe san earnail phoibli 6n mbliain
2014 i leith. Ag deireadh na bliana 2022, b’ionann an lion iomlan fostaithe sna
comhlachtai abhartha earnala poibli agus 260,434 fhostai. Is méadu 8,882 fhostai
(+3.5%) é sin i gcompariid le figitiri na bliana 2021.

Thainig méadu 6 bhliain go bliain 6n mbliain 2014 go dti an bhliain 2017 ar an lion
fostaithe a thuairiscigh michumas. Da ainneoin sin, thainig laghdu ar an lion agus
céatadan sin go 3.3% sa bhliain 2018 agus go 3.1% sa bhliain 2019. Thainig méadu
sa bhliain 2020 an athuair ar an lion fostaithe a thuairiscigh michumas. Mar gheall
ar an méadu foriomlan sa lion fostaithe san earnail phoibli, afach, bhi an céatadan
foriomlan d’fhostaithe a thuairiscigh michumas cothrom le 3.1% go fill. Sa bhliain
2021, mhéadaigh an céatadan foriomlan d’fhostaithe a thuairiscigh michumas go
3.6%. Ta athas ar UNM an dul chun cinn a rinne an earnail phoibli sa bhliain 2022
maidir le méadu go 4.1% sa lion fostaithe, agus sa chéatadan d’'fhostaithe, a
thuairiscigh michumas a thabhairt da aire.



Tabla 2. Dul chun cinn i dtreo an ios-sprioc 3% a chomhlionadh, 2007-
2022

Bliain An lion iomlan An lion fostaithe a An % d’iomlan
fostaithe thuairiscigh na bhfostaithe
michumas a thuairiscigh
michumas
2007 238,833 5,879 2.5%
2008 229,000 6,083 2.7%
2009 219,653 6,380 2.9%
2010 210,249 5,748 2.7%
2011 205,068 6,171 3.0%
2012 197,588 6,611 3.3%
2013 192,576 6,464 3.4%
2014 195,278 6,771 3.5%
2015 201,341 7,245 3.6%
2016 213,991 7,457 3.5%
2017 225,809 7,796 3.5%
2018 231,784 7,584 3.3%
2019 238,174 7,319 3.1%
2020 245,190 7,637 3.1%
2021 251,552 9,011 3.6%
2022 260,434 10,631 4.1%

2.2 Anailis de réir an chineadil comhlachta earnala
poibli

Rinneadh sonrai na bliana 2021 a chatagdiriu faoi na cuig chinedl chéanna
combhlachtai poibli a Usdideadh i mblianta roimhe sin:

e Combhlachtai Trachtala

e Ranna Rialtais

e Comhlachtai Rialtais Aitidil

e Combhlachtai Neamhthrachtala

e Combhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar Fhoireann doibh

Comhlachtai Trachtala

Airitear cuideachtai iompair agus fuinnimh an Stait leis an earnail Comhlachtai
Trachtala. Sa bhliain 2022, bhi an earnail seo freagrach as 15.4% d’fhorsa saothair
na hearnala poibli. Thainig méadu 869 bhfostai (+2.2%) ar an lion foriomlan
fostaithe idir na blianta 2021 agus 2022, agus é ag ardu go 40,1 19 bhfostai. Thainig
méadu | 18 bhfostai (+6.2%) ar an lion fostaithe a thuairiscigh michumas, agus é ag
ardu go 2,009 bhfostai. Mhéadaigh an céatadan d’fhostaithe faoi mhichumas i
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gCombhlachtai Trachtala 6 4.8% sa bhliain 2021 go 5.0% sa bhliain 2022. San
iomlan, bhain 96.0% de na comhlachtai sa chatagoir seo an sprioc amach, an figiur
céanna a bhi ann sa bhliain 2021.

Sa bhliain 2022, thainig na hathruithe seo a leanas ar chatagoir na gComhlachtai
Trachtala:

e D’athraigh Irish Water a ainm go ‘Uisce Eireann’

Ranna Rialtais

Sa bhliain 2022, bhi fostaithe de chuid Ranna Rialtais freagrach as 9.5% d’fhorsa
saothair na hearnala poibli. Mhéadaigh an lion iomlan fostaithe i Ranna Rialtais 6
23,590 fostai sa bhliain 2021 go 24,639 bhfostai sa bhliain 2022 (+4.4%). Thainig
méadu 62 fhostai (+4.3%) ar an lion fostaithe a bhfuil michumas orthu idir na
blianta 2021 agus 2022, agus € ag ardu go 1,489 bhfostai. Sa bhliain 2022, d’fhan
an céatadan d’'fhostaithe a thuairiscigh michumas ag 6.0%, an céatadan céanna a
bhi ann sa bhliain 202 1. Sharaigh na Ranna Rialtais uile an ios-sprioc 3% don
bhliain 2022 - ba i sin an t-aonu bliain déag as a chéile inar sharaigh na Ranna uile
an sprioc.

Rialtas Ritiuil

Airitear comhairli cathrach agus contae agus comhlachtai eile dariis aititil leis an
earnail Rialtais Aitiuil. Sa bhliain 2022, bhi an earniil seo freagrach as 12.9%
d’fhérsa saothair na hearnala poibli. Thainig méadu 373 fhostai (+1.1%) ar an lion
foriomlan fostaithe idir na blianta 2021 agus 2022, agus é ag ardu go 33,489
bhfostai. Thainig méadu 93 dhuine (+6.3%) ar an lion fostaithe a thuairiscigh
michumas, agus € ag méadu 6 1,480 fostai go 1,573 fhostai sa bhliain 2022.
Mhéadaigh an céatadan d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu ar fud na catagoire
Rialtais Aitidil ina hiomlaine 6 4.5% sa bhliain 2021 go 4.7% sa bhliain 2022. San
iomlan, bhain 94.3% de na comhlachtai sa chatagdir seo an sprioc amach, an figiur
céanna a bhi ann sa bhliain 2021. Ba iad an da chomhlacht phoibli sa chatagdir seo
nar bhain an sprioc amach na dha thiondl réigitinacha a bhfuil nios 1t na 25 bhall
foirne acu.

Combhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar Fhoireann
doibh

Airitear leis an earnail seo comhlachtai a bhfuil a bhfostaithe aicmithe mar
statseirbhisigh, amhail na Coimisinéiri loncaim, an Phriomh-OQifig Staidrimh,
Coimisiin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas agus an
Chombhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta. Sa bhliain 2022, bhi
gniomhaireachtai den sort sin freagrach as 6.7% d’fhorsa saothair na hearnala
poibli. Thainig méadu 660 fostai (+3.9%) ar an lion fostaithe san earnail seo idir na
blianta 2021 agus 2022, agus é ag ardu go 17,385 fhostai. Thainig méadu 163
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fhostai (+21.1%) ar an lion fostaithe faoi mhichumas, agus é ag ardu go 936
fhostai. Bhi méadu ann sa chéatadan d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu, agus é
ag ardu 6 4.6% sa bhliain 2021 go 5.4% sa bhliain 2022. San iomlan, bhain 85.0%
de na comhlachtai san earnail seo an sprioc amach, ar méadu é i gcomparaid le
80.0% sa bhliain 2021.

Sa bhliain 2022, bhi na Comhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar Fhoireann
doibh ag déileail leis na hathruithe seo a leanas:

e Bhog an tUdaras Rialdla Carthanas 6n gcatagdir seo chuig catagéir na
gCombhlachtai Neamhthrachtala

e An Ghniomhaireacht um Fhorfheidhmiu Corparaideach — chuaigh
comhlacht poibli nua isteach sa chatagoir seo

Combhlachtai Neamhthrachtala

Is gnach gurb é seo an earnail is mo sa tseirbhis phoibli toisc go gcuimsionn si FSS,
ata ar an bhfostoir is mo san earnail phoibli. Sa bhliain 2022, bhi an earnail seo
freagrach as beagan nios mo na leath fhorsa saothair na hearnala poibli (55.6%).
Thainig méadu 5,931 fhostai (+4.3%) ar an lion fostaithe san earnail seo idir na
blianta 2021 agus 2022, agus é ag ardu go 144,802 fhostai. Thainig méadu | 184
fhostai (+34.4%) ar an lion fostaithe a bhfuil michumas orthu, agus é ag ardu go
4,624 fhostai. Bhi méadu beag ann sa chéatadan d’fhostaithe a bhfuil michumas
orthu, agus € ag ardd 6 2.5% sa bhliain 2021 go 3.2% sa bhliain 2022. San iomlan,
bhain 88.3% de Chomhlachtai Neamhthrachtala an sprioc amach, ar méadu é i
gcompariid le 83.0% sa bhliain 2021.

Sa bhliain 2022, thainig na hathruithe seo a leanas ar chatagoir na gComhlachtai
Neamhthrachtala:

e D’athraigh Instititid Teicneolaiochta Leitir Ceanainn a hainm go ‘Ollscoil
Teicneolaiochta an Atlantaigh, Ddn na nGall (ATUY’

e D’athraigh Instititid Teicneolaiochta na Gaillimhe-Maigh Eo a hainm go
‘Ollscoil Teicneolaiochta an Atlantaigh, Gaillimh-Maigh Eo (ATU)’

e Chumaisc Institiuid Teicneolaiochta Cheatharlach agus Instititid
Teicneolaiochta Phort Lairge chun Ollscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt
(SETU) a chruthu

e Chuaigh an tUdaras Rialala Carthanas isteach sa chatagéir sin 6 Chatagoir
na gCombhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar Fhoireann doibh

Achoimre ar an anailis de réir chinedal an chomhlachta phoibli
Cuirtear achoimre ar an anailis de réir chinedl an chomhlachta phoibli i lathair i
dTabla 3
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Tabla 3. Sonrai de réir chineal an chomhlachta phoibli, 2021 agus 2022

An cineal lomlan na An lion An % An % An % de An lion
comhlachta bhfostaithe fostaithe a | d’fhostaithe a | d’iomlan an | chomhlac | comhlachtai
earnala poibli thuairiscigh | thuairiscigh fhoérsa htai a poibli
michumas michumas saothair ar | bhain an

tuairisciod | sprioc

h air faoi amach

Chuid 5
Combhlacht 40,119 2,009 5.0% 15.4% 96.0% 25
Trachtala 2022
Combhlacht 39,250 1,891 4.8% 15.6% 96.0% 25
Trachtala 2021
Athra +869 +118 +0.2% -0.2% 0 0
2021/2022
Roinn Rialtais 24,639 1,489 6.0% 9.5% 100.0% 19
2022
Roinn Rialtais 23,590 1,427 6.0% 9.4% 100.0% 19
2021
Athrua +1,049 +62 0 +0.1% 0 0
2021/2022
Rialtas Aitiuil 33,489 1,573 4.7% 12.9% 94.3% 35
2022
Rialtas Aitiuil 33116 1,480 4.5% 13.2% 94.3% 35
2021
Athra +373 +93 +0.2% -0.3% 0 0
2021/2022
Combhlacht 144,802 4,624 3.2% 55.6% 88.3% 94
Neamhthrachtala
2022
Combhlacht 138,871 3,440 2.5% 55.2% 83.0% 94
Neamhthrachtala
2021
Athrua +5,931 +1,184 +0.7% +0.4% +5.3% 0
2021/2022
Combhlachtai 17,385 936 5.4% 6.7% 85.0% 40
Poibli a bhfuil
Statseirbhisigh
mar Fhoireann
doibh 2022
Combhlachtai 16,725 773 4.6% 6.6% 80.0% 40
Poibli a bhfuil
Statseirbhisigh
mar Fhoireann
doibh 2021
Athra +660 +163 +0.8% +0.1% +5.0% 0
2021/2022
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lomlain 2022 260,434 10,631 4.1% 100.0% 90.6% 213
lomlain 2021 251,552 9,011 3.6% 100.0% 87.3% 213
Athrua 8,882 1,620 0.5% 0 3.3% 0
2021/2022

2.3 Anailis de réir mhéid an chomhlachta earnala
poibli

Combhlachtai poibli a bhfuil nios 1id na 100 ball foirne acu

Sa bhliain 2022, ba ann do 65 chomhlacht san earnail phoibli a raibh nios G na 100
fostai acu, a d’fhostaigh 1.0% d’iomlan an fhorsa saothair. D’fhostaigh an chatagoir
méide seo 2,724 dhuine, ar thuairiscigh 7.6% diobh (208 nduine) michumas.
D’iomlan na ndaoine san fhorsa saothair a thuairiscigh michumas, fostaiodh 2.0% i
gcombhlachtai poibli den mhéid sin.

Airitear leis an gcatagéir seo comhlachtai poibli ata an-bheag 6 thaobh méide de
agus a fhostaionn idir ceathrar agus fiche duine (19 gcinn de na 65 eagraiocht). De
na comhlachtai sin a bhfuil 20 fostai n6 nios U acu, thuairiscigh 10 gcinn nach
raibh aon fhostaithe a bhfuil michumas orthu acu sa bhliain 2022.

Admhaionn UNM gurb amhlaidh, i gcas gur comhlacht an-bheag a bhfuil nios 14 na
50 ball foirne aige é comhlacht poibli, go ndéanann méid an chomhlachta difear da
chumas an ios-sprioc 3% a chomhlionadh. Ta imeacht ball foirne amhain a bhfuil
michumas air/uirthi tri scor, tri shos gairme no6 tri scéim iomarcaiochta deonai ar
cheann de na priomhthosca a theip ar chomhlachtai poibli beaga an ios-sprioc 3%
a bhaint amach. | gcas comhlachtai den mhéid sin, is ionann ball foirne amhain sa
bhreis a chailleadh (n6 a fhostu) agus an difriocht idir an ios-sprioc comhlionta 3%
a chomhlionadh agus gan i a chomhlionadh.

| gcomhlachtai poibli den mhéid bheag sin, ta seans ann freisin nach mbeidh
fostaithe a bhfuil michumas orthu ar a gcompord le linn doibh a stadas michumais
a chur in iul agus is féidir leis sin difear a dhéanamh freisin do chumas na
gcomhlachtai poibli sin an doigh a gcomhlionann siad na hoibleagaidi ata orthu faoi
Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 a thuairisciu go cruinn.

Combhlachtai poibli a bhfuil idir 100 ball foirne agus 999 mball
foirne acu

Bhi ag an gcatagoir méide seo an lion ab airde comhlachtai poibli (106 cinn), a
d’fhostaigh 15.4% d’iomlan an fhorsa saothair sa bhliain 2022. Fostaiodh 40,195
dhuine san iomlan sa chatagdir seo, ar thuairiscigh 5.9% diobh (2,380 duine)
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michumas. D’iomlan na ndaoine san fhorsa saothair a thuairiscigh michumas,
fostaiodh 22.4% i gcomhlachtai poibli den mhéid sin.

Combhlachtai poibli a bhfuil idir 1000 ball foirne agus 4999
mball foirne acu

Sa bhliain 2022, ba ann do 34 chomhlacht phoibli a raibh idir 1,000 fostai agus
4,999 bhfostai acu, a d’fhostaigh 27.1% d’iomlan an fhorsa saothair. D’fhostaigh an
cohért seo 70,685 fhostai, ar thuairiscigh 5.1% diobh (3,639 bhfostai) michumas.
D’iomlan na ndaoine san fhorsa saothair a thuairiscigh michumas, fostaiodh 34.2%
i gcomhlachtai poibli den mhéid sin.

Combhlachtai poibli a bhfuil breis agus 5,000 ball foirne acu

Sa bhliain 2022, bhi ag an gcatagoir méide seo an lion ba 10 comhlachtai poibli (8
gcinn) agus d’fhostaigh si 56.4% d’iomlan an fhorsa saothair. D’fhostaigh si 146,830
fhostai, ar thuairiscigh 3.0% diobh (4,404 fhostai) michumas. D’iomlan na ndaoine
san fhorsa saothair a thuairiscigh michumas, fostaiodh 41.4% sna comhlachtai
poibli mora sin.

Is iad seo na comhlachtai poibli sa chatagoir seo agus an céatadan tuairiscithe
d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu a bhi acu don bhliain 2022:

e An Post 4.2% (4.4% sa bhliain 2021)
e Tusla — An Ghniomhaireacht um Leanai

agus an Teaghlach 4.8% (4.4% sa bhliain 2021)
e An Roinn Coimirce Soisialai 5.3% (6.5% sa bhliain 2021)
e Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath 4.2% (4.4% sa bhliain 2021)
e Bord Solathair an Leictreachais (BSL) 3.4% (3.8% sa bhliain 2021)
e FSS 2.3% (1.6% sa bhliain 2021)
e Oifig na gCoimisinéiri loncaim 3.9% (4.1% sa bhliain 2021)
e Ospidéal San Séamas 6.3%

(Bhi nios 10 na 5000 ball foirne ag an gcomhlacht poibli seo sa bhliain 2021)

Achoimre ar an anailis de réir mhéid an chomhlachta phoibli

Mionsonraitear an achoimre ar an anailis de réir mhéid an chomhlachta phoibli i
dTabla 4.
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Tabla 4. Sonrai de réir mhéid an chomhlachta phoibli 2022

An lion An lion An lion An lion An % An % An %
fostaithe comhlachta | iomlan fostaithe a | d’fhostaith | d’iomlan d’fhostaithe a
i poibli fostaithe thuairiscigh | e a fhorsa bhfuil
michumas | thuairiscigh | saothair na | michumas
michumas hearnala orthu mar
poibli chéatadan de
na fostaithe
uile a bhfuil
michumas
orthu
1-99 65 2,724 208 7.6% 1.0% 2.0%
100-999 106 40,195 2,380 5.9% 15.4% 22.4%
1,000-4,999 34 70,685 3,639 5.1% 27.1% 34.2%
5,000 + 8 146,830 4,404 3.0% 56.4% 4].4%
lomlan 2022 213 260,434 10,631 4.1% 100% 100%

2.4 Samhlacha Dea-Chleachtais

Thaispedin comhlachtai poibli an tabhacht a bhaineann le samhlacha dea-
chleachtais a bheith i bhfeidhm acu chun cabhru leo a n-oibleagaidi a
chomhlionadh agus a bhfeidhmiocht faoi Chuid 5 a fheabhsu freisin. Bionn UNM
ag tabhairt comhairle agus treoir do na comhlachtai poibli sin ar bhonn seasta
chun cabhru leo an cuspair sin a bhaint amach.

Is &€ an toradh a bhi ar na samhlacha dea-chleachtais sin a chur chun feidhme na
gur thuairiscigh roinnt comhlachtai poibli méadu sa lion fostaithe, agus sa
chéatadan d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas, agus iad ag taispeaint an dul chun
cinn ata a dhéanamh acu ar an ios-sprioc 4.5% faoin mbliain 2024 a bhaint amach
agus ar an ios-sprioc 6% faoin mbliain 2025 a bhaint amach.

| gcas roinnt comhlachtai poibli a bhi ag déileail le hathstruchturud suntasach
eagruchain agus/nd le cur isteach suntasach ar a n-oibriochtai de dheasca
phaindéim COVID-19, cabhraiodh leo, tri shamhlacha dea-chleachtais a bheith i
bhfeidhm acu, a thaispeadint go bhfuil siad ag obair i dtreo a n-oibleagaidi faoi
Chuid 5 a chomhlionadh, d’ainneoin na n-imeachtai sin.

Is mar a leanas ata roinnt samplai de shamhlacha dea-chleachtais ar thuairiscigh
combhlachtai poibli agus Ranna Rialtais iad:
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Bhi gealltanas go gcruthofai cultur comhionann éagsuil cuimsitheach oibre
ina ndireofai ar earcu agus coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a
mhéadu ar direamh ina Straitéis Acmhainni Daonna/ina Straitéis
Chorpariaideach acu. Thaispedin Stiurthoiri agus an Lucht Ardbhainistiochta
a dtiomantas don chuspéir sin a bhaint amach tri Phlean Gniomhaiochta
um Chomhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit a fhorbairt chun an céanna a
chur chun feidhme

Chuir siad cur chuige Deartha Uilioch chun feidhme chun a chinntiu go
mbeadh a gcuid tairgi, seirbhisi, cumarsaidi (digiteacha, scriofa, labhartha
agus comharthaithe) agus timpeallachtai fisiciula éasca le rochtain, le
tuiscint agus le husaid do gach duine, beag beann ar aois, ar mhéid, ar
chumas né ar mhichumas. Bhi beartais agus proisis i bhfeidhm acu chun a
chinntit gurbh amhlaidh, maidir le gach cumarsaid, agus faisnéis earcaiochta
agus doiciméadacht earcaiochta go hairithe, a bheadh siad inrochtana, is
féidir leo cabhru le daoine a bhfuil michumas orthu a mheas go bhfuil siad a
gcuimsiu tuilleadh agus a d’fhéadfadh siad na daoine sin a spreagadh chun
iarratas a dhéanamh ar fholuntais i gcomhlacht poibli. D’fhéadfadh sé freisin
fostaithe a bhfuil michumas orthu a spreagadh chun iarratas a dhéanamh ar
ardu céime laistigh d’eagraiocht

Chuir siad oilitint ar Bhainisteoiri agus ar Bhainisteoiri Line chun tacu le
gach fostal, lena n-diritear fostaithe a bhfuil michumas orthu

Bhi comhphairtiocht acu le AHEAD, le hlonad na Triondide do Dhaoine a
bhfuil Michumas Intleachta orthu agus le heagraiochtai eile a thacaionn le
fostoiri deiseanna taithi oibre a sholathar do dhaoine a bhfuil michumas
orthu d’fhonn fostaiocht phairtaimseartha no6 lanaimseartha a sholathar
doibh

Bhi beartais shoiléire, proisis shoiléire agus cur chuige comhsheasmhach
acu maidir le socruithe réasunacha a sholathar. Thuairiscigh Roinn Rialtais
amhain gur eagraigh si Ateangairi Teanga Comharthaiochta chun cabhru le
fostaithe ata bodhar n6 a bhfuil caillteanas éisteachta acu le haghaidh a
dtimthrialla ionduchtuchain, oiliina agus forbartha, le haghaidh a
dtimthrialla coras bainistiochta agus forbartha feidhmiochta agus le
haghaidh a dtimthrialla promhaidh.

Bhunaigh siad griapa/lionra fostaithe Cuimsithe Shoisialta agus Michumais a
bhfuil fostaithe a bhfuil michumas orthu ar aireamh ann chun eolas a
dhéanamh do bheartais eagraiochta a fhorbairt agus a chur chun feidhme
chun cultir comhionann éagsuil cuimsitheach oibre a chruthu agus a
chothabhail.
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2.5 An Moiminteam a Choinneail ar Bun
Ta athas ar UNM an méadu sa lion foriomlan fostaithe, agus sa chéatadan
foriomlan d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas sa bhliain 2022 a thabhairt da aire.

Chuir UNM in itl do chomhlachtai poibli, 4fach, go méadédh an sprioc reachtuil
fostaiochta go 4.5% faoin mbliain 2024. Sa bhliain 2022, chomhlion 141
chomhlacht phoibli (66.2%) an sprioc 4.5% agus nior chomhlion 72 chomhlacht
(33.8%) an sprioc sin. Da bhri sin, ta UNM ag leantint da chur in itl do
chomhlachtai poibli gur ga déibh an moéiminteam a choinneail ar bun agus diriu ar
a bhfeidhmiocht faoi Chuid 5 a fheabhsu de shior. Is bunriachtanas € sin ma tathar
chun méadu suntasach a fheicedil sa lion comhlachtai poibli, agus sa chéatadan de
chomhlachtai poibli, a bheidh ag comhlionadh na hios-sprice 4.5% trath thairgeadh
na Tuarascala ar Chomhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas 2005
do 2024 i gceann dha bhliain.

Tugann UNM da aire freisin gur mhéadaigh an lion comhlachtai poibli, agus an
céatadan de chomhlachtai poibli, a thuairiscigh gur thuairiscigh 6% ar a laghad da
bhfostaithe michumas 6 78 gcomhlacht phoibli (36.6%) sa bhliain 2021 go 103
chomhlacht phoibli (48.4%) sa bhliain 2022. Sa chomhthéacs sin, bimid a chur in
iul do chomhlachtai poibli ar bhonn seasta gur ga doibh dirit ar bhogadh 6n
sprioc 4.5% chuig an sprioc 6% sna blianta beaga ata romhainn.
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3. Faireachan agus Comhlionadh

3.1 Comhlionadh faoi Chuid 5 den Acht um Michumas
Faoi alt 49 den Acht um Michumas 2005, féadfaidh UNM tuilleadh faisnéise a
iarraidh 6 chomhlachtai poibli nar bhain an ios-sprioc reatha 3% amach le dha
bhliain as a chéile agus nar thug fianaise dhéthanach i dtuairiscedin Chuid 5 uathu
don tréimhse iomchui dha bhliain sin a léiriu:

e Cé acu a rinne n6 nach ndearna siad, “a mhéid is féidir”, “gach beart
réasunach chun fostu daoine a bhfuil michumas orthu a chur chun cinn agus
chun tacu leis an bhfostu sin” le linn na tréimhse dha bhliain, mar ata
mionsonraithe faoi alt 47(1)(a) den Acht um Michumas 2005.

e Cé acu a bhi n6é nach raibh “dea-chuis ann le gan” an sprioc fostaiochta 3% a
bhaint amach sa da bhliain, mar ata mionsonraithe faoi alt 47(2) den Acht um
Michumas 2005.

Mar até luaite i Rannan 2.3 den tuarascail seo, aithnionn UNM gur féidir, mar
gheall ar a méid, go mbeidh sé deacair do chomhlachtai poibli beaga a bhfuil nios
[0 nd 50 fostai acu an ios-sprioc reatha 3% a bhaint amach. Ni ga ach d’fhostai
amhain dul isteach iontu no6 iad a fhagail chun na comhlachtai poibli sin a chumasu
an ios-sprioc reatha 3% a bhaint amach né chun iad a chur 6n sprioc sin a bhaint
amach. Da bhri sin, ni dhéanann UNM iarratai ar thuilleadh faisnéise, ar a dtugtar
iarratai alt 49, a eisidint chuig na comhlachtai poibli beaga sin. Tugann UNM
combhairle agus treoir leanunach do na comhlachtai poibli sin agus do
chomhlachtai poibli eile chun cabhru leo feabhas a chur ar a bhfeidhmiocht faoi
Chuid 5. Cuirimid in iul doibh go mbimid ag déanamh faireachan ar a
bhfeidhmiocht ar bhonn leantnach.

Nuair a sheolann UNM iarratai alt 49 chuig comhlachtai poibli a bhfuil 50 fostai
no nios mo acu, iarraimid orthu na priomhthascairi ata bunaithe ar an gcombhairle
dhlithitil a fuair UNM a chumhdach sna freagrai uathu. T4 na priomhthascairi sin
mar a leanas:

e Tascaire I: Fianaise ar thiomantas straitéiseach pleanailte don ios-sprioc
reatha 3% a bhaint amach, mar shampla tiomantas laistigh de straitéis
chorparaideach no straitéis acmhainni daonna ata ag teacht le hoibleagaidi
comhlachtai poibli facin Dualgas Earnala Poibli um Chomhionannas
agus Cearta an Duine agus faoi chreat OPS 2020 (Ar Seirbhis Phoibli
2020) le haghaidh forbairt agus nualaiocht i seirbhis phoibli na
hEireann

e Tascaire 2: Fianaise ar Phlean Gniomhaiochta um Chomhionannas,
Eagsulacht agus Cuimsiu a fhorbairt le linn na tréimhse sin, ar plean é ina bhfuil
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Priomhthascairi Feidhmiochta do bhearta sonracha chun timpeallacht
chomhionann éagsuil chuimsitheach oibre a chruthu ina ndéantar earcu agus
coinnedil daoine a bhfuil michumas orthu a chur chun cinn agus a chur ar
aghaidh agus ina dtacaitear le fostaithe bheith ar a gcompord a stadas
michumais a chur in iul

e Tascaire 3: Fianaise ar aon phleaniil a rinneadh maidir le conas a d’fhéadfai
na hios-spriocanna 4.5% agus 6% a bhaint amach

e Tascaire 4: Aon bhreithnit a rinneadh ar an lion daoine a bhfuil michumas
orthu a n-earcaionn eagraiocht iad a mhéadu go réamhghniomhach, mar
shampla tri chlair thaithi oibre agus tri phroisis earcaiochta inrochtana a chur
chun feidhme

e Tascaire 5: Na bearta a rinneadh chun timpeallacht a chruthd ina dtacaitear
le fostaithe bheith ar a gcompord a stadas michumais a chur in iul agus ina
mbraitheann siad go dtacaitear leo déanamh amhlaidh

e Tascaire 6: Na bearta a rinneadh chun bailiti sonrai a fheabhsu, lena n-airitear
méadu a dhéanamh ar an rata freagartha d’aon aireamh né feabhas a chur ar
chruinneas ar shli eile.

larrann UNM ar chomhlachtai poibli faisnéis a sholathar maidir le cé acu ab ann
né narbh ann d’aon chuiseanna baili ar chuir cosc orthu an ios-sprioc 3% a bhaint
amach sna blianta iomchui.

Tugann UNM da aire an proiseas trina mbailionn comhlacht poibli sonrai le linn
do breithnit a dhéanamh ar chinnti maidir le neamhchomhlionadh Chuid 5 den
Acht um Michumas 2005. Tugann an Feidhmeannas aird ar cé acu a bhain né nar
bhain comhlacht poibli Usdid as aireamh foirne agus ar cé acu a thuairiscigh sé
ardrata freagartha no isealrata freagartha don aireamh sin. Ni dhéanann an
fhaisnéis sin aon difear don dodigh a mbreithnionn an Feidhmeannas na figitiri a
bhionn 2 dtuairiscit ag comhlacht poibli.

Tugann UNM aird freisin ar fheidhmiocht an chomhlachta phoibli tar éis na
tréimhse sonrai dha bhliain nar bhain sé an ios-sprioc 3% amach lena linn chun a
chinneadh cé acu a chuir né nar chuir an comhlacht poibli feabhas ar a
fheidhmiocht.

Déanann UNM na freagrai 6 chomhlachtai poibli a athbhreithnit go grinn in
aghaidh na dtascairi thuas agus in aghaidh thuairisceain Chuid 5 uathu don
tréimhse dha bhliain is iomchui. Is céimeanna tabhachtacha iad sin sa phroiseas
trina gcinntear comhlachtai poibli a bheith comhliontach né neamhchomhliontach
faoi Chuid 5.
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3.2 Comhlionadh an Achta, 2020 agus 2021
Nior bhain na tri chomhlacht phoibli seo a leanas an ios-sprioc 3% amach sa
bhliain 2020 na sa bhliain 2021:

e FSS
e An Chombhairle Naisitinta um Oideachas Speisialta (CNOS)

e Campas Coinnedla Leanai Bhaile an Oibricigh.

Sheol UNM iarratai alt 49 do na blianta 2020 agus 2021 chuig na comhlachtai
poibli sin.

FSS

Ta athbhreithnit 2 dhéanamh ag UNM ar an bhfreagra a thug FSS ar iarraidh alt
49 do na blianta 2020 agus 2021 chun a dhéanamh amach an bhfuil né nach bhfuil
an comhlacht poibli sin ag comhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas, agus
déanfaidh UNM cinneadh ina leith in am is i dtrath.

Aithnionn UNM go raibh tus aite 4 thabhairt ag FSS fés do phaindéim COVID-19

a bhainistiu ar scala naisiunta le linn na tréimhse tuairiscithe sin. Chomh maith leis
sin, d’fhulaing FSS cibirionsai sa bhliain 2021 lenar cuireadh isteach ar a sheirbhisi

slainte agus ar a riomhchorais. Bhi tionchar suntasach ar an gcomhlacht poibli sin

ag an da imeacht sin.

Mar a luadh cheana féin, ta athas ar UNM a thabhairt da aire gur luaigh FSS gur
thuairiscigh 2,331 fhostai (2.3%) michumas. Is é sin an lion is airde fostaithe, agus
an céatadan is airde d’fhostaithe, a bhfuil michumas orthu a thuairiscigh FSS go dti
seo

An Chombhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta (CNOS)
agus Campas Coinneala Leanai Bhaile an Oibricigh

Sna freagrai uathu ar iarraidh alt 49 do na blianta 2020 agus 2021, sholathair
CNOS agus Campas Coinneala Leanai Bhaile an Oibricigh fianaise 4 léiriu go raibh
bearta i bhfeidhm acu chun cultdir chomhionanna éagsula chuimsitheacha oibre a
chruthd, ait a ndiritear ar earcd agus coinnedil daoine a bhfuil michumas orthu a
mhéadu; ar thacu le fostaithe le linn doibh a stadas michumais a chur in iul; agus
ar a bproiseas bailithe sonrai a fheabhsu.

Thuairiscigh CNOS agus Campas Coinneadla Leanai Bhaile an Oibricigh go raibh
siad ag déiledil le hathstruchtiru suntasach eagrichain agus go raibh siad thios le
paindéim COVID-19 freisin le linn na tréimhse dha bhliain sin. Ba iad sin na tosca
maolaitheacha lenar cuireadh cosc ar an da chomhlacht phoibli an ios-sprioc 3% a
chomhlionadh le linn na tréimhse dha bhliain sin.
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Chinn an tUdaras nach raibh adar ann le dréachtchinneadh a dhéanamh go raibh
CNOS agus Campas Coinneala Leanai Bhaile an Oibricigh neamhchomhliontach
do na blianta 2020 agus 2021. Chuir UNM in idl do na comhlachtai poibli sin,
afach, go leanfaimis le faireachan a dhéanamh ar an dul chun cinn ata a dhéanamh
acu agus go rabhamar ag suil le feabhsu ar a bhfeidhmiocht.

Ta athas ar UNM a thabhairt da aire gur tharla an méid seo a leanas sa bhliain
2022:
e Thuairiscigh CNOS gur thuairiscigh 21 fhostai (8.6%) as 243 fhostai michumas

e Thuairiscigh Campas Coinnedla Leanai Bhaile an Oibricigh gur thuairiscigh 13
fhostai (5.2%) as 251 fhostai michumas

3.3 Comhlionadh an Achta, 2021 agus 2022
Nior bhain na cuig chomhlacht phoibli seo a leanas an ios-sprioc 3% amach sa
bhliain 2021 na sa bhliain 2022:

e An Chomhairle Ealaion

e Ollscoil Teicneolaiochta an Atlantaigh, Gaillimh-Maigh Eo (ATU) — ar a dtugtai
Instititid Teicneolaiochta na Gaillimhe-Maigh Eo sa bhliain 2021

e Bord Bia
e FSS
e An Ghniomhaireacht um Fhorbairt Talun

Beidh UNM ag seoladh iarratai alt 49 chuig na comhlachtai poibli sin do na blianta
2021 agus 2022 chun a chinneadh an raibh né nach raibh siad ag comhlionadh
Chuid 5 don tréimhse dha bhliain sin.

Mionsonraitear feidhmiocht na gcomhlachtai poibli sin i dTabla 5 thios.
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Tabla 5. Comhlachtai poibli nar bhain an ios-sprioc 3% amach sa bhliain
2021 na sa bhliain 2022

Combhlacht Poibli An lion An lion fostaithe, An lion An lion fostaithe,
iomlan agus an % iomlan agus an %
fostaithe d’fhostaithe, a fostaithe d’fhostaithe, a
2021 thuairiscigh 2022 thuairiscigh
michumas 2021 michumas
2022
An Chomhairle 75 2(2.7%) 8l I (1.2%)
Ealaion
Ollscoil 1,057 30 (2.8%) 1,172 25 (2.1%)
Teicneolaiochta an
Atlantaigh, Gaillimh-
Maigh Eo (ATU) —ar a
dtugtai Institiaid
Teicneolaiochta na
Gaillimhe-Maigh Eo sa
bhliain 2021
Bord Bia 150 3(2.0%) 144 2 (1.4%)
FSS 96,675 1508 (1.6%) 101,020 2,331 (2.3%)
50 1(2.0%) 70 I (1.4%)

An Ghniomhaireacht
um Fhorbairt Talin

3.4 Coisti Faireachain
Leanann na Coisti Faireachain orthu ag obair le UNM chun a chinntiti go scaiptear
ar chombhlachtai poibli an treoir uainn maidir le timpeallacht chuimsitheach oibre
a chruthu agus chun tacu le comhlachtai poibli tuilleadh daoine a bhfuil michumas
orthu a earcu de réir a chéile.

3.5 Earraidi - athruithe i sonrai
Ni raibh aon earraidi ann sna sonrai a foilsiodh go dti seo.
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Aguisin A - Ranna Rialtais

Roinn An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a | d’fhostaithe | iomlan fostaithe a | d’fhostaithe
fostaithe | thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | a
2021 michumas | thuairiscigh | 2022 michumas | thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
An Roinn 3,868 139 3.6% 3922 166 42%

Talmhaiochta,
Bia agus Mara

An Roinn Leanai, 494 43 8.7% 617 60 9.7%
Combhionannais,
Michumais,
Lanphairtiochta
agus Oige

An Roinn 386 18 4.7% 395 17 4.3%
Cosanta

An Roinn 451 28 6.2% 424 28 6.6%
Cosanta -

Fostaithe is
Sibhialtaigh

An Roinn 1,569 48 3.1% 1712 80 4.7%
Oideachais

An Roinn 960 78 8.1% 970 68 7.0%
Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta

An Roinn 331 16 4.8% 313 18 5.8%
Airgeadais

An Roinn 1,849 123 6.7% 2010 159 7.9%
Gnothai
Eachtracha

An Roinn 200 6 3.0% 242 24 9.9%
Breisoideachais
agus
Ardoideachais,
Taighde,
Nuadlaiochta agus
Eolaiochta
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An Roinn Slainte

691

52

7.5%

640

40

6.3%

An Roinn
Tithiochta,
Rialtais Aitidil
agus
Oidhreachta

1,409

108

7.7%

1604

101

6.3%

An Roinn Dli
agus Cirt

2,425

216

8.9%

2522

220

8.7%

An Roinn
Caiteachais
Phoibli agus
Athchoirithe

452

3.8%

454

21

4.6%

An Roinn
Forbartha

Tuaithe agus
Pobail

163

8.0%

170

10.0%

An Roinn
Coimirce
Saoisialal

6,719

440

6.5%

6860

367

5.3%

An Roinn
Combhshaoil,
Aeraide agus
Cumarsaide

447

3.8%

546

31

5.7%

Roinn an
Taoisigh

240

3.3%

238

20

8.4%

An Roinn
Turasoireachta,
Cultair, Ealaion,
Gaeltachta,
Spoirt agus
Mean

370

40

10.8%

404

33

8.2%

An Roinn
lompair

566

3.0%

596

3.2%

Mor-lomlan

23,590

1,427

6.0%

24639

1489

6.0%

34



Aguisin B - Comhlachtai poibli

An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe iomlan fostaithe a | d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas | thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
Bord Bia 150 3 2.0% 144 2 1.4%
Bord lascaigh Mhara 124 14 11.3% 126 13 10.3%
Coillte 444 15 3.4% 460 18 3.9%
Résaiocht Capall 225 8 3.6% 209 8 3.8%
Eireann
G,ral' Naisiunta na 47 3 6.4% 52 3 5.8%
hEireann
Foras na Mara 237 16 6.8% 241 15 6.2%
An Ghniomhaireacht 5 0 0.0% 5 0 0.0%
Naisiunta Bainne
Rasaiocht Con Eireann 560 19 3.4% 164 1 6.7%
An tUdaras um 170 I 6.5% 173 I 6.4%
Chosaint lascaigh
Mhara
Teagasc 1,387 53 3.8% 1,436 78 5.4%
Comhairle Tréidlianna I 0 0.0% Il 0 0.0%
na hEireann
Mor-lomlan 3,360 142 4.2% 3,021 159 5.3%
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An Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe iomlan fostaithe a | d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas | thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
L'Jldarés Uchtala na 31 2 6.5% 49 2 4.1%
hEireann
An Ghniomhaireacht 5,306 236 4.4% 5419 259 4.8%
um Leanai agus an
Teaghlach (TUSLA)
An tUdaras Naisidnta 39 8 20.5% 42 10 23.8%
Michumais
Campas Coinneila 260 5 1.9% 251 13 5.2%
Leanai Bhaile an
Oibricigh
Moér-lomlan 5,636 251 4.5% 5,761 284 4.9%
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An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
An Coimisiun um 137 10 7.3% 145 Il 7.6%
lomaiocht agus Cosaint
Tombhaltoiri
Fiontraiocht Eireann 662 31 4.7% 654 31 4.7%
An tUdaras Slainte agus 210 6 7.6% 232 12 5.2%
Sabhailteachta
GFT Eireann 354 26 7.3% 360 26 7.2%
Idir-Thradail Eireann 56 3 5.4% 47 3 6.4%
An tUdaras um 177 6 3.4% 196 12 6.1%
Chaighdeéin Naisiunta
na hEireann
An Bord MeasuUnaithe 77 9 11.7% 74 12 16.2%
Diobhalacha Pearsanta
Moér-lomlan 1673 101 6.0% 1708 107 6.3%
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An Roinn Airgeadais

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
Gniomhaireacht 788 33 4.2% 782 28 3.6%
Bainistiochta an
Chisteain Naisiunta
Mér-lomlan 788 33 4.2% 782 28 3.6%
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An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais,
Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta

*In 2022, thainig IT Cheatharlach agus IT Phort Lairge le chéile chun Ollscoil
Teicneolaiochta an Oirdheiscirt (SETU) a dhéanamh. Ta sonrai 2021 do IT
Cheatharlach agus sonrai 2021 do IT Phort Lairge ar leathanach 40 den tuarascail
seo. Ta sonrai 2022 d’Ollscoil Theicneolaiochta an Oirdheiscirt (SETU) ar
leathanach 41 den tuarascail.

Combhlacht Poibli | An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh a fostaithe | thuairiscigh |a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
Ollscoil 421 25 5.9% 468 27 5.8%

Teicneolaiochta an
Atlantaigh, Dan na
nGall (ATU) (Sa
bhliain 2022,
d’athraigh
Institiaid
Teicneolaiochta
Leitir Ceanainn a
hainm go ‘Ollscoil
Teicneolaiochta
an Atlantaigh,
Dun na nGall
(ATUY)

Ollscoil 1057 30 2.8% 1172 25 2.1%
Teicneolaiochta an
Atlantaigh, Gaillimh-
Maigh Eo (ATU) (Sa
bhliain 2022,
d’athraigh
Institiaid
Teicneolaiochta
na Gaillimhe-
Maigh Eo a hainm
go ‘Ollscoil
Teicneolaiochta
an Atlantaigh,
Gaillimh-Maigh Eo
(ATUY)

Ollscoil 691 28 4.1% 789 28 3.5%
Teicneolaiochta an
Atlantaigh, Sligeach
(ATU) (Sa bhliain
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Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

An lion
iomlan
fostaithe

2022

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2022

2022, d’athraigh
Institiaid
Teicneolaiochta,
Sligeach, a hainm
go ‘Oliscoil
Teicneolaiochta
an Atlantaigh,
Sligeach (ATUY)’)

Institidid Ealaine,
Deartha agus

Teicneolaiochta
Dhun Laoghaire

377

4.5%

368

33

9.0%

*Institidid
Teicneolaiochta
Cheatharlach

781

29

3.7%

InstitiGid
Teicneolaiochta
Dhun Dealgan

714

36

5.0%

756

36

4.8%

*Institiaid
Teicneolaiochta
Phort Lairge

972

36

3.7%

Léargas

50

10.0%

53

7.5%

Ollscoil
Teicneolaiochta na
Mumhan (MTU)

1,867

59

3.2%

1949

74

3.8%

An Colaiste
Naisiunta Ealaine is
Deartha (NCAD)

166

6.6%

168

7.1%

Dearbhu Cailiochta
agus Cailiochtai
Eireann

80

3.8%

82

4.9%

Fonduireacht
Eolaiochta Eireann

84

3.6%

0l

3.0%
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Combhlacht Poibli | An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh a fostaithe | thuairiscigh |a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
SOLAS - An tUdaras 221 18 8.1% 227 16 7.0%
Breisoideachais agus
QOilitna
Ollscoil 3,275 97 3.0% 3342 110 3.3%
Teicneolaiochta
Bhaile Atha Cliath
*Ollscoil - - - 1619 119 7.4%
Teicneolaiochta
an Oirdheiscirt
(SETV)
Ollscoil 1,423 69 4.8% 1459 87 6.0%
Teicneolaiochta na
Sionainne (TUS): Lar
Tire, An tlarthar Lair
(Campas Bhaile Atha
Luain)
Moér-lomlan 12179 466 3.8% 12553 578 4.6%
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An Roinn Sldainte

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh |a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
Ospidéal 4,508 201 4.5% 4683 202 4.3%
Beaumont
An Chomhairle 8 0 0.0% 8 0 0.0%
Fiacloireachta
Ospidéal Ollscoile 212 10 4.7% 356 15 4.2%
I?éidliachta Bhaile
Atha Cliath
Udaras 9] 5 5.5% [0l 6 5.9%
Sébh,éilteachta Bia
na hEireann
An tUdaras um 329 17 5.2% 357 19 5.3%
Fhaisnéis agus
Ciiliocht Slainte
An tUdaras 13 [ 7.7% 18 [ 5.6%
Arachas Slainte
An tUdaras 369 16 4.3% 363 16 4.4%
Rialala Tairgi
Slainte
An Bord Taighde 87 5 5.7% 97 10 10.3%
Slainte
Feidhmeannacht 96,675 1,508 1.6% 101020 2331 2.3%
na Seirbhise
Slainte
An Institidid um 21 3 14.3% 19 3 15.8%

Shlainte Phoibli
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Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh |a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
Seirbhis 573 16 2.8% 592 24 4.1%
nglaistriuchéin na
hEireann
Ospidéal Phairc 240 13 5.4% 227 I 4.8%
Bhaile na Lobhar
Comhairle na 92 8 8.7% 103 4 3.9%
nDochtuiri Leighis
An Coimisiun 71 3 4.2% 124 4 3.2%
Meabhair-Shlainte
An Bord um an 43 3 7.0% 46 4 8.7%
gClarlann
Naisiunta Ailse
An Ciste 63 5 7.9% 75 6 8.0%
Naisiunta um
Cheannach
Coéireala
Bord Altranais 46 3 6.5% 64 4 6.3%
agus
Cnéi[’nhseachais
na hEireann
Cumann 44 2 4.5% 44 2 4.5%
Cogaiseoiri na
hEireann
An Chomhairle 20 5.0% 21 | 4.8%
um Charam
Eigeandala
Réamhospidéil
safefood 26 2 7.7% 28 2 7.1%
Ospidéal San 4,985 278 5.6% 5124 322 6.3%
Séamas
Ospidéal Ollscoile 3,279 102 3.1% 3521 136 3.9%

Thamhlachta
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Comhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh |a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
Vhi um Charam 1,604 94 5.9% 1922 118 6.1%
Slainte
Mér-lomlan 113,399 2,296 2.0% 118,913 3241 2.7%
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An Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiiil agus Oidhreachta

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
An Bord Pleanala 203 22 10.8% 203 19 9.4%
Udaras Rialala na 18 3 16.7% 16 4 25.0%
gCombhlachtai
Tithiochta Ceadaithe
(AHBRA)
Combhairle Contae 376 14 3.7% 386 13 3.4%
Cheatharlach
Combhairle Contae an 414 18 4.3% 446 28 6.3%
Chabhain
Combhairle Contae an 974 34 3.5% 973 40 4.1%
Chlair
Combhairle Cathrach 1,559 49 3.1% 1589 59 3.7%
Chorcai
Comhairle Contae 2,640 91 3.4% 2707 102 3.8%
Chorcai
Comhairle Contae 1,198 51 4.3% 1190 59 5.0%
Dhidn na nGall
Combhairle Cathrach 5,882 259 4.4% 5897 248 4.2%
Bhaile Atha Cliath
Comhairle Contae 1,125 45 4.0% 1121 45 4.0%
Dhun Laoghaire-Rath
an Duin
Tionol Réigiunach an 20 0 0.0% 17 0 0.0%
Oirthir agus Lar Tire
I,Ervia/Ll'onral' Gais 708 33 4.7% 726 35 4.8%
Eireann
Combhairle Contae 1,487 45 3.0% 1580 48 3.0%

Fhine Gall
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Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
Combhairle Cathrach 554 28 5.1% 553 17 3.1%
na Gaillimhe
Combhairle Contae na 845 29 3.4% 857 30 3.5%
Gaillimhe
An Chomhairle 19 0 0.0% 25 | 4.0%
Oidhreachta
An Ghniomhaireacht 113 7 6.2% 132 9 6.8%
um Thithiocht agus
Pobail Inbhuanaithe
An Ghniomhaireacht 15 0 0.0% 18 3 16.7%
Airgeadais do Thithe
Combhairle Contae 1,497 77 5.1% 1509 82 5.4%
Chiarrai
Combhairle Contae 998 30 3.0% 980 35 3.6%
Chill Dara
Combhairle Contae 604 22 3.6% 603 36 6.0%
Chill Chainnigh
An Ghniomhaireacht 50 | 2.0% 70 | 1.4%
um Fhorbairt Talun
Combhairle Contae 471 21 4.5% 498 27 5.4%
Laoise
Combhairle Contae 379 14 3.7% 383 15 3.9%
Liatroma
Combhairle Cathrach 1,457 95 6.5% 1450 105 7.2%
agus Contae Luimnigh
An Ghniomhaireacht 107 9 8.4% 105 8 7.6%
B,ainistl'ochta Rialtais
Aitidil
Combhairle Contae an 403 34 8.4% 4] 4) 10.2%

Longfoirt

46




Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
Combhairle Contae Lu 740 25 3.4% 775 25 3.2%
Comhairle Contae 1,317 59 4.5% 1305 46 3.5%
Mhaigh Eo
Combhairle Contae na 802 37 4.6% 841 4) 5.0%
Mi
Combhairle Contae 462 35 7.6% 427 31 7.3%
Mhuineachain
Tiondl Réigitnach an 19 0 0.0% 20 0 0%
Tuaiscirt agus an
larthair
Combhairle Contae 430 24 5.6% 434 27 6.2%
Uibh Fhaili
Suir‘bhéire’acht 218 16 7.3% 216 23 10.6%
Ordanais Eireann
(OSI)
An Bord um 96 12 12.5% 89 8 9.0%
Thionontachtai
Conaithe
Combhairle Contae Ros 412 20 4.9% 434 19 4.4%
Comain
Combhairle Contae 468 22 4.7% 495 19 3.8%
Shligigh
Combhairle Contae 1,315 46 3.5% 1279 49 3.8%
Atha Cliath Theas
Tiondl Réigitnach an 27 2 7.4% 29 2 6.9%
Deiscirt
ComhairIeIContae 1,103 35 3.2% 1127 34 3.0%
Thiobraid Arann
Uisce Eireann (Sa 1,176 37 3.1% 1,246 110 8.8%

bhliain 2022,
d’athraigh Irish
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Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | a
2021 michumas thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
Water a ainm go
‘Uisce Eireann’)
Combhairle Cathrach 937 47 5.0% 972 52 5.3%
agus Contae Phort
Lairge
Uiscebhealai Eireann 259 9 3.5% 267 16 6.0%
Combhairle Contae na 501 17 3.4% 525 35 6.7%
hlarmhi
Combhairle Contae 847 97 11.5% 897 96 10.7%
Loch Garman
Combhairle Contae 746 49 6.6% 674 57 8.5%
Chill Mhantain
Moér-lomlan 35,991 1,620 4.5% 36497 1802 4.9%
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*Maidir le comhlachtai poibli iomchui sa Roinn Dli agus Cirt a thuairiscionn faoin
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe chun criocha Chuid 5

An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe

Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2022

An %
d’fhostaithe a

thuairiscigh
michumas
2022

An Chomhairle
um Oideachas

Gaeltachta agus
Gaelscolaiochta

0.0%

0.0%

An Coimisinéir
Teanga

0.0%

0.0%

An Phriomh-
Oifig Staidrimh

971

54

5.6%

1104

103

9.3%

An tUdarés
Rialala
Carthanas

41

2.4%

Oiffig an
Phriomh-
Aturnae Stait

316

6.0%

323

23

7.1%

An tUdaras um
Fhorfheidhmid
Corparaideach
(Is comhlacht
poibli nua é
seo a
cruthaiodh sa
bhliain 2022.
Ni dhearna sé
tuairiscean
Chuid 5 sa
bhliain 2021)

39

5.1%

Seirbhis
Chuirteanna na
hEireann

1,153

28

2.4%

1258

88

7.0%

*Cigireacht an
Gharda
Siochana

0.0%

0.0%
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Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

*Coimisitin
Ombudsman an
Gharda
Siochana

130

9.2%

156

10.3%

Tithe an
Oireachtais

655

36

5.5%

692

39

5.6%

*Seirbhis
Docmhainneach
ta na hEireann

80

8.8%

80

7.5%

*An Binse um
Achombhairc i
dtaobh Cosaint
Idirnaisiunta

51

7.8%

47

12.8%

*Qifig Aicmithe
Sc;annén na
hEireann

0.0%

25.0%

Coimisiun na
hEireann um
Chearta an
Duine agus
Combhionannas

73

20.5%

84

9.5%

An Coimisiun
um Athchairiu
an DIi

20

5.0%

20

5.0%

*An Bord um
Chinamh
Dlithiuil

483

3.7%

526

33

6.3%

An Chomhairle
Naisitnta
Curaclaim agus
MeasUnachta

45

6.7%

55

5.5%

An Chomhairle
Naisiunta um
Oideachas
Speisialta

239

2.5%

243

21

8.6%

An Oifig
Naisiunta um

758

34

4.5%

827

54

6.5%

50




Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2022

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

Sheirbhisi
Comhroinnte

An Oifig um
Sholathar
Rialtais

243

7.8%

232

6.5%

Oifig na
nOibreacha
Poibli

2,110

69

3.3%

2124

71

3.3%

Oifig an Ard-
Aighne

148

4.1%

138

3.6%

Oifig an Ard-
Reachtaire
Cuntas agus
Ciste

178

8.4%

203

6.4%

Oifig an
Choimisinéara
Cosanta Sonrai

190

6.8%

195

25

12.8%

Oiffig an
Stiurthéra
lonchtiseamh
Poibli

226

3.1%

233

3.4%

Oiffig an
Ombudsman

140

10.7%

149

8.1%

Oifig an Rialalai
Pleanala

24

4.2%

28

0.0%

Oifig na
gCoimisinéiri
loncaim

6,783

280

4.1%

6851

266

3.9%

Oiffig an
Ombudsman do
Leanai

30

6.7%

39

5.1%

*An tUdaras
Poilineachta

38

7.9%

38

10.5%
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Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh
2021 michumas | thuairiscigh | 2022 michumas michumas
2021 michumas 2022 2022
2021
Teaghlachas an 23 0 0.0% 27 0 0.0%
Uachtarain
An tUdarés 531 39 7.3% 538 39 7.2%
Clardachain
Maoine
*An tUdaras 38 4 10.5% 4] 4 9.8%
Rialala Seirbhisi
Maoine
An tSeirbhis um 225 16 7.1% 283 21 7.4%
Cheapachain
Phoibli
Coimisiun na 181 9 5.0% 185 8 4.3%
Scraduithe Stait
An Coimisiun 29 2 6.9% 34 2 5.9%
um Achombhairc
Chanach
*An tUdaras 51 2 3.9% 51 0 0.0%
Slandala
Priobhaidi
An tSaotharlann 104 4 3.8% 100 4 4.0%
Stait
An Offig 139 1 7.9% 128 7 5.5%
Luachala
Mor-lomlan 16,479 755 4.6% 17,107 910 5.3%
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An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2021

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2021

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2021

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An tUdaras
Rialala
Carthanas (Sa
bhliain 2022,
bhog an
comhlacht
poibli seo 6n
Roinn
Caiteachais
Phoibli agus
Athchéirithe
chuig an
Roinn
Forbartha
Tuaithe agus
Pobail)

45

15.6%

Sébhéillteacht
Uisce Eireann

0.0%

20.0%

Coimisiun
Forbartha an
larthair

28

10.7%

28

3.6%

Mor-lomlan

37

8.1%

83

12.0%
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An Roinn Coimirce Sdisialai

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a | d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh thuairiscigh
2021 michumas | thuairiscigh | 2022 michumas michumas
2021 michumas 2022 2022
2021
An Bord um 88 9 10.2% 85 8 9.4%
Fhaisnéis do
Shaoranaigh
An tUdaras 96 8 8.3% 94 8 8.5%
Pinsean
Mor-lomlan 184 17 9.2% 179 16 8.9%
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An Roinn Comhshaoil, Aeraide agus Cumarsaide

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a | d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe thuairiscigh a
2021 michumas | thuairiscigh | 2022 michumas thuairiscigh
2021 michumas 2022 michumas
2021 2022
An Post 9,811 431 4.4% 9620 406 4.2%
Bord na Moéna 1,369 42 3.1% 1257 38 3.0%
An Coimisiin um 154 9 5.8% 156 12 7.7%
Rialail Cumarsaide
(ComReg)
An Coimisiiin um 11 9 8.1% 119 Il 9.2%
Rialail Fontais
EirGrid cpt 480 74 15.4% 491 37 7.5%
Bord Solathair an 5919 226 3.8% 6039 205 3.4%
Leictreachais (BSL)
An 448 26 5.8% 452 33 7.3%
Ghniomhaireacht
um Chaomhnt
Comhshaoil
I’ascach Intire 326 14 4.3% 316 28 8.9%
Eireann
Udarés Fuinnimh 123 6 4.9% 170 12 7.1%
In,mharthana na
hEireann
An Mol Digiteach 14 0 0.0% 12 0 0.0%
Mor-lomlan 18,755 837 4.5% 18632 782 4.2%
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Roinn an Taoisigh

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion fostaithe | An %

Poibli iomlan fostaithe a | d’fhostaithe | iomlan a thuairiscigh d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe michumas thuairiscigh
2021 michumas | thuairiscigh | 2022 2022 michumas

2021 michumas 2022
2021

An Offig 18 I 5.6% I8 I 5.6%

Naisiunta

d'Fhorbairt

Eacnamaioch

agus Shaisialach

Moér-lomlan 18 | 5.6% 18 | 5.6%
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An Roinn Turasodireachta, Cultair, Ealaion,
Gaeltachta, Spéirt agus Mean

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %

iomlan fostaithe a | d’fhostaithe | iomlan fostaithe a | d’fhostaithe a

fostaithe | thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | thuairiscigh

2021 michumas | thuairiscigh | 2022 michumas | michumas

2021 michumas 2022 2022
2021

An Chomhairle 75 2 2.7% 8l | 1.2%
Ealaion
Udarés Craolachéin 42 5 11.9% 40 7 17.5%
na hEireann
Leabharlann Chester 43 2.3% 43 | 2.3%
Beatty
Gailearai Ealaine 19 3 15.8% 23 3 13.0%
Crawford
Failte Eireann 382 12 3.1% 398 18 4.5%
Foras na Gaeilge 57 2 3.5% 58 4 6.9%
A,ras Nua-Ealaine na 102 5 4.9% 96 1 11.5%
hEireann (IMMA)
An Ceolaras 17 10 8.5% 120 14 11.7%
Naisilinta
Gailgaran’ Naisiunta 176 15 8.5% 178 26 14.6%
na hEireann
Leabharlann ] 103 13 12.6% 108 14 13.0%
Naisiunta na hEireann
A’rd-Mhl'Jsaem na 175 12 6.9% 181 12 6.6%
hEireann
Raidjé Teilifis Eireann 1,871 113 6.0% 1868 17 6.3%
(RTE)
Fis Eireann 35 7 20.0% 38 8 21.1%
Spért Eireann 54 2 3.7% 54 2 3.7%
TG4 95 6 6.3% 108 7 6.5%
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Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %

iomlan fostaithe a | d’fhostaithe | iomlan fostaithe a | d’fhostaithe a

fostaithe | thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | thuairiscigh

2021 michumas | thuairiscigh | 2022 michumas | michumas

2021 michumas 2022 2022
2021

Turaséireacht 164 13 7.9% 165 18 10.9%
Eireann
Udaras na Gaeltachta 87 5 5.7% 98 4 4.1%
Gniombhaireacht na 12 [ 8.3% 13 4 30.8%
hUItaise
Moér-lomlan 3,609 227 6.3% 3670 271 7.4%
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An Roinn Iompair

Combhlacht Poibli | An lion An lion An % An lion An lion An % d’fhostaithe a

iomlan fostaithe a | d’fhostaithe | iomlan fostaithe a | thuairiscigh michumas

fostaithe | thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | 2022

2021 michumas | thuairiscigh | 2022 michumas

2021 michumas 2022
2021

Bus Eireann 2,784 122 4.4% 2827 121 4.3%
An Coimisiiin um 25 0 0.0% 27 0 0.0%
Rialail Eitliochta
An Coimisiiin um 16 0 0.0% 17 0 0.0%
Rialail larnroid
;éras lompair 209 7 3.3% 215 8 3.7%
Eireann
Udaras Aerfort 2,425 5] 6.2% 2919 206 7.1%
Bhaile Atha Cliath
cpt
Bus Atha Cliath 3,680 241 6.5% 3824 242 6.3%
Cuideaghta Poirt 153 5 3.3% 148 6 4.1%
Bhaile Atha Cliath
larnréd Eireann 4,244 199 4.7% 4528 239 5.3%
l'J,darés Eitliochta na 711 37 5.2% 751 38 5.1%
hEireann
Udaris Naisiunta 211 Il 5.2% 240 18 7.5%
lompair
Cuideachta Phort 150 6 4.0% 169 12 7.1%
Chorcai
Cuideachta Chuan 42 3 7.1% 4] 3 7.3%
Phort Lairge
An tUdaras um 430 23 5.3% 405 25 6.2%

Shabhailteacht ar
Bhoithre
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Combhlacht Poibli | An lion | An lion An % An lion | An lion An % d’fhostaithe a

iomlan fostaithe a | d’fhostaithe | iomlan fostaithe a | thuairiscigh michumas

fostaithe | thuairiscigh | a fostaithe | thuairiscigh | 2022

2021 michumas | thuairiscigh | 2022 michumas

2021 michumas 2022
2021

Cuideachta Phort 63 2 3.2% 65 4 6.2%
na Sionainne agus
Fhainge
Grupa na Sionainne 430 6 3.7% 400 6 4.0%
cpt
Bonneagar lompair 281 12 4.3% 295 15 5.1%
Eireann
Moér-lomlan 15,854 835 5.3% 16871 953 5.6%
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NDA

An tUdaras Naisiunta Michumais
25 Béthar Chluaidh, Baile Atha Cliath 4
Teileafon: (01) 608 0400

www.nda.ie

Is é an tUdaras Ndisiinta Michumais an comhlacht
neamhspleach stait a sholathraionn comhairle
fhianaisebhunaithe don Rialtas maidir leis an
mbeartas michumais agus le cleachtais mhichumais
agus a chuireann an Dearadh Uilioch chun cinn in

Eirinn.
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