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Buiochas
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spriocdhata reachtuil, mar a bhi an 30 Meitheamh 2024.

Is mér againn freisin na freagrai prasa a fuaireamar ar aon cheisteanna a bhi againn
maidir le sonrai le haghaidh thuairisceain Chuid 5 don bhliain 2023.
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Achoimre Fheidhmeach

Is i seo an t-ochtl tuarascail bhliantdil déag 6n Udaras NaisiGinta Michumais
(UNM) ar fhosta daoine a bhfuil michumas orthu san earnail phoibli. T4 rol
reachtdil ag UNM i bhfaireachan a dhéanamh ar fhostl daoine a bhfuil michumas
orthu san earnail phoibli, ar rél é a eascraionn as Cuid 5 den Acht um Michumas

2005.

Ba mho na 4% den dara huair riamh an lion fostaithe a thuairiscigh
michumas. Thainig méadu ar an lion fostaithe a thuairiscigh michumas, 6
10,631 fhostai sa bhliain 2022 go | 1,254 fhostai sa bhliain 2023 (méadu 623
fhostai, n6 méadu 5.9%). Mar sin féin, d’fhan an céatadan d’fhostaithe a
thuairiscigh michumas ag 4.1%, an céatadan céanna a bhi ann sa bhliain
2022. Ta sé sin amhlaidh mar gheall ar an méadu suntasach sa lion iomlan
fostaithe san earnail phoibli sa bhliain 2023 (méadu 13,313 fhostai, né
méadu 5.1%). Thainig laghdu ar an lion comhlachtai poibli san earnail
phoibli, 6 213 chomhlacht phoibli sa bhliain 2022 go 210 comhlacht poibli
sa bhliain 2023, toisc gur chumaisc roinnt comhlachtai poibli i gcomhlachtai
poibli eile.

Ag deireadh na bliana 2023, b’ionann an lion iomlan fostaithe sna

comhlachtai iomchui earnala poibli agus 273,747 bhfostai. Is méadu 13,313
fhostai (+5.1%) € sin i gcomparaid le figitiri na bliana 2022.

Sa bhliain 2023, rinne 191 chomhlacht phoibli (91.0%) an ios-sprioc 3% a
bhaint amach no a sharu, i gcomparaid le 193 chomhlacht phoibli (90.6%)
sa bhliain 2022.

Sa bhliain 2023, nior shroich 19 gcomhlacht phoibli (9.0%) an ios-sprioc
3%, i gcomparaid le 20 comhlacht poibli (9.4%) sa bhliain 2022

Sharaigh an earnail phoibli ar an iomlan an ios-sprioc 3% don triu bliain
déag as a chéile.

Tugann UNM na nithe seo a leanas da aire freisin:

« Sa bhliain 2023, bhain ceithre cinn de na cuig chinedl comhlachta phoibli an
ios-sprioc 3% amach (Combhlachtai Trachtala, Ranna Rialtais, Rialtas Aitiuil,
Combhlachtai Neamhthrachtala, agus Comhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh
mar fhoireann doibh). Nior bhain cineal comhlachta phoibli amhain
(Combhlachtai Neamhthrachtala) an sprioc amach.

Sa bhliain 2022, bhain cineal chinedl comhlachta phoibli an ios-sprioc 3%
amach.




o Sa tuarascail seo, catagoiritear comhlachtai poibli ina gceithre mhéid dhifriala
freisin:

o 0-99 fostai

o 100-999 fostai

o 1000-4,999 fostai

o 5,000 fostai né nios mo

Sa bhliain 2023, rinne tri cinn de na ceithre chatagdir méide an ios-sprioc 3% a
chomhlionadh né a shard. Nior chomhlion an chatagdir um chomhlachtai
poibli a bhfuil 5,000 fostai n6 nios mé acu an ios-sprioc 3% sa bhliain 2023.

Sa bhliain 2022, rinne na ceithre chatagdir méide uile an ios-sprioc 3% a
chombhlionadh no a sharda.

Méadu san ios-sprioc reachtiiil fostaiochta

Cuireann UNM in idl don earndil phoibli aris agus aris eile go dtiocfaidh méadu ar
an ios-sprioc reachtuil fostaiochta 6 3% go 4.5% sa bhliain 2024. Sa bhliain 2023,
chomhlion 160 comhlacht poibli (76.2%) an sprioc 4.5% ata le teacht, i
gcompariid le 141 chomhlacht phoibli (66.2%) sa bhliain 2022.

Chuir UNM in itl do chomhlachtai poibli freisin go dtiocfadh méadu ar an ios-
sprioc reachtuil fostaiochta le haghaidh thuairisceain Chuid 5 don bhliain 2025 6
4.5% go 6% sa bhliain 2025. Sa bhliain 2023, chomhlion |10 comhlacht poibli
(52.4%) an sprioc 6% ata le teacht, i gcomparaid le 103 chomhlacht phoibli
(48.4%) sa bhliain 2022.

Tugann UNM da aire gur ag méadd gach bliain a bheidh an lion fostaithe agus an
céatadan d’fhostaithe a chomhlionann na spriocanna 4.5% agus 6% ata le teacht.
Ma ta an earnail phoibli chun na spriocanna sin a bhaint amach ar bhealach
trathuil, afach, beidh ar chomhlachtai poibli tégail ar an dul chun cinn ata déanta
acu go dti seo agus tUs dite a thabhairt da bhfeidhmiocht faoi Chuid 5 a fheabhsu.

Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS)

Is € FSS an comhlacht is mo san earnail phoibli. Sa bhliain 2023, thuairiscigh an
combhlacht poibli sin méadu 4,749 bhfostai ina lion fostaithe, 6 101,020 fostai sa
bhliain 2022 go 105,769 bhfostai sa bhliain 2023. Thainig laghdu ar an lion
fostaithe a thuairiscigh michumas, agus é ag titim 6 2,331 fhostai (2.3%) sa bhliain
2022 go 1,735 fhostai (1.6%).



Tabla I. An céatadan foriomlan d’fhostaithe a thuairiscigh michumas
sa bhliain 2023, tri Shonrai FSS a aireamh agus gan Sonrai FSS a

aireamh

Bliain

An lion iomlan

An lion fostaithe a

An % d’iomlan na

fostaithe thuairiscigh michumas | bhfostaithe a

thuairiscigh michumas

2023 (sonrai 273747 11254 4.1%

FSS a

aireamh)

2023 (gan 167978 9519 5.7%

sonrai FSS a

aireamh)

Da mba rud é nach gcuirfi sonrai FSS ar direamh i dtuairisceain na bliana 2023,

bheadh an céatadan tuairiscithe de dhaoine a bhfuil michumas orthu san earnail

phoibli 39% nios airde na a bheadh sé da gcuirfi sonrai FSS ar direamh.

On mbliain 2020 i leith, ta UNM ag teacht le chéile ar bhonn riithidil le foireann
ainmnithe in FSS ata freagrach as feabhas a chur ar fheidhmiocht an chomhlachta
phoibli sin faoi Chuid 5. On mbliain 2020 go dti an bhliain 2022, thainig méadd 6
bhliain go bliain ar an lion fostaithe, agus ar an gcéatadan d’fhostaithe, a
thuairiscigh michumas. Ta dioma ar UNM gur thainig laghdu ar an lion fostaithe,
agus ar an gcéatadan d’fhostaithe, a thuairiscigh michumas in FSS sa bhliain 2023.
Phléamar an tsaincheist sin leis an bhfoireann ainmnithe in FSS agus leanfaimid
d’eolas a chur ar an gcomhlacht poibli sin faoi na bearta is ga d6 a dhéanamh chun
feabhas a chur ar a fheidhmiocht faoi Chuid 5.

Ceisteanna nua le haghaidh Chuid 5
Sa bhliain 2019, choimisiinaigh UNM Athbhreithnit ar phréiseas Chuid 5. Ceann
de chuspoiri an Athbhreithnithe ba ea feabhas a chur ar chailiocht shonrai Chuid
5 a fuaireamar 6 chomhlachtai poibli. Sa bhliain 2020, tairgeadh paipéar ina
mionsonraitear na fionnachtana taighde a forbraiodh mar chuid den Athbhreithniu

agus ina leagtar amach moltai le haghaidh na gcéad chéimeanna eile. Chuir UNM

roinnt priomh-mholtai 6n Athbhreithniu sin chun feidhme. | gcas phroéiseas Chuid
5 don bhliain 2023, chuireamar priomh-mholadh eile chun feidhme chun
ceisteanna nua a fhorbairt do chomhlachtai poibli ar mhaithe le sonrai nios
saibhre a fhail faoi na bearta a chuir siad chun feidhme chun a gcuid oibleagaidi
faoi Chuid 5 a chomhlionadh.

O mhi na Nollag 2023 go mi an Mharta 2024, chuamar i gcomhairle le
hEagraiochtai do Dhaoine faoi Mhichumas (EDManna), le daoine aonair a bhfuil
michumas orthu, le geallsealbhdiri michumais agus leis an earnail phoibli maidir
leis na ceisteanna lena mbaineann. Rinneamar na ceisteanna lena mbaineann a
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thriail le roinnt comhlachtai poibli sular chuireamar i bhfeidhm iad i mi an Mharta
2024. Is iad seo a leanas na priomhfhionnachtana 6 na ceisteanna lena mbaineann:

An modh bailithe sonrai do thuairiscean Chuid 5: Agus é 3 Usaid ag
I56 chomhlacht phoibli (74.3%), ba é an modh bailithe sonrai is coitianta
na aireamh foirne uile.

Athruithe 6 thaobh méide de (méaduithe): Ar an iomlan,
thuairiscigh roinnt comhlachtai poibli a bhfuil 100 fostai n6 nios mé acu
méaduithe suntasacha (idir 5-10%) ina lion iomlan fostaithe 6n mbliain
2022 i leith, mar gheall ar infheistiocht mhéadaithe agus mar gheall ar
cheadu le haghaidh poist nua agus earcaiocht leaninach. Thuairiscigh roinnt
diobh méaduithe suntasacha (idir 5-10%) ina lion iomlan fostaithe a bhfuil
michumas orthu 6n mbliain 2022 i leith, mar gheall ar earcaiocht
leandnach, mar gheall ar mhéadu san fheasacht ar mhichumas agus i
socruithe réasunacha laistigh den eagraiocht, mar gheall ar shuirbhé gan
ainm a sheoladh, agus mar gheall ar chleachtais chuimsitheacha earcaiochta
a bheith ar bun acu. (Féach Rannan 2.4 ar leathanach 21 den
tuarascail seo chun tuilleadh faisnéise a fhail)

Athruithe 6 thaobh méide de (laghduithe): Ar an iomlan, thuairiscigh
roinnt comhlachtai poibli a bhfuil 100 fostai n6 nios mé acu laghduithe
suntasacha (idir 5-10%) ina lion iomlan fostaithe 6n mbliain 2022 i leith,
toisc gur chumaisc eagraiochtai le chéile, toisc gur athstruchtiraiodh
eagraiochtai, toisc gur thainig conarthai sealadacha chun deiridh né toisc go
raibh clar iomarcaiochta deonai a bhi bunaithe ar ath-imscaradh ar siul.
Thuairiscigh siad laghduithe suntasacha (idir 5-10%) ina lion iomlan
fostaithe a bhfuil michumas orthu én mbliain 2022 i leith, toisc gur fhag
fostaithe a bhfuil michumas orthu an eagraiocht chun dul i mbun poist in
aiteanna eile no toisc go ndeachaigh fostaithe a bhfuil michumas orthu ar
scor. Cuireadh an laghdu sa lion ball foirne a bhfuil michumas orthu sios
freisin don easpa freagrai a fuarthas ar an suirbhé foirne.

Earcd agus coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu:
Ba é an beart is coitianta a rinne comhlachtai poibli chun earct agus
coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu na socruithe
réasunacha a sholathar i bproisis earcaiochta (200 comhlacht, 95.2%).

Tacu le fostaithe a stadas michumais a chur in ial: Thuairiscigh
formhor na gcomhlachtai poibli (170 comhlacht, 81.0%) gur sholathair siad
faisnéis d’fhostaithe faoi na tacai ata ar fail déibh (mar shampla socruithe
réasunacha agus ainm agus mionsonrai teagmhala an Oifigigh Idirchaidrimh
do Dhaoine faoi Mhichumas agus/n6 an Oifigigh Rochtana), chun fostaithe a
spreagadh a stadas michumais a chur in iul.



Socruithe Réasunacha: Maidir leis na praisis trinar sholathair siad
socruithe réasunacha d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu, dar le
comhlachtai poibli, is cosuil gurbh iad na priomhphroisis a d’usaid siad na
idirchaidreamh idir fostai agus a b(h)ainisteoir line, an tOifigeach
Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas, an rannég Acmhainni Daonna,
an rannog Slainte agus Sabhailteachta né baill foirne 6 ranndga iomchui eile
(Leas; Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiti; Comhionannas) agus, ina
dhiaidh sin, atreoruithe féideartha chuig speisialtoiri Slainte Ceirde no
speisialtoiri seachtracha eile chun measinu né tacaiocht a fhail.

Agus é a sholathar ag 195 chomhlacht phoibli (92.9%), ba é an socru
réasunach is coitianta na obair sholUbtha a sholathar.

Luaigh dha chomhlacht phoibli is daichead (20.0%) gur thainig siad ar
dheacrachtai maidir le socruithe réasunacha a sholathar. Thuairiscigh cuig
cinn déag de na comhlachtai poibli sin (35.7%) gurbh é an deacracht is
coitianta ar thainig siad uirthi na an teicneolaiocht chui is ga a shainaithint,
a fhoinsiu agus a fhail mar gheall ar easpa eolais, ar mhoilleanna ama, ar
shrianta airgeadais, agus ar fhadhbanna a bhain le TF a shuiteail.

Tacu le Bainisteoiri Line: Sholathair céad caoga is sé chomhlacht
phoibli (74.3%) tacaiocht do bhainisteoiri line chun cabhru le fostaithe faoi
mhichumas socruithe réasunacha a rochtain né chun cinealacha eile
cinaimh a thabhairt. Agus é a sholathar ag 96 chomhlacht phoibli (45.7%),
ba ¢ an cineal tacaiochta is coitianta na oilitint a sholathar i dtopaici
éagsula, amhail feasacht ar mhichumas, éagsulacht, cuimsid,
meabhairshlainte agus cearta an duine, agus néara-éagsulacht.

Clair Thaithi Oibre: Ghlac seasca comhlacht poibli (28.6%) pairt i gclar
taithi oibre do dhaoine faoi mhichumas sa bhliain 2023.

Idirchaidreamh a Dhéanambh le Coisti Faireachain: Rinne ocht
gcomhlacht phoibli is ochto (41.9%) idirchaidreamh lena gCoiste
Faireachain sa bhliain 2023. Den 122 chomhlacht phoibli (58.1%) nach
ndearna idirchaidreamh lena gCoiste Faireachain, duirt 73 cinn (59.8%) nar
gha doibh déanamh amhlaidh toisc gur éirigh leo an ios-sprioc 3% a bhaint
amach.

Mainneachtain an ios-sprioc 3% a bhaint amach: De na 19
gcomhlacht phoibli (9.0%) nar bhain an ios-sprioc 3% amach, luaigh 1|
cheann (57.9%) gur chuir méid beag a n-eagraiochta cosc orthu an ios-
sprioc 3% a bhaint amach.

An ios-sprioc 4.5% a bhaint amach sa bhliain 2024: Luaigh sé
chomhlacht phoibli (31.6%) nar bhain an ios-sprioc 3% amach sa bhliain
2023 go ndéanfadh siad athbhreithnil ar a gcleachtais earcaiochta chun iad
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féin a dhéanamh nios cuimsithi ar mhaithe leis an ios-sprioc 4.5% a bhaint
amach sa bhliain 2024.



| Réamhra

I.1 An culra reachtach

| gCuid 5 den Acht um Michumas 2005, tugtar rél reachtdil don Udaras Naisiunta
Michumais (UNM) i bhfaireachan a dhéanamh ar fhost( daoine a bhfuil michumas
orthu san earnail phoibli. Leagtar amach inti freisin na hoibleagaidi tuairiscithe
agus faireachain ata ar chomhlachtai poibli agus Ranna Rialtais 6 thaobh
fostaiochta de.

Mar achoimre, is iad seo na hoibleagaidi ata mionsonraithe san Acht:

A mhéid is féidir, déanfaidh comhlachtai poibli gach beart réastinach chun
fostu daoine a bhfuil michumas orthu acu a chur chun cinn agus chun tacu leis
an bhfostu sin (alt 47.1a)

Cinnteoidh comhlachtai poibli go mbainfidh siad aon spriocanna forordaithe
comhlionta amach, ach amhain i gcas go mbeidh dea-chuis ann le gan an méid
sin a dhéanamh (alt 47.2)

Bunoidh Airi Coiste Faireachain ina Roinn féin (alt 48.1)

Cuirfidh comhlachtai poibli tuarascail bhliantuil ar chomhlionadh faoi bhraid
Choiste Faireachain a Roinne faoin 31 Marta gach bliain (alt 48.2)

Cuirfidh an Coiste Faireachain tuarascail bhliantuil faoi bhraid UNM faoin 30
Meitheamh gach bliain (alt 48.5d)

| gcas go n-iarrfaidh Aire né UNM tuilleadh faisnéise faoi chomhlionadh,
solathroidh comhlacht poibli an fhaisnéis sin laistigh de thréimhse tri mhi (alt
49.1)

| gcas go mbeidh UNM den tuairim nach bhfuil comhlacht poibli comhliontach
tar éis don chomhlacht mainneachtain comhlionadh ar feadh dha bhliain as a
chéile, féadfaidh sé a iarraidh go ndéanfadh an comhlacht poibli ‘bearta
sonracha’ chun comhlionadh a bhaint amach.

1.2 An lion fostaithe a bhfuil michumas orthu a chomhaireamh

Luaitear in alt 48(2) den Acht um Michumas 2005 nach mor do chomhlachtai
poibli sonrai a bhailitl faoi fhostaithe, agus go hairithe fostaithe a bhfuil michumas
orthu, ar bhonn bliantuil.

“Faoi réir fho-alt (7), déanfaidh comhlacht poibli, trath nach déanai
na an 3| Marta gach bliain, tuarascail i scribhinn a tharraingt suas
maidir leis an doigh ar chomhlion sé an Chuid seo le linn na bliana
roimhe sin agus cuirfidh sé an tuarascail sin faoi bhraid an choiste
faireachain abhartha”.




Ni leagtar amach san Acht aon mhodhanna ar leith le haghaidh fostaithe a bhfuil
michumas orthu a chomhaireamh no a shainaithint. Ta gach comhlacht poibli
freagrach as roghnu a dhéanamh ar mhodh cui le haghaidh an lion fostaithe a
bhfuil michumas orthu ina n-eagraiocht a chomhaireamh gach bliain. Cuireann
UNM comhairle maidir le modhanna éags(ila a fhéadfar a Gsaid chun sonrai a
bhailit agus a thabhairt cothrom le data ar bhonn blianttil. Chomh maith leis sin,
molann UNM do chomhlachtai poibli cinedlacha comhsheasmhacha cur chuige a
chothabhiil le himeacht ama nuair is féidir, ar mhaithe le méréagsulachtai a
sheachaint sna sonrai tuairiscithe. Mar sin féin, glacann UNM leis gur féidir nach
mbeidh sé sin indéanta né cui i gconai nuair a bheifear ag iarraidh feabhas a chur
ar chruinneas na dtuairiscean.

Beart tabhachtach maidir le fostaithe a bhfuil michumas orthu a shainaithint is ea
aireamh a dhéanamh ar gach fostai, ait a dtugtar cuireadh do gach fostai a chur in
il cé acu ata né nach bhfuil michumas orthu. Léiritear sna tuairisceain 6
chomhlachtai poibli go bhfuil éagsulacht leathan ann sna ratai freagartha don
aireamh i measc fostaithe. Ta sé dushlanach timpeallacht a chruthu ina bhfuil
fostaithe ar a gcompord a stadas michumais a chur in idl no6 ina dtuigeann na
fostaithe uile a thabhachtai ata sé freagra a thabhairt ar shuirbhé foirne.

Ni bhionn sé riachtanach i ngach cas aireamh iomlan a dhéanamh gach bliain.
Déanfaidh comhlachtai poibli dirithe direamh ar bhonn tréimhsitil agus bainfidh
siad Usaid as na taifid acmhainni daonna de chuid ball foirne a chuaigh isteach sa
chomhlacht n6 a d’fhag an comhlacht né as iarratai ar shocruithe réasunacha chun
sainaithint a dhéanamh gach bliain ar athruithe san idirthréimhse, agus bearta cui
cosanta sonrai i bhfeidhm acu. | gcas nach ndearnadh aireamh le roinnt blianta, is
féidir gur fid ceann a sheoladh chun aird a tharraingt ar an tabhacht a bhaineann le
fostd daoine a bhfuil michumas orthu. Is féidir direamh a Usaid freisin chun tacu le
nios mo fostaithe bheith ar a gcompord le linn déibh a stadas michumais a chur in
iul. Is cuma cén modh bailithe sonrai a Gsdideann comhlacht poibli, sonraitear sa
reachtaiocht gur cheart faisnéis a thabhairt cothrom le data agus a chur faoi
bhraid UNM ar bhonn bliantuil.

Beag beann ar an bproiseas a usaideann comhlachtai poibli chun a sonrai a bhailid,
cuireann UNM in itl gurb amhlaidh, i gcomhréir leis an Rialachan Ginearalta
maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), 2018, is ga do chomhlachtai poibli a
bhfostaithe uile a chur ar an eolas gur gan ainm ata na sonrai ata 4 mbailid agus a
mhinit do na fostaithe uile cén fath a bhfuil a sonrai a mbailit. Ba cheart fostaithe
a chur ar an eolas freisin go mbionn a sonrai a storail go sabhailte.

Ta sé tabhachtach go dtuigfeadh fostaithe an sainmhiniu ar an téarma ‘michumas’
faoin Acht um Michumas 2005 ionas gur féidir leo a thuiscint conas ata feidhm ag
an sainmhinid sin maidir leo. Da dtabharfai soiléire ar an sainmhiniu sin,



d’fhéadfadh go gcabhrofai le nios mo fostaithe a bheith ar a gcompord le linn
doibh a stadas michumais a chur in idl.

Is mar a leanas ata an sainmhinid ar an téarma ‘michumas’ faoin Acht um
Michumas 2005:

“srianadh substaintitil ar chumas an duine chun gairm, gné no sli
bheatha a sheoladh sa Stat né chun pairt a ghlacadh sa saol saisialta
no cultdrtha sa Stat mar gheall ar lagu fisiciuil, céadfach,
meabhairshlainte no intleachta seasmhach.”

Leanann UNM da chur in il do chomhlachtai poibli go bhfolaionn an téarma
“srianadh substaintiuil”’ dearcthai dilltacha i leith daoine a bhfuil michumas
orthu agus bacainni, mar shampla cumarsaidi dorochtana (digiteacha, scriofa,
labhartha agus comharthaithe), iompar dorochtana agus seirbhisi poibli eile. Is é
ata ann na sainmhinid de chinedl shamhail shoisialta an mhichumais ina sonraitear
go gcuireann na sriantai substaintilla sin cosc ar dhaoine a bhfuil michumas orthu
pairt a ghlacadh sa tsochai.

Ta an chombhairle agus an treoir 6 UNM chuige sin ag teacht leis na hAirteagail
seo a leanas i gCoinbhinsitin na Naisiin Aontaithe ar Chearta Daoine
faoi Mhichumas a dhaingniu:

e Diritear ar Shainmhinithe in Airteagal 2. Faoin Airteagal sin, ciallaionn
idirdhealt ar bhonn michumais aon idirdheald, eisiamh né srianadh ar
bhonn michumais a bhfuil de chuspéir né d’éifeacht aige aithint, feidhmiu
no6 cleachtadh gach cirt dhaonna agus gach saoire bunusai ar bhonn
comhionann le daoine eile a lagi n6 a chur ar neamhni sa réimse polaitiil,
sa réimse eacnamaioch, sa réimse sdisialta, sa réimse cultirtha, sa réimse
sibhialta n6 in aon réimse eile. Folaionn sé gach cinedl idirdhealaithe, lena
n-diritear diultu do shocru réasunach.

e Diritear ar Oibleagaidi Ginearalta in Airteagal 4 de Choinbhinsiun na
Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas. Sonraitear
san Airteagal sin nar cheart aon srianta a bheith ar chearta na ndaoine a
bhfuil michumas orthu agus iad ag iarraidh seirbhisi poibli priomhshrutha a
rochtain agus pairt a ghlacadh sa tsochai.

Toradh eile ata ar an gcomhairle agus an treoir 6 UNM né go dtugtar do
chomhlachtai poibli faisnéis faoi bhearta réamhghniomhacha praiticiula is féidir leo
a usaid chun cabhru leo seirbhisi poibli inrochtana a sholathar, ar aon dul leis na
hoibleagaidi ata orthu faoi Airteagal 9 de Choinbhinsiin na Naisian
Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas.



1.3 Modhanna Bailithe Sonrai

Bhi UNM ag iarraidh faisnéis nios mionsonraithe a fhail faoi na modhanna ar bhain
combhlachtai poibli Usaid astu chun sonrai Chuid 5 da gcuid a bhailiu.

Fiafraiodh de chomhlachtai poibli an ndearna né nach ndearna siad aireamh foirne
gan ainm agus ag comhlionadh RGCS ar na baill foirne uile ina n-eagraiocht 6n 01
Eanair 2023 go dti an 31| Nollaig 2023. Is in Aguisin C ata liosta de na comhlachtai
poibli a rinne airimh sa bhliain 2023. Mura ndearna comhlachtai poibli direamh
foirne, cuireadh ceist orthu ina ionad sin faoi na proisis bailithe sonrai ar bhain
siad Usaid astu.

Léiritear i bhFior |.1 go ndearna 74.3% de chomhlachtai poibli (156 cinn) aireamh
foirne. B'ionann agus 55.0% an meanchéatadan d’fhostaithe a chomhlanaigh na
hairimh ar fud na gcomhlachtai poibli sin. Bhi an céatadan d’fhostaithe a
chomhlanaigh na hairimh sin idir 0.0% in eagraiocht amhain agus 100.0% in ocht n-
eagraiocht.

Bhain comhlachtai poibli nach ndearna direamh foirne (20.5%) Usaid as sonrai
athraithe chun data 6na dtaifid acmhainni daonna, agus rinne 39 gcomhlacht
phoibli (18.6%) suirbhé ar fhostaithe nua. Bhain dha chomhlacht phoibli is fiche
Usaid as taifid Slainte Ceirde (10.5%), bhain 15 chomhlacht phoibli (7.1%) Gsaid as
suirbhé le haghaidh fostaithe a luaigh gur thainig athru ar a stadas michumais, agus
sheicedil 12 chomhlacht phoibli (5.7%) a dtaifid um Chomhionannas, Eagstlacht
agus Cuimsid.' Ag an deireadh ar fad, bhailigh seacht gcomhlacht phoibli (3.3%)
sonrai ar bhealai eile. Airiodh leo sin airimh na mblianta roimhe a athr( chun data
tri chinedlacha éagsula cur chuige a ghlacadh, féin-nochtadh fostaithe a Usaid, agus
iarraidh ar fhostaithe foirmeacha michumais a sheoladh chuig a nOifigeach
Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas.

" Is ionann na figitiiri sin agus nios mé na 100% toisc gurbh amhlaidh, maidir le roinnt
combhlachtai nar bhain Usaid as Aireamh Foirne, a bhain siad Usaid as roinnt modhanna bailithe
sonrai.



Fior 1.1 Modhanna difriala bailithe sonrai ar bhain comhlachtai poibli
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1.4 Feabhas a chur ar an bproiseas bailithe sonrai le haghaidh
Chuid 5

Sa bhliain 2019, choimisiinaigh UNM Athbhreithnit ar phréiseas Chuid 5. Ceann
de chuspoiri an Athbhreithnithe ba ea feabhas a chur ar chailiocht shonrai Chuid
5 a fuaireamar 6 chomhlachtai poibli. Sa bhliain 2020, tairgeadh paipéar ina
mionsonraitear na fionnachtana taighde a forbraiodh mar chuid den Athbhreithniu
agus ina leagtar amach moltai le haghaidh na gcéad chéimeanna eile.

Leanfaidh UNM de chur chun feidhme a dhéanamh ar na hathruithe ar phréiseas
Chuid 5, bunaithe ar phriomh-mholtai 6n Athbhreithniu ar Chuid 5. Trid is trid,
beidh na hathruithe sin dirithe ar an bproiseas bailithe sonrai le haghaidh Chuid 5
a fheabhsu agus a chuichéirit. Déanfaidh UNM na nithe seo a leanas:


https://nda.ie/publications/review-of-part-5-of-the-disability-act-2005
https://nda.ie/publications/review-of-part-5-of-the-disability-act-2005
https://nda.ie/publications/review-of-part-5-of-the-disability-act-2005

Fiseain inrochtana ghearra a thairgeadh do chomhlachtai poibli a thugann
comhairle agus treoir doibh maidir le feabhas a chur ar a bproisis bailithe
sonrai; an tabhacht a bhaineann le sonrai cruinne a chur isteach; earcu agus
coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu; agus bearta eile is féidir le
combhlachtai poibli a chur chun feidhme chun feabhas a chur ar a
bhfeidhmiocht faoi Chuid 5.

Na sonrai ata faighte againn le haghaidh phroiseas Chuid 5 don bhliain 2023 a
athbhreithnid chun forbairt a dhéanamh ar choéras le haghaidh measunu a
dhéanamh ar chailiocht na sonrai a thugann comhlachtai poibli ar ais sna
tuairiscedin uathu agus ar conas is féidir linn feabhas a chur ar an bproiseas
bailithe agus anailisithe sonrai le haghaidh na Tuarascala ar Chomhlionadh don
bhliain 2024.

Leandint de dhiriu ar fhorbairt a dhéanamh ar chéras faireachain ar line a
d’fhéadfai a Usdid a Usaid chun an prdiseas bailithe agus fioraithe sonrai a
chuichdirit agus anailis nios cuimsithi le haghaidh Chuid 5 a éascu.

Tabharfaidh UNM an t-eolas is deireanai don earnail phoibli faoi chur chun
feidhme a dhéanamh ar an gcéad chéim eile de na moltai sin 6n Athbhreithniu ar
Chuid 5.



2. Na Priomhfhionnachtana don bhliain 2023

2.1 Na Priomhfhionnachtana don bhliain 2023

Ba mho na 4% den dara huair riamh an céatadan d’fhostaithe a thuairiscigh
michumas. Thainig méadu ar an lion fostaithe a thuairiscigh michumas, 6
10,631 fhostai sa bhliain 2022 go 11,254 fhostai sa bhliain 2023 (méadu 623
fhostai, nd méadu 5.9%). Mar sin féin, d’fhan an céatadan d’fhostaithe a
thuairiscigh michumas ag 4.1%, an céatadan céanna a bhi ann sa bhliain 2022.
Ta sé sin amhlaidh mar gheall ar an méadu suntasach sa lion iomlan fostaithe
san earnail phoibli sa bhliain 2023 (méadu 13,313 fhostai, né méadu 5.1%) agus
toisc gur thainig laghdu ar an lion agus ar an gcéatadan d’'fhostaithe a
thuairiscigh michumas in FSS 6 2,331 fhostai (2.3%) go 1,735 fhostai (1.6%) sa
bhliain 2023. Thainig laghdu ar an lion comhlachtai poibli san earnail phoibli
freisin, 6 213 chomhlacht phoibli sa bhliain 2022 go 210 comhlacht poibli sa
bhliain 2023, toisc gur chumaisc roinnt comhlachtai poibli i gcomhlachtai poibli
eile.

Sa bhliain 2023, rinne 191 chomhlacht phoibli (91.0%) an ios-sprioc 3% a
bhaint amach no6 a sharu, i gcomparaid le 193 chomhlacht phoibli (90.6%) sa
bhliain 2022.

Sa bhliain 2023, nior shroich 19 gcomhlacht phoibli (9.0%) an ios-sprioc 3%, i
gcompariid le 20 comhlacht poibli (9.4%) sa bhliain 2022

Sharaigh an earnail phoibli ar an iomlan an ios-sprioc 3% don triu bliain déag as
a chéile.

Cuireann UNM in idl don earndil phoibli aris agus aris eile go dtiocfaidh méad
ar an ios-sprioc reachtuil fostaiochta le haghaidh thuairiscedin Chuid 5 don
bhliain 2024 6 3% go 4.5%. Sa bhliain 2023, chomhlion 160 comhlacht poibli
(76.2%) an sprioc 4.5% ata le teacht, i gcomparaid le 141 chomhlacht phoibli
(66.2%) sa bhliain 2022. Chuir UNM in itl do chomhlachtai poibli freisin go
dtiocfadh méadu ar an ios-sprioc reachtuil fostaiochta le haghaidh thuairiscedin
Chuid 5 don bhliain 2025 6 4.5% go 6%. Sa bhliain 2023, chomhlion |10
combhlacht poibli (52.4%) an sprioc 6% ata le teacht, i gcomparaid le 103
chomhlacht phoibli (48.4%) sa bhliain 2022.

Tugann UNM d4 aire gur ag méadu gach bliain a bheidh an lion fostaithe agus
an céatadan d’fhostaithe a chomhlionann na spriocanna 4.5% agus 6% ata le
teacht. Ma ta an earniil phoibli chun na spriocanna sin a bhaint amach ar
bhealach trathuil, afach, beidh ar chomhlachtai poibli tégail ar an dul chun cinn
ata déanta acu go dti seo agus tus aite a thabhairt da bhfeidhmiocht faoi Chuid
5 a fheabhsu.




| dTabla 2, léiritear an dul chun cinn a rinne an earnail phoibli ar an ios-sprioc 3%
a bhaint amach idir an bhliain 2007, trath a thosaigh UNM ag déanamh faireachan
ar fhostu daoine a bhfuil michumas orthu, agus an bhliain 2023. Idir na blianta
2007 agus 2013, thainig laghdu bliain ar bhliain ar an lion iomlan fostaithe san
earnail phoibli. Bhi luaineacht ann sa lion iomlan fostaithe a thuairiscigh michumas
thar an tréimhse chéanna. Thainig méadu bliain ar bhliain ar an lion iomlan
fostaithe san earnail phoibli 6n mbliain 2014 i leith. Ag deireadh na bliana 2023,
b’ionann an lion iomlan fostaithe sna comhlachtai iomchui earnala poibli agus
273,747 bhfostai. Is méadu 13,313 fhostai (+5.1%) € sin i gcomparaid le figitiri na
bliana 2022.

Thainig méadu 6 bhliain go bliain 6n mbliain 2014 go dti an bhliain 2017 ar an lion
fostaithe a thuairiscigh michumas. Da ainneoin sin, thainig laghdu ar an lion agus
céatadan sin go 3.3% sa bhliain 2018 agus go 3.1% sa bhliain 2019.

Thainig méadu sa bhliain 2020 an athuair ar an lion fostaithe a thuairiscigh
michumas. Mar gheall ar an méadu foriomlan sa lion fostaithe san earnail phoibli,
afach, bhi an céatadan foriomlan d’fhostaithe a thuairiscigh michumas cothrom le
3.1% go faill. Sa bhliain 2021, mhéadaigh an céatadan foriomlan d’fhostaithe a
thuairiscigh michumas go 3.6%. Mhéadaigh sé sin go 4.1% sa bhliain 2022 agus
d’fhan sé ag 4.1% sa bhliain 2023.

Tabla 2 Treochtai i dtreo an ios-sprioc 3% a chomhlionadh, 2007-2023

Bliain An lion iomlan An lion fostaithe a An % d’iomlan
fostaithe thuairiscigh na bhfostaithe
michumas a thuairiscigh
michumas
2007 238,833 5,879 2.5%
2008 229,000 6,083 2.7%
2009 219,653 6,380 2.9%
2010 210,249 5,748 2.7%
2011 205,068 6,171 3.0%
2012 197,588 6,611 3.3%
2013 192,576 6,464 3.4%
2014 195,278 6,771 3.5%
2015 201,341 7,245 3.6%
2016 213,991 7,457 3.5%
2017 225,809 7,796 3.5%
2018 231,784 7,584 3.3%
2019 238,174 7,319 3.1%
2020 245,190 7,637 3.1%
2021 251,552 9,011 3.6%
2022 260,434 10,631 4.1%




Bliain

An lion iomlan

An lion fostaithe a

An % d’iomlan

fostaithe thuairiscigh na bhfostaithe
michumas a thuairiscigh
michumas
2023 273,747 11,254 4.1%*

2.2 Anailis de réir an chineail comhlachta earnala poibli

Rinne na cuig chineal comhlachta phoibli sonrai na bliana 2023 a anailisiu:

Combhlachtai Trachtala

Ranna Rialtais

Comhlachtai Rialtais Aitidil

Comhlachtai Neamhthrachtala

Comhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar Fhoireann doéibh

Combhlachtai Trachtala
Airitear cuideachtai iompair agus fuinnimh an Stait leis an earnail Comhlachtai
Trachtala. Sa bhliain 2023, bhi an earnail seo freagrach as 15.6% d’fhorsa saothair
na hearnala poibli. Thainig méadu 2,486 fhostai (+6.2%) ar an lion foriomlan
fostaithe idir na blianta 2022 agus 2023, agus é ag ardu go 42,605 fhostai. Thainig
méadu 72 fhostai (+3.6%) ar an lion fostaithe a thuairiscigh michumas, agus ¢ ag
ardu go 2,081 fhostai. Laghdaigh an céatadan d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu
i gCombhlachtai Trachtala 6 5.0% sa bhliain 2022 go 4.9% sa bhliain 2023. San
iomlan, bhain 92.3% de na comhlachtai sa chatagdir sin an sprioc amach, i
gcomparaid le 96.0% sa bhliain 2022.

Sa bhliain 2023, cuireadh AerNav Ireland, comhlacht poibli nua, leis an gcatagoir
sin. Ta AerNav Ireland catagoéirithe mar Chomhlacht Trachtala.

2 Ba i an Tuarascéil ar Chomhlionadh don bhliain 2006 an chéad tuarascéil a thairg UNM. Ba i sin an chéad
bhliain a bhi an céras faireachain agus tuairiscithe nua i bhfeidhm. Ba chiram dushlanach é forbairt a
dhéanamh ar mhodhanna cruinne cui le haghaidh na sonrai faoin lion daoine a bhfuil michumas orthu ata
fostaithe i gcomhlachtai difritla a ghabhail. Mar gheall ar a dheacra agus a chasta a bhi an ciram, nior
cuireadh i lathair i roinnt de na sonrai a tugadh i dtuarascail na bliana 2006 |éargas iomlan cruinn ar
iarrachtai agus éachtai bunusacha roinnt de na comhlachtai poibli lena mbaineann. Da bhri sin, ni luaitear
sa tabla seo na sonrai 6 thuarascail na bliana 2006.




Ranna Rialtais

Sa bhliain 2023, bhi fostaithe de chuid Ranna Rialtais freagrach as 9.6% d’fhorsa
saothair na hearnala poibli. Mhéadaigh an lion iomlan fostaithe i Ranna Rialtais 6
24,639 bhfostai sa bhliain 2022 go 26,326 fhostai sa bhliain 2023 (+6.8%). Thainig
méadu 294 fhostai (+19.7%) ar an lion fostaithe a bhfuil michumas orthu idir na
blianta 2022 agus 2023, agus é ag ardu go 1,793 fhostai. Mhéadaigh an céatadan
d’fhostaithe a thuairiscigh michumas go 6.8% sa bhliain 2023, i gcomparaid le 6.0%
sa bhliain 2022. Sharaigh na Ranna Rialtais uile an ios-sprioc 3% don bhliain 2023 —
ba i sin an dou bliain déag as a chéile inar sharaigh na Ranna uile an sprioc reatha.

Rialtas Aitiuil

Airitear comhairli cathrach agus contae agus comhlachtai eile dariis aititil leis an
earnail Rialtais Aititil. Sa bhliain 2023, bhi an earniil seo freagrach as 12.7%
d’fhdrsa saothair na hearnala poibli. Thainig méadu 1,252 fhostai (+3.7%) ar an
lion foriomlan fostaithe idir na blianta 2022 agus 2023, agus é ag ardu go 34,741
fhostai. Thainig méadu 204 dhuine (+13.0%) ar an lion fostaithe a thuairiscigh
michumas, agus é ag méadu 6 1,573 fhostai go 1,777 bhfostai sa bhliain 2023.
Mhéadaigh an céatadan d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu ar fud na catagoire
Rialtais Aitidil ina hiomlaine 6 4.7% sa bhliain 2022 go 5.1% sa bhliain 2023. San
iomlan, bhain 97.1% de na comhlachtai sa chatagdir sin an sprioc amach, i
gcomparaid le 94.3% sa bhliain 2022.

Dha chombhlacht phoibli sa chatagoir sin nar bhain an sprioc amach sa bhliain 2022
ba ea Tiondl Réigiunach an Oirthir agus Tiondl Réigiinach an Tuaiscirt agus an
larthair. Bhi nios 10 na 25 fhostai ag an da cheann de na comhlachtai poibli sin. Sa
bhliain 2023, bhi nios 1t na 25 fhostai ag Tionol Réigiunach an Oirthir fos agus
nior bhain sé an ios-sprioc 3% amach. Thuairiscigh Tiondl Réigiunach an Tuaiscirt
agus an larthair méadu ina lion fostaithe 6 20 fostai sa bhliain 2022 go 24 fhostai
sa bhliain 2023, afach, agus thuairiscigh beirt (8.3%) da fhostaithe michumas.

Comhlachtai Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar Fhoireann déibh
Airitear leis an earnail seo comhlachtai a bhfuil a bhfostaithe aicmithe mar
statseirbhisigh, amhail na Coimisinéiri loncaim, an Phriomh-OQifig Staidrimh,
Coimisiin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas agus an
Chomhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta. Sa bhliain 2023, bhi
gniomhaireachtai den sort sin freagrach as 6.6% d’fhorsa saothair na hearnala
poibli. Thainig méadu 596 fhostai (+3.4%) ar an lion fostaithe san earnail seo idir
na blianta 2022 agus 2023, agus ¢é ag ardu go 17,981 fhostai. Thainig méadu 320
fostai (+34.2%) ar an lion fostaithe a bhfuil michumas orthu, agus é ag ardu go
1,256 fhostai. Bhi méadu beag ann sa chéatadan d’fhostaithe a bhfuil michumas
orthu, agus € ag ardu 6 5.4% sa bhliain 2022 go 7.0% sa bhliain 2023. San iomlan,
bhain 82.1% de na comhlachtai san earnail seo an sprioc amach, ar laghdu € i
gcomparaid le 85.0% sa bhliain 2022.
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Sa bhliain 2023, bhi an chatagoir seo comhlachtai poibli ag déileail leis na
hathruithe seo a leanas:

e Chumaisc an tUdaras Clardchain Maoine agus an Oifig Luachala chun
teacht chun bheith ina chomhlacht darb ainm Tailte Eireann. T4 Tailte
Eireann aicmithe mar Chomhlacht Poibli a bhfuil Statseirbhisigh mar
Fhoireann dé.

e Chuaigh comhlacht poibli nua, eadhon an Coimisiin Toghchain, isteach sa
chatagdir seo.

Combhlachtai Neamhthrachtala

Is i seo an earnail is mo sa tseirbhis phoibli toisc go gcuimsionn si FSS, ata ar an
bhfostoir is mo san earnail phoibli. Sa bhliain 2023, bhi an earnail seo freagrach as
beagan nios mo na leath fhorsa saothair na hearnala poibli (55.6%), faoi mar a bhi
amhlaidh sa bhliain 2022. Thainig méadu 7,292 fhostai (+5.0%) ar an lion fostaithe
san earnail seo idir na blianta 2022 agus 2023, agus € ag ardd go 152,094 fhostai.
Thainig laghdu 267 bhfostai (+5.8%) ar an lion fostaithe a bhfuil michumas orthu,
agus € ag laghdu go 4,357 bhfostai. Bhi laghdu ann sa chéatadan d’fhostaithe a
bhfuil michumas orthu, agus é ag laghdu 6 3.2% sa bhliain 2022 go 2.9% sa bhliain
2023. San iomlan, bhain 90.1% de Chomhlachtai Neamhthrachtala an sprioc
amach, ar méadu é i gcomparaid le 88.3% sa bhliain 2022.

Sa bhliain 2023, bhi an chatagdir seo comhlachtai poibli ag déileail leis na
hathruithe seo a leanas:

e Chumaisc Ollscoil Teicneolaiochta an Atlantaigh, Dun na nGall, Ollscoil
Teicneolaiochta an Atlantaigh, Gaillimh-Maigh Eo, agus Ollscoil
Teicneolaiochta an Atlantaigh, Sligeach, ina gcomhlacht poibli amhain —
Ollscoil Teicneolaiochta an Atlantaigh.

e Chumaisc an Coimisiun um Rialail Eitliochta chun teacht chun bheith ina
chomhlacht darb ainm AerNav Ireland. Mar ata luaite cheana, ta AerNav
Ireland catagoirithe mar Chomhlacht Trachtala.

e Chumaisc Suirbhéireacht Ordanais Eireann (OSI) i dTailte Eireann. Mar ata
luaite thuas, ta Tailte Eireann aicmithe mar Chomhlacht Poibli a bhfuil
Statseirbhisigh mar Fhoireann do.

e Daistrigh an tUdaras Naisitnta lompair 6 bheith ina Chomhlacht Poibli a
bhfuil Statseirbhisigh mar Fhoireann dé chun bheith ina Chomhlacht Poibli
Neamhthrachtala.

Achoimre ar an anailis de réir chineal an chomhlachta phoibli

Cuirtear achoimre ar an anailis de réir chineal an chomhlachta phoibli i lathair i
dTabla 3.
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Tabla 3 Sonrai de

réir chineal an chomhlachta phoibli, 2022 agus 2023

An cineal lomlan na An lion An % An % An % de An lion
combhlachta bhfostaithe fostaithe a d’fhostaithe a d’iomlan an chomhlach | comhlachtai
earnala poibli thuairiscigh | thuairiscigh fhérsa tai a bhain | poibli
michumas michumas saothair ar an sprioc

tuairisciodh amach

air faoi

Chuid 5
Combhlacht 42,605 2081 4.9% 15.6% 92.3% 26
Trachtala 2023
Comhlacht 40,119 2,009 5.0% 15.4% 96.0% 25
Trachtala 2022
Athra +2,486 +72 -0.1 +0.2 -3.7% +1
2022/2023
Roinn Rialtais 26,326 1,783 6.8% 9.6% 100.0% 19
2023
Roinn Rialtais 24,639 1,489 6.0% 9.5% 100.0% 19
2022
Athrua +1,687 +294 +0.8 +0.1 0 0
2022/2023
Rialtas Aitiuil 34,741 1,777 5.1% 12.7% 97.1% 35
2023
Rialtas Aitiuil 33,489 1,573 4.7% 12.9% 94.3% 35
2022
Athra +1,252 +204 +0.4 -0.2 +2.8% 0
2022/2023
Combhlacht 152,094 4357 2.9% 55.6% 90.1% 91
Neamhthracht
ala 2023
Comhlacht 144,802 4,624 3.2% 55.6% 88.3% 94
Neamhthracht
ala 2022
Athrua +7,292 =267 -0.3 0 +1.8 -3
2022/2023
Combhlachtai 17,981 1,256 7.0% 6.6% 82.1% 39
Poibli a bhfuil
Statseirbhisigh
mar Fhoireann
doibh 2023
Combhlachtai 17,385 936 5.4% 6.7% 85.0% 40
Poibli a bhfuil
Statseirbhisigh
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An cineal lomlan na An lion An % An % An % de An lion
combhlachta bhfostaithe fostaithe a d’fhostaithe a d’iomlan an chomhlach | comhlachtai
earnala poibli thuairiscigh | thuairiscigh fhérsa tai a bhain | poibli
michumas michumas saothair ar an sprioc

tuairisciodh amach

air faoi

Chuid 5
mar Fhoireann
déibh 2022
Athrua +596 +320 +1.6 -0.1 -2.9 -1
2022/2023
lomlain 2023 273,747 11,254 4.1% 100.0% 91.0% 210
lomlain 2022 260,434 10,631 4.1% 100.0% 90.6% 213
Athru +13,313 +623 0 0 +0.4 -3
2022/2023

2.3 Anailis de réir mhéid an chomhlachta earnala poibli

Comhlachtai poibli a bhfuil nios I na 100 ball foirne acu
Sa bhliain 2023, ba ann do 61 chomhlacht san earnail phoibli a raibh nios |4 na 100
fostai acu, a d’fhostaigh 1.0% d’iomlan an fhorsa saothair (féach Tabla 3).
D’fhostaigh an chatagoir méide seo 2,607 nduine, ar thuairiscigh 8.4% diobh (218
nduine) michumas. D’iomlan na ndaoine san fhorsa saothair a thuairiscigh
michumas, fostaiodh 1.9% i gcomhlachtai poibli den mhéid sin.

Airitear leis an gcatagdir seo comhlachtai poibli ata an-bheag 6 thaobh méide de
agus a fhostaionn idir ceathrar agus fiche duine (16 cinn den 61 eagraiocht). De na
comhlachtai sin a bhfuil 20 fostai né nios It acu, thuairiscigh 10 gcinn nach raibh
aon fhostaithe a bhfuil michumas orthu acu sa bhliain 2023.

Admhaionn UNM gurb amhlaidh, i gcas gur comhlacht an-bheag a bhfuil nios 1t na
50 ball foirne aige é comhlacht poibli, go ndéanann méid an chomhlachta difear da
chumas an ios-sprioc 3% a chomhlionadh. Ta imeacht ball foirne amhain a bhfuil
michumas air/uirthi tri scor, tri shos gairme no6 tri scéim iomarcaiochta deonai ar
cheann de na priomhthosca a theip ar chomhlachtai poibli beaga an ios-sprioc 3%
a bhaint amach. | gcas comhlachtai den mhéid sin, is ionann ball foirne amhain sa
bhreis a chailleadh (n6 a fhostl) agus an difriocht idir an ios-sprioc comhlionta 3%
a chomhlionadh agus gan i a chomhlionadh.

| gcomhlachtai poibli den mhéid bheag sin, ta seans ann freisin nach mbeidh
fostaithe a bhfuil michumas orthu ar a gcompord le linn doibh a stadas michumais
a chur in idl agus is féidir leis sin difear a dhéanamh freisin do chumas na
gcomhlachtai poibli sin an doigh a gcomhlionann siad na hoibleagaidi ata orthu faoi
Chuid 5 den Acht um Michumas 2005 a thuairiscit go cruinn.
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Comhlachtai poibli a bhfuil idir 100 ball foirne agus 999 mball foirne
acu

Bhi ag an gcatagoir méide seo an lion ab airde comhlachtai poibli (104 cinn), a
d’fhostaigh 14.5% d’iomlan an fhorsa saothair sa bhliain 2023. Fostaiodh 39,630
duine san iomlan sa chatagdir seo, ar thuairiscigh 6.5% diobh (2,570 duine)
michumas. D’iomlan na ndaoine san fhorsa saothair a thuairiscigh michumas,
fostaiodh 22.8% i gcomhlachtai poibli den mhéid sin.

Comhlachtai poibli a bhfuil idir 1000 ball foirne agus 4999 mball foirne
acu

Sa bhliain 2023, ba ann do 37 gcomhlacht phoibli a raibh idir 1,000 fostai agus
4,999 bhfostai acu, a d’fhostaigh 28.7% d’iomlan an fhorsa saothair. D’fhostaigh an
cohért seo 78,542 fhostai, ar thuairiscigh 5.5% diobh (4,326 fhostai) michumas.
D’iomlan na ndaoine san fhorsa saothair a thuairiscigh michumas, fostaiodh 38.4%
i gcomhlachtai poibli den mhéid sin.

Comhlachtai poibli a bhfuil nios moé na 5,000 ball foirne acu

Sa bhliain 2023, bhi ag an gcatagdir méide seo an lion ba It comhlachtai poibli (8
gcinn) agus d’fhostaigh si 55.9% d’iomlan an fhorsa saothair. D’fhostaigh si 152,968
nduine, ar thuairiscigh 2.7% diobh (4,140 duine) michumas. D’iomlan na ndaoine
san fhorsa saothair a thuairiscigh michumas, fostaiodh 36.8% sna comhlachtai
poibli mora sin.

Is iad seo na comhlachtai poibli sa chatagoir seo agus an céatadan tuairiscithe
d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu a bhi acu don bhliain 2023:
e An Post 3.8% (4.2% sa bhliain 2022)

o Tusla — An Ghniomhaireacht um Leanai 4.9% (4.8% sa bhliain 2022)
agus an Teaghlach

e An Roinn Coimirce Saisialai 6.2% (5.3% sa bhliain 2022)
« Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath 4.0% (4.2% sa bhliain 2022)
o Bord Solathair an Leictreachais (BSL) 3.8% (3.4% sa bhliain 2022)
o FSS [.6% (2.3% sa bhliain 2022)
« Oifig na gCoimisinéiri loncaim 6.6% (3.9% sa bhliain 2022)
o Ospidéal San Séamas 6.9% (6.3% sa bhliain 2022)

Achoimre ar an anailis de réir mhéid an chomhlachta phoibli

Mionsonraitear an achoimre ar an anailis de réir mhéid an chomhlachta phoibli i
dTabla 4.
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Tabla 4 Sonrai de réir mhéid an chomhlachta phoibli 2023

An lion An lion An lion An lion An % An % An %
fostaithe comhlachtai | iomlan fostaithe a d’fhostaithe d’iomlan d’fhostaithe a
poibli fostaithe thuairiscigh | a fhérsa bhfuil
michumas thuairiscigh | saothair na michumas
michumas hearnala orthu mar
poibli chéatadan de
na fostaithe uile
a bhfuil
michumas
orthu
1-99 61 2,607 218 8.4% 1.0% 1.9%
100-999 104 39,630 2,570 6.5% 14.5% 22.8%
1,000-4,999 37 78,542 4,326 5.5% 28.7% 38.4%
5,000 + 8 152,968 4,140 2.7% 55.9% 36.8%
lomlan 2023 210 273,747 11,254 4.1% 100.0% 100.0%

2.4 Athruithe i méid na gcomhlachtai poibli

Is féidir leis an lion iomlan fostaithe i gcomhlachtai poibli agus/no leis an lion
fostaithe a thuairiscigh michumas athra 6 bhliain go bliain ina lan casanna. |
mblianta roimhe sin, nior cuireadh aon cheisteanna sonracha ar chomhlachtai
poibli faoi cén fath ar thainig méaduithe suntasacha né laghduithe suntasacha ar a
lion fostaithe i ndail leis sin. | bhfianaise an mhéadaithe fhoriomlain leantaigh sa
lion iomlan fostaithe san earnail phoibli gach bliain, bhi spéis ag UNM sa chdis leis
na hathruithe sin i ndail le comhlachtai poibli a bhfuil nios mé na 100 fostai acu.

| gcas thuairiscedin Chuid 5 don bhliain 2023, fiafraiodh de chomhlachtai poibli a
bhfuil idir 100 fostai agus 999 bhfostai acu ar thainig méadu 10% né nios mé né
laghdd 10% no nios mo ar a lion fostaithe, no ar a lion fostaithe a bhfuil michumas
orthu, 6n mbliain 2022 i leith né nar thainig. Fiafraiodh de chombhlachtai poibli a
bhfuil nios mé na 1,000 fostai acu ar thainig méadu 5% né nios mé né laghdu 5%
no nios mo ar a lion fostaithe, no ar a lion fostaithe a bhfuil michumas orthu, 6n

mbliain 2022 i leith n6 nar thainig.

Comhlachtai poibli a bhfuil idir 100 fostai agus 999 bhfostai acu

Sa bhliain 2023, bhi idir 100 fostai agus 999 bhfostai ag leath na gcomhlachtai
poibli, beagnach (104 chomhlacht phoibli, né6 49.5%). | gcas roinnt de na
combhlachtai sin, thainig athruithe ar a lion iomlan fostaithe no ar a lion iomlan

fostaithe a bhfuil michumas orthu:
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| gcas naoi gcinn is fiche de na comhlachtai poibli sin (27.9%), thainig
méadu 10% né nios mo ar a lion fostaithe 6n mbliain 2022 i leith.
Maidir leis na cuiseanna leis na méaduithe sin, bhain siad den chuid is mo le
hinfheistiocht mhéadaithe agus ceaduithe méadaithe le haghaidh poist nua,
le méaduithe san fhorsa saothair chun an t-ualach oibre/riachtanais ghné a
chomhlionadh, le hearcaiocht leanunach agus le lionadh leanunach foluntas.
Luaigh comhlacht poibli amhain go raibh aige céras nua acmhainni daonna,
rud a d’fhag go bhfuil sé nios fusa an fhoireann ar fad a chomhaireamh, agus
bhi comhlacht poibli eile den tuairim gur thainig a mhéadu féin as a chlair
luath-thallainne, as a intéirneachtai, as a phrintiseachtai agus as a chéimithe.

Thuairiscigh naoi gcinn is triocha de na comhlachtai poibli sin (37.5%) gur
thainig méadua 10% né nios mo ar a lion fostaithe a bhfuil
michumas orthu 6n mbliain 2022 i leith. Ba iad na priomhchuiseanna leis
an méadu sin na méadu san fhorsa saothair, agus baill foirne nua ag
tuairisciu a stadais michumais, agus méadu sa lion foirne ata ann cheana a
nocht michumas. Thug roinnt comhlachtai poibli le fios gur thainig an
méadu sin ar an lion fostaithe ata ann cheana a thuairiscigh michumas as
feasacht mhéadaithe san eagraiocht ar an michumas agus as socruithe
réasunacha agus bearta eile a bhi i bhfeidhm acu chun cabhru le fostaithe
bheith ar a gcompord le linn doibh a stadas michumais a chur in iul.
Thuairiscigh comhlachtai poibli eile gur chabhraigh suirbhéanna gan ainm a
sheoladh le nios mé fostaithe a bheith ar a gcompord le linn doibh a stadas
michumais a chur in iul. Luaigh comhlacht poibli amhain gur chuir sé a
shuirbhé ar line agus gur chuir sé in iul nach mbeadh ainmneacha ar
aireamh i sonrai an tsuirbhé agus go gcosnoéfai na sonrai sin.

| gcas dha cheann de na comhlachtai poibli sin (1.9%), thainig laghda 10%
no nios M6 ar a lion fostaithe 6n mbliain 2022 i leith. Ba iad na
ctiseanna leis sin na na heagraiochtai a bheith i mbun cumaisc né
athstruchturaithe.

| gcas sé cinn de na comhlachtai poibli sin (5.8%), thainig laghdd 10% no
nios mo ar a lion fostaithe a bhfuil michumas orthu 6n mbliain
2022 i leith. Chuir comhlachtai poibli na laghduithe sin sios d’athruithe
foirne, do bhaill foirne a bhfuil michumas orthu a bheith ag fagail na
heagraiochta, do dhrochrata freagartha ar an suirbhé foirne, agus do
spleachas ar an bhfoireann é a chomhlanu.

Combhlachtai poibli a bhfuil 1000 fostai né nios moé acu

Sa bhliain 2023, bhi 1000 fostai né nios mo ag 45 chomhlacht phoibli (21.4%). |
gcas roinnt de na comhlachtai sin, thainig athruithe ar a lion iomlan fostaithe no ar
a lion iomlan fostaithe a bhfuil michumas orthu:
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| gcas ceithre cinn déag de na comhlachtai poibli sin (31.1%), thainig
méadi 5% né nios mo ar a lion fostaithe 6n mbliain 2022 i leith. Ar
na cuiseanna leis na méaduithe sin bhi méadu sa solathar foirne chun an t-
ualach oibre/riachtanais ghné a chomhlionadh, réil nua, feachtas
earcaiochta, athstruchtdrd, agus méadu cistitchain a fhail.

| gcas ceithre cinn is fiche de na comhlachtai poibli sin (53.3%), thainig
méadi 5% né nios mo ar a lion fostaithe a bhfuil michumas orthu
6n mbliain 2022 i leith. B’ionann an-chuid de na cuiseanna a thug
comhlachtai poibli leis an méadu sin agus na cliseanna sin a thug
comhlachtai poibli a bhfuil idir 100 fostai agus 999 bhfostai acu. Bhi roinnt
cuiseanna breise ann leis sin, afach. Airiodh leo sin, mar shampla: cinealacha
michumais a bheith faighte ag baill foirne ata ann cheana; tuilleadh feasachta
ar an suirbhé/aireamh agus méadu sa lion freagrai air; simpliocht a suirbhé;
nochtadh a bheith a spreagadh ag lion méadaithe tionscnamh agus
gniomhartha sa chomhlacht chun tacu leo sin a bhfuil michumas orthu (e.g.,
oilitint, faisnéis do bhaill foirne nua maidir le socruithe, seirbhis an Oifigigh
Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas, lionra michumais #ibelong);
freagracht as an suirbhé a athrd 6n Rannog Acmhainni Daonna chuig an
Rannég um Chomhionannas, Eagsulacht agus Cuimsi, agus forsa saothair
ata ag dul in aois.

| gcas dha cheann de na comhlachtai poibli sin (4.4%), thainig laghdu 5%
no nios mo ar a lion fostaithe 6n mbliain 2022 i leith. Ba iad na
cliseanna leis sin na gur thainig conarthai sealadacha chun deiridh agus gur
tugadh faoi chlar iomarcaiochta deonai a bhi stitrtha ag ath-imscaradh.

| gcas tri cinn de na comhlachtai poibli sin (6.7%), thainig laghda 5% no
nios mo ar a lion fostaithe a bhfuil michumas orthu 6n mbliain
2022 i leith. Ba iad na cuiseanna leis sin nar gur éirigh fostaithe faoi
mhichumas as ar fhorais sldinte, gurbh isle na ratai freagartha na na ratai
freagartha ar shuirbhé foirne na bliana 2023, agus gurbh isle an lion ball
foirne a nocht michumas.
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3. Bearta chun oibleagaidi Chuid 5 a chomhlionadh sa
bhliain 2023

Tugadh ceisteanna nua isteach i bproiseas thuairisceain Chuid 5 don bhliain 2023
chun deis a thabhairt do chomhlachtai poibli faisnéis a sholathar maidir leis na
bearta a bhi i bhfeidhm acu chun a n-oibleagaidi faoi Chuid 5 a chomhlionadh.
Grupaladh na bearta sin faoi na catagoiri seo a leanas:

e FEarcu agus coinnedil daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadu

e Tacu le fostaithe a bheith ar a gcompord le linn déibh a stadas michumais a
chur in il
e Socruithe réastnacha a sholathar

e Tacai do bhainisteoiri line chun cabhru le fostaithe faoi mhichumas
socruithe réasunacha no cinealacha eile cinaimh a rochtain

e Pairt a ghlacadh i gclair thaithi oibre do dhaoine a bhfuil michumas orthu

Fiafraiodh de chomhlachtai poibli freisin an ndearna siad idirchaidreamh lena
gCoiste Faireachain faoi seach n6é nach ndearna. Mura ndearna siad
idirchaidreamh leis na Coisti sin, iarradh orthu cliseanna a thabhairt le cén fath
nach ndearnadh an t-idirchaidreamh sin. Féach rannan 3.6 le haghaidh anailis
ar na freagrai uathu.

Faoi alt 48 den Acht um Michumas 2005, ta oibleagaid ar Choisti Faireachain tacu
le comhlachtai poibli ata faoina sainchuram chun feabhas a chur ar a
bhfeidhmiocht faoi Chuid 5. Imrionn na Coisti Faireachain priomhrol, i gcomhar le
UNM, i gcabhri le comhlachtai poibli dul chun cinn a dhéanamh i dtreo an ios-
sprioc 4.5% a bhaint amach faoin mbliain 2024 agus i dtreo an ios-sprioc 6% a
bhaint amach faoin mbliain 2025. Ta sé tabhachtach go mbeadh idirchaidreamh
ann idir na Coisti sin agus na comhlachtai poibli ina roinn faoi seach.

3.1 Earcu agus Coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a
mhéadu

Ba ann do roinnt priomhbheart a bhi i bhfeidhm ag comhlachtai poibli chun earcud
agus coinnedil daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadd, chun a n-oibleagiidi a
chombhlionadh agus chun feabhas a chur ar a bhfeidhmiocht faoi Chuid 5. An beart
ba choitianta a bhi i bhfeidhm, agus é i bhfeidhm in 200 comhlacht phoibli (95.2%),
ba ea socruithe réasinacha a sholathar i bproisis earcaiochta (féach Fior 3.1). Ba
iad seo a leanas na bearta ba choitianta ina dhiaidh sin: Oilitint comhionannais
michumais a sholathar do gach fostai, a bhi i bhfeidhm in 128 gcomhlacht phoibli
(61.0%); gealltanas foirmiuil (scriofa) go solathroéfai timpeallacht fhisicitil oibre ata
deartha go huilioch chun go mbeidh si éasca le rochtain, le tuiscint agus le husaid
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do gach duine, a bhi i bhfeidhm in 102 chomhlacht phoibli (48.6%); cuspoir sa
Straitéis Acmhainni Daonna/sa Straitéis Chorparaideach/sa Straitéis um
Chomhionannas, Eagstlacht agus Cuimsili 6na n-eagraiocht chun earct agus
coinneail daoine faoi mhichumas a mhéadu, a bhi i bhfeidhm in 101 chomhlacht
phoibli (48.1%); gealltanas foirmiuil (scriofa) go solathréfai cumarsaidi (digiteacha,
scriofa, labhartha agus comharthaithe) ata deartha go huilioch, a bhi i bhfeidhm i

94 chombhlacht phoibli (44.8%); agus feachtas earcaiochta sonrach do dhaoine faoi
mhichumas, a bhi i bhfeidhm in 22 chomhlacht phoibli (10.5%).

Mura raibh bearta den sort sin i bhfeidhm, ba é an beart ba choitianta a bhi a
fhorbairt na feachtais earcaiochta shonracha do dhaoine faoi mhichumas (168
gcomhlacht phoibli, né 78.1%). Ba iad seo a leanas na bearta ba choitianta a bhi a
bhforbairt ina dhiaidh sin: gealltanas go solathréfai cumarsaidi ata deartha go
huilioch, a bhi i bhfeidhm i 67 gcomhlacht phoibli (31.9%); cuspoir straitéiseach
chun earcu agus coinneiil daoine a bhfuil michumas orthu a mhéadd, a bhi i
bhfeidhm in 61 chombhlacht phoibli (29.0%); oilitint comhionannais michumais a
chur ar an bhfoireann, a bhi i bhfeidhm in 51 chomhlacht phoibli (24.9%);
gealltanas go solathrofai timpeallacht fhisicitil ata deartha go huilioch, a bhi i
bhfeidhm i 48 gcomhlacht phoibli (22.9%); agus socruithe réasunacha sa phroiseas
earcaiochta, a bhi i bhfeidhm i gclig chomhlacht phoibli (2.4%).
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Fior 3.1 Bearta le haghaidh earci agus coinneail daoine a bhfuil
michumas orthu a mhéadu

Feachtais earcaiochta shonracha do dhaoine faoi
mhichumas

Gealltanas foirmiuil go solathréfai cumarsaidi ata

deartha go huilioch chun go mbeidh siad éasca le _

rochtain, le tuiscint agus le husaid do gach duine

Cuspodir sa Straitéis Acmhainni Daonna/sa Straitéis
Chorpardideach/sa Straitéis um Chomhionannas,
Eagsulacht agus Cuimsit chun earcu agus coinneail
daoine faoi mhichumas a mhéadu

Gealltanas foirmiuil go solathrofai timpeallacht
fhisicitil oibre ata deartha go huilioch chun go
mbeidh si éasca le rochtain, le tuiscint agus le husaid

do gach duine

Qilidint comhionannais michumais do gach fostai _-

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0100.0

WmTa M Nil, ach ta beart a fhorbairt faoi lathair m Nil, nil sé i bhfeidhm

Tugadh cuireadh do chomhlachtai poibli chun aon fhaisnéis eile a thabhairt faoi na
bearta ata 4 ndéanamh ag a n-eagraiocht, no a bhfuil sé beartaithe ag a n-
eagraiocht iad a dhéanamh, chun feabhas a chur ar earcd agus coinnedil daoine a
bhfuil michumas orthu:

e Thagair ceithre chomhlacht phoibli is daichead (21.0%) da gcleachtais
earcaiochta mar chumasoir chun feabhas a chur ar earcu agus coinneiil. Luadh
sna freagrai uathu go gcloionn siad le Cod Cleachtais na Statseirbhise um
Fhostu Daoine faoi Mhichumas, go bhfograitear sna habhair earcaiochta uathu
gur fostoiri comhdheise iad agus/n6 go bhfuil siad tiomanta d’éagsulacht agus
cuimsiu, agus gur athbhreithniodh a n-abhair agus a gcur chuige, né go bhfuil a
n-abhair agus a gcur chuige 4 n-athbhreithnid, agus aird a tabhairt ar dhaoine a
bhfuil michumas orthu. Thug RTE breac-chuntas ar conas a cheap sé cur
chuige nua i leith for-rochtana agus earcaiochta le haghaidh a chlair
intéirneachta chun éagsulacht agus cuimsit a chotht trid an méid seo a leanas
a dhéanamh:
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“tionscnaimh for-rochtana nua a thabhairt isteach roimh iarratas a
dhéanamh (seimineair Ghréasain, margaiocht spriocdhirithe, seoltai
poist amach) agus an proiseas earcaiochta a athdhearadh (mar
shampla gan aon CVanna na litreacha cumhdaigh a bheith ann,
cleachtai grupa agus agallaimh ghearra ar line)”.

Thagair ocht gcomhlacht phoibli is triocha (18.1%) do dhodigheanna a
dtacaitear le baill foirne ina n-eagraiocht, a chur in iul den chuid is moé go
solathraionn siad socruithe réasunacha do bhaill foirne a bhfuil michumas
orthu agus go gcinntionn siad go mbionn baill foirne ar an eolas faoi thacali,
agus roinnt diobh a lua go bhfuil Pas Socruithe Réastinacha né beartas
socruithe réasunacha i bhfeidhm acu. Luaigh dha chomhlacht go bhfuil siad 4
fhiosru conas is féidir leo tacaiocht nios fearr a thabhairt da mbaill foirne a
bhfuil michumas orthu.

Thagair ocht gcomhlacht phoibli is fiche (13.3%) do na cursai oilitina a
solathraiodh do bhaill foirne, ar cuireadh roinnt diobh ar ghrupai sonracha
(e.g., earcaiocht chuimsitheach agus éagsulacht agus cuimsit/feasacht ar an
michumas do phearsanra acmhainni daonna/don lucht bainistiochta/do phainéil
agallaimh) agus ar solathraiodh roinnt diobh don fhoireann ar fad, lenar
airiodh, mar shampla, cumarsaidi inrochtana, oilitint i réimsi sonracha amhail
an néara-éagsulacht, ADHD, feasacht ar an uathachas, feasacht ar an
mbodhaire, Teanga Chomharthaiochta na hEireann (TCE), oilitiint sa charta
JAM, agus oilidint i nDualgas na hEarnala Poibli.

Rinne seacht gcomhlacht phoibli is fiche (12.9%) tagairt do na baill foirne ata
ar fail acu le haghaidh tacaiocht a thabhairt do bhaill foirne a bhfuil michumas
orthu, lena n-diritear Offigigh Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas,
Acmhainni Daonna, Oifigigh Rochtana, agus baill foirne éagsula a bhaineann le
Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsi.

Rinne ceithre chomhlacht phoibli is fiche (I 1.4%) tagairt do bheartais,
straitéisi, pleananna agus raitis ata i bhfeidhm acu agus ata abhartha
d’fhostaithe faoi mhichumas, n6 luaigh siad go bhfuil na beartais agus na
pleananna uathu 4 n-athbhreithnil le hionchur 6n bhfoireann. Luaigh FSS go
raibh sé ag Usaid Uirlis Measunachta Tionchair Comhionannais chun beartais,
treoirlinte agus nésanna imeachta forsa saothair ata nua agus ata ann cheana a
athbhreithniu agus iad a phrofail 6 thaobh comhionannais de.

Luaigh tri chomhlacht phoibli is fiche (11.0%) go nglacann siad pairt i gclair
thaithi oibre noé clair socruchain mac léinn do na daoine sin a bhfuil michumas
orthu, né go bhfuil siad i mbun dul isteach i scéim den sort sin.
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Luaigh seacht gcomhlacht déag phoibli (8.1%) go raibh a n-eagraiocht ag cur
feabhas ar inrochtaineacht a gcumarsaide agus a bhfaisnéise (lena n-airitear a
suiomhanna Gréasain).

Thagair tri chomhlacht déag phoibli (6.2%) do ghnéithe d’inrochtaineacht a
dtimpeallachtai fisiciula agus do mheasunuithe chun feabhas a chur ar
inrochtaineacht.

Thagair naoi gcomhlacht phoibli (4.3%) do dhoigheanna eile a gcuireann siad
earcu agus coinneiil fostaithe a bhfuil michumas orthu chun cinn, lena n-
airitear La Ildirnaisiunta na nDaoine faoi Mhichumas a cheiliuradh, a gcultar
éagsuil cuimsitheach a fhogairt, tacaiocht follaine a thabhairt don fhoireann,
coras pairtiochta a bheith acu n6 coitseail a sholathar d’fhostaithe a bhfuil
michumas orthu, agus céd feistis na heagraiochta a mhaolu. Luaigh Failte
Eireann go ndearna sé an méid seo a leanas:

“...cur i bhfeidhm a dhéanambh ar Inclusio, ar ardan éagsulachta agus
cuimsithe é ata bunaithe ar eolaiocht agus treoraithe ag sonrai, a
forbraiodh in Ollscoil Chathair Bhaile Atha Cliath (DCU) agus lena
ndéantar cultur eagraiochtai a thomhas agus a aistrii go dearfach.
Leis na léargais on ardan, cabhraiodh lenar dtuiscint ar éagsulacht
agus eispéiris na ndaoine sin ar fud na heagraiochta a leathnu, na
chéad chéimeanna eile a shainaithint, agus cabhru linn aistriu i dtreo
leibhéal cuimsithe nios doimhne in Failte Eireann, agus plean
gniomhaiochta eolach a thogail don tréimhse 2023/2024”

Thagair seacht gcomhlacht phoibli (3.3%) do dheimhnitchain né
comhphairtiochtai a raibh baint acu leo, lenar airiodh a bheith ina
gComhphairtithe Pobal Cleachtais le AslAm, a bheith ina bhfostoiri a
thacaionn le daoine ata néara-éagsuil n6 a bhfuil uathachas orthu, a bheith ina
gcomhphairtithe sa charta JAM, n6 deimhniu cré-umha mar infheisteoiri san
éagsulacht a bheith dafa doibh.

Thagair seacht gcomhlacht phoibli (3.3%) do lionrai a bunaiodh ina n-
eagraiocht agus a raibh roil éagsula acu, lenar airiodh tacaiocht a thabhairt
d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu agus ionadaiocht a dhéanamh doibh,
feasacht a chur chun cinn, agus eolas a dhéanamh do ghniomhaiochtai na
heagraiochta a bhaineann leis an michumas.

Sna freagrai uathu, luaigh sé chomhlacht phoibli (2.9%) go bhféadfadh a
dtairiscinti oibre solubtha agus cumaisc cabhru le feabhas a chur ar earcu agus
coinneail daoine a bhfuil michumas orthu.

Luaigh sé chomhlacht phoibli (2.9%) an t-idirchaidreamh a rinne siad, n6 a
raibh sé beartaithe acu é a dhéanamh, le heagraiochtai seachtracha chun
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tacaiocht nios fearr a thabhairt d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu agus chun
cabhru le hearcaiocht agus coinnedil a fheabhsu.

e Thagair ceithre chomhlacht phoibli (1.9%) d’acmhainni inmheanacha
Usdideacha a bhi ar fail acu, e.g., treoir do bhaill foirne a bhfuil michumas orthu
agus do bhainisteoiri le ball foirne a bhfuil michumas orthu.

3.2 Bearta chun tacu le fostaithe a stadas michumais a chur in iul

Chuir UNM combhairle ar chomhlachtai poibli aris agus aris eile maidir leis an
tabhacht a bhaineann le bearta a bheith i bhfeidhm acu chun tact le fostaithe a
bheith ar a gcompord le linn doibh a stadas michumais a chur in iul.

An beart ba choitianta, a bhi i bhfeidhm in 170 comhlacht poibli (81.0%), ba ea
faisnéis a sholathar d’fhostaithe faoi na tacai ata ar fail déibh (mar shampla
socruithe réasunacha agus ainm agus mionsonrai teagmhala an Oifigigh
Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas agus/né an Oifigigh Rochtana). Ina
dhiaidh sin, bhi ag 136 chomhlacht phoibli (64.8%) ailt in Inlion né nuachtlitir a n-
eagraiochta faoi na tionscnaimh ata ar bun acu chun eagraiocht Chothrom, Eagstil
agus Chuimsitheach a chruthi. Sholathair 58 gcomhlacht phoibli (27.6%) faisnéis
abhartha d’fhostaithe faoi mhichumas faoi theacht chun bheith ina gcuraidh
éagsulachta ina n-eagraiocht, agus léirigh 14 chomhlacht phoibli (6.7%) fisean
gearr inar labhair fostaithe faoi mhichumas faoi na dea-eispéiris a bhi acu ina
stadas michumais a chur in iul ina n-eagraiocht.

larradh ar chombhlachtai poibli faisnéis a sholathar freisin faoi aon bhearta breise a
bhi i bhfeidhm acu chun tacu le fostaithe a stadas michumais a chur in iul. Bhi an-
chuid de na freagrai sin ag teacht le freagrai ar an gceist roimhe faoi earcu agus
coinneail daoine a bhfuil michumas orthu a chur chun cinn (oilitint éagsuil a
bhaineann leis an michumas a sholathar, socruithe réasunacha a sholathar, etc.)
agus, da bhri sin, ni luaitear iad an athuair anseo.

De na freagrai eile:

e Luaigh aon chomhlacht phoibli is triocha (14.8%) na doigheanna nualacha
inar mhuscail a n-eagraiocht feasacht ar an michumas tri fheachtais agus tri
oideachas, conas a chuireann siad tabhacht an mhichumais chun cinn, agus
infheictheacht na bhfostaithe a bhfuil michumas orthu ina n-ait oibre tri ailt,
ceardlanna agus fisedin inar cuireadh a dtaithi fiorshaoil in ill. Shonraigh
Coillte an méid seo a leanas:

“Gach bliain, reachtalaimid Feachtas Cumais chun béim a leagan ar a
thabhachtai ata gach duine a bhfuil aon chineal michumais orthu
agus ar ghlacadh leo. | mbliana, sheol Stiurthoir sinsearach an
feachtas bliantuil, agus scriobh trilr ceannairi sinsearacha faoina
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dtaithi féin leis an michumas, faoina saol féin né faoi shaol baill
teaghlaigh leo agus faoi na hathruithe a chonaic siad sa chultur in
Coillte.”

Thug Bonneagar lompair Eireann (TII) bardil ar a éifeachtai a bhi an
Podchraoladh Inrochtaineachta a d’fhorbair sé chun feasacht agus
tuiscint ar an michumas a chur chun cinn laistigh den eagraiocht
agus i measc an phobail i gcoitinne araon:

“Saibhritear na léargais sin tri éisteacht le taithi fiorshaoil na ndaoine
a bhfuil michumas orthu agus lena mbaill teaghlaigh, lena n-airitear
roinnt scéalta 6 bhaill foirne TII.”

e Chomh maith leis sin, thug ctig chomhlacht déag phoibli (7.1%) breac-
chuntas ar conas a thug siad spreagadh do bhaill foirne a michumas a chur
in iul, lena n-airitear faisnéis thrathuil agus foirmeacha (6n Oifigeach
Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas go minic) a sholathar d’earcaigh
nua chun aon mhichumas a nochtadh agus chun socruithe réasunacha a
iarraidh, agus a chur i gcuimhne do bhaill foirne gur féidir leo a dtaifead
stadais michumais a athrd, mar aon le suirbhéanna foirne a scaipeadh.

3.3 Socruithe réasunacha

De réir na nAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, 1998-2015, ni mor
d’fhostoiri socruithe réasinacha a dhéanamh d’fhostaithe faoi mhichumas, a
chinntit gur féidir leo a bpost a dhéanamh ina iomldine agus comhdheiseanna
fostaiochta a bheith acu.

larradh ar chomhlachtai poibli a mhinil cé na bearta sonracha né na nésanna
imeachta ofifigitla a leanann a n-eagraiocht ar mhaithe le socruithe réastnacha a
sholathar d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu. Bhi éagsulacht shuntasach ann sna
freagrai a fuarthas ina leith sin. | gcas na gcomhlachtai poibli sin a thug mionsonrai
faoi na bearta agus na ndsanna imeachta a leanann siad, is cosuil gurbh iad na
priomhphroisis a d’Usaid siad na idirchaidreamh idir fostai agus a b(h)ainisteoir
line, an tOifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas, an rannég
Acmbhainni Daonna, an rannog Slainte agus Sabhailteachta né baill foirne 6
rannéga iomchui eile (Leas; Comhionannas, Eagstlacht agus Cuimsid;
Combhionannas) agus, ina dhiaidh sin, atreoruithe féideartha chuig speisialtoiri
Slainte Ceirde no speisialtoiri seachtracha eile chun measinu né tacaiocht a fhail.
Luaigh lion beag comhlachtai poibli go ndéantar athbhreithnil ar na socruithe ar
bhonn trathrialta. Thug || chomhlacht phoibli (13.3%) faoi deara nach raibh aon
phroiseas foirmiuil i bhfeidhm acu le haghaidh socruithe réasunacha a sholathar
d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu.
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Chuir UNM combhairle ar chomhlachtai poibli aris agus aris eile maidir leis na
cinedlacha socruithe réasunacha is féidir leo a chur chun feidhme chun tacu le
fostaithe a bhfuil michumas orthu a bpost a dhéanamh chomh maith agus is féidir
leo. Chuir UNM in idl freisin gur féidir le cuid mhér socruithe réastinacha dul
chun tairbhe do gach fostai freisin. Fiafraiodh de chomhlachtai poibli an raibh na
socruithe réasunacha seo a leanas i bhfeidhm acu, agus ta na freagrai uathu leagtha

amach thios.

Tabla 5 Socruithe réasunacha a sholathraionn comhlachtai poibli

Socrua réasunach

An lion
comhlachtai
poibli

An céatadan de
chomhlachtai
poibli

d’fhostaithe a shainaithnionn iad féin mar dhaoine Bodhra

Uaireanta oibre solubtha a sholathar, mar shampla uvaireanta 195 929
pairtaimseartha né amanna tosaithe nios luaithe né nios déanai

chun freastal ar fhostai faoi mhichumas

Staisitin oibre a athri chun iad a dhéanamh inrochtana 192 91.4
Oilitint a chur ar mhaoir dhoiteain san eagraiocht i nésanna 176 83.8
imeachta aslonnaithe éigeandala pearsanta d’fhostaithe faoi

mhichumas

Fostaithe a athoilitiint, mas ga, ionas gur féidir leo dul i mbun 167 79.5
post eile laistigh den chuideachta

Teicneolaiochtai cinta a sholathar, mar shampla léitheoiri 161 76.7
scailedin do dhaoine a bhfuil laguithe amhairc orthu

Spas citin a sholathar d’fhostaithe ionas gur féidir leo a scith a 158 75.2
ligean

Ateangairi Theanga Chomharthaiochta na hEireann a sholathar 82 39.0

larradh ar chomhlachtai poibli breac-chuntas a thabhairt ar aon socruithe
réasunacha eile ata i bhfeidhm acu d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu’. Is

seo a leanas na priomhfhreagrai a fuarthas uathu:

iad

3 Y ’ ’ , ‘. ’ ’ "R
San anailis ar na freagrai seo, ni dhiritear ach amhain ar na freagrai a thug comhlachtai poibli ar
shocruithe réastinacha agus ar na socruithe réasunacha sin nar fiafraiodh futhu cheana féin (mar

atd i dTabla 4).
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e Luaigh caoga comhlacht poibli (23.8%) gur sholathair siad saintrealamh, né
Teicneolaiocht Chinta shonraithe. Airiodh le trealamh den sért sin
bogearrai teanga go téacs, méarchlair ardchodarsnachta, monatoiri moéra,
deasca sui/seasaimh, luba éisteachta, cumhdaigh scailedin don disléicse,
sainchluasiin, aonaid fistaispedna, lampai neamhoird mhothachtalaigh
shéasuraigh, gléas Braille, cluasain cealaithe torainn, cuisneoir pearsanta,
gloini le haghaidh dathdhaille, gléas micreaféin Roger-on, agus glaoiri
creathacha foldirimh.

e Luaigh sé chomhlacht phoibli is triocha (17.1%) go ndearna siad athruithe
ar thimpeallachtai fisiciula na bhfostaithe, lenar diriodh soilsit a choigeartu,
deasca a shui in ait chidin, bacainni fuaim-mhaolaithe, suiochanra
comhthaite d’Usaideoiri cathaoireacha rothai, doirse uathoibriocha,
combharthai Braille, alaraim dhoitedin oiritnaitheacha ghealanacha, agus
seomra céadfai a sholathar.

e Thug ceithre chomhlacht phoibli is fiche (1 1.4%) breac-chuntas ar an doigh
ar thug siad rogha d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu a gciraimi oibre né
a rol a choigeartd de réir na riachtanas agus an chumais ata acu.

D’oiriunaigh roinnt comhlachtai poibli modhanna oibre mar shocru réasunach
d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu. Airiodh iad seo a leanas leis na hathruithe a
rinneadh: treoracha scriofa, seachas treoracha 6 bhéal, a thabhairt; tuilleadh ama
no oilitina a thabhairt le haghaidh clraimi; meantoir a sholathar; agus cead a
thabhairt d’fhostaithe cluasain cealaithe torainn a Usaid n6 ceol a sheinm ar a
gcluasain chun cabhru leo diriu ar a gcuid oibre. Chinntigh comhlachtai poibli eile
gur sholathair siad faisnéis i bhformaidi inrochtana, gur Usaid siad fortheidil ag
imeachtai/seisitin oiliina, agus gur sholathair siad ranganna TCE do
chomhghleacaithe de chuid daoine ata Bodhar no a bhfuil allaire orthu.
Thuairiscigh lion beag comhlachtai poibli gur sholathair siad roghanna oibre
cumaisc d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu, gur sholathair siad spasanna
ainmnithe paircedla doéibh agus gur thug siad rogha doibh filleadh ar an obair de
réir a chéile tar éis tréimhse neamhlaithreachta.

Fiafraiodh de chomhlachtai poibli ar thainig a n-eagraiocht ar dheacrachtai riamh
maidir le socruithe réastiinacha a sholathar d’fhostaithe a bhfuil michumas orthu,
mar shampla moilleanna ar an bhfostai a mheasunu le haghaidh socraithe agus/né
easpa faisnéise a bheith ar fail maidir le socruithe réastinacha. Luaigh dha
chomhlacht phoibli is daichead (20.0%) gur thainig siad ar dheacrachtai maidir le
socruithe réasunacha a sholathar.

Is iad seo a leanas na priomhdheacrachtai ar thuairiscigh comhlachtai poibli gur
thainig siad orthu maidir le socruithe réasunacha a sholathar:
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e Luaigh cuig cinn déag de na comhlachtai poibli sin (35.7%) go raibh
fadhbanna teicneolaiochta ina gcuis le deacrachtai maidir le socruithe
réasunacha a sholathar. Airiodh leis na fadhbanna sin an teicneolaiocht chui
is ga a shainaithint, a fhoinsiu agus a fhail mar gheall ar easpa eolais, ar
mhoilleanna ama, ar shrianta airgeadais, agus ar fhadhbanna a bhain le TF a
shuitedil (de dheasca srianta slandala TF agus saincheisteanna
comhoiritinachta). Airiodh leo freisin saineolas cui a shainaithint chun tact
le teicneolaiocht den sért sin a usaid.

e Thainig dha cheann déag de na comhlachtai poibli sin (28.6%) ar
dheacrachtai maidir le socruithe réasunacha saincheaptha a sholathar — i
gcas roinnt comhlachtai poibli, tharla sé sin toisc nach bhféadfai aon socru
na aon rogha eile a sholathar mar thoradh ar an rol, ar na clraimi sonracha
a bhaineann leis an rol, ar an gcineal eagraiochta no6 ar shuiomh na
heagraiochta. Chuir eagraiocht amhain in iul gur féidir le deacrachtai teacht
chun cinn idir bainisteoiri agus fostaithe nuair nach féidir leo teacht ar
chomhaontu ar cad is socru indéanta ann. Rinne comhlachtai poibli eile
tracht ar na dushlain a bhaineann le socruithe a sholathar do riochtai ar
leith. Duirt comhlacht poibli amhain go raibh sé dashlanach da n-eagraiocht
freastal ar an disléicse, agus duirt ceann eile go raibh sé dushlanach do
socruithe a dhéanamh don néara-éagsulacht (agus teacht ar shaineolas ar
an néara-éagsulacht). Labhair comhlacht eile faoin dushlan a bhaineann le
teacht ar ateangairi TCE.

Thuairiscigh roinnt comhlachtai poibli gur thainig siad ar mhoilleanna maidir le
meastnu a shocru d’fhostaithe. Airiodh leis sin deacracht maidir le saineolas cui a
shainaithint agus a fhoinsiu le haghaidh measinu agus tacaiocht a fhail. Thuairiscigh
comhlachtai poibli eile fadhbanna a bhaineann lena inrochtana ata foirgnimh a n-
eagraiochta agus moilleanna agus teorainneacha ar fheabhsuithe a chur ar roinnt
foirgneamh poibli. Deacrachtai eile a ndearna comhlachtai poibli tracht orthu ba
ea an easpa feasachta a bhi ag fostaithe ar shocruithe réastnacha, an drogall a bhi
ar fhostaithe iarratai ar shocruithe a phlé n6 dul ar aghaidh le hiarratai den sort
sin, agus moilleanna ar an bhfaisnéis is ga a fhail 6 fhostaithe don phroiseas
socruithe réastnacha. Airiodh iad seo a leanas leis na deacrachtai eile a
thuairiscigh siad: eagraiocht bheag a bheith acu; castacht na gcasanna; gan oilitint
leordhéthanach a bheith faighte ag Oifigigh Idirchaidrimh do Dhaoine faoi
Mhichumas; gan rochtain a bheith acu ar Rannog Slainte Ceirde na Statseirbhise
chun tacaiocht a fhail nuair a d’iarr baill foirne socruithe; an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli a bheith ag sannadh iarrthoiri gan measinu a dhéanamh ar a
riachtanais; agus moltai neamhréasunacha a fhail 6 chuideachtai earcaiochta triu
pairti.
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3.4 Tacai do bhainisteoiri line

Fiafraiodh de chombhlachtai poibli ar sholathair siad tacai do Bhainisteoiri Line
chun cabhru le fostaithe faoi mhichumas socruithe réasinacha a rochtain né chun
cinealacha eile cunaimh a thabhairt.

Thuairiscigh céad caoga is sé chomhlacht phoibli (74.3%) gur sholathair siad
tacaiocht do bhainisteoiri line. Ba iad seo a leanas na cinealacha tacaiochta is
coitianta:

e Sholathair sé chomhlacht phoibli is nocha (45.7%) oilitint né oideachas
chun tacu le bainisteoiri line, lenar airiodh oilitint i bhfeasacht ar
mhichumas, éagsulacht, cuimsiu, claontuairim neamh-chomhfhiosach,
foghlaim agus cumarsaid inrochtana, comhraite cuimsitheacha,
garchabhroiri meabhairshlainte, meabhairshlainte agus cearta an duine,
seisitiin feasachta ar riochtai sonracha, agus néara-éagsulacht (ni liosta
uileghabhalach é sin).

e Luaigh seacht gcomhlacht phoibli is ochté (41.0%) go raibh bainisteoiri line
in ann tacaiocht a rochtain 6 chomhghleacaithe né 6n lucht bainistiochta,
lenar diriodh an rannég Acmhainni Daonna, an tOifigeach Idirchaidrimh do
Dhaoine faoi Mhichumas, an ranndg Slainte Ceirde, an rannog Slainte agus
Sabhailteachta, Comhghleacaithe Rochtana/Eagsulachta, né rannéga
iomchui eile laistigh den eagraiocht.

Thuairiscigh roinnt comhlachtai poibli freisin gur solathraiodh acmhainni éagsula
do bhainisteoiri line chun tact leo, lenar diriodh Foireann Uirlisi Cumais
Bainisteoiri, lamhleabhair ar leas agus bainistiocht fostaithe, beartais/Cdid
Chleachtais iomchui, treoracha agus seicliostai. Thuairiscigh comhlachtai poibli
eile go raibh bainisteoiri line in ann tacaiocht a lorg 6 na lionrai éagsula foirne a
bhi ar fail doibh, 6 sheirbhisi iomchui cunaimh fostaithe laistigh da n-eagraiocht, tri
chéitsedil n6 meantdireacht agus tri eagraiochtai seachtracha.

3.5 Clair thaithi oibre

Fiafraiodh de chomhlachtai poibli ar ghlac siad pairt sna clair thaithi oibre seo a
leanas sa bhliain 2023 né ar ostail siad a gclar féin do dhaoine a bhfuil michumas
orthu:

e Clar Willing Able Mentoring (WAM) AHEAD, lena solathraitear taithi
oibre ioctha do chéimithe a bhfuil raon éagsuil cinealacha michumais orthu

e Clar Foghlama Oibre an Oireachtais (OWL), lena solathraitear taithi oibre
neamhioctha d’aosaigh 6ga a bhfuil michumas intleachta orthu
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e Specialisterne, lena solathraitear taithi oibre neamhioctha do dhaoine a
bhfuil uathachas orthu.

Bhi an lion agus an céatadan de chomhlachtai poibli a ghlac pairt i gclair thaithi
oibre no a reachtail a gclar taithi oibre féin measartha beag. Nior ghlac ach 60
combhlacht poibli (28.6%) pairt i gclar taithi oibre do dhaoine faoi mhichumas sa
bhliain 2023. Léiritear i bhFior 3.2 gur ghlac 13.8% de chombhlachtai poibli (29
gcomhlacht phoibli) pairt i gClar Willing Able Mentoring AHEAD, gur ghlac 2.4%
diobh (cutig chomhlacht) pairt i gclar Foghlama Oibre an Oireachtais (OWL), gur
ghlac comhlacht poibli amhain (0.5%) pairt i dtaithi oibre Specialisterne Ireland,
agus gur ghlac 19.0% (40 comhlacht) pairt i gclair eile thaithi oibre. Tugtar sna
rannain thios tuilleadh mionsonrai faoi gach ceann de na clair sin.

Fior 3.2 An céatadan de na comhlachtai poibli uile a ghlac pairt i gclair
thaithi oibre
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Clar Willing Able Mentoring (WAM) AHEAD

Mar a luadh roimhe seo, iocadh na rannphairtithe i gclair Willing Able Mentoring
(WAM) AHEAD. De na clair sin, mhair 23 cinn (79.3%) idir seacht mi agus 12
mhi, mhair ceithre cinn (13.8%) idir tri mhi agus sé mhi, agus mhair dha cheann
(6.9%) dha bhliain. De na comhlachtai poibli a ghlac pairt sa chlar seo sa bhliain
2023, bhi rannphairti amhain ag ceithre cinn déag (48.3%), bhi beirt rannphairtithe
ag seacht gcinn (24.1%), agus bhi triur rannphairtithe ag ceithre cinn (13.8%). Bhi
ceathrar rannphairtithe, seachtar rannphairtithe agus ochtar rannphairtithe faoi
seach ag na comhlachtai poibli eile, agus ni raibh comhlacht poibli amhain in ann
aon sonrai a thabhairt maidir leis an gceist seo.
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Fiafraiodh de chombhlachtai poibli ca mhéad duine de na rannphairtithe taithi oibre
a daistrigh isteach san fhostaiocht ioctha ina n-eagraiocht agus/né ina Roinn:

Nior aistrigh aon rannphairtithe isteach san fhostaiocht ioctha ina n-
eagraiocht agus/né ina Roinn in ocht gcinn de na 29 gcomhlacht phoibli sin
(27.6%)

D’aistrigh roinnt rannphairtithe isteach san fhostaiocht ioctha ina n-
eagraiocht agus/né ina Roinn i sé cinn de na comhlachtai poibli sin (20.7%),
agus an figiur sin sa raon idir aon cheathrd de na rannphairtithe agus dha
thrian de na rannphairtithe

D’aistrigh na rannphairtithe uile isteach san fhostaiocht ioctha ina n-
eagraiocht agus/no ina Roinn in ocht gcinn de na comhlachtai poibli sin
(27.6%).

Ni raibh seacht gcomhlacht phoibli a ghlac pairt sa chlar seo (24.1%) in ann an
cheist seo a fhreagairt. Ni raibh formhor na gcomhlachtai sin in ann déanamh
amhlaidh toisc go raibh a gclar taithi oibre fos ar sidl, agus thuairiscigh comhlacht
amhain nach raibh sé in ann an cheist a fhreagairt go hiontaofa.

Clar Foghlama Oibre an Oireachtais (OWL)

Ghlac ctig chomhlacht phoibli (2.4%) pairt i gclar Foghlama Oibre an Oireachtais
(OWL), lena solathraitear taithi oibre neamhioctha d’aosaigh 6ga a bhfuil
michumas intleachta orthu. Ghlac ceithre cinn de na comhlachtai poibli sin
(80.0%) pairt sa chlar seo ar feadh tréimhse idir seacht mi agus 12 mhi. D’6stail
comhlacht poibli amhain clar Foghlama Oibre an Oireachtais ar feadh nios 14 na 3
mhi (20.0%).

De na combhlachtai poibli a ghlac pairt i gclar Foghlama Oibre an Oireachtais, bhi
rannphairti amhain ag dha cheann, bhi beirt rannphairtithe ag ceann amhain, bhi
triur rannphairtithe ag ceann amhain, agus bhi deichniur rannphairtithe ag ceann
amhain. Diobh sin:

Nior aistrigh aon rannphairtithe 6 dha chomhlacht phoibli isteach san
fhostaiocht ioctha ina n-eagraiocht agus/no ina Roinn.

D’aistrigh roinnt rannphairtithe 6 dha chomhlacht phoibli isteach san
fhostaiocht ioctha — i gcomhlacht poibli amhain, d’aistrigh 33% de na
rannphairtithe isteach san fhostaiocht ioctha ina n-eagraiocht/ina Roinn
agus, i gceann eile, d’aistrigh 20% de na rannphairtithe isteach san
fhostaiocht ioctha ina n-eagraiocht/ina Roinn, agus bhi 40% eile fostaithe ag
an Rialtas/ag comhlachtai eile.
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e Draistrigh rannphairti amhain 6 chomhlacht poibli amhain (20.0%) isteach
san fhostaiocht ioctha ina (h)eagraiocht/ina Roinn.

Ni raibh comhlacht poibli amhain in ann an cheist seo a fhreagairt toisc go raibh
an taithi oibre fos ar siul.

Specialisterne

Ghlac comhlacht poibli amhain pairt i gclar taithi oibre Specialisterne Ireland. Bhi
an taithi oibre sin neamhioctha, agus mhair si idir seacht mi agus 12 mhi. Ghlac
tridr rannphairtithe pairt sa taithi oibre seo, ach nior aistrigh aon duine diobh
isteach san fhostaiocht ioctha san eagraiocht/sa Roinn lena mbaineann.

Clair eile thaithi oibre

Ghlac daichead comhlacht poibli (19.0%) pairt i gclair eile thaithi oibre, lenar
airiodh clair inmheanacha thaithi oibre ar reachtail a n-eagraiocht féin iad. larradh
ar chomhlachtai poibli tuilleadh faisnéise a sholathar faoi na cldir thaithi oibre sin*.
Bhi formhor na gcomhlachtai poibli sin nasctha le heagraiochtai éagsula no le
tionscnaimh éagsula fostaiochta michumais. Seo a leanas sampla de na
heagraiochtai agus na tionscnaimh sin:

e |nfhostaitheacht

e J|onad na Trionodide do Dhaoine a bhfuil Michumas Intleachta orthu
(TCPID)

o KARE

e Clar WALK agus clar eile a bhain go sonrach le WALKways
e An Tionscnamh Doirse Oscailte

e Clar Gradlink FSS

e Project SEARCH

Clair ioctha a bhi i 25 cinn (62.5%) de na clair thaithi oibre sin. Mhair an chuid is
mo de na clair sin nios 10 na tri mhi (16 chlar, 32.5%), mhair ocht gcinn diobh
(12.5%) idir tri mhi agus sé mhi, mhair || cheann diobh (27.5%) idir seacht mi
agus 12 mhi, agus mhair tri cinn diobh (7.5%) idir 13 mhi agus I8 mi. Luaigh
ceithre cinn de na comhlachtai sin (10.0%) gur chlair bhuana né leantnacha iad a
gclair shocrdchain oibre, agus luaigh ceann amhain diobh go raibh fad na taithi
oibre ag brath ar shainroghanna pearsanta an iarratasora agus ar chineal an
tsocruchain. Bhi rannphairti amhain (16 chlar, 40.0%) né beirt rannphairtithe (13

* Nior sholathair dha chomhlacht aon fhaisnéis facina gclar taithi oibre
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chlar, 32.5%) ag formhor na gelar taithi oibre sin. Bhi idir tridr rannphairtithe agus
32 rannphiirti ag na clair eile.> Diobh sin:

e Nior aistrigh aon rannphairtithe isteach san fhostaiocht ioctha ina n-
eagraiocht agus/no ina Roinn i 23 cinn den 40 comhlacht poibli (57.5%) a
ghlac pairt i gclar eile socrichain oibre.

e Draistrigh roinnt rannphairtithe isteach san fhostaiocht ioctha ina n-
eagraiocht agus/né ina Roinn i sé cinn de na comhlachtai poibli sin (15.0%),
agus an figiur sin sa raon idir 6.3% de na rannphairtithe agus leath na
rannphairtithe.

e D’aistrigh na rannphairtithe uile isteach san fhostaiocht ioctha ina n-
eagraiocht agus/né ina Roinn i gcuig cinn de na comhlachtai poibli sin
(12.5%).

Luaigh ceithre cinn de na comhlachtai sin nar bhain an cheist seo leo, agus an
chuid is mo diobh ag minit go raibh an taithi oibre ceaptha do mhic léinn a bhi ag
filleadh ar an oideachas. Nior shoiléirigh na comhlachtai poibli cé acu ata n6 nach
bhfuil michumas ar na mic léinn sin.

3.6 ldirchaidreamh le Coisti Faireachain

Fiafraiodh de chomhlachtai poibli an ndearna siad aon idirchaidreamh leis an
gCoiste Faireachain ina mathair-Roinn sa bhliain 2023. Thuairiscigh 88 gcomhlacht
phoibli (41.9%) go ndearna siad idirchaidreamh lena gCoiste Faireachain sa bhliain
2023.

larradh ar an gcéad fiche is dha chomhlacht phoibli (58.1%) nach ndearna aon
idirchaidreamh lena gCoiste Faireachain a mhinit cén fath. Ba é an phriomhchdis a
tugadh, agus i a tuairiscii ag 73 cinn de na comhlachtai poibli sin (59.8%), na nar
gha doéibh idirchaidreamh a dhéanamh lena gCoiste Faireachdin né nach raibh aon
chuis shonrach acu le déanamh amhlaidh. Mhinigh roinnt de na comhlachtai sin
freisin gur éirigh leo an ios-sprioc 3% a bhaint amach, go raibh siad mar chuid den
lionra Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas, gur thuig siad Cuid 5
agus a gcuid oibleagaidi, go raibh bearta cui i bhfeidhm acu cheana féin né go
mbeadh siad sasta idirchaidreamh a dhéanamh sa todhchai. Is suntasach an rud é
nar bhain dha cheann de na comhlachtai poibli sin an ios-sprioc 3% amach sa
bhliain 2023.

> Ni raibh comhlacht amhain in ann a dheimhniii ca mhéad duine a bhfuil michumas orthu a ghlac
pairt ina chlar taithi oibre.
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Thuairiscigh fiche comhlacht poibli (16.4%) nach bhfuair siad aon teagmhail 6na
gCoiste Faireachain né nach raibh a fhios acu gur ann don Choiste sin, agus roinnt
diobh ag ra go raibh baill foirne nua i bhfeidhm acu n6 go mbeadh siad sasta
idirchaidreamh a dhéanamh sa todhchai.

Thuairiscigh roinnt comhlachtai poibli nach raibh siad in ann bualadh leis an
gCoiste Faireachain sa bhliain 2023 ar chuiseanna éagstla eile. Airiodh leo sin
athruchan foirne, ualach oibre, athstruchtird, eagraiocht nua a bhund, agus
imthosca aonair. Luaigh roinnt diobh freisin go raibh sé beartaithe acu
idirchaidreamh a dhéanamh sa bhliain 2024.
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4. Faireachan agus Combhlionadh

Comhlionadh faoi Chuid 5 den Acht um Michumas 2005

Faoi alt 49 den Acht um Michumas 2005, féadfaidh UNM tuilleadh faisnéise a
iarraidh 6 chomhlachtai poibli nar bhain an ios-sprioc reatha 3% amach le dha
bhliain as a chéile. Athbhreithnionn UNM an fhaisnéis sin chun a chinneadh an
bhfuil comhlacht poibli comhliontach faoi Chuid 5 né nach bhfuil.

4.1 Comhlionadh an Achta, 2021 - 2022

Nior bhain na clig chomhlacht phoibli seo a leanas an ios-sprioc 3% amach sa
bhliain 2021 na sa bhliain 2022:

o Ollscoil Teicneolaiochta an Atlantaigh, Gaillimh-Maigh Eo (ATU) — ar a dtugtai
Institidid Teicneolaiochta na Gaillimhe-Maigh Eo sa bhliain 2021

o Bord Bia

o FSS

e An Ghniomhaireacht um Fhorbairt Talun
e An Chombhairle Ealaion

Sheol UNM iarratai alt 49 do na blianta 2021 agus 2022 chuig na comhlachtai
poibli sin.

Ni bhfuair Ollscoil Teicneolaiochta an Atlantaigh, Gaillimh-Maigh Eo, Bord Bia, an
Ghniomhaireacht um Fhorbairt Talin na an Chomhairle Ealaion aon
dréachtchinnti sna blianta 2021 agus 2022 go raibh
neamhchomhlionadh ann. Sna freagrai uathu ar iarratai alt 49 le haghaidh na
tréimhse dha bhliain sin, thaispedin na ceithre chomhlacht phoibli sin go raibh
bearta leordhéthanacha i bhfeidhm acu chun a n-oibleagaidi faoi Chuid 5 a
chombhlionadh. Bhi tosca maolaitheacha ann lenar cuireadh cosc ar na comhlachtai
poibli sin an fos-sprioc 3% a bhaint amach. Airiodh leo sin, mar shampla: chumaisc
combhlachtai poibli; d’fhag fostaithe a bhfuil michumas orthu eagraiochtai le
haghaidh tabhairt faoi fhostaiocht in ait eile; n6 d’éirigh fostaithe a bhfuil
michumas orthu as.

Ta 4thas ar UNM a thabhairt da aire gur sharaigh na ceithre chomhlacht phoibli
sin an ios-sprioc 3% sa bhliain 2023.

Ta athbhreithnit 2 dhéanamh ag UNM ar an bhfreagra a thug FSS ar iarraidh alt
49 do na blianta 2021 agus 2022 chun a dhéanamh amach an bhfuil né nach bhfuil
an comhlacht poibli sin ag comhlionadh Chuid 5 den Acht um Michumas, agus
déanfaidh UNM cinneadh ina leith in am is i dtrath.
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4.2 Comhlionadh an Achta, 2022 - 2023

Sna blianta 2022 agus 2023 araon, niorbh ann ach do dha chomhlacht
phoibli a bhfuil nios moé na 50 fostai acu nar bhain an ios-sprioc 3% amach. Is
iad seo na comhlachtai poibli sin:

e Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS)
e An tUdariés Slandala Priobhaidi

Beidh UNM ag seoladh iarraidh alt 49 chuig FSS do na blianta 2022 agus 2023
chun a chinneadh an raibh né nach raibh sé ag comhlionadh Chuid 5 don tréimhse
dha bhliain sin.

Comhlacht poibli measartha beag a bhfuil 57 bhfostai aige is ea an tUdaras
Slandala Priobhaidi. Thuairiscigh an comhlacht poibli sin gurb i an phriomhchuis
nar bhain sé an ios-sprioc 3% amach sa bhliain 2022 na sa bhliain 2023 na nach
bhfuil sé freagrach as a earcaiocht agus go sanntar fostaithe 6n Roinn Dli agus
Cirt do, rud a fhagann nach bhfuil ach cumas teoranta aige chun an ios-sprioc 3%
a bhaint amach. Bhi bearta i bhfeidhm ag an gcomhlacht poibli sin chun a
oibleagaidi faoi Chuid 5 a chomhlionadh. Is mar a leanas ata sampla de roinnt de
na bearta sin:

e Gealltanas foirmidil (scriofa) go solathréfai cumarsaidi (digiteacha, scriofa,
labhartha agus comharthaithe) ata deartha go huilioch chun go mbeidh siad
éasca le rochtain, le tuiscint agus le husaid do gach duine

e Qilitint comhionannais michumais a sholathar do gach fostai

e Faisnéis a sholathar do na fostaithe uile faoi na tacai ata ar fail déibh (mar
shampla socruithe réastinacha agus ainm agus mionsonrai teagmhala an
Oifigigh Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas agus/no6 an Oifigigh
Rochtana)

e Socruithe réasunacha a sholathar, mar shampla spas citin a sholathar
d’fhostaithe ionas gur féidir leo a scith a ligean; teicneolaiochtai cunta;
ateangairi Theanga Chombharthaiochta na hEireann a sholathar d’fhostaithe
a shainaithnionn iad féin mar dhaoine Bodhra; oilitint a chur ar mhaoir
dhoitedin ina n-eagraiocht i nésanna imeachta aslonnaithe éigeandala
pearsanta d’fhostaithe faoi mhichumas; agus uaireanta oibre solubtha

e Solathraionn Rannég Acmhainni Daonna na Roinne Dli agus Cirt agus an
tOifigeach ldirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas sa Roinn tacaiocht
agus treoir do Bhainisteoiri Line chun cabhru le fostaithe faoi mhichumas
socruithe réasunacha noé cinealacha eile cinaimh a rochtain. Féadfaidh
bainisteoiri teagmhail a dhéanamh leis an Oifigeach Idirchaidrimh do
Dhaoine faoi Mhichumas agus/né le ball den Rannég Acmhainni Daonna i
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modh ruin trath ar bith chun aon abhair imni né aon cheisteanna ata acu a
phlé.

Sa chomhthéacs sin, ni sheolfaidh UNM iarraidh alt 49 chuig an gcomhlacht poibli
sin don bhliain 2022 n4 don bhliain 2023. Déanfaidh UNM faireachan ar
fheidhmiocht an chomhlachta phoibli sin sa da bhliain ata le teacht, afach.

4.3 Tosca maolaitheacha

A bhui leis na ceisteanna nua le haghaidh phroéiseas Chuid 5 don bhliain 2023,
tugadh nios mo deiseanna do chomhlachtai poibli minit a thabhairt ar na tosca
maolaitheacha lenar cuireadh cosc orthu an ios-sprioc 3% a bhaint amach sa
bhliain 2023.

Ba ann do 19 gcomhlacht phoibli (9.0%) nar bhain an ios-sprioc 3% amach sa
bhliain 2023.

Ba iad seo na priomhthosca maolaitheacha a thuairiscigh siad lenar cuireadh cosc
orthu an ios-sprioc 3% a bhaint amach:

e Luaigh aon cheann déag de na comhlachtai poibli sin (57.9%) gurbh fhadhb i
méid bheag a n-eagraiochta — agus comhlacht amhain a ra go ndearna méid
bheag an chomhlachta difear don earcaiocht agus comhlacht eile a ra go
bhféadfadh gur 10 seans a chuirfeadh fostaithe a stddas michumais in il mar
gheall ar mhéid bheag an chomhlachta.

e Luaigh tri cinn de na comhlachtai poibli sin (15.8%) gur tharla sé sin toisc
gur éirigh fostaithe faoi mhichumas as.

e Luaigh tri cinn de na comhlachtai poibli sin (15.8%) athruchan iseal
fostaithe.

e | gcas dha chomhlacht phoibli eile (10.5%), d’éirigh fostaithe faoi
mhichumas a raibh taithi acu as chun tabhairt faoi phoist eile.

Airiodh na nithe seo a leanas, mar shampla, leis na tosca maolaitheacha eile lenar
cuireadh cosc ar chomhlachtai poibli an ios-sprioc 3% a bhaint amach: duashlain
lena mbaineann bailit sonrai; a stadas michumais gan a bheith a chur in idl ag
fostaithe; agus cumasc le comhlacht poibli eile.

4.4 Bearta chun an sprioc 4.5% a bhaint amach sa bhliain 2024

Fiafraiodh de na naoi gcomhlacht déag phoibli (9.0%) nar bhain an ios-sprioc 3%
amach sa bhliain 2023 cé na bearta a chuirfeadh siad chun feidhme chun a chur ar
a gcumas an ios-sprioc 4.5% a bhaint amach sa bhliain ata le teacht. Sholathair
comhlachtai poibli na freagrai seo a leanas:
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e Thuairiscigh sé cinn de na comhlachtai poibli sin (31.6%) go n-
athbhreithneodh siad a gcleachtais earcaiochta chun iad a dhéanamh nios
cuimsithi agus/né go seolfadh siad feachtas spriocdhirithe chun daoine a
bhfuil michumas orthu a earcu

e Luaigh tri cinn de na comhlachtai poibli sin (15.8%) go leanfadh siad de
bhearta a chur chun feidhme sna straitéisi um Chomhionannas, Eagsdlacht
agus Cuimsiu uathu; go bhforbrédh siad beartas agus focasghripa um
Chomhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit; agus go n-athbhreithneodh siad
beartais agus gealltanais iomchui sa phlean corparaideach nua uathu.

Maidir le bearta eile a nduirt comhlachtai poibli go gcuirfeadh siad iad chun
feidhme, bhi siad dirithe ar na nithe seo a leanas: oilitint chuimsitheach a chur ar
bhainisteoiri ata i mbun earcaiochta agus ar bhaill foirne acmhainni daonna sna
tairbhi a bhaineann le férsa oibre éagsuil a bheith ann agus sa dea-chleachtas le
haghaidh fostaithe a earcu agus a choinneadil; breithnit a dhéanamh ar phairt a
ghlacadh i gclar taithi oibre OWL; a chinntit go mbeidh socruithe réasunacha i
bhfeidhm le haghaidh na bhfostaithe uile a bhfuil michumas orthu; agus clair
mheantdireachta agus lionrai tacaiochta a bhunu le haghaidh fostaithe a bhfuil
michumas orthu.

Ni raibh leath na gcomhlachtai poibli sin, beagnach (naoi gcinn, n6 47.4%), in ann
bearta inchurtha chun feidhme a shonru chun an ios-sprioc 4.5% don bhliain 2024
a bhaint amach. Luaigh ceithre chomhlacht phoibli nar bhain an ios-sprioc 3%
amach sa bhliain 2023 (21.1%) nach raibh aon smacht acu ar earcaiocht ina n-
eagraiocht. Leanfaidh UNM d'idirchaidreamh a dhéanamh leis na comhlachtai
poibli sin chun cabhru leo chuige sin.

4.5 Earraidi - athruithe i sonrai
Ni raibh aon earraidi ann sna sonrai a foilsiodh go dti seo.
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Aguisin A - Ranna Rialtais

Roinn

An lion
iomlan
fostaithe 2022

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas 2022

An lion
iomlan

fostaithe

2023

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2023

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2023

An Roinn
Talmhaiochta, Bia
agus Mara

3922

166

4.2%

4007

202

5.0%

An Roinn Leanai,
Combhionannais,
Michumais,
Lanphairtiochta
agus C)ige

617

60

9.7%

778

100

12.9%

An Roinn
Cosanta

395

4.3%

410

22

5.4%

An Roinn
Cosanta -
Fostaithe is
Sibhialtaigh

424

28

6.6%

437

28

6.4%

An Roinn
Oideachais

1712

80

4.7%

1949

[0l

5.2%

An Roinn Fiontar,
Tradala agus
Fostaiochta

970

68

7.0%

1006

72

7.2%

An Roinn
Airgeadais

313

5.8%

352

20

5.7%

An Roinn Gnothai
Eachtracha

2010

159

7.9%

2126

171

8.0%

An Roinn
Breisoideachais
agus
Ardoideachais,
Taighde,
Nualaiochta agus
Eolaiochta

242

24

9.9%

263

22

8.4%

An Roinn Slainte

640

40

6.3%

659

44

6.7%
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Roinn An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe a iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe 2022 thuairiscigh thuairiscigh fostaithe thuairiscigh | a
michumas michumas 2022 | 2023 michumas thuairiscigh
2022 2023 michumas
2023
An Roinn 1604 101 6.3% 1681 65 3.9%
Tithl'och,ta,
Rialtais Aititil
agus Oidhreachta
An Roinn Dli agus 2522 220 8.7% 2909 296 10.2%
Cirt
An Roinn 454 21 4.6% 496 22 4.4%
Caiteachais
Phoibli agus
Athchdirithe
An Roinn 170 17 10.0% 191 19 9.9%
Forbartha Tuaithe
agus Pobail
An Roinn 6860 367 5.3% 7016 435 6.2%
Coimirce Soisialai
An Roinn 546 31 5.7% 697 49 7.0%
Combhshaoil,
Aeraide agus
Cumarsaide
Roinn an Taoisigh 238 20 8.4% 253 20 7.9%
An Roinn 404 33 8.2% 453 68 15.0%
Turasoireachta,
Cultir, Ealaion,
Gaeltachta, Spoirt
agus Mean
An Roinn lompair 596 19 3.2% 643 27 4.2%
Moér-lomlan 24639 1489 6.0% 26326 1783 6.8%
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Aguisin B - Ranna Rialtais

An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion iomlan An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe a | fostaithe 2023 fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh thuairiscigh thuairiscigh | a
2022 michumas michumas michumas thuairiscigh
2022 2022 2023 michumas
2023
Bord Bia 144 2 1.4% 166 12 7.2%
Bord lascaigh Mhara 126 13 10.3% 136 17 12.5%
Coillte 460 18 3.9% 484 31 6.4%
Rasaiocht Capall 209 8 3.8% 221 I 5.0%
Eireann
Grai Naisiunta na 52 3 5.8% 52 6 11.5%
hEireann
Foras na Mara 241 15 6.2% 245 15 6.1%
An Ghniomhaireacht 5 0 0.0% 5 0 0.0%
Naisitnta Bainne
Rasaiocht Con 164 | 6.7% 189 5 2.6%
Eireann
An tUdaras um 173 | 6.4% 188 13 6.9%
Chosaint lascaigh
Mhara
Teagasc 1,436 78 5.4% 1525 100 6.6%
Combhairle I 0 0.0% Il 0 0.0%
Tréidlianna na
hEireann
Mor-lomlan 3,021 159 5.3% 3,222 210 6.5%
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An Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta
agus Oige

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe a | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh thuairiscigh fostaithe thuairiscigh | a
2022 michumas michumas 2023 michumas thuairiscigh
2022 2022 2023 michumas
2023
L'J’darés Uchtala na 49 2 4.1% 62 3 4.8%
hEireann
An Ghniomhaireacht 5419 259 4.8% 5485 267 4.9%
um Leanai agus an
Teaghlach (TUSLA)
An tUdaras Naisiinta 42 10 23.8% 45 15 33.3%
Michumais
Campas Coinneadla 251 13 5.2% 248 9 3.6%
Leanai Bhaile an
Oibricigh
Mor-lomlan 5,761 284 4.9% 5,840 294 5.0%
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An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe 2022 | thuairiscigh a fostaithe thuairiscigh a
michumas thuairiscigh | 2023 michumas thuairiscigh
2022 michumas 2023 michumas
2022 2023
An Coimisiin um 145 Il 7.6% 195 14 7.2%
lomaiocht agus Cosaint
Tombhaltéiri
Fiontraiocht Eireann 654 31 4.7% 792 39 4.9%
An tUdaras Slainte agus 232 12 5.2% 260 24 9.2%
Sabhailteachta
GFT Eireann 360 26 7.2% 360 20 5.6%
Idir-Thradail Eireann 47 3 6.4% 52 6 11.5%
An tUdaras um 196 12 6.1% 201 12 6.0%
Chaighdedin Naisiinta
na hEireann
An Bord um Réiteach 74 12 16.2% 74 6 8.1%
Diobhalacha Pearsanta
(Sa bhliain 2022, ba é
an Bord Measunaithe
Diobhalacha
Pearsanta ainm an
chomhlachta phoibli
sin).
Mor-lomlan 1708 107 6.3% 1934 121 6.3%
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An Roinn Airgeadais

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe 2022 | thuairiscigh a fostaithe thuairiscigh a
michumas thuairiscigh | 2023 michumas thuairiscigh
2022 michumas 2023 michumas
2022 2023
Gniomhaireacht 782 28 3.6% 8l 40 4.9%
Bainistiochta an
Chisteain Naisiunta
Mor-lomlan 782 28 3.6% 811 40 4.9%
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An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nualaiochta agus Eolaiochta

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh a fostaithe thuairiscigh a
2022 michumas thuairiscigh | 2023 michumas thuairiscigh
2022 michumas 2023 michumas
2022 2023
Ollscoil - - - 2759 90 3.3%

Teicneolaiochta an
Atlantaigh (Sa
bhliain 2023,
chumaisc Ollscoil
Teicneolaiochta
an Atlantaigh,
Dun na nGall,
Ollscoil
Teicneolaiochta
an Atlantaigh,
Gaillimh-Maigh
Eo, agus Ollscoil
Teicneolaiochta
an Atlantaigh,
Sligeach, ina n-
ollscoil amhain,
rud a fhagann
nach bhfuil aon
sonrai don ollscoil
sin ann don bhliain
2022)

Ollscoil
Teicneolaiochta an
Atlantaigh, Dan na
nGall (Sa bhliain
2023, chumaisc an
comhlacht poibli
sin in Ollscoil
Teicneolaiochta
an Atlantaigh, rud
a fhagann nach
bhfuil aon sonrai
leithleacha don
chomhlacht ann
don bhliain 2023)

468

27

5.8%

Ollscoil
Teicneolaiochta an
Atlantaigh, Gaillimh-
Maigh Eo (Sa

1172

25

2.1%
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Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2022

An lion
iomlan
fostaithe
2023

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2023

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2023

bhliain 2023,
chumaisc an
combhlacht poibli
sin in Ollscoil
Teicneolaiochta
an Atlantaigh, rud
a fhagann nach
bhfuil aon sonrai
leithleacha don
chomhlacht ann
don bhliain 2023)

Ollscoil
Teicneolaiochta an
Atlantaigh, Sligeach
(Sa bhliain 2023,
chumaisc an
comhlacht poibli
sin in Ollscoil
Teicneolaiochta
an Atlantaigh, rud
a fhagann nach
bhfuil aon sonrai
leithleacha don
chomhlacht ann
don bhliain 2023)

789

28

3.5%

Institivid Ealaine,
Deartha agus

Teicneolaiochta
Dhun Laoghaire

368

33

9.0%

383

34

8.9%

Instititid
Teicneolaiochta
Dhun Dealgan

756

36

4.8%

807

38

4.7%

Léargas

53

7.5%

50

16.0%

Ollscoil
Teicneolaiochta na
Mumhan (MTU)

1949

74

3.8%

2027

74

3.7%
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Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2022

An lion
iomlan
fostaithe
2023

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2023

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2023

An Coliiste
Naisiunta Ealaine is

Deartha (NCAD)

168

7.1%

250

6.8%

Dearbhu Ciiliochta
agus Cailiochtai
Eireann

82

4.9%

82

12.2%

Fonduireacht
Eolaiochta Eireann

101

3.0%

119

9.2%

SOLAS - An tUdaras
Breisoideachais agus
Oiliuna

227

7.0%

247

6.1%

Ollscoil
Teicneolaiochta an
Oirdheiscirt (SETU).

1619

119

7.4%

1318

90

6.8%

Ollscoil
Teicneglaiochta
Bhaile Atha Cliath

3342

110

3.3%

3283

154

4.7%

Ollscoil
Teicneolaiochta na
Sionainne (TUS): Lar
Tire, An tlarthar Lair
(Campas Bhaile Atha
Luain)

1459

87

6.0%

1756

93

5.3%

Mor-lomlan

12553

578

4.6%

13081

634

4.8%
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An Roinn Slainte

Combhlacht Poibli | An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh a fostaithe thuairiscigh a
2022 michumas thuairiscigh | 2023 michumas thuairiscigh
2022 michumas 2023 michumas
2022 2023
Ospidéal 4683 202 4.3% 4952 207 4.2%
Beaumont
An Chomhairle 8 0 0.0% 10 0 0.0%
Fiacloireachta
Ospidéal Ollscoile 356 15 4.2% 356 12 3.4%
Déidliachta Bhaile
Atha Cliath
Udaras 101 6 5.9% 106 6 5.7%
Sébh;’lilteachta Bia
na hEireann
An tUdaras um 357 19 5.3% 370 19 5.1%
Fhaisnéis agus
Ciiliocht Slainte
An tUdaras 18 [ 5.6% 17 0 0.0%
Arachas Slainte
An tUdaras 363 16 4.4% 400 26 6.5%
Rialala Tairgi
Slainte
An Bord Taighde 97 10 10.3% 108 8 7.4%
Slainte
Feidhmeannacht 101020 2331 2.3% 105769 1735 1.6%
na Seirbhise
Slainte
An InstitiGid um 19 3 15.8% 20 3 15.0%
Shlainte Phoibli
Seirbhis 592 24 4.1% 620 29 4.7%

Fuilaistritichain na
hEireann
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Combhlacht Poibli | An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe thuairiscigh a fostaithe thuairiscigh a
2022 michumas thuairiscigh | 2023 michumas thuairiscigh
2022 michumas 2023 michumas
2022 2023
Ospidéal Phairc 227 ] 4.8% 214 13 6.1%
Bhaile na Lobhar
Combhairle na 103 4 3.9% 131 7 5.3%
nDochtuiri Leighis
An Coimisiun 124 4 3.2% 141 10 7.1%
Meabhair-Shlainte
An Bord um an 46 4 8.7% 54 2 3.7%
gClarlann
Naisitunta Ailse
An Ciste 75 6 8.0% 93 5 5.4%
Naisiunta um
Cheannach
Coairedla
Bord Altranais 64 4 6.3% 74 3 4.1%
agus
Cnéi[nhseachais
na hEireann
Cumann 44 2 4.5% 44 4 9.1%
Cogaiseoiri na
hEireann
An Chomhairle 21 | 4.8% 22 0 0.0%
um Charam
Eigeandala
Réamhospidéil
safefood 28 2 7.1% 31 3 9.7%
Ospidéal San 5124 322 6.3% 5430 376 6.9%
Séamas
Ospidéal Ollscoile 3521 136 3.9% 3894 176 4.5%
Thamhlachta
Vhi um Chdram 1922 118 6.1% 1931 94 4.9%
Slainte
Moér-lomlan 118,913 3241 2.7% 124,787 2738 2.2%
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An Roinn Tithiochta, Rialtais AitiGil agus Oidhreachta

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe 2022 | thuairiscigh a fostaithe thuairiscigh a
michumas thuairiscigh | 2023 michumas thuairiscigh
2022 michumas 2023 michumas
2022 2023
An Bord Pleanala 203 19 9.4% 249 24 9.6%
Udarés Rialla na 16 4 25.0% 25 2 8.0%
gComhlachtai
Tithiochta Ceadaithe
(AHBRA)
Combhairle Contae 386 13 3.4% 406 16 3.9%
Cheatharlach
Combhairle Contae an 446 28 6.3% 440 31 7.0%
Chabhain
Combhairle Contae an 973 40 4.1% 973 59 6.1%
Chlair
Combhairle Cathrach 1589 59 3.7% 1653 65 3.9%
Chorcai
Combhairle Contae 2707 102 3.8% 2731 131 4.8%
Chorcai
Combhairle Contae 1190 59 5.0% 1224 67 5.5%
Dhun na nGall
Comhafrle Cathrach 5897 248 4.2% 6080 245 4.0%
Bhaile Atha Cliath
Combhairle Contae 1121 45 4.0% 1182 55 4.7%
Dhun Laoghaire-Rath
an Duin
Tionol Réigiunach an 17 0 0.0% 21 0 0.0%
Oirthir agus Lar Tire
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Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe 2022 | thuairiscigh a fostaithe thuairiscigh a
michumas thuairiscigh | 2023 michumas thuairiscigh
2022 michumas 2023 michumas
2022 2023
I,Ervia/Ll'onral' Gais 726 35 4.8% 820 35 4.3%
Eireann
Combhairle Contae 1580 48 3.0% 1639 74 4.5%
Fhine Gall
Combhairle Cathrach 553 17 3.1% 602 20 3.3%
na Gaillimhe
Combhairle Contae na 857 30 3.5% 875 30 3.4%
Gaillimhe
An Chomhairle 25 | 4.0% 25 2 8.0%
Oidhreachta
An Ghniomhaireacht 132 9 6.8% 156 9 5.8%
um Thithiocht agus
Pobail Inbhuanaithe
An Ghniomhaireacht 18 3 16.7% 20 3 15.0%
Airgeadais do Thithe
Combhairle Contae 1509 82 5.4% 1503 96 6.4%
Chiarrai
Combhairle Contae 980 35 3.6% 1019 40 3.9%
Chill Dara
Combhairle Contae 603 36 6.0% 625 25 4.0%
Chill Chainnigh
An Ghniomhaireacht 70 | 1.4% 11 8 7.2%
um Fhorbairt Talun
Combhairle Contae 498 27 5.4% 510 30 5.9%
Laoise
Combhairle Contae 383 15 3.9% 397 16 4.0%
Liatroma
Combhairle Cathrach 1450 105 7.2% 1503 133 8.8%
agus Contae Luimnigh
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Combhlacht Poibli

An lion
iomlan
fostaithe 2022

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2022

An lion
iomlan
fostaithe
2023

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2023

An %
d’fhostaithe
a
thuairiscigh
michumas
2023

An Ghniomhaireacht
Bainistiochta Rialtais
Aitiuil

105

7.6%

142

6.3%

Combhairle Contae an
Longfoirt

411

42

10.2%

422

47

11.1%

Combhairle Contae Lu

775

25

3.2%

791

25

3.2%

Combhairle Contae
Mhaigh Eo

1305

46

3.5%

1275

58

4.5%

Combhairle Contae na
Mi

841

42

5.0%

880

43

4.9%

Combhairle Contae
Mhuineachain

427

31

7.3%

497

32

6.4%

Tionol Réigitinach an
Tuaiscirt agus an
larthair

20

0%

24

8.3%

Combhairle Contae
Uibh Fhaili

434

27

6.2%

514

26

5.1%

Suirbhéireacht
Ordanais Eireann
(OSI) (Sa bhliain
2023, chumaisc an
combhlacht poibli sin
chun teacht chun
bheith ina
chomhlacht darb
ainm Tailte
Eireann. Ni
dhearna sé
tuairiscean
leithleach don
bhliain 2023)

216

23

10.6%

An Bord um
Thionontachtai
Conaithe

89

9.0%

91

8.8%
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Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe 2022 | thuairiscigh a fostaithe thuairiscigh a
michumas thuairiscigh | 2023 michumas thuairiscigh
2022 michumas 2023 michumas
2022 2023
Combhairle Contae Ros 434 19 4.4% 444 20 4.5%
Comiain
Combhairle Contae 495 19 3.8% 501 20 4.0%
Shligigh
C,:omhairle Contae 1279 49 3.8% 1291 71 5.5%
Atha Cliath Theas
Tionol Réigitnach an 29 2 6.9% 35 4 I1.4%
Deiscirt
Comhairle,Contae 1127 34 3.0% 1153 6l 5.3%
Thiobraid Arann
Uisce Eireann 1,246 110 8.8% 1557 16 7.5%
Combhairle Cathrach 972 52 5.3% 1005 54 5.4%
agus Contae Phort
Lairge
Uiscebhealai Eireann 267 16 6.0% 281 16 5.7%
Combhairle Contae na 525 35 6.7% 521 33 6.3%
hlarmhi
Combhairle Contae 897 96 10.7% 970 90 9.3%
Loch Garman
Combhairle Contae 674 57 8.5% 893 49 5.5%
Chill Mhantain
Mor-lomlan 36497 1802 4.9% 38076 2000 5.3%
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An Roinn Caiteachais Phoibli, Seachadta ar an bPlean Forbartha
Naisiunta, agus Athchéirithe

(Sa bhliain 2022, ba é an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe ainm na Roinne seo)

*Maidir le comhlachtai poibli iomchui sa Roinn Dli agus Cirt a thuairiscionn faoin
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe chun criocha Chuid 5

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a d’fhostaithe a | iomlan fostaithe a d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh fostaithe thuairiscigh thuairiscigh
2022 michumas michumas 2023 michumas michumas
2022 2022 2023 2023
An Chombhairle 9 0 0.0% 12 0 0.0%

um Oideachas
Gaeltachta agus
Gaelscolaiochta

An Coimisinéir Il 0 0.0% 10 0 0.0%
Teanga

An Coimisiun - - - 20 4 20.0%
Toghchain

An Phriomh- 1104 103 9.3% 1021 104 10.2%
Oifig Staidrimh

Oifig an 323 23 7.1% 358 30 8.4%
Phriomh-

Aturnae Stait

An tUdaras um 39 2 5.1% 70 4 5.7%
Fhorfheidhmiu
Corparaideach

Seirbhis 1258 88 7.0% 1269 94 7.4%
Chl’Jir‘teanna na
hEireann

*Cigireacht an 12 0 0.0% 12 0 0.0%
Gharda
Siochana

*Coimisitin 156 16 10.3% |57 14 8.9%
Ombudsman an
Gharda
Siochana

Tithe an 692 39 5.6% 723 42 5.8%
Oireachtais
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Comhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion
fostaithe a

thuairiscigh

michumas
2022

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An lion
iomlan
fostaithe
2023

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2023

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2023

*Seirbhis
Doécmhainneach
ta na hEireann

80

7.5%

85

8.2%

*An Binse um
Achombhairc i
dtaobh Cosaint
Idirnaisiunta

47

12.8%

65

4.6%

*Qifig Aicmithe
Scannan na
hEireann

25.0%

0.0%

Coimisiun na
hEireann um
Chearta an
Duine agus
Combhionannas

84

9.5%

89

9.0%

An Coimisiun
um Athchairiu
an DIi

20

5.0%

22

4.5%

*An Bord um
Chinamh
Dlithiuil

526

33

6.3%

544

33

6.1%

An Chomhairle
Naisiunta
Curaclaim agus
MeasUnachta

55

5.5%

58

5.2%

An Chomhairle
Naisiinta um
Oideachas
Speisialta

243

21

8.6%

279

32

11.5%

An Offig
Naisiinta um
Sheirbhisi
Comhroinnte

827

54

6.5%

809

68

8.4%

An Oifig um
Sholathar
Rialtais

232

6.5%

232

7.8%
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Comhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2022

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An lion
iomlan
fostaithe
2023

An lion
fostaithe a

thuairiscigh

michumas
2023

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2023

Oifig na
nOibreacha
Poibli

2124

71

3.3%

2252

8l

3.6%

Oifig an Ard-
Aighne

138

3.6%

146

5.5%

Oifig an Ard-
Reachtaire
Cuntas agus
Ciste

203

6.4%

184

7.1%

Oifig an
Choimisinéara
Cosanta Sonrai

195

25

12.8%

209

31

14.8%

Oiffig an
Stidrthoéra
lonchtiseamh
Poibli

233

3.4%

265

5.7%

Oifig an
Ombudsman

149

8.1%

148

8.8%

Oifig an Rialalai
Pleanala

28

0.0%

44

0.0%

Oifig na
gCoimisinéiri
loncaim

6851

266

3.9%

7033

467

6.6%

Oifig an
Ombudsman do
Leanai

39

5.1%

45

8.9%

*An tUdaras
Poilineachta

38

10.5%

45

6.7%

Teaghlachas an
Uachtarain

27

0.0%

30

0.0%

An tUdaras
Claruchain
Maoine (Sa
bhliain 2023,

538

39

7.2%
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Comhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion
fostaithe a

thuairiscigh

michumas
2022

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An lion
iomlan
fostaithe
2023

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2023

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2023

chumaisc an
combhlacht
poibli sin chun
teacht chun
bheith ina
chomhlacht
darb ainm
Tailte
Eireann. Ni
dhearna sé
tuairiscean
leithleach don
bhliain 2023)

*An tUdaras
Rialala Seirbhisi
Maoine

41

9.8%

41

7.3%

An tSeirbhis um
Cheapachiin
Phoibli

283

21

7.4%

311

29

9.3%

Coimisiun na
Scraduithe Stait

185

4.3%

195

3.6%

Tailte Eireann
(Sa bhliain
2023,
cruthaiodh an
combhlacht
poibli sin. Ni
dhearna sé
tuairiscean
Chuid 5 sa
bhliain 2022)

936

97

10.4%

An Coimisiun
um Achombhairc
Chanach

34

5.9%

33

6.1%

*An tUdaras
Slandala
Priobhaidi

51

0.0%

57

1.8%

An tSaotharlann
Stait

100

4.0%

125

5.6%
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Comhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An lion
iomlan
fostaithe
2023

An lion

fostaithe a
thuairiscigh
michumas

2023

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2023

An Oifig
Luachdla (Sa
bhliain 2023,
chumaisc an
combhlacht
poibli sin chun
teacht chun
bheith ina
chomhlacht
darb ainm
Tailte
Eireann. Ni
dhearna sé
tuairiscean
leithleach don
bhliain 2023)

128

5.5%

Moér-lomlan

17,107

910

5.3%

17,939

1246

6.9%
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An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion An %
Poibli iomlan fostaithe a d’fhostaithe a | iomlan fostaithe a d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh fostaithe thuairiscigh thuairiscigh
2022 michumas michumas 2023 michumas michumas
2022 2022 2023 2023
An tUdaras 45 7 15.6% 43 14 32.6%
Rialala
Carthanas
Sabhailteacht 10 2 20.0% 13 2 15.4%
Uisce Eireann
Coimisiun 28 | 3.6% 28 3 10.7%
Forbartha an
larthair
Mor-lomlan 83 10 12.0% 84 19 22.6%
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An Roinn Coimirce Soisialai

Combhlacht Poibli | An lion An lion An % An lion An lion An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe a | iomlan fostaithe a d’fhostaithe a
fostaithe 2022 | thuairiscigh | thuairiscigh fostaithe 2023 | thuairiscigh thuairiscigh
michumas michumas michumas michumas
2022 2022 2023 2023
An Bord um 85 8 9.4% 85 6 7.1%
Fhaisnéis do
Shaoranaigh
An tUdaras 94 8 8.5% 84 7 8.3%
Pinsean
Moér-lomlan 179 16 8.9% 169 13 71.7%

69




An Roinn Comhshaoil, Aeraide agus Cumarsaide

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion An %

iomlan fostaithe a d’fhostaithe a | iomlan fostaithe a d’fhostaithe a

fostaithe 2022 | thuairiscigh | thuairiscigh fostaithe 2023 | thuairiscigh thuairiscigh

michumas michumas michumas michumas
2022 2022 2023 2023

An Post 9620 406 4.2% 9569 368 3.8%
Bord na Ména 1257 38 3.0% 1157 37 3.2%
An Coimisiin um 156 12 7.7% 157 25 15.9%
Rialail Cumarsaide
(ComReg)
An Coimisitin um 119 | 9.2% 136 6 4.4%
Rialail Fontais
EirGrid cpt 491 37 7.5% 603 37 6.1%
Bord Solathair an 6039 205 3.4% 6586 247 3.8%
Leictreachais (BSL)
An 452 33 7.3% 476 29 6.1%
Ghniomhaireacht
um Chaomhnu
Comhshaoil
Igscach Intire 316 28 8.9% 321 27 8.4%
Eireann
Udaras Fuinnimh 170 12 7.1% 229 24 10.5%
Inmharthana na
hEireann
An Mol Digiteach 12 0 0.0% 13 0 0.0%
Mor-lomlan 18632 782 4.2% 19247 800 4.2%
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Roinn an Taoisigh

Combhlacht An lion An lion An % An lion An lion fostaithea | An %
Poibli iomlan fostaithe a d’fhostaithe | iomlan thuairiscigh d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | a fostaithe 2023 | michumas thuairiscigh
2022 michumas thuairiscigh 2023 michumas
2022 michumas 2023
2022
An Oifig 18 5.6% 18 I 5.6%
Naisiunta
d'Fhorbairt
Eacnamaioch
agus Shaisialach
Moér-lomlan 18 5.6% 18 | 5.6%
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An Roinn Turasodireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spoirt

agus Mean

Combhlacht Poibli An lion An lion An % An lion An lion fostaithe | An %

iomlan fostaithe a d’fhostaithe a | iomlan a thuairiscigh d’fhostaithe a

fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh fostaithe 2023 | michumas thuairiscigh

2022 michumas michumas 2023 michumas

2022 2022 2023

Leabharlann 43 | 2.3% 44 2 4.5%
Chester Beatty
Coimisiun na Mean 40 7 17.5% 70 7 10.0%
(Sa b[\liain 2022,
ba é Udaras
Craolachéin na
hEireann ainm
an chomhlachta
phoibli sin)
Gailearai Ealaine 23 3 13.0% 23 3 13.0%
Crawford
Failte Eireann 398 18 4.5% 448 4] 9.2%
Foras na Gaeilge 58 4 6.9% 59 5 8.5%
AraslNua-EaIal'ne 96 I 11.5% 108 17 15.7%
na hEireann
(IMMA)
An Ceolaras 120 14 11.7% 116 14 12.1%
Naisiunta
Gailelaral' Naisiinta 178 26 14.6% 184 19 10.3%
na hEireann
Leabharlann 108 14 13.0% 107 22 20.6%
N,éisil'Jnta na
hEireann
Alrd-Mhl'Jsaem na 181 12 6.6% 178 23 12.9%
hEireann
F,{aidié TeiIif|'§ 1868 117 6.3% 1836 129 7.0%
Eireann (RTE)
Fis Eireann 38 8 21.1% 4 10 23.8%
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Combhlacht Poibli | An lion An lion An % An lion An lion fostaithe | An %
iomlan fostaithe a d’fhostaithe a | iomlan a thuairiscigh d’fhostaithe a
fostaithe thuairiscigh | thuairiscigh fostaithe 2023 | michumas thuairiscigh
2022 michumas michumas 2023 michumas
2022 2022 2023
Spért Eireann 54 2 3.7% 67 7 10.4%
TG4 108 7 6.5% 126 6 4.8%
An Chomhairle 8l | 1.2% 123 15 12.2%
Ealaion
Turaséireacht 165 18 10.9% 163 12 7.4%
Eireann
Udarés na 98 4 4.1% 98 2 2.0%
Gaeltachta
Gniombhaireacht na 13 4 30.8% 14 4 28.6%
hUItaise
Mor-lomlan 3670 271 7.4% 3806 338 8.9%
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An Roinn lompair

Combhlacht
Poibli

An lion
iomlan
fostaithe
2022

An lion fostaithe
a thuairiscigh
michumas

2022

An %
d’fhostaithe a
thuairiscigh
michumas
2022

An lion
iomlan
fostaithe
2023

An lion
fostaithe a
thuairiscigh
michumas
2023

An %

d’fhostaithe

a

thuairiscigh
michumas

2023

AerNav
Ireland (Sa
bhliain 2023,
cruthaiodh an
combhlacht
poibli nua sin.
Ni dhearna sé
tuairiscean
Chuid 5 don
bhliain 2022)

634

27

4.3%

Bus Eireann

2827

121

4.3%

2972

3.7%

An Coimisiun
um Rialail
Eitliochta (Sa
bhliain 2023,
chumaisc an
combhlacht
poibli sin
chun teacht
chun bheith
ina
chombhlacht
darb ainm
AerNav
Ireland. Ni
dhearna an
combhlacht
poibli sin
tuairiscean
leithleach
Chuid 5 don
bhliain 2023)

27

0.0%

An Coimisiun
um Rialail
larnroéid

0.0%

0.0%
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Comhlacht An lion An lion fostaithe | An % An lion An lion An %
Poibli iomlan a thuairiscigh d’fhostaithe a | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe michumas thuairiscigh fostaithe thuairiscigh a
2022 2022 michumas 2023 michumas thuairiscigh
2022 2023 michumas
2023
Céras lompair 215 8 3.7% 224 I 4.9%
Eireann
Udaras Aerfort 2919 206 7.1% 3415 226 6.6%
Bhaile Atha
Cliath cpt
Bus Atha Cliath 3824 242 6.3% 4077 267 6.5%
Cuideachta 148 6 4.1% 154 6 3.9%
Poirt Bhaile
Atha Cliath
larnréd Eireann 4528 239 5.3% 4685 271 5.8%
Udarés 751 38 5.1% 639 4 0.0%
Eitliochta na
hEireann
Udaras 240 18 7.5% 261 22 8.4%
Naisiiinta
lompair
Cuideachta 169 12 7.1% |64 9 5.5%
Phort Chorcai
Cuideachta 4] 3 7.3% 42 3 7.1%
Chuan Phort
Lairge
An tUdaras um 405 25 6.2% 467 30 6.4%
Shabhailteacht
ar Bhoithre
Cuideachta 65 4 6.2% 65 4 6.2%
Phort na
Sionainne agus
Fhainge
Grupa na 400 16 4.0% 292 12 4.1%
Sionainne cpt
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Combhlacht

An lion An lion fostaithe | An % An lion An lion An %
Poibli iomlan a thuairiscigh d’fhostaithe a | iomlan fostaithe a d’fhostaithe
fostaithe michumas thuairiscigh fostaithe thuairiscigh a
2022 2022 michumas 2023 michumas thuairiscigh
2022 2023 michumas
2023
Bonneagar 295 15 5.1% 299 14 4.7%
lompair Eireann
Moér-lomlan 16871 953 5.6% 18407 1017 5.5%
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Aguisin C - Ratainna Freagartha don Aireamh Foirne

Cé go seolann roinnt comhlachtai poibli direamh foirne gach bliain, ni dhéanann

combhlachtai poibli eile amhlaidh. Liostaitear sa tabla anseo na comhlachtai poibli a
sheol aireamh foirne sa bhliain 2020 agus an céatadan d’fhostaithe i ngach ceann de
na comhlachtai poibli sin a thug freagra ar an aireambh foirne.

Combhlacht Poibli An fhreagairt mar %

Udaras Uchtala na hEireann 33.9%
AerNav Ireland / Seirbhis Aerloingseoireachta 31.9%
na hEireann

An Bord Pleanila 66.3%
An Chombhairle um Oideachas Gaeltachta agus 0.0%
Gaelscolaiochta

An Coimisinéir Teanga 80.0%
An Coimisiin Toghchain 90.0%
Udaras Rialala na gCombhlachtai Tithiochta 64.0%
Ceadaithe

Bord Bia 63.9%
Bord lascaigh Mhara 83.8%
Comhairle Contae Cheatharlach 43.8%
Combhairle Contae an Chabhain 52.0%
An Phriomh-Oifig Staidrimh 71.6%
An tUdarés Rialala Carthanas 95.3%
Oifig an Phriomh-Aturnae Stait 44.7%
An Ghniomhaireacht um Leanai agus an 10.5%
Teaghlach (TUSLA)

An Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh 60.0%
Combhairle Contae an Chlair 38.0%
Coillte 43.0%
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Coimisiun na Mean (arbh é Udaras 84.3%
Craolachain na hEireann é sa bhliain 2022)

An Coimisian um Rialail Cumarsaide 61.1%
(ComReg)

An Coimisiun um Rialail larnroid 100.0%
An Coimisiun um Rialail Fontais (CRU) 55.1%
An Coimisiin um lomaiocht agus Cosaint 48.2%
Tomhaltéiri

Coras lompair Eireann 41.5%
Combhairle Contae Chorcai 35.3%
An tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach 62.9%
Seirbhis Chuirteanna na hEireann 53.0%
Gailearai Ealaine Crawford 91.3%
Udaras Aerfort Bhaile Atha Cliath cpt 28.6%
An Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, 39.6%
Lanphairtiochta agus Oige

An Roinn Cosanta - Fostaithe is Sibhialtaigh 65.0%
An Roinn Oideachais 28.4%
An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta 31.7%
An Roinn Airgeadais 46.3%
An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, 47.9%
Taighde, Nudlaiochta agus Eolaiochta

An Roinn Slainte 39.2%
An Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus 23.3%
Oidhreachta

An Roinn Dli agus Cirt 57.5%
An Roinn Caiteachais Phoibli, Seachadta ar an 33.1%
bPlean Forbartha Naisiunta, agus Athchoirithe

(ar athraiodh a hainm sa bhliain 2023)
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An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail 73.8%
An Roinn Coimirce Soisialai 37.5%
An Roinn Combhshaoil, Aeraide agus 42.2%
Cumarsaide

Roinn an Taoisigh 52.6%
An Roinn Turaséireachta, Cultuir, Ealaion, 72.8%
Gaeltachta, Spoirt agus Mean

An Roinn lompair 30.9%
Combhairle Contae Dhan na nGall 51.9%
Ospidéal Ollscoile Déidliachta Bhaile Atha 13.5%
Cliath

Cuideachta Poirt Bhaile Atha Cliath 59.1%
EirGrid cpt 39.6%
Bord Solathair an Leictreachais (BSL) 38.1%
Fiontraiocht Eireann 45.3%
An Ghniomhaireacht um Chaomhnu 51.5%
Combhshaoil

Failte Eireann 70.3%
Combhairle Contae Fhine Gall 19.4%
Foras na Gaeilge 81.4%
Combhairle Cathrach na Gaillimhe 36.0%
Cigireacht an Gharda Siochana 66.7%
An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta 75.0%
An tUdarés Arachas Slainte 64.7%
An tUdarés Rialala Tairgi Slainte 51.0%
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte 9.9%
An Chomhairle Oidhreachta 76.0%
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Tithe an Oireachtais 46.7%
An Ghniomhaireacht um Thithiocht agus 62.8%
Pobail Inbhuanaithe

An Ghniomhaireacht Airgeadais do Thithe 100.0%
GFT Eireann 45.3%
Seirbhis Décmhainneachta na hEireann 52.9%
An Instititid um Shlainte Phoibli 75.0%
An Binse um Achombhairc i dtaobh Cosaint 24.6%
Idirnaisiunta

Udaris Eitliochta na hEireann 4.9%
Seirbhis Fuilaistritichain na hEireann 37.3%
Oifig Aicmithe Scannan na hEireann 60.0%
Coimisiin na hEireann um Chearta an Duine 70.8%
agus Comhionannas

Aras Nua-Ealaine na hEireann (IMMA) 62.0%
Grai Naisiinta na hEireann 90.4%
Institiid Teicneolaiochta Dhin Dealgan 4.8%
Combhairle Contae Chill Dara 25.1%
An Ghniomhaireacht um Fhorbairt Talin 67.6%
An Coimisiin um Athchdiria an DIi 90.9%
Léargas 46.0%
An Bord um Chanamh Dlithidil 33.1%
Combhairle Contae Liatroma 62.5%
Ospidéal Phairc Bhaile na Lobhar 100.0%
Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh 30.9%
An Ghniomhaireacht Bainistiochta Rialtais 43.7%

Aitidil
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Combhairle Contae an Longfoirt

14.2%

Comhairle Contae Lu 25.0%
Comhairle Contae Mhaigh Eo 43.3%
Combhairle na nDochtuiri Leighis 39.7%
An Coimisiin Meabhair-Shlainte 74.5%
An Bord um an gClarlann Naisiunta Ailse 64.8%
An Ceolaras Naisitinta 50.9%
An Chomhairle Naisiunta um Oideachas 68.8%
Speisialta

An tUdaras Naisiinta Michumais 82.2%
An Oifig Naisiunta d'Fhorbairt Eacnamaioch 83.3%
agus Shoisialach

Gailearai Naisitinta na hEireann 70.7%
Leabharlann Naisitinta na hEireann 95.3%
An Ghniombhaireacht Naisiinta Bainne 100.0%
Ard-Mhisaem na hEireann 68.0%
An Oifig Naisiunta um Sheirbhisi 58.6%
Comhroinnte

An tUdaras um Chaighdedin Naisitnta na 74.6%
hEireann

Udaras NaisiGnta lompair 73.6%
An Ciste Naisitinta um Cheannach Céireala 60.2%
Bord Altranais agus Cnaimhseachais na 47.3%
hEireann

Campas Coinnedla Leanai Bhaile an Oibricigh 11.3%
Combhairle Contae Uibh Fhaili 3.9%
An Oifig um Sholathar Rialtais 79.3%
Oifig an Ard-Aighne 71.2%
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Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste 37.5%
Oifig an Choimisinéara Cosanta Sonraf 70.3%
Oifig an Stidrthora lonchtiseamh Poibli 26.4%
Oifig an Ombudsman 60.8%
Oifig na gCoimisinéiri loncaim 37.3%
An Bord um Réiteach Diobhalacha Pearsanta 68.9%
(arbh é an Bord Measunaithe Diobhalacha

Pearsanta é sa bhliain 2022)

Cumann Cégaiseoiri na hEireann 88.6%
Cuideachta Phort Chorcai 0.0%
Teaghlachas an Uachtarain 73.3%
An tUdaras Rialala Seirbhisi Maoine 51.2%
An tSeirbhis um Cheapachain Phoibli 65.9%
Dearbh( Cailiochta agus Cailiochtai Eireann 100.0%
An Bord um Thionéntachtai Conaithe 17.6%
An tUdaras um Shabhailteacht ar Bhéithre 77.7%
Combhairle Contae Ros Comain 54.7%
safefood 71.0%
Fonduireacht Eolaiochta Eireann 79.0%
Fis Eireann 76.2%
An tUdaras um Chosaint lascaigh Mhara 1.6%
Combhairle Contae Shligigh 74.3%
Ollscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt 33.2%
(SETU)

Tionol Réigiunach an Deiscirt 77.1%
Spért Eireann 55.2%
Udaras Fuinnimh Inmharthana na hEireann 65.5%
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Tailte Eireann (Sa bhliain 2023, cruthaiodh an 42.8%
comhlacht poibli sin nuair a chumaisc

Suirbhéireacht Ordanais Eireann, an tUdaras

Clardchain Maoine agus an Oifig Luachala)

Ospidéal Ollscoile Thamhlachta 0.01%
An Coimisiin um Achomhairc Chanach 78.8%
Teagasc 41.4%
Ollscoil Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath 14.7%
Oliscoil Teicneolaiochta na Sionainne: Lar 11.4%
Tire larthar Lair, Campas Bhaile Atha Luain

(TUS)

TG4 50.0%
An Chomhairle Ealaion 56.9%
An Mol Digiteach 100.0%
An tUdaras Pinsean 67.9%
An tUdaris Slandala Priobhaidi 63.2%
Combhairle Contae Thiobraid Arann 37.0%
Turaséireacht Eireann 84.7%
Udaris na Gaeltachta 43.9%
Uisce Eireann 80.2%
Combhairle Tréidlianna na hEireann 100.0%
Vhi um Churam Slainte 36.8%
Sabhiilteacht Uisce Eireann 100.0%
Comhairle Cathrach agus Contae Phort 39.8%
Lairge

Uiscebhealai Eireann 65.8%
Coimisiun Forbartha an larthair 92.9%
Combhairle Contae na hlarmhi 70.1%
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Comhairle Contae Loch Garman

36.1%

Comhairle Contae Chill Mhantain

26.1%
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NDA

An tUdaras Naisiinta Michumais
25 Bothar Chluaidh, Baile Atha Cliath 4
Teileafén: (01) 608 0400

www.nda.ie

Is é an tUdaras Naisitiinta Michumais an comhlacht
neamhspleach stait a sholathraionn comhairle
fhianaisebhunaithe don Rialtas maidir leis an mbeartas
michumais agus le cleachtais mhichumais agus a
chuireann an Dearadh Uilioch chun cinn in Eirinn.
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http://www.nda.ie/

