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Raiteas on
gCathaoirleach

Bliain thabhachtach ab ea an bhliain 2007 inar tharla morfhorbairti
maidir le michumas, ag tégaint ar an dul chun cinn a bhi déanta
cheana féin chun an Straitéis Naisiunta Michumais a cur i gcrich.

Ar na forbairti sin bhi cinneadh an Rialtais Oifig Michumais agus
Meabhair-Shldinte a bhund. Beidh rol tabhachtach ag an oifig nua
seo maidir le cursai michumais i ranna rialtais éagsula a
chomhordu.

Toisc caidreamh laidir a bheith ar siul idir na pairtithe leasmhara,
idir ranna rialtais, comhlachtai poibli agus UNM, is mér an dul chun
cinn ata déanta faoin Straitéis. Creideann UNM go bhfuil bonn
laidir faoi ghniomhu na straitéise toisc creat monatodireachta
maraon le tascairi feidhmiochta a bheith bunaithe agus ta run
againn an aidhm seo a leanuint le linn 2008.

Ta rdl reachtuil ag UNM maidir le monatéireacht tionchar na
straitéise céanna agus da réir sin le linn 2007 d’ullmhaigh an
tUdar4s creat monatéireachta don Chéd Cleachtais um
Theacht ar Sheirbhisi Poibli agus ar Eolas 6 Chomhlachtai
Poibli.

Céim suntasach a bhain le hobair agus le heolas an Udarais de réir
an Acht um Mhichumas 2005 ab ea bunu Larionad Foirfeachta i
nDearadh Uilioch. Thug UNM tuairisc reachtdil don chéad uair faoi
Roinn 5 an Achta ar fhostd lucht michumais san earnail phoibli agus
leanfar den mhonatdireacht seo i gcomhar leis na haisinteachtai
éagsula san earnail ins na blianta ata romhainn amach.

Rinneadh taighde ar mheon an phobail i leith an mhichumais agus
aithniodh roinnt ceisteanna go hairithe iad siud a bhaineann le
meabhairshlainte. Thugamar a ndashlan trin bhfeachtas fograiochta
le linn 2007 agus d’éirigh go maith linn sa mhéid sin. Leanfar den
obair chéanna i gcomhar lenar bpairtithe leasmhara.



UNM Tuarascail Bhliantuil 2007

Ba mhaith liom an deis seo a ghlacadh mar Chathaoirleach
buiochas 6 chroi a ghabhiil le baill an Udariis agus leis na fo-choisti
go léir. Is maith ata a fhios agam go bhfuil sarobair déanta acu agus
iad go diograiseach ina leith. Caithfear buiochas a ghabhiil leo seo
a leanas, an Coiste Comhairle Meabhair-Shlainte, Coiste Taighde
Eitice agus na Coisti Airgeadais agus Initchta as a gcuid comhairle
agus saineolas a chuireann go mér le hobair an Udarais.

Bliain rathuil ab ea 2007 agus gabhaim buiochas le foireann iomlan
an UNM as a bheith fuinnitil diograiseach i gcénai i leith na hoibre.
Ar son an Udariis aithnim go bhfaighimid tacaiocht ar bhonn
leantinach 6n Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus
Athchoirithe DIi, go hairithe 6n Aonad um Chomhionannas
Mhichumais agus is cuis athais dom an tuarascail bhliantuil seo a
cur faoi bhraid an Aire.

Angela Kerins — Cathaoirleach
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Réamhra

Is i seo an seacht tuarascail bhliantdil ag an Udaras Naisitinta
Michumais. Sa tuarascail seo ta cuntas ar dhul chun cinn ata déanta
i bhfeidhmeanna reachtula agus gniomhaiocht faoin bPlean
Straitéiseach 2007-2008. Aithnitear roinnt dushlan maidir le
michumas in Eirinn agus is iad seo a leanas na priomhphointi a
éirionn as na réimsi a bhfuil tracht orthu sa tuarascail.

Chuir UNM comhairle neamhspleach Gdarasach ar ranna agus ar
aisinteachtai stait mar gheall ar an Straitéis Naisiunta Michumais a
chur i grich ins na réimsi mar chumarsaid, fostaiocht, slainte, cursai
soisialta agus iompair. Foilsiodh leabhran eolais don phobal ar na
habhar chéanna. Laistigh den Straitéis ta reachtaiocht mhichumais,
clar ilbhliantuil infheistiochta do thosaiochtai seirbhise agus
Pleananna Earnala don mhichumas i sé chinn de ranna stait.

Bhi bonn maith faoi dheachleachtas sa chéras bailii sonrai agus
forbairt eolais mar gheall ar an gcéad tuarascail reachtuil 6 UNM
ar lucht mhichumais a bheith fostaithe san earnail phoibli.

Cheap an UNM Priomhfeidhmeannach don chéad uair ar an
Larionad Foirfeachta i nDearadh Uilioch (CEUD).Is é seo an
Priomhchombhlacht in Eirinn a bhfuil sé de dhualgas orthu
prionsabail a chur chun cinn maidir le timpeallacht oiriinach do
chach, beag beann ar aois, ar airde agus ar mhichumas.

De réir taighde ata déanta ag UNM tuigtear ddinn go mbionn bac
ar dhaoine a bhfuil deacrachtai acu 6 thaobh meabhairshlainte de,
pairt iomlan cothrom a glacadh i sochai na hEireann. Chuireamar
feachtas naisiunta ar bun i leith na faidhbe seo, idir raidio, telefis
agus fograiocht ag stadanna bus dar teideal “Challenging Attitudes
to Mental Health”. Ta suil againn go dtiocfaidh athru da bharr ar
mheon diultach a bhionn ag daocine maidir le meabhairshlainte.

Trin scéim Rochtain den Scoth (EtA) aithnitear comhlachtai poibli
a mbionn ardchaighdean seirbhisi acu maidir le foirginti agus le



haiseanna, foilsiichain, suimh idirlin, seirbhis don chustaiméir,
acmhainni daonna agus nosanna solathair. Bronnadh gradaim i 2007
ar thri chinn déag de chomhlachtai mar gheall ar an bhfeabhas sa
teacht a bhi ar a gcuid seirbhisi; orthu san bhi an chéad gradam
riamh ag an leibhéal ab airde.

Leantar den infheistiocht agus den bhforbairt in oilitint foirne. D3
réir sin ta céras nua bainistiocht tionscnamh; feabhas ar an gCéras
Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta, coiste pairtiochta;
athbhreithnil ar struchtuir is ar chérais TE agus ar nésanna AD.
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Forbhreathnu -
Michumas in Eirinn
2007

Ta sé de dhualgas ar an Udaras NaisiGnta Michumais (UNM)
combhairle a cur ar an Aire Dli agus Cirt, Comhionannais agus
Athchoirithe DIi maidir le haon cheisteanna a rachadh i bhfeidhm
ar pholasai agus ar chleachtais do lucht michumais. Sa
bhforbhreathnd seo ta achoimre ar chursai mar ata faoi lathair agus
diritear ar réimsi ina bhfuil obair fos le déanamh.

Forbairti dearfacha

Failtionn UNM roimh mhéran dul chun cinn ar chlar oibre an
mhichumais le linn 2007, go hairithe roimh na forbairti seo a leanas:

. Shinigh Eire an Coinbhinsiun um Chearta Daoine
Michumasaithe na Naisiun Aontaithe 30 Marta

. Bunaiodh an tUdards Um Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte
(UFCS) - comhlacht neamhspleach chun feabhas a chur ar
chaighdeadin, ar shabhailteacht agus ar fhreagracht ins na
seirbhisi slainte agus curam saisialta, seirbhisi do lucht
michumais san direamh

. Bhunaigh UFCS Gripa Comhairle Caighdeén chun caighdeain
naisiunta a fhorbairt i leith ionaid ainmnithe do lucht
michumais, ag tégaint ar na caighdeain a d’fhoilsigh UNM i
2004

. Beartaiodh ar Oifig Michumais agus Meabhair-Shldinte a
bhuni chun nascanna foirmiula a chruthd idir ranna stait
maidir le slainte, oideachas, dli agus cirt, fiontar, tradail agus
fostaiocht



. Obair ata déanta ag grupa oibre san Fheidhmeannacht na
Seirbhisi Slainte (FSS) chun aiseanna cruinnithe a sholathar do
lucht michumais i measc an phobail

. Dul chun cinn moér maidir leis an Straitéis Naisiunta
Michumais agus na Pleananna Earnala a chur i gerich, go
hairithe:

* breis foirne, uaireanta curaim agus ait cénaithe faoin gclar
maoiniu ilbhliantuil

e tus curtha le Cuid 2 den Acht um Mhichumas 2005 maidir
le leanai faoi bhun 5 bliana d’aois

» feabhas ar ratai leasa shoisialaigh do mhichumasaithe agus
do lucht a gclraim, mar ata Liintas Daoine Michumasaithe
agus Sochar Easlaine ar €197.80 in aghaidh na seachtaine
agus Pinsean Easlaine ar €203 6 Eanair 2008

¢ scéim nua don Deontas Michumais i leith teach a chur in
oiridint no sineadh a chur leis

* dul chun cinn maidir le bealach isteach i gcarriisti bus agus
traenach a bheith oiriunach

* réamhobair ag udariis aititla chun inGchadh, comhairliu
agus forbairt a dhéanamh ar phleananna gniomhaiochta i
leith sraideanna agus aiseanna combhairli contae agus
cathrach

* maoiniu on gCiste Soisialta an AE do thionscnamh chun an
clar pairtiochta soisialta agus eacnamaioch ata i bPlean
Earnala ag an Roinn Gnothai Saisialacha agus Teaghlaigh a
fhorbairt

* Nosanna an Oireachtais a leasu chun go mbeidh aon tograi
nua os comhair an Rialtais ag teacht le polasai michumais

Ceisteanna Tabhachtacha

Beidh saothar leanunach ar siul ag an UNM chun tacu leis an
Straitéis Naisiunta Michumais a cur i gcrich go hairithe ins na
réimsi seo a leanas:
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Straitéis Naisiunta Michumais: Creat aontaithe chun
monatoireacht a dhéanamh ar spriocanna na Straitéise ag leibhéal
naisiunta agus ins na ranna stait, tascairi a léireoidh an fheidhmiocht
maraon le tionchar na Straitéise ar shaol daoine ata faoi
mhichumas.

Measunu ar ghatar: Tus a chur le measan( ar ghatar gach
aoisghrupa de réir Cuid 2 den Acht um Mhichumas 2005, measunu
faoin Education for Persons with Special Educational Needs Act
2004 maidir le pleanail agus forbairt seirbhisi san aireamh.

Infheistiocht: Beidh rél ainmnithe ag an gclar ilbhliantdil
infheistiochta maidir le feabhsu seirbhisi tabhachtacha do dhaoine
ata faoi mhichumas.

Straitéis Fhostaiochta: Beidh straitéis chuimsitheach
fhostaiochta a forbairt faoin bPlean Earnala ag an Roinn Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta chun freastal ar riachtanaisi lucht
michumais, tri leas a bhaint as iarrachtai ins na hearnala
priobhdideach agus poibli.

Fostaiocht do lucht éislinne: Deis chun teagmhiil a
dhéanamh le pairtithe leasmhara faoi shaotharlanna maidir le
caighdeain, le tacaiocht, gniomhaiochtai agus cursai fostaiochta go
hairithe i gcomhthéacs athbhreithniu ar Sheirbhisi Lae d’Aosaigh.

Conai i measc an phobail: Caithfear polasai agus clar
naisiunta a fhorbairt a bheidh cuimsitheach agus éifeachtach, ag
bogadh amach 6 ionaid mhora coénaithe go dti tacaiochtai aonair
chun gur féidir le lucht michumais conai i measc an phobail.

Beidh UNM ag saothru de shior i gcomhar leis na pairtithe cui
chun combhairle a thabhairt faoi pholasai agus faoi chleachtais ins na
réimsi ad.
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Tacu le gniomhu
éifeachtach faoin
Straitéis Naisiunta
Michumais

Feachtas eolais

| gcroilar an fheachtais ag an UNM faoin Straitéis Naisitunta
Michumais bhi an leabhran dar teideal Pleananna Nua
Michumais: a dtairbhe duitse agus do do chlann a cuireadh
isteach i ngach teaghlach ar fud na tire. Seoladh leaganacha
speisialta eile i bhformaid éagsula chuig tithe altranais, instititidi
clraim agus chuig na priosuin.

Sa leabhran seo ta cursios ar an dtionchar a bheidh ag an Straitéis
Naisiunta Michumais ar shaol na ndaoine maraon le sonrai faoi na
foinsi eolais i réimsi mar shlainte, obair agus oilitint, cirsai iompair,

an comhshaol, cumarsaid, rialtas aitiuil agus cursai leasa shoisialaigh.

Bhi feachtas fograiochta raidio chomh maith agus line glaochoigil
chun cabhru leo sitd a mbeadh coipeanna breise den leabhran
uathu. Thainig thart ar 600 glaoch chuig an uimhir sin le linn
scaipeadh an leabhrain.

R4l Comhairlitheach

Bionn teagmhail idir UNM agus comhlachtai eile chun tac( leis an
Straitéis Naisiunta Michumais a cur i gcrich. Sa mhir seo ta na
priomhgnhiomhaiochtai da leithéid a tharla le linn 2007.

Cumarsaid

Bhi baint ag UNM le combhairlitichain faoi cheadunais do theilifis
digiteach domhanda agus tugadh combhairle faoin dteicneolaiocht
phioloiteach chuici sin.

15
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Ba é UNM a bhi mar ostaigh ag tri chinn de chruinnithe a bhi ag an
Industry Forum on Services for People with Disabilities de chuid
an Choimisitin Rialdil Cumarsaide (ComReg); foram é seo do
sholathroiri telechumarsaide agus d’eagraiochtai michumais. De
réir taighde a lorgaiodh nil an teacht chéanna ag lucht michumais ar
an ldirlion is ata ag an bpobal i gcoitinne. Sheol UNM agus ComReg
le chéile treoir nua do sheirbhisi teileafoin agus leathanbhanda i
gcombhair leis an bhFéram seo.

Fostaiocht

Chuir UNM seiminair ar sitl i mi Marta d’fhostéiri agus do
phairtithe soisialta eile mar gheall ar a dtuairisc iomlan fostaiochta
A Strategy of Engagement.

Bhi baint ag UNM leis an saothar ata déanta ag an gCoiste
Comhairleach Naisiunta um Mhichumas de chuid FAS agus leis an
bhFéram Comhairleach ar Fhostaiocht Lucht Michumais ag an
Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta. Cuireadh combhairle freisin
faoi thaighde ar choinneal post.

Tharla plé i mi an Mheithimh chun cabhr leis an Udaras Naisitnta
um Shabhdilteacht agus Slainte Ceirde maidir le forbairt treoracha
i leith fostaiocht lucht michumais.

Teacht ar sheirbhisi Slainte

Ta péirtiocht ar bun idir UNM agus FSS maidir le ceist teacht ar
sheirbhisi sldinte agus le treoracha a fhorbairt chun feabhas a chur
ar réiteach na faidhbe seo.

Seirbhisi slainte — Measunacht ar ghatar

Tharla an proiséas neamhspleach faoi mheasunacht ar ghatar do
leanai faoi bhun 5 bliana d’aois, de réir Cuid 2 den Acht um
Mhichumas 2005, | Meitheamh 2007. Cuireadh comhairle faoi
mheasunacht ar ghatar agus faoin gcreat riachtanach chuici sin tri
na grupai cui oibre.

Seirbhisi slainte — Tionchar institiuidi a laghdu
Leagtar sios go soiléir in Airteagal 19 san Coinbhinsiun um Chearta
Daoine Michumasaithe na Naisitin Aontaithe go bhfuil sé de cheart
ag lucht michumais maireachtail i measc an phobail agus rogha
cothrom a bheith acu chomh maith le cach. Bhi UNM mar 6staigh
ag plé agus diospoireacht faoin gceist seo mi na Nollag. | measc na



UNM Tuarascail Bhliantuil 2007

gcainteoiri idirnaisiunta bhi Dr Julie Beadle-Brown, Dr Nancy
Thaler agus Ms Kathryn Stiles. Ta sé tabhachtach leas a bhaint as
taithi idirndisiinta sa chomhthéacs seo.

Tharla comhoibril le linn 2006 leis an FSS, Inclusion Ireland, an
Conaidhm Naisitinta na gCombhlachtai Deonacha agus an Bord
Taighde Slainte chun taighde a choimisiuni 6 chomhlacht
idirndisiunta ar thorthai agus ar chostas l6istin tacaithe do dhaoine
ata faoi mhichumas intleachta. Bhi plé agus breithnit ar mhodhanna
chun measunacht a dhéanamh ar chaighdeain agus ar chostas a
leithéid de sheirbhis chonaithe. Cuireadh deireadh leis an dtaighde
le linn 2007 agus foilseofar na torthai i 2008.

Bhi baint freisin ag UNM le Grupa Oibre FSS faoi Sheirbhisi Lae
d’Aosaigh agus leis an gCoiste Comhairleach Naisiunta um
Mhichumas ag an Roinn Slainte agus Leanai.

Beifear in ann togail ar na tionscnaimh Ud chun straitéis naisiiinta a
bhun.

Tithiocht agus an Comhshaol

Ball den ghrupa oibre a bhunaigh An Roinn Comhshaoil,
Oidhreachta agus Rialtais Aititiil chun straitéis tithiochta do lucht
michumais a bhund is ea UNM. D4 bhri sin bhi seisitin le
saineolaithe faoin dtithiocht agus meabhair-shldinte i mi Aibreain
agus cuireadh tuairisc uaidh sin faoi bhraid na Roinne agus an
ghrupa oibre.

| measc réimsi comhairle eile bhi:

*  Treoracha d’Udarais phleanala faoin bhforbairt tithiochta 6n
Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitiil

. Scéimeanna Nua Deontas Tithiochta do lucht michumais

. Caighdeain dearaidh d’arasain

*  An prétacal ag An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus
Rialtais AitiGil faoi riachtanaisi tithiochta do leanai faoi bhun 5

bliana d’aois

. Measunacht ar riachtanaisi tithiochta do lucht michumais

17
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. Treoracha d’Udariis aitiula 6n Roinn Comhshaoil,
Oidhreachta agus Rialtais Aititil — Meamram faoi dheontais i
leith boithre den dara grad

. Piipéar Glas ar Leasu Rialtais Aitidil

Cursai Soisialta

Bhi UNM ag obair leis An Roinn Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh
mar gheall ar chur chuige teagmhala san iarracht ata 3 dhéanamh
pairtiocht shoisialta agus eacnamaioch a bhaint amach do lucht
michumais. Ghlac an Ciste Sdisialta na h Eorpa leis an dtionscnamh
i mi na Nollag.

Tharla comhchomhairle ag an UNM i mi IGil ar chostas michumais
i dtreo polasaithe a leagadh sios sa todhchai.

Chuir UNM combhairle ar An Roinn Gnéthai Séisialacha agus
Teaghlaigh faoi thaighde ar cheist an Liintas Michumais a ioc in aois
l6.

Carsai lompair

Bhi UNM ag obair i gcomhar leis An Roinn lompair chun treoracha
a fhorbairt do na grupa uUsaideoiri a bunaiodh faoin bPlean Earnala
don iompar bus, traenach, Luas, mara agus aeir.

Ar an dul céanna bhi siad ag obair le rannég na mara, trin bhFéram
lompair Mara, chun feabhas a chur ar bhealach isteach do bhaid, do
longa agus do chuanta. D’oibrigh siad freisin leis An gCoimisiin um
Rialdil Tacsaithe ar chaighdeain feithicli a fhorbairt.

Dualgaisi reachtila eile a chomhlionadh

Daoine faoi mhichumas a fhostu sa tseirbhis
phoibli

Le linn 2007 bhi rél reachtuil den chéad uair ag UNM i
monatoireacht faoi Chuid 5 den Acht um Mhichumas 2005. Faoin
mhir sin ta dualgas ar chomlachtai pobli tacu le fostaiocht lucht
michumais; mar sprioc caithfidh 3% da gcuid foirne a bheith ar
michumas.
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Ghlac an tAire le fiorai an UNM chun monatdireacht a dhéanamh
ar an ngné seo faoi Alt 48(6) an Achta. D’oibrigh UNM go dluth le
combhlachtai poibli agus leis na coisti reachtula i ranna éagsula stait;
mhol siad modhanna chun sonrai a bhaili faoi chomhlionadh.

Aithnitear i dtuairisc UNM go bhfuil deachleachtas san earnail
poibli agus tugtar achoimre ar eolas 6s na coisti monatdireachta.
Aithnitear freisin go bhfuil sé ridheacair a bheith cruinn maidir le
bailili sonrai. Is fior nach bhfuil an t-eolas a bhailitear go hiomlan
cruinn i gconai faoin méid a bheadh bainte amach. Deacracht
ambhain is ea an rata iseal freagartha 6 shuirbhéanna foirne.

Léiritear afach gur shroich né gur sharaigh 36% des na
heagraiochtai an sprioc. Maidir le 17% eile acu ba figitir idir 2%
agus 3% a bhi i gceist. Tri chinn as a deich a thuairisc nach raibh aon
duine faoi mhichumas ar an bhfoireann acu ach eagraiochtai beaga
ab ea a bhformhér siud (50 duine no nios I0).

Chun idéal an sprioc 3% a chur chun cinn rinne UNM taighde ar
nosanna agus ar chultdr ceannaireachta agus eagruchain. Foilseofar
torthai an taighde, a rinneadh i 2007, le linn 2008.

Larionad Foirfeachta i nDearadh Uilioch

Bunaiodh An Larionad Foirfeachta i nDearadh Uilioch (CEUD) i mi
Eanair agus chuaigh an Priomhoifigeach i mbun dualgais i mi
Aibredin. Beidh tacaiocht ag an ionad 6 shaineolaithe i
dteicneolaiocht an eolais agus cumarsaide (TEC), i dtimpeallacht
thogtha agus i ndearadh tairgi/seirbhisi. Fostaiodh Oifigeach
Sinsearach TEC roimh dheireadh na bliana 2007.

D’fhoilsigh an CEUD braisiur chun aird a thabhairt ar a gcuid oibre
i réimsi caighdeain agus oideachais agus chun an coincheap
Dearadh Uilioch a chur i lathair.

Scaipeadh an broisuir i measc ranna rialtais, comhlachtai poibli,
eagraiochtai gairmiula, institididi trid leibhéil agus tionscail airithe.

Comhdhail CEUD

Tharla an chéad comhdhail idirnaisiunta, dar teideal “Universal
Design for the 21st Century: Irish and International Perspectives”,
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i mBaile Atha Cliath mi Deireadh Fémhair. | lathair bhi oifigigh
shinsearacha rialtais, lucht ollscoile, teachtai 6 thionscail, 6
eagraiochtai michumais agus 6 chomhlachtai gairmiula. Labhair
saineolaithe os na Stait Aontaithe, 6n Eoraip, 6n Riocht Aontaithe
agus on dtir seo faoi abhair éagsula mar a leanas:

. Teacht ar an Idirlion: Caighdeain agus polasaithe a chur i
gerich trin gcleachtadh — an rdl ata ag Dearadh Uilioch maidir
le teacht ar an Idirlion

. Dombhan Uileghabhalach a dhearadh — an dushlan ata ann
maidir le caighdedin agus le treoir a thabhairt do dearthoiri
agus do cheannairi gno; samplai 6 thionscnaimh a tharla le
déanai faoi aird an phobail a dhirit ar a leithéid

. Dearadh Ulioch agus an timpeallacht thégtha — taithi na Stat
Aontaithe

. Tacaiocht a thabhairt do thionscail facin bhForbairt ar
Dhearadh Uiliochch i gCuraclaim — an ga ata le treoracha
comonta a chruthd i gedrsai muinteoireachta

An timpeallacht théogtha

Le linn 2002 d’fhoilsigh UNM Building for everyone: Inclusion,
Access and Use. Scaipeadh breis is 5,000 choip agus ta ioslodail
déanta ar bhreis is 1,000 eile. O cuireadh amach an doiciméad seo
ta méran nuala ann i ndsanna tdgala, in abhair, i sonraiocht agus i
dteicneolaiocht. Da bhri sin chuaigh UNM i dteagmhail le lucht a
cheannaithe agus le hisaideoiri chun forbairt a dhéanamh a bheadh
ag tégaint ar a bhfuil de mhaith ann.

Le linn 2007 lorg UNM athbhreithnit ar Building for Everyone,
comhairliichan agus forbairt sa réimse seo a gcur san aireamh.
Beidh naoi gcinn de leabhrain faoin dtimpeallacht i gceist, idir abhair
spéise d’ailtiri, do dhearthdiri agus don phobal.

Leantar i gconai den teagmhail leis An Roinn Comhshaail,
Oidhreachta agus Rialtais Aititil faoi chaighdedin oiriunacha
tithiochta a fhorbairt.
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TEC

Ta suiomh idirlin an CEUD a fhorbairt chun go mbeidh teacht air
ag réimse leathan i measc an phobail nuair a sheolfar é i 2008.
Beidh Dearadh Uilioch i gceist ann maraon le haiseanna chun
gréasain idirlin a chruthd do phairtithe leasmhara.
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Monatoéireacht agus
Athbhreithniu ar an
Straitéis Naisiunta
Michumais

Grupa Monatoéireachta do na Pairtithe
Leasmhara faoin Straitéis Naisiunta
Michumais

Ta coras i bhfeidhm trina gcuirtear dha thuairisc in aghaidh na
bliana faoi bhraid an Ghrupa Monatoireachta do na Pairtithe
Leasmhara faoin Straitéis Naisitinta Michumais. Ta Roinn an
Taoisigh agus UNM araon mar chomh-chathaoirligh agus mar bhaill
ta UNM (Cathaoirleach agus Stitrthéir), oifigigh shinsearacha an
Phlean Earnala agus ranna rialtais eile agus sé chinn de ghrupai
michumais (an Grupa Pairtithe Leasmhara).

Mar bhall den ghripa thuasluaite ta ionadaiocht ag UNM ar na
grupai monatoireachta laistgh des na ranna ata pairteach sa Phlean
Earnala.

Chun go mbeidh tuairisceoireacht éifeachtach ar siul, d’fhorbair
UNM dréacht creata chun monatdireacht a dhéanamh ar an
Straitéis Naisiinta Michumais maraon le tascairi don bhfeidhmiocht
iomlan, a raibh baint ag an nGrapa Oifigeach Sinsearach leis.

Grupa Pairtithe Leasmhara Michumais

Is ¢ UNM a chuireann runaiocht ar fil don Ghrupa Pairtithe
Leasmhara, ina bhfuil an Disability Federaton of Ireland, Inclusion
Ireland, Mental Health Ireland, National Federation of Voluntary
Bodies, Not for Profit agus People with Disabilities in Ireland.
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Ceisteanna a aithint
a bhaineann le
polasai agus le
cleachtais 1 leith
daoine
michumasaithe
agus combhairle a
thabhairt futhu

Straitéis taighde

Tar éis dul i gcomhairle le moran pairtithe leasmhara, inmheanach
agus seachtrach, d’fhorbair UNM plean taighde feidhme dos na tri
bliana 2007-2009. Leagtar amach sa phlean seo na gnéithe taighde
ata sa triu plean straitéiseach agus ta sé ar fail ar an suiomh
www.nda.ie. Ta rin ag UNM taighde leantnach a dhéanamh chun:
sonrai bunusacha riachtanacha a sholathar faoi mhichumas; tacu le
feidhmiu agus le monatdireacht maidir leis an Straitéis NaisiGnta
Michumais; tuiscint a chothu ar aon cheisteanna a rachaidh i
bhfeidhm ar phleanail sa todhchai.

Taighde eiticiuil

Bhi dha chruinnili ag Coiste Taighde Eiticitil UNM le linn 2007 agus
thug siad treoir agus cabhair maidir le habhair eiticitla a d’eascair
on dtaighde a bhi déanta, inmheanach agus seachtrach. Chun tacu le
plean oibre a fhorbairt, d’iarr UNM forbhreathnd ar a leithéid de
choisti ata bunaithe in Eirinn cheana féin. Ta sé i gceist i 2008 go
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mbeidh an Coiste in ann treoir agus comhairle a thabhairt do
thaighdeoiri seachtracha a bheadh ag lorg tacaiochta.

Meon daoine i leith michumais

Tharla comhdhail mhor aon lae amhain “Attitude is everything:
Understanding and Improving Attitudes to Disability” i mBaile Atha
Cliath mi Mean Fhémhair. Seoladh dha thuarascail de chuid UNM
ag an gcomhdhail, ceann amhain ina bhfuil torthai an dara Suirbhé
Naisiinta ar Mheon i leith Michumais a d’iarr UNM mi na Nollag
2006 agus ceann eile a chuireann na torthai Ud i gcomhthéacs
idirnaisidnta. Cuireadh i lathair freisin anailis ar staidéar déanta ar
réamhchlaonadh agus ar idirdhealt in Albain, Sasana agus na Stait
Aontaithe.

Tharla ceardlann ag an UNM mi Mean Fhémbhair ag a raibh
saineolaithe idirnaisiinta agus taighdeoiri ollscloie agus comhlachtai
poibli. Ina measc siud bhi Coléiste na Triondide agus an tUdaras
Combhionannais. Rinneadh plé ar thaighde sa todhchai ar mheon
daoine agus ar chomoibriu idirnaisiinta chun comparaid a
dhéanamh mar gheall ar an abhar seo.

Luathsheirbhisi idirghabhala

Sa Scéim Taighde UNM 2006-2007 bhi béim ar “Ardchaighdein i
Luathsheirbhisi Idirghabhala a Chur Chun Cinn”. Beartaiodh ar thacu
le cleachtais a bheadh bunaithe ar thaithi ins na seirbhisi Ud agus
aontaiodh freisin ar theacht le measunu ar riachtanaisi do leanai faoi
bhun 6 bliana d’aois. Bronnadh seacht gcinn de ghradaim ar fad;
ainmniodh na faighteoiri i dTuarascail Bhliantail 2006 an UNM.
Chriochnaigh cuig cinn des na tionscnaimh le linn 2007 agus beidh
deireadh leis an da cheann eile i 2008.

Chuir ceathrar faighteoiri a gcuid torthai i lathair ag an séd
Comhdhail Bhliantuil ar Thaighde Michumais ag an UNM a tharla i
mBaile Atha Cliath mi na Samhna. Bhi “Evidence-based Practice in
Early Intervention for Children with Disabilities aged 0-6 years” mar
theideal ar an gcomhdhail. Bhi plé agus cur i lathair faoin bhfianaise
idirnaisiunta a léirionn tairbhe agus cuimsiu séisialta do leanai faoi
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mhichumas, da muintir agus déibh siud a mbionn ina bhfeighil. Bhi an
tinreamh an-mhaith is moran teachtai i lathair.

Seirbhisi do dhaoine a bhfuil
deacrachtai meabhairshlainte acu

Bronnadh ceithre dheontas taighde ag an gComhdhail Bhliantuil ar
Thaighde Michumais mar chuid de Scéim Taighde UNM, an bheim
ar ardchaighdean a chothd ins na seirbhisi do na daoine a bhfuil na
deacrachtai seo acu. B’iad seo a leanas na faighteoiri:

. Grupa Rehab mar gheall ar imscriadu a bhi déanta ar mheon
athshlanaithe a thabhairt isteach in eagraiocht a chuireann na
seirbhisi seo ar fail;

. Scoil na Socheolaiochta i gColaiste na hOllscoile, Baile Atha
Cliath mar gheall ar staidéar ar fhir 6ga a bhi tar éis iarracht a
dhéanamh ar lamh a cur ina mbas féin;

. An Fhoireann Siciatrach Chultur mar gheall ar thaighde ar
riachtanais idir shiceolaioch agus shiciatriach a bhionn ag
inimircigh a bhaineann Usaid as na seirbhisi;

. Eve Tta mar gheall ar obair a rinneadh ar fhorbairt
comhthéacs athshlanaithe.

Mna agus an Michumas

D’iarr UNM léirmheas ar abhar cléite ar “mhna agus an
michumas” chun a fhail amach an bhfuil ceangal idir ceisteanna
inscne agus ceisteanna michumais. Ba é an VWWomen’s Education,
Research and Resource Centre a rinne an taighde agus seoladh an
tuairisc dar teideal Exploring the Research and Policy Gaps:
A review of literature on women and disability, mi Feabhra
2007 i gcomhar le Comhairle Naisiunta na mBan in Eirinn, chun
teacht le Bliain na hEorpa um Chomhionannas Deise do Chach.

Tharla comhairliuchdin ina dhiaidh sin chun tosaiochai a aithint.
Beidh UNM ag obair i gcomhar le Comhairle Naisiiinta na mBan in
Eirinn ar thoir taighde airithe bunaithe ar mholtai a d’eascair 6n
dtuairisc.
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Tharla an chéad taighde da leithéid mi na Samhna sa Scoil Altramais
agus Cnaimseachais i gColaiste na Trionéide Baile Atha Cliath.
Scridéfar buanna agus lochtanna slainte poibli in Eirinn maidir le
toircheas, le breith clainne agus le luathmhaithreachas. Tionscnamh
i gcomhar le Combhairle Naisitinta na mBan in Eirinn is ea an
taighde agus beidh grupa stitrtha 6n da aisinteacht i bhfeighil na
hoibre go ceann dha bhliana.

Forbairti idirnaisiunta

Reachtail UNM seiminear mi Dheireadh Fémhair ar Choinbhinsitn
na Naisiin Aontaithe um Chearta Daoine faoi Mhichumas agus ar
Phlean Gniomhaiochta Michumais 2006-2015 Comhairle na
hEorpa. Ar na haoichainteoiri bhi Jim McCaffrey, An Roinn DIi agus
Cirt, Comhionannais agus Athchoéirithe DIi agus Angela Grabagiu,
Combhairle na hEorpa. Cuireadh i gclé an da chaint, scaipeadh an
téacs ar eagraiochtai michumais agus ta sé ar fail ar an suiomh
UNM www.nda.ie

Aosu agus an Michumas

Leantar den obair a bhionn ar siul leis an gCombhairle Naisitinta um
Aosu agus Daoine Aosta ar chur chuige maidir le haosu agus le
michumas i dteannta a chéile. Leagadh amach paipéar oibre
eatarthu maidir le polasai agus le cleachtas. Tionscnamh i gcomhar
le 2007 Bliain na hEorpa um Chomhionannas Deise do Chach ab
ea é seo.

Meon daoine i leith meabharshlainte

Léirigh taighde a rinne UNM le linn 2006 gurb é meon daoine i
leith deacrachtai meabharshlainte an bac is mo a bhionn ar dhaoine
i réimsi oideachais, fostaiochta, tithiochta agus caidrimh le daoine
eile.

Reachtail UNM feachtas fograiochta le linn 2007 a raibh sé d’aidhm
acu tionchar a imirt ar mheon an phobail ins na cursai seo.
Craoladh na fograi go direach tar éis na Nollag ar raidid, ar thelefis
agus taispeanadh iad ag stadanna airithe bus ar fud na tire.
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Feachtas dearfach ab ea é seo a dhirigh ar éagsulacht an duine agus
ar na gnéithe ina d’fhéadfaidis barr buaice a bhaint amach.

An léiriu a dhéantar ar dhaoine
michumasaithe ins na meain chraolta

Ta UNM, i gcomhar le Coimisiun Craolachain na hEireann, ag obair
ar theoracha maidir leis an léirit a dhéantar ar dhaoine
michumasaithe ins na meain chraolta. Nil a leithéid de staidéar
déanta cheana.

Ta tri shruth éagsuil i gceist a thabharfaidh léargas ar an abhar seo.
Rinneadh anailis ar chlaracha raidio agus telefise naisiunta i
gcomhthéacs ceisteanna airithe. Maidir le dlinsi eile scrudaiodh
caighdeain cleachtais, reachtaiochta, coid chleachtais/treoracha agus
coid dheonacha a bhi i bhfeidhm. Ar deireadh léireoidh an suirbhé
(a bheidh criochnaithe go luath i 2008) an fhianaise ata ann faoi
laithreoiri raidio agus telefise i bPoblacht na hEireann, le hanailis
sainiuil tri réimse malartach.

Ta suil ag UNM go leanfar den obair seo i gcomhar le Coimisiun
Craolachain na hEireann.
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Treoracha,
caighdeain agus
coid chleachtais a
fhorbairt chun go

mbeidh seirbhisi
agus ailseanna
ardchaighdeain ann
do dhaoine
michumasaithe

Damhachtaini Rochtain den Scoth

Ta sé d’aidhm ag an scéim bliantuil seo feabhas a chur ar theacht ar
sheirbhisi do lucht michumais. Bionn tri réimse i gceist leis na
damhachtaini rochtain den scoth: seirbhis ardchaighdeain don
chustaiméir, an timpeallacht thogtha agus teicneolaiocht an eolais
agus cumarsaide (TEC). Ta bord neamhspleach ann chun cinneadh
a dhéanamh; ta saineolaithe 6s na hearnalacha poibli agus
priobhaideach, ailtiri, speisialtoiri TEC agus lucht gairmitil
Daonacmhainni ina measc.

Bhi UNM ag plé le linn 2007 le comhlachtai poibli ar thart ar
thriocha laithrean agus iad ag ullmhd don mheasunu Rochtain den
Scoth. Tharla an measunu i gcas ceithre chinn déag acu agus
bronnadh gradaim orthu ach amhain ar cheann a bhreithneofar aris
i 2008.
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Ag searmanas gradam mi na Nollag bhain Halla an Chontae i
gCorcaigh an gradam ab airde, leibhéal “Sarmhaith” mar gheall ar a
bheith cuimsitheach agus ndalach ina gcur chuige maidir le seirbhisi.
Bhain na Coimisinéiri loncaim gradaim as tri chinn d’fhoirgnimh i
mBaile Atha Cliath (Sraid Ui Chonaill, Tamhlacht agus Calafort Atha
Cliath). | measc comhlachtai poibli eile bhi: Pairc Siamsaiochta
Chathair na Mart, Leabharlann Bhéal an Atha, Leabharlann Léim an
Bhradain, Combhairle Contae Shligigh, Leabharlann Phort Lairge,
Combhairle Contae Mhaigh Eo, Seirbhisi Fostaiochta FAS, Combhairle
Contae Loch Garman agus An Bord Pleanila.

Caighdeain inrochtaineachta agus coéid
chleachtais

| ndiaidh suirbhé a rinne UNM le hoifigigh rochtana le linn 2006
tharla 1a amhain diospoireachta leo ar an dTulach Mor mi Meithimh.
Bhi ceardlanna ar abhair spéise agus ba mhor an chabhair é seo do
na 140 theachta 6 128 chomhlachtai a bhi i lathair.

Ar an dul céanna rinne UNM teagmhiil leis an InstitiGid Riarachain
Phoibli faoi chlar oiliina agus gréasan tacaiochta dos na hoifigigh
rochtana.

Lean UNM le comhairle agus le heolas a thabhairt do chomhlachtai
poibli facina Chod Cleachtais um Theacht ar Sheirbhisi
Poibli agus ar Eolas 6 Chombhlachtai Poibli.

Tharla comhairliichan le comhlachtai poibli mi na Nollag chun
tuairimi a fhail ar an gcéad dréacht den suirbhé a usaidfear le
haghaidh monatoireachta.

Agus sinn ag suil le cod cleachtais a fhorbairt do laithreain
oidhreachta, de réir Cuid 3 den Acht um Mhichumas 2005,
lorgaiodh taighde ar dheachleachtas idirnaisiinta. Tharla seisiun
eolais ar an dtaighde mi Meithimh d’oifigigh oidhreachta 6 22 chinn
de chomhlachtai poibli.

Chriochnaigh UNM taighde a bhi ar sidl faoi bhealach amach
shabhailte agus aslonnu do lucht michumais. Cuireadh na torthai
faoi bhraid Cumann na bPriomhoifigeach Doitedin mi Dheireadh
Fombhair agus foilseofar an tuairisc le linn 2008.
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Dicheall a
dhéanamh na
tosaiochtai
straitéiseacha go
léir a bhaint amach
agus feabhas a
chur ar an
gcumarsaid

Leabharlann an UNM

Ta thart ar 50 000 mir sa leabharlann ar mhichumas agus ar réimsi
eile a bhaineann le habhar. Sa bhailiichan ollmhor seo ta na milte
leabhar, irisi, nuachtlitreacha, altanna, DVDnna, fisean agus
Dluthdhioscai-ROM. Acmhainn iontach is ea i seo don bhfoireann
agus do lucht Usaidte ar fud na tire. Le linn 2007 cuireadh go mor
leis na hacmhainni a bhaineann le Dearadh Uilioch mar thacaiocht
don lonad Sarmhaitheasa i nDearadh Uilioch a bhi a bhund.

Chlaraigh 153 léitheoir seachtrach le linn 2007. Freagraiodh 2 38|
cheist, méadd mor ar lion 2006. On bhfoireann ba mhé a thainig
ceisteanna (751); on dtriu leibhéal/iarchéimithe (462); 6 ranna
rialtais, disinteachtai stait agus rialtas aitidil (259) agus 6
eagraiochtai michumais (252). Chun eolas a sholathar cuardaiodh
cataloga agus abhar cloite, an tldirlion agus chuathas i dteagmbhail le
heagraiochtai eile. Tugadh ar iasacht 616 leabhar maraon le 660 alt
idir irisi agus nuachtain.
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Bunachar teagmhala

Tathar ag iarraidh bunachar leathan d’eagraiochtai agus do liostai
seoltai a fhorbairt agus a bhunu mar ais do phairtithe leasmhara.
Bhi protacal agus oiliuint foirne i gceist maraon le bailiu agus le
fiord sonrai.

Tiomantas don Sarmhaitheas

Le linn 2006 shinigh UNM an creidiinG Tiomantas Don
Sarmhaitheas chun é a chur chuig an European Foundation for
Quality Management mar Shamhail Sarmhaitheasa tri Dhearbhu
Ciiliochta Feabhas Eireann. Chuige seo tharla ceardlanna mi na
Samhna 2006 trina raibh proiséas féinmheastnaithe don
bhainistiocht agus don bhfoireann. Usiideadh suirbhé ceistneora
chun réimsi a aithint a bhféadfai a fheabhsu.

Roghnaiodh tri chinn de thionscnaimh agus cuireadh i gcrich iad le
linn 2007:

. Clar ionduchtaithe a fhorbairt san UNM

. Athbhreithnil ar chomhionannas agus ar chothroime maidir
le hionadaiocht foirne ar choisti, aisioc tailli do chursai
oiliuna/staidéar priobhaideach agus teacht ag an bhfoireann ar
oilidint.

. Tionscnamh méadrach chun modhanna tomhas torthai a
athbhreithniu laistigh den UNM.

Bunaiodh grupa stiurtha ar a raibh trasghearradh teachtai foirne
chun maoirseacht a dhéanamh ar an dtionscnamh.Thainig foirne
tionscnaimh le chéile chun an obair a chur ar aghaidh i ngach
réimse agus i a sheoladh faoi bhraid Dearbha Caiiliochta Feabhas
Eireann 2007. D’éirigh le UNM an creidiun( a bhaint amach.

Straitéis Daonacmhainni

D’ullmhaigh UNM an chéad straitéis daonacmhainni do na tri bliana
2007 go 2009. Ta sé d’aidhm ag an straitéis cuimsitheach seo:
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deachleachtas a chothu; an caighdean iomlan daonacmhainni a
fheabhsu; timpeallacht a chothu inar féidir leis an bhfoireann
foirfeacht a bhaint amach de réir a gcumas; tact le caidreamh
éifeachtach leis an bhfoireann agus leis an gceardchumann; tacu le
nuachdirid, le solubthacht agus le hathra de réir Cur Chun Cinn
a Choinneail agus | dTreo 2016.

Ta plean gniomhaiochta agus clar ama do gach aon ghealldint acu
sitd chun go mbeidh an straitéis mar ais forbartha agus feabhais go
ceann tri bliana.

Athbhreithniu TEC

Thosnaigh athbhreithnit TEC idir chumraiocht agus bonneagar san
UNM i 2006 agus bhi sé déanta Marta 2007. Léirigh an tuairisc
stadas TEC agus moladh slite chun i a fheabhsu. Aontaiodh go
nglacfai le seirbhis rannphairteach TEC agus go bhféadfai dul isteach
ar ghréasan Citrix de chuid An Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais
agus Athchairithe DIi. Ta iniGchadh féidearthachta ar sidl sa Roinn
mar gheall air seo.

Bainistiocht tionscnamh

Bunaiodh coras nua don bhainistiocht tionscnamh i gcombhair leis
an bhfoireann. Ta feabhas ar fhioraithe agus ar phroiséis chun
tionscnaimh agus caiteachas a cheadu go hinmheanach maraon le
treoracha poibli do sholathar. Mar thoradh ar an gcoras ta:
bainistiocht éifeachtach acmhainni idir chaiteachas agus
daonacmhainni do gach tionscnamh; comhoibriu éifeachtach le
pairtithe leasmhara; bainistiocht éifeachtach ar thionscnaimh;
tuiscint agus cur chuige coménta i leith foirne agus tionscnamh
agus cinnteacht go bhfuil pleanail agus feidhmiu ann i gconai maidir
le gach gné d’aon tionscnamh, na fiontair san aireamh.

Mar chuid den chéras nua chun tionscnaimh a bhainistiu agus
tabhacht obair foirne a cur san aireamh, tharla clar iomlan oiliina
mar thacaiocht don bhfoireann. Miniodh fioraithe agus proiséis an
chérais nua agus bhi oilitint in obair foirne freisin.
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Coéras Bainistiochta Forbartha agus
Feidhmiochta

D’iarr UNM athbhreithnit ar an gCoras Bainistiochta Forbartha
agus Feidhmiochta.Ta an coéras anois ag teacht le nésanna agus le
deachleachtas san earnail phoibli. Is féidir anois tosaiochtai agus
spriocanna a chur ar aon line le haidhmeanna straitéiseacha agus le
clar bliantuil oibre.

Leagadh amach an Céras Bainistiochta Forbartha agus
Feidhmiochta i gcomhair leis an bhfoireann de réir na modhanna
cui agus tugadh oilitint aonair don bhfoireann de réir an chorais
chun feabhas a chur ar fhorbairt foirne agus ar a gcumas i réimsi
tabhachtacha.



An tUdaras
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larr le do thoil ar an bhfoireann cabhr leat

Please ask staff for assistance
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Combhaltai an Udarais agus Eolas Eile

Ms A Kerins Cathaoirleach
Mr A Browne (d’éirigh as i bhFeabhra 2007)
Mr ) Callanan

Ms M Cronin
Mr ) Dolan
Ms N Gildea
Mr D Joyce
Mr G Lambert
Mr C Lynch
Ms L Mc Clure
Mr S Mc Nulty (Ceaptha Marta 2007)
Mr ) Martin
Ms B O’Leary
Mr D O’Shea
Stiarthaéir: Siobhan Barron
Dliodoiri: Kilcullen & Associates
183 Br. Rath Maoinis, locht
Baile Atha Cliath 6
Baincéiri: Banc na hEireann
Sraid Liosain Uacht
Baile Atha Cliath 4
Inidchoiri: An tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Caislean Bhaile Atha Cliath
Baile Atha Cliath 2

An tUdaras Naisianta Michumais

Bunaiodh an tUdaras Naisiinta Michumais an 12 Meitheamh 2000
faoi Alt 6 den Acht um Udaras Naisiinta Michumais 1999.

Feidhmeanna agus Cumhachtai UNM

Is i priomhfheidhm an UNM combhairle a chur ar an Aire Dli agus
Cirt, Comhionannais agus Athchoéirithe DIi maidir le ceisteanna
beartais agus cleachtais mar a bhaineann siad le cursai michumais.
Is iad feidhmeanna sonracha an UNM faoi Alt 8 den Acht um
Udaras Naisiinta Michumais, 1999 na:
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. gniomhd mar chomhlacht naisiunta larnach a chuideoidh leis
an Aire i dtaca le comhordu agus forbairt beartais maidir le
daoine faoi mhichumas

*  tionscadail agus gniomhaiochtai taighde ar shaincheisteanna
maidir le michumas a ghabhail de laimh né a choimisiund, né
comhoibriu iontu, agus cuidiu a thabhairt i dtaca le forbairt
faisnéise staidrimh is cui chun pleaniil, solathar agus
faireachan a dhéanamh maidir le clair agus seirbhisi do
dhaoine faoi mhichumas

. comhairle a thabhairt don Aire maidir le caighdeain chui le
haghaidh clar agus seirbhisi a sholathraitear n6 ata le solathar
do dhaoine faoi mhichumas agus gniomht mar chomhlacht
combhairleach i leith caighdeain ghinearalta agus caighdeain
shonrach a fhorbairt i ndail leis na clair agus na seirbhisi sin

. faireachan a dhéanamh ar fthorfheidhmiu caighdean agus cod
cleachtais i gclair agus seirbhisi a sholathraitear do dhaoine faoi
mhichumas agus tuarascail a thabhairt don Aire ar an gcéanna

. idirchaidreamh a dhéanamh le comhlachtai eile, idir
chomhlachtai corpraithe agus chomhlachtai
neamhchorpraithe, a bhfuil baint acu le seirbhisi a sholathar
do dhaoine faoi mhichumas agus éascu agus tacu a dhéanamh
maidir le forbairt agus forfheidhmit caighdean cui le haghaidh
clar agus seirbhisi do dhaoine faoi mhichumas

. coid chleachtais a réiteach d’fhonn dea-chaighdedin agus
deachailiocht a bhaint amach i solathar clar agus seirbhisi arna
solathar no atd le solathar do dhaoine faoi mhichumas

. aitheantas a thabhairt do ghnéthd dea-chaighdean agus dea-
chailiochta le linn clair agus seirbhisi do dhaoine faoi
mhichumas a sholathar lena n-diritear tri chéras damhachtaini
comhionannais michumais a sholathar

. pleananna straitéiseacha a réiteach

Feidhmeanna breise an UNM, faocin Acht um Michumas, 2005:

. Coid chleachtais a réiteach a bheidh bainteach le
hinrochtaineacht foirgneamh poibli, seirbhisi, eolas agus
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laithreacha oidhreachta agus le fostu daoine faoi mhichumas
san earnail phoibli ar iarratas an Aire. (Cuid 3 den Acht um
Michumas, 2005)

. Monatoireacht a dhéanamh ar chomhlionadh spriocanna
reachtdla um earcu agus fostu daoine faoi mhichumas san
earnail phoibli, bearta a mholadh san ait nach bhfuil na
spriocanna seo da gcomhlionadh, agus coid chleachtais a ullmhu
nuair a iarrtar sin. (Cuid 5 den Acht um Michumas, 2005)

. Larionad Foirfeachta i nDearadh Uilioch sa timpeallacht

thogtha agus teicneolaiocht faisnéise a bhunu a chuirfidh chun
cinn prionsabail an dearaidh uiligh ar féidir teacht orthu,iad a
thuiscint agus a Usaid chomh fada agus is féidir ag daoine faoi
mhichumas ar an gcaoi is neamhspleaiche agus is nadurtha sa
raon dalai is leithne is féidir gan an ga le hoiriunu, mionathru,
gléasanna ciinaimh no réiteach speisialaithe. (Cuid 6 den Acht
um Michumas, 2005)

Cumbhachtai Reachtula

D’fhonn a chuid feidhmeanna reachtula a chomhlionadh ta
cumhachtai dirithe ag an Udarés faoin Acht um Udarés Naisiunta
Michumais 1999.

. Ta ceart ag an Udaras ar rochtain ar fhaisnéis (ag aireamh
sonrai) ata abhartha da chuid feidhmeanna agus ata i seilbh
combhlachtai poibli (Alt 13)

. Tig leis an Udaras faisnéis a lorg ar cheist ar bith a bhaineann
le solathar clar no seirbhisi do dhaoine faoi mhichumas ata
curtha ar fail tri dhualgas reachtuil agus ata maoinithe go huile
noé i bpairt on gciste poibli (Alt 14)

. Déanann an tUdaras moltai ar athbhreithnid, laghdu né
tarraingt siar airgid a sholathraionn an tOireachtas d’aon
chlar no seirbhis mar is doigh leis é a bheith a chur ar fail ar
bhealach neamhleor né mishasuil né nach bhfuil sé a
sholathar do dhaoine le michumais (Alt 15(4)

Tugann an tUdaras tuarascalacha bliantdla agus tuarascala eile don
Aire maidir lena fheidhmeanna (Alt 15).
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Raiteas faoi Churaimi Chomhaltai an
Udarais

Eilionn Alt 17 den Acht um Udaras Naisitinta Michumais 1999 go
réiteodh an tUdaras raitis airgeadais le haghaidh gach ceann de na
blianta airgeadais, a thugann léargas cruinn agus cothrom ar ghnothai
an Udarais agus ar a ioncam agus caiteachas don tréimhse sin.

Agus na raitis airgeadais 4 réiteach, caithfidh an tUdaras:

. beartais oirilinacha cuntasaiochta a roghnu agus iad a chur i
bhfeidhm go comhsheasmhach

. breithiunais agus meastachdin a dhéanamh a bheidh réasunta
agus ciallmhar

. géilleadh do na Caighdedin Chuntasaiochta is infheidhme faoi
réir aon imeacht abhartha arna nochtadh agus arna minid sna
raitis airgeadais

. na raitis airgeadais a réiteach ar bhonn gnéthais leantaigh ach
i gcas nach cui glacadh leis go mbeidh an tUdaras NaisiGinta
Michumais ag leandint ar aghaidh.

Ta caram ar an Udaras as taifid chruinne cuntasaiochta a
choinneail, a nochtann le cruinneas réasunta trath ar bith staid
airgeadais an Udarais agus a chumasaionn dé a chinntit go
gcomhlionann na raitis airgeadais foralacha an Achta.Ta ctiram air
chomh maith as sécmhainni an Udaréis Néisitinta Michumais a
chosaint agus da réir sin as céimeanna réasunta a ghlacadh chun
calaois agus mirialtachtai eile a chosc agus a bhrath.

Thar ceann an Udarais

Angela Kerins
Cathaoirleach

Siobhan Barron
Stidrthoir

26 June 2008
Data
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Raiteas maidir leis an gCéras Rialaithe
Airgeadais Inmheanach don bhliain dar
crioch 31 Nollaig 2007

Thar ceann Bhord an Udaras Naisiunta Michumais, admhaim ar
bhfreagracht as deimhin a dheanamh de chéras éifeachtach rialaithe
inmheanach airgeadais a chothabhail agus a fheidhmiu.

Ni féidir leis na corais ach dearbhu réasunta, agus ni dearbhu
amach is amach, a sholathar go bhfuil na socmhainni faoi chosaint,
na hidirbhearta udaraithe agus taifeadta i gceart, agus go ndéantar
earraidi né mirialtachtai abhartha a chosc n6é go mbraithfi iad go
trathuil.

Ta céimeanna glactha ag an Udaras chun a chinntit go bhfuil
timpeallacht chui rialaithe i bhfeidhm tri:

. Noésanna imeachta foirmeiilte a bhunu tri fheidhmeanna
éagsula coiste chun monatoireacht a dhéanamh ar
ghniomhaiochtai agus shocmhainni na heagraiochta

. Freagrachtai agus cumhachtai bainistiochta a shainmhiniu agus
a dhoiciméadu go soiléir

. Cultdr laidir cuntasachta a fhorbairt i ngach cuid den
eagraiocht.

Ta praisis bunaithe ag an Udaras chomh maith chun rioscai gno a
shainaithint agus a mheas. Déantar sin ar bhealai éagsula lena
n-airitear:

. Nadur, méid agus impleachtai airgeadais rioscai ata le
breithnil ag an Udaras Naisiunta Michumais a shainaithint

. Dealraitheacht na rioscai aitheanta ag titim amach a
mheasun. Ta clarleabhar rioscai réitithe ag an UNM a
chlidaionn dalai rioscula straitéiseacha, oibriochta (lena n-
airitear teicneolaiocht na faisnéise), airgeadais, clu/géilliu lachta

. Measunu a dhéanamh ar chumas an Udarais Naisiunta
Michumais na dalai rioscula a thiteann amach a bhainistiu agus
a mhaolu
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. Oibriu go dluth leis an Rialtas agus le gniomhaireachtai agus
instititidi éagsula chun a chinntit go bhfuil tuiscint shoiléir ann
maidir le spriocanna an Udarais Naisitinta Michumais agus
tacaiocht le haghaidh straitéisi an Udarais chun na spriocanna
sin a bhaint amach

. Athbhreithnithe rialta a dhéanamh ar phleananna
straitéiseacha idir ghearrthéarma agus fhadtéarma agus
measinu a dhéanamh ar na rioscai maidir leis na clair sin a
thabhairt chun criche

. Spriocanna bliantula agus nios fadtéarmai a shocru le haghaidh
gach réimse dar ngnd agus tuairisciu rialta a dhéanamh ar na
torthai a fhaightear

. Noésanna imeachta agus solathar caighdeanach fairsing a
bhunt agus a chur i bhfeidhm faoin bhféadfai cinamh
airgeadais a chur ar fail do thionscadail, lena n-airitear
foralacha a éilionn athiocaiocht muna gcomhlionann an
tionscadal na gealltanais a dhéanann an tionscnoir.

Ta an coras rialaithe airgeadais inmheanach bunaithe ar chreat
d'fhaisnéis rialta bhainistiochta, ndsanna imeachta riarachain lena
n-airitear leithroinnt dualgas, agus céras tarmligthe agus
cuntasachta. Airitear ann go sonrach:

. Coras cuimsitheach buiséid le buiséad bliantuil a
athbhreithnitear agus a aontaitear ag an Udaras

. Athbhreithnithe rialta ag an Udaras ar thuairisci tréimhsidla
agus bliantula airgeadais a léirionn feidhmiocht airgeadais le

hais réamhaisnéisi

. Spriocanna a shocrd chun feidhmiocht airgeadais agus
feidhmiochtai eile a thomhas

. Treoirlinte rialaithe um infheistiu caipitil ata sainmhinithe go
soiléir

. Disciplini foirmeailte um bainistit tionscadail.

53



54

Ta foinsit allamuigh déanta ag an Udaras maidir leis an tSeirbhis
Inidchta Inmheanaigh, a oibrionn de réir Chod Chreata den
Chleachtas is Fearr, ata leagtha amach sa Chod Chleachtais maidir
le Riald Combhlachtai Stait, a ghlac an tUdaras i Meitheamh 2002. Is
i an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchoirithe Dli a
sholathraionn an tseirbhis iniuchta inmheanaigh. Tuairiscionn an
tSeirbhis Iniuchta Inmheanai go rialta don Choiste Initichdireachta.
Nior aithniodh aon mhoércheisteanna i gceachtar de na
tuarascalacha.

Ta ctram ar an Udaras maidir le maoirsia a dhéanamh ar chur
chun feidhme moltai na Seirbhise Inidchta Inmheanaigh chun a
chinntiu go gcoimeadtar nésanna imeachta éifeachtacha rialaithe
airgeadais i bhfeidhm agus athbhreithneoidh an Coiste
Iniuchdireachta Pleananna Iniuchta Inmheanaigh chun aon réimsi
nua aitheanta a chuimsiu iontu.

Is é an bonn eolais faoi mhonatéireacht agus athbhreithnit an Udarais
ar éifeachtacht na gcoras rialaithe airgeadais inmheanach na:

I.  obair na Seirbhise Iniuchta Inmheanaigh agus an méid a
dhéanann an Coiste Initichoireachta a mhaoirsionn obair an
Iniuchdra Inmheanaigh agus na timpeallacht rialachais
chorpariidigh

2. bainisteoiri feidhmitchain an Udarais NaisiGinta Michumais a
bhfuil ciram orthu maidir le forbairt agus cothabhail an
chreata rialaithe airgeadais

3. an coiste Airgeadais a thuairiscionn in aghaidh na raithe ar
chaiteachas airgeadais agus ceisteanna gaolmhara agus

4.  na saincheisteanna arna dtogail ag an Ard-Reachtaire Cuntas
agus Ciste

Deimhnim go ndearna an tUdaras athbhreithnit foirmedlta ar
éifeacht na gcoras rialaithe inmheanacha airgeadais in 2007.

Angela Kerins
Cathaoirleach

Data
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Tuarascail an Ard-Reachtaire Cuntas
agus Ciste le cur i lathair Thithe an
Oireachtais

Ta raitis airgeadais an Udarais NaisiGinta Michumais don bhliain dar
crioch 31 Nollaig 2007 iniichta agam faoi Alt 17 den Acht um
Udarais Naisiinta Michumais, 1999.

Ta na raitis airgeadais, a ullmhaiodh faoi na beartais chuntasaiochta
arna leagan amach sna raitis, comhdhéanta den Raiteas ar Bheartais
Chuntasaiochta, an Cuntas loncaim agus Caiteachais, an Clar
Combhardaithe, an Raiteas ar Shreabhadh Airgid, Raiteas
Gnothachan agus Caillteanas Aitheanta lomlan agus na nétai
gaolmhara.

Freagrachtai Chomhaltai an Udarais agus an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste faoi seach

Ta an t Udaras freagrach as na raitis airgeadais a ullmhu de réir an
Achta um Udaras Naisiinta Michumais, 1999, agus as rialtacht na
n-idirbheart a chinntit. Ullmhaionn an t Udaras na raitis airgeadais
de réir Cleachtais Chuntasaiochta a nGlactar Leis go Coitianta in
Eirinn.Ta freagrachtai cuntasaiochta Chombhaltai an Udariis leagtha
amach sa Réiteas um Fhreagrachtai Chomhaltai an Udariis.

Is é m'fhreagrachtsa na na raitis airgeadais a iniichadh de réir
cheanglas abhartha dli agus rialichain agus Caighdean Idirnaisiinta
maidir le hinitchoireacht (Riocht Aontaithe agus Eire).

Tuairiscim mo thuairim maidir le cibé an dtugann na raitis
airgeadais léargas fiorcheart, de réir Cleachtais Chuntasaiochta a
nGlactar Leis go Coitianta in Eirinn. Tuairiscim freisin cibé, dar liom,
an raibh leabhair chuntais chui coinnithe. Lena chois sin, deirim cibé
an dtagann na raitis airgeadais leis na leabhair chuntais.

Tuairiscim ar aon chas abhartha nar feidhmiodh suimeanna airgid
chun na gcrioch a bhi beartaithe né sa chas nach leanann na
hidirbhearta do na hudariis a rialaionn iad.

Tuairiscim freisin mura bhfuil an fhaisnéis agus na minithe ar fad

faighte agam agus ata riachtanach chun criocha m'initchta.
Scrudaim an Raiteas maidir le Riald Inmheanach Airgeadais le
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féachaint an léiritear ann gur chomhlion an tUdaras an Cod
Cleachtais maidir le Rialachas Comhlachtai Stait agus tuairiscim ar
aon chas abhartha nach ndéanann sé amhlaidh, né mas rud é go
bhfuil an raiteas mithreorach né nach dtagann sé le faisnéis eile ata
ar eolas agam de bharr na riitis airgeadais a bheith iniichta agam.
Ni cheanglaitear orm a bhreithniu cibé an gclidaionn an Raiteas
maidir le Rialt Inmheanach Airgeadais gach priacal agus riald
airgeadais, na teacht ar thuairim maidir le héifeachtacht na nésanna
imeachta maidir le priacail agus riald.

Léim faisnéis eile ata sa Tuarascail Bhliantuil, agus breithnim cibé an
dtagann sé leis na raitis airgeadais iniuchta. Breithnim na
himpleachtai do mo thuarascail ma thagaim ar an eolas faoi aon rud
ata, de réir cosulachta, ina mhiraiteas n6 ina neamhréireacht
abhartha leis na raitis airgeadais.

An Bunus ata le mo Thuairim ar na Raitis

| mbun m'fheidhme mar Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste, rinne
mé m'iniichadh ar na raitis airgeadais de réir Caighdean
Idirnisiinta maidir le hiniGchéireacht (Riocht Aontaithe agus Eire)
arna n-eisidint ag an mBord um Chleachtais Iniichoireachta agus tri
thagairt a dhéanamh do na nithe ar leith is ga a chur san direamh i
ndail le cdrsai bainisteoireachta agus oibriuchain a ghabhann le
comhlachtai Stait. Déantar scrudd mar chuid den iniuchadh, ar
bhonn tastala, ar fhianaise a bhaineann le suimeanna agus rialtacht
na n-idirbheart airgeadais a chuirtear san aireamh sna raitis
airgeadais, agus leis na hidirbhearta a fhoilsitear iontu. Chomh
maith leis sin, cuimsionn an t-inilchadh measunacht ar na
meastachain agus ar na breitheanna suntasacha a rinneadh agus na
raitis airgeadais a n-ullmhu, agus measutnacht le féachaint an n-
oireann na beartais chuntasaiochta don bhail ata ar chursai an
Udariis, ar feidhmiodh na beartais sin ar bhealach leantnach agus
ar foilsiodh iad ar bhealach sasuil.

Phleanail mé agus rinne mé m'iniichadh sa chaoi is go bhfaighinn an
fhaisnéis agus na minithe ar fad a mheas mé a bheith riachtanach
ionas go mbeadh leordhoéthain fianaise agam a d'fhagfadh cinnteacht
réasunach ann go bhfuil na raitis airgeadais saor 6 mhiraiteas
abhartha, cibé calaois né neamhrialtacht eile n6 earraid is cuis leis
sin. | dteacht ar mo thuairim, rinne mé meastoireacht ar a shasula is
a cuireadh faisnéis i lathair sna raitis airgeadais san iomlan freisin.
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Tuairim

Is € mo thuairim go dtugann na raitis airgeadais léargas fiorcheart,
de réir Cleachtais Chuntasaiochta a nGlactar Leis go Coitianta in
Eirinn, ar riocht ghnéthai an Udarais ag 31 Nollaig 2007 agus ar a
ioncam agus ar a chaiteachas don bhliain dar crioch sin.

Is € mo thuairim go raibh leabhair chuntais chui coinnithe ag an
Udaras.Ta na raitis airgeadais ag teacht leis na leabhair chuntais.

Gerard Smyth
Le haghaidh agus thar ceann an

Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
30 Meitheamh 2008
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Raiteas na mBeartas Cuntasaiochta

Bunus na Cuntasaiochta

Réitiodh na riitis airgeadais de réir an mhodh fabhraithe
cuntasaiochta, ach mar a thugtar le fios thios agus de réir na
bprionsabal cuntasaiochta a bhfuil glacadh ginearalta acu faoin
gcoinbhinsiun stairidil costais.

Glactar le caighdeain um thuairisciu airgeadais a mholann
comhlachtai aitheanta cuntasaiochta de réir mar a thagann siad i
bhfeidhm.

loncam 6 Dheontais Oireachtais
B'ionann an t-ioncam 6n bhfoinse seo agus admhalacha iarbhir in
airgead tirim sa tréimhse.

Slainte agus Michumas a Thomhas san Eoraip
(MHADIE)

Cuirtear san direamh in ioncam na bliana ina dtabhaitear an
caiteachas gaolmhar maoiniu a fhaightear i dtaca le Slainte agus

Michumas a Thomhas san Eoraip (MHADIE).

Tionscadal de chuid Choimisitin na hEorpa is ea é seo ar
roghnaiodh an tUdaras Naisiinta Michumais mar cheann da
chomhphairtithe. Leanfaidh an tionscadal seo ar aghaidh i 2008.

loncam Eile - An Roinn Oideachais agus
Eolaiochta (NEPS)

Minitear athchistiu 6n Roinn Oideachais agus Eolaiochta, An
tSeirbhis Naisiunta Siceolaiochta Oideachais (NEPS) i dtaca le
tuarastail agus aoislilintas arna n-ioc ag an Udaras Naisiunta
Michumais ar bhonn fabhraithe.

S6cmhainni Seasta agus Dimheas

Taispeantar socmhainni seasta ag a gcostas no luachail stairiuil ldide
dimheas carntha. Déantar solathar le haghaidh dimheasa ag na ratai

bliantula seo a leanas:

Troscan agus trealamh oifige 20.00% (Line dhireach)
Crua-earrai agus bogearrai 33.33% (Line dhireach)
riomhaireachta

Aitreabh 2.50% (Bonn iarmhéid laghdaitheach)
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Cuntas Caipitil
Is é ata sa Chuntas Caipitil na méid neamhamdchta an ioncaim a
leithdhaileadh chun sécmhainni seasta a cheannach.

Pinsin

Oibrionn an tUdaras Naisiinta Michumais scéim pinsin sochair
sainmhinithe ata maoinithe go bliantuil ar bhonn ioc mar a théann
tu 6 airgid ata ar fail do, airgid solathartha ag an Roinn Dli agus
Cirt, Comhionannais agus Athchaéirithe DIi agus 6 ranniocaiochtai
bainte 6 thuarastail foirne san aireamh.

Léirionn costais pinsean na sochair ata tuillte ag fostaithe sa
tréimhse agus taispeantar iad glan 6 ranniocaiochtai pinsin foirne
ata coinnithe ag an Udarés NaisiGinta Michumais. Aithnitear méid a
fhreagraionn don taille pinsin mar ioncam sa mhéid is go bhfuil sé
in-athghafa, agus cuitithe ag deontais faighte sa bhliain chun
iocaiochtai pinsin a ghlanadh.

Léiritear gnothachain agus caillteanais achtuireacha a éirionn ar
dhliteanais scéime sa Raiteas um Ghnothachain agus Caillteanais
Aitheanta agus aithnitear coigearti comhfhreagrach sa mhéid ata
in-athghafa 6n Roinn DlIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchéirithe DIi.

Seasann dliteanais pinsean don luach reatha d'iocaiochtai pinsin sa
todhchai tuillte ag an bhfoireann go dti seo. Seasann maoinit pinsin
ata ar athlé don sécmhainn comhfhreagrach le bheith aisghafa i
dtréimhsi sa todhchai 6n Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchoirithe DIi.
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Cuntas loncaim agus Caiteachais don bhliain dar crioch

31 Nollaig 2007

Noétai 2007 2006
IONCAM € €
loncam deontais 2(a) 5,937,734 | 4,944,735
Glanmhaoiniu iarchurtha le 10(b) 1,076,673 1,054,570
haghaidh pinsean
loncam Eile 2(b) 462,720 476,525
7,477,127 | 6,475,830
Aistrit 6 (go) Cuntas Caipitil 8 131,515 91,203
loncam iomlan 7,608,642 6,567,033
CAITEACHAS
Tionscadail agus obair 3 2,002,914 1,233,236
choimisiunaithe
Costais forbartha,
tacaiochta agus riarachain
Parolla 4 2,970,612 | 2,720,322
Costais Pinsin 10(c) 1,223,547 1,165,086
Costais Riarachain 5 1,205,103 1,200,030
Dimheas 7 179,535 191,573
5,578,797 | 5,277,011
Caiteachas lomlan 7,581,711 6,510,247
Farasbarr (Easnamh) don bhliain 26,931 56,787
Farasbarr coinnithe ag | Eanair 430,145 373,358
Farasbarr coinnithe ag 3| Nollaig 457,076 430,145
Raiteas na nGnochan agus na
gCaillteanas Aitheanta ar Fad
Farasbarr (Easnamh) don bhliain 26,931 56,787
Gnothachan/(Caillteanas) (712,000) 344,000
Achtuire ar Dhliteanais pinsean
Coigeartu do Mhaoiniu 712,000 (344,000)
Pinsean larchurtha
Gnoéchan / (Caillteanas) 26,931 56,787

lomlan Aitheanta don bhliain

Baineann torthai na bliana le hoibriochtai leantacha.

Cuid de na Raitis Airgeadais seo is ea Raiteas na mBeartas

Cuntasaiochta, an Raiteas faoi Shreabhadh Airgid, agus Notai | go 5.

Sinithe: (Cathaoirleach)
Sinithe: (Comhalta an Udariis)
Sinithe: (Stiurthaoir)

Data:

Angela Kerins
Christy Lynch

Siobhan Barron
26 Meitheamh 2008
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Notai 2007 2006

€ €

SOCMHAINNI SEASTA 7| 3432308 3,563,823
SOCMHAINNI REATHA

Féichiunaithe agus Réamhiocaiochtai 12 217,387 223,947

Alirgead tirim sa bhanc agus ar ldimh 9(b) 491,998 364,254

709,385 588,201

DLITEANAIS REATHA

Creidiunaithe agus Fabhruithe I 252,309 158,056
GLANSOCMHAINNI REATHA 457,076 430,145
SOCMHAINNI IOMLANA 3,889,384 | 3,993,968

LUIDE DLITEANAIS
REATHA ROIMH PHINSIN

Sécmhainn Maoinithe larchurtha|  10(d) | (15,000,000) |(14,600,000)
le haghaidh Pinsean

Dliteanais Pinsin 10(f) 15,000,000 | 14,600,000
3,889,384 3,993,968

ARNA LEIRIU AG
An Cuntas Caipitil 8 3,432,308 3,563,823

Farasbarr Coinnithe ar Chuntas 457,076 430,145
loncaim agus Caiteachais

3,889,384 | 3,993,968
Cuid de na Raitis Airgeadais seo is ea Raiteas na mBeartas

Cuntasaiochta, an Raiteas faoi Shreabhadh Airgid, agus Notai | go 15.

Sinithe: (Cathaoirleach) Angela Kerins
Sinithe: (Comhalta an Udarais) Christy Lynch
Sinithe: (Stiurthoir) Siobhan Barron

Data: 26 Meitheamh 2008
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Notai 2007 2006
€ €

Glansreabhadh airgid tirim 9(a) 169,964 (50,034)
isteach/amach 6 Oibriochtai
TORTHAI AR
INFHEISTIOCHTAI AGUS
SEIRBHISIU AIRGEADAIS
Us faighte 5,800 1,431
Glansreabhadh isteach 6 5,800 1,431
infheistiochtai agus 6
sheirbhisiu airgeadais
GNIOMHAIOCHTAI
INFHEISTIOCHTA
Ceannach sécmhainni seasta (48,020) (100,370)
Dilscairt socmhainni seasta 0 0
Glansreabhadh airgid tirim amach (48,020) (100,370)
6 ghniomhaiochtai infheistiochta
Méadu/ (Laghdu) in airgead 127,744 (148,973)
tirim sa bhanc agus ar laimh
Cuid de na Raitis Airgeadais seo is ea Raiteas na mBeartas
Cuntasaiochta, an Raiteas faoi Shreabhadh Airgid, agus Notai | go 15.
Sinithe: (Cathaoirleach) Angela Kerins
Sinithe: (Comhalta an Udariis) Christy Lynch
Sinithe: (Stidrthair) Siobhan Barron
Data: 26 Meitheamh 2008

Notai leis na Raitis Airgeadais don bhliain dar crioch

314a Nollaig 2007

I. Cladaionn na Raitis Airgeadais seo an bhliain dar crioch
31 Nollaig 2007.

2.IONCAM 2007 2006
€ €

2(a) loncam Deontais

An Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais 5,937,734 | 4,944,735
agus Athchdirithe DIi

5,937,734 | 4,944,735
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2(b) loncam eile 2007 2006
An Roinn Oideachais agus Eolaiochta 440,82 | 417,748
(NEPS)

Tionscal AE maoinithe MHADIE 3,563 21,718
Us bainc 5,800 1,431
Admhalacha na Roinne Gnothai I 1,046 4,392
Saisialta, Pobail agus Teaghlaigh

Foilseachain 0 585
Cios agus Seirbhisi 0 29,149
lighnéitheach 1,488 1,070
Athchistithe Taistil 2 432

462,720 476,525

3.TIONSCADAIL AGUS
OBAIR CHOIMISIUNAITHE

Dushlan a thabhairt ar dhearcadh i 502,374 0
eith feachtais um Shlainte Mheabhrach

Leabhran faisnéise ar Straitéis 320,327 0
Naisiinta Michumais

Sarmhaitheas tri Scéim 188,641 124,444
Damhachtana Rochtana

Scéim le Taighde a chur chun cinn 102,071 97,132
Comhdhail um Thaighde ar Mhichumas 62,212 31,416
Athbhreithniu na Litriochta ar Mhna 60,912 23,401
agus Mhichumas

Leabharlann Nua-abhar 52,743 27,777
Comhdhail seolta Sarmhaitheasa i 50,157 0
nDearadh Uilioch

Uasdétt ar TF UNM Treoirlinte Rochtana 43,637 60,284
Taiscéaladh ar Fhosti Daoine faoi 41,381 0
Mhichumas

Abhair Faisnéise, CuidV den Acht Michumais 40,527 0
Rochtana

Athdhéanamh ar Thoégail do Chach 2002 36,766 0
Sarmhaitheas tri Fhisean Damhachtana 36,598 0
Taighde ar an mBealach is Fearr le 31,488 39,343

Monatoireacht a dhéanamh ar ChuidV
den Acht Michumais

Tiomanta don Sarmhaitheas 30,237 8,289
Léiriachan ar dhaoine faoi mhichumas 30,000 0
sna meain
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Foilsit Treoirlinte Slainte agus Sabhailteachta 29,494 18,088
ar Dhul amach

Polasaithe AD agus Plean Traenala 25916 19,965
lonad don Sarmhaitheas Um Chostais 24,247 0
Bunaithe do Dhearadh Ulilioch

Caod Cleachtais ar Rochtain ar Laithreain 22,500 0
Oidhreachta

Abhair Dearaidh agus Clé do UNM 21,968 0
Tuarascail bhliantdil 21,635 28,071
Dearadh Logé agus Forbairt CEUD 19,425 0
Taighde ar Eitic Thaighde 18,542 0
Taighde ar Luathfhagail scoile ag daoine faoi 16,326 72,203
mhichumas

Seiminear choinbhinsitin NA 15,680 0
Framaiochta Monatoireachta 14,460 0
Athbhreithnit TF Infreastruchtar 05-07 14,012 6,608
Comhdhiail naisiiinta le Torthai Suirbhéireachta 13,537 0
Dearcaidh 2006 a leathadh

Athchlé ar Fhoilseachain Rochtana 12,112 0
Suirbhéireacht ar Dhearcadh i leith Michumais 11,060 72,943
Forbairt ar Threoirlinte Rochtana 8,558 482
Feidhmiu Straitéise Cuimsithi Fostaiochta 8,465 4,232
do dhaoine faoi Mhichumas

Tacaiochtai d’Oifigeach Rochtana 8,278 0
Taighde ar Stileanna Cinnireachta 7,401 19,775
Athbhreithnit ar Rialuithe inmheanacha 7,260 15,352
Airgeadais

Teagasc Eorpach agus Oireachtais 6,232 8,103
Treoirlinte maidir le Rél Oifigeach Rochtana 5167 3,448
Foireann feidhmituchain Suiomh Gréasain 5,122 75,963
Tiontuithe HTML 4974 1,096
Sonrai Bonnline Michumais 4,213 0
Di-instititlideacht 3,955 0
Tomhais WHO ar Shlainte agus Mhichumas 3,563 3,036
san Eoraip faoi Mhaoiniu AE

Tomhais WHO ar Shléint,e agus Mhichumas 272 17,693
san Eoraip faoi chostais UNM

Acmhainni Leictreonacha don Leabharlann 3,005 19,625
Caod Cleachtais ar Rochtain ar Sheirbhisi Poibli 2,802 31,036
Coiste Comhairleach um Shlainte Mheabhrach 2,249 131
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Léamh phrofai, Eagarthoireacht 2,212 0
Athbhreithniu Litriochta faoi Chaighdean 1,331 20,031
na Beatha i Suimh Chonaithe

Scolaireachtai 1,270 18,810
Tascairi rannphairtiochta 905 3,549
Plean Straitéiseach 741 86,081
Seirbhis For-rochtana Leabharlainne 713 1,336
Slainte 575 51
Tiontu XML 557 1,626
Tionscadail an Choiste Comhairleach 548 0
um Chaighdeain

Suirbhéireacht Monatodireachta ar 545 0
Choid Chleachtais

Foilseachan UNM ar a Chlar Taighde 538 0
Staidéar Naisiinta ar Rannphairtiocht 397 6,320
Daoine faoi Mhichumas i sport

Clar tacaiochta um maireachtail neamhspleach 296 3,039
Nuachtlitir um Chaighdeain 161 36
Foiréigean in aghaidh daoine faoi Mhichumas 119 9,922
Treoirlinte d’Iniuchtai Rochtana TFC 109 14,348
Légd UNM 0 25,490
Leabharlann Bhunachair Sonrai 0 23,846
| dTreo Coinbhinsitin ar Mhichumas 0 16,939
Taighde Chuid M 0 16,226
Ceangal Irisi sa Leabharlann 0 14,000
Aionad Foirfeachta i nDearadh Uilioch 0 13,916
Pleanail Duine-larnaithe 0 13,147
Luachail Phiolétach um Chaighdeain Naisitinta 0 12,777
Luachail ar oibrit Scéime Deontais do 0 1,170
Dhaoine faoi Mhichumas

Treoirlinte um chomhionannas / 0 10,678
Traenail Mhichumais

Treoir Conas a dhéanfa ar fhormaidi inrochtana 0 9,486
Seimineair ar rochtain ar Sheirbhisi Poibli 0 7,776
Treoirlinte ar Uirlis Iniuchta TFC 0 6,869
Measunu Riosca 0 6,655
Treoirlinte d’Inidchtai Rochtana 0 6,024
Straitéis fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas 0 5,573
Ainilis Staidrimh 0 5,445
Oideachas, Traenail agus Fostaiocht 0 4,580
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Socry, tionchar ar Chlar um Polasai Rianaithe 0 4,043
Foilseachan UNM ar a Chlar Taighde 0 2,945
Uasghradu Teileafoin 0 2,589
Athbhreithniti ar Chomhdhail Oideachais UNM 0 871
Teagaisc Athbhreithnithe T.Eir MH & LD 0 358
Treoracha AE d’'Usaid Teicneolaiochta Cunta 0 350
Athbhreithnii Bunoideachais Céim | 0 227
Coiste Comhairleach um Thaighde 0 39
Comhdhail Oideachais 2005 0 (279)
Treoir Rochtana d'Oibritheoiri lompair in Eirinn 0 (566)
Grupa Comhairleach um Reachtaiocht 0 717
Michumais
Sraith Seiminear UNM (80) 80
Coiste Combhairleach NSAI um Chaighdedin (524) 15,179
2,002,914 1,233,236
4. COSTAIS PHAROLLA Notai 2007 2006
€ €
P4 Fhoireann an UNM 2,238,651 2,201,373
Foireann gniomhaireachta 389,809 194,704
Pa Fhoireann NEPS 342,152 324,245
2,970,612 | 2,720,322

Ba é 43 meanlion na mball foirne a bhi fostaithe ag an tUdaras sa

bhliain (2006: 43)

5.COSTAIS RIARACHAIN Notai 2007 2006
€ €
Taisteal 59,714 50,304
Oilidint 65,393 37,795
Tailli Comhdhala / Seimineair 5,430 7,776
Earcaiocht 109,015 69,911
Tailli & Speansais an Udarais 6 136,345 135,391
Taille Initchéireachta 23,000 21,000
Us / tailli bainc 795 936
Ceaintin / béili 103,027 89,286
Glanachtan / teaghlaigh 60,962 45,186
Bogearrai Riomhaireachta 13,373 42,257
Neamhchaipitil
Solathairti riomhaire 3,420 2,956
Tailli comhairlitchain 51,826 38,365




UNM Tuarascail Bhliantuil 2007

Noétai leis na Raitis Airgeadais don bhliain dar crioch

31a Nollaig 2007

Cuiréiri 3,944 11,420
Gas / leictreachas 51,935 43,177
Arachas 34,253 32,058
ClltacaTF 6,011 65,401
Tailli dlithidla 84,254 62,449
Cothabhail 98,436 135,621
Troscan / trealamh oifige (neamhchaipitil) 16,538 19,507
Solathairti oifige 20,964 25,108
Postas agus Teileafoin 49,782 59,085
Priontail / fotachoipeail 34,996 41,351
Bainistiu prionta 16,808 11,249
Caidreamh Poibli 53,111 63,339
Foilseachain / tréimhsitchain 4,965 2,617
Ratai 66,960 64,474
Uirill 0 43
Slandail 6,229 5,306
Seimineair 2,609 6,535
Sintitis / Bronntanais 10,966 4,513
lighnéitheach 4,199 927
Cothabhail an ghuthain 3,446 2,854
Aistriuchain / Ateangairi 2,397 1,833

1,205,103 1,200,030

6. TAILLI & SPEANSAIS AN UDARAIS

locadh caiteachas de €96,906.27 (€82,218.95 i 2006) maidir le tailli an
Udariis. locadh caiteachas de €39,438.37 (€53,172.05 i 2006) maidir
le tailli coimhdeach an Udariis.

7. SOCMHAINNI SEASTA

Crua-earrai | Troscan agus Aitreabh lomlan

agus Bogearrai Trealamh

Riomhaireachta Oifige
Costas n6 € € € €
Luachail
larmhéid 377,528 416,957 3,929,988 | 4,724,473
ambhail |
Eanair 2007
Breiseanna 8,249 39,771 0 48,020
ag costas
larmhéid 385,777 456,728 3,929,988 | 4,772,493
ambhail 31
Nollaig 2007
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Dimheas
Carnach
larmhéid amhail 308,232 333,418 519,000 | 1,160,650
| Eanair 2007
Curtha chun 46,234 48,026 85,275 179,535
dochair sa bhliain
larmhéid ag 354,466 381,444 604,275 | 1,340,185
31 Nollaig 2007
GLANLUACH 31,311 75,284 | 3,325,713 | 3,432,308
NA LEABHAR
31 Nollaig 2007
GLANLUACH 69,296 83,539 | 3,410,988 | 3,563,823
NA LEABHAR
31 Nollaig 2006
Notai 2007 2006
8. CUNTAS CAIPITIL € €
larmhéid ag | Eanair 3,563,823 | 3,655,026
Aistriu chuig (0)
Cuntas loncaim agus Caiteachais
loncam a uUsaideadh chun 7 48,020 100,370
socmhainni seasta a cheannach
Amdchta sa bhliain de 71 (179,535) | (191,573)
réir dimheas sécmhainni
(131,515) (91,203)
larmhéid ag 31 Nollaig 3,432,308 | 3,563,823
9.IMREITEACH SREABHADH AIRGID
9(a) Réiteach an (easnaimh) /
fharasbairr don bhliain
go hairgead tirim 6 oibriochtai 2007 2006
€ €
Farasbarr/ (Easnamh) don tréimhse 26,931 56,787
Coigeartu le haghaidh mireanna neamhoibritichain
Us Infhaighte (5,800) (1,431)
Gluaiseacht ar an gCuntas Caipitil (131,515) (91,203)
Coigeartu le haghaidh mireanna neamhairgid
Dimheas 179,535 191,573
Athru i bhFeichiunaithe 6,560 (25,028)
Athru i gCreiditnaithe 94,253 | (180,732)
Airgead Tirim 6 Oibriochtai 169,964 (50,034)
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9(b) Anailis na n-iarmhéideanna airgead

tirim agus gluaiseachtai i rith na bliana 2007 2006
€ €

Balance at 31 December 2006 364,254 513,227

Increase / (Decrease) in Cash 127,744 | (148,974)

Balance at 31 December 2007 491,998 364,254

10.AOISLIUNTAS

Faoin Acht um Udaras Niisitiinta Michumais 1999, déanfaidh an tUdarzs le
ceadu an Aire Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchairithe Dli agus le
cead an Aire Airgeadais scéim né scéimeanna le haghaidh bronnadh sochar
aoisliintas ar né i dtaca le baill foirne, lena n-airitear Stidrthéir an Udardis.
Dréachtaiodh Scéim Eiseamlarach agus ta sé ag feitheamh ar fhaomhadh na
Roinne Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchairithe DIi agus na Roinne
Airgeadais.

Oibrionn an tUdaras Naisitinta Michumais scéim aoislitintas neamh-
mhaoinithe le sochair shainmhinithe don fhoireann.

| lathair na huaire faigheann baill foirne a bhi ina mbaill foirne de chuid an
Bhoird Naisiiinta Athshlanichain (NRB) a théann ar scor sochair aoisliuntais
faoi théarmai Scéim Aoislitintais an Rialtais Aititiil. Faigheann baill foirne a bhi
fostaithe ag an UNM 6 bunaiodh ¢ agus a théann ar scor sochair de réir
théarmai Scéim Aoisliiintais na nGniomhaireachtai Slainte Ainmnithe.

(a) Scéim Pinsean

Ta na torthai a leagtar amach thios bunaithe ar luachail achtuireach na
ndliteanas i dtaca le foireann ar seirbhis, ar scor agus basaithe de chuid
an UNM amhail ar an 31 Nollaig 2007. Rinneadh an luachail seo ag
achtuir cailithe neamhspleach chun criche an chaighdeain
chuntasaiochta, Caighdean Tuairiscithe Airgeadais Uimh. 17 - Sochair
Scoir (FRS 17)

Rinneadh an luachiil seo leis an modh aonaid bheartaithe.

B'iad seo a leanas na boinn tuisceana a usaideadh le dliteanais na
scéime a riomh:

2007 2006 2005 2004 | 2003
Rata Lascaine 5.5% 5.5% 5.5% 5.5% 6%
Bonn tuisceana faoi 4% 4% 4% 4% 4%
ardd tuarastail
Bonn tuisceana 4% 4% 4% 4% 4%
faoi ardu pinsin
Boilsciu praghais 2% 2% 2% 2% 2%

Toisc gur scéimeanna neamh-mhaoinithe iad scéimeanna an UNM nil
aon socmhainni ann i dtaca le dliteanais pinsean fabhraithe de chuid
foireann an UNM.
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(b) Glanmhaoinia larchurtha 2007 2006
do Phinsin sa Bhliain

€ €
Maoiniu in-aisghabhala maidir le costais 1,380,000 1,300,000

pinsean sa bhliain reatha
Deontas Stait a Usdideadh chun pinsinéiri a ioc (303,327) (245,430)
1,076,673 1,054,570

(c) Anailis ar an méid a cuireadh chun 2007 2006
dochair do bhrabus oibritchain faoi
FRS 17

€ €
Costas seirbhise reatha 800,000 730,000
Us ar Dhliteanais na Scéime Pinsin 580,000 570,000
Ranniocaiochtai Fostaithe (156,453) (134,914)
Cost seirbhise go dti seo - -
Taille oibriuchain iomlan 1,223,547 1,165,086

(d) S6cmhainn Maoinithe larchurtha do Phinsin

Aithnionn an tUdaras Naisiunta Michumais na méideanna seo mar
shocmhainn ata comhfhreagrach don dliteanas neamh-mhaoinithe ata
iarchurtha do phinsin ar bhonn tacar de bhoinn tuisceana ata tuairiscithe
thuas agus lion iar-eachtrai.Ar an himeachtai seo ta an bonn reachtuil do
bhunu scéim aoisliiintais, agus an beartas agus an cleachtas i dtaca le
maoiniu pinsean seirbhis phoibli atd anois i bhfeidhm, lena n-airitear
ranniocaiochtai 6 fhostaithe agus proiseas na meastachan bliantuil. Cé
nach bhfuil aon chomhaontu foirmitil maidir leis na méideanna sonracha
seo leis an Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe DI, nil
aon fhianaise ag an Udaras Naisi(inta Michumais nach n-iocfaidh an
beartas maoinithe seo méideanna mar iad i gcénai de réir an chleachtais
reatha. B'ionann agus €15 milliin (2006: €14.6 milliiin) an tsécmhainn
maoinithe aischurtha amhail ar an 31 Nollaig 2007.

€) Anailis ar an méid a aithniodh sa 2007 2006
raiteas de ghnochain agus
do chaillteanais iomlana

€ €
Caillteanais(gnochain) ar dhliteanais scéime (712,000) 344,000
Athruithe i mbonn tuisceana faoi 0 0
luach reatha dhliteanais na scéime
(Gnéchan) / caillteanas achtuireach (712,000) 344,000

aitheanta i STRGL
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(f) Gluaiseacht san easnamh i rith 2007 2006
na bliana

€ €
Dliteanas scéime ar | Eanair €14,600,000 | €13,200,000
Costas seirbhise reatha €800,000 €730,000
Us ar Dhliteanais na Scéime €580,000 €570,000
Sochair inioctha (€268,000) | (€244,000)
Gnochan achtuireach aitheanta i STRGL (€712,000) €344,000
Dliteanas Pinsin €15,000,000 | €14,600,000
Stair na ngnochan agus na gcaillteanas iarbhir
gnochain / 2007 2006 2005 2004
caillteanas ar
dhliteanais
scéime
méid (€712,000) €344,000 €558,000| €1,345,000
céatadan an (5%) 2% 4% 1%
luach reatha
de dhliteanais
scéime
méid iomlan a aithnitear in STRGL
méid (€712,000) €344,000 €558,000| €2,105,000
céatadan an (5%) 2% 4% 18%
luach reatha
de dhliteanais
scéime
11.CREIDIUNAITHE AGUS 2007 2006
FABHRUITHE
Parolla/Creiditnaithe Eags(:la €83,502 €22,055
Creiditnaithe a bhaineann leis an NRB €14,484 €14,484
Fabhruithe €133,901 €121,517
loncam Aischurtha MHADIE €20,422 €0
lomlan na gCreidiunaithe €252,309 €158,056
I2'. FEIC'HIUN'AITHE A'GUS 2007 2006
REAMHIOCAIOCHTAI
An Roinn Oideachais & Eolaiochta €112,682 €105,510
Cios & Seirth’S’I’ na Roinne Slainte €47,020 €53,369
agus Leanai / FAS
Feichianai MHADIE €3,036 €3,036
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Noétai leis na Raitis Airgeadais don bhliain dar crioch

31a Nollaig 2007

FeichiGinaithe Eagsala an UNM | 24,140

Luide Solathar le haghaidh (7,301) €16,839 €12,969
Drochfhiachais

Réamhiocaiochtai €37,810 €49,062
lomlan na bhFeichiunaithe €217,387 €223,947

13. DLITEANAIS THEAGMHASACHA

Ni raibh aon dliteanais theagmhasacha ag 31 Nollaig 2007.

14. GEALLTANAIS CHAIPITIL

Ni raibh aon ghealltanais chaipitil gan ioc ag an Udaras amhail ar an
31 Nollaig 2007.

I15. FAOMHADH NA RAITEAS AIRGEADAIS

Faomhadh na Raitis Airgeadais ar 6 Meitheamh 2008.
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Aguisin 1:
Coisti an Udarais
le inn 2007

Coiste Iniuchta

Mr Tom O’Higgins (Cathaoirleach, d’éirigh as oifig Marta 2007)
Mr Derek Stavely (Cathaoirleach 6 Mharta 2007)

Mr Robert Cashell (ceapadh Marta 2007)

Mr Kevin Condon

Ms Maria Cronin(ceapadh Meitheamh 2007)

Mr Brian Duffy

Mr Gene Lambert (d’éirigh as oifig Meitheamh 2007)

Mr Christy Lynch

Coiste Airgeadais

Mr Christy Lynch (Cathaoirleach)

Mr Jack Callanan

Ms Maria Cronin (ceapadh Marta 2007)
Mr John Dolan (ceapadh Marta 2007)
Ms Noreen Gildea

Mr Sean Mistéil

Fo-choiste Rialachais
Ms Angela Kerins (Cathaoirleach)
Mr Gene Lambert

Ms Betty O’Leary

Mr Donie O’Shea
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Fo-choiste Straitéis Naisiunta Michumais
Mr Donie O’Shea (Cathaoirleach)

Ms Siobhan Barron

Mr John Dolan

Ms Noreen Gildea

Mr Christy Lynch

Ms Betty O’Leary

Coiste Pearsanra agus Riarachain
Ms Angela Kerins (Cathaoirleach)

Ms Maria Cronin

Mr John Dolan

Ms Noreen Gildea

Mr Jimmy Martin

Ms Lottie McClure

Ms Betty O’Leary

Coisti Combhairleacha

Coiste Eiticiuil Taighde Michumais

An tOllamh Jerome Bickenback (Cathaoirleach)
Ms Selina Bonnie

Dr Ron Iphofen

Dr Tim Jackson

Ms Mairide Woods

Coiste Damhachtaini Rochtain den Scoth
Mr James McClean (Cathaoirleach)

Mr Colm Butler

Mr Frank Daly

Mr Alexis Donnelly

Ms Chrissie Keane

Mr Michael McDonnell

Ms Sarah Neary

Ms Fionnuala Rogerson

Ms Angela Rolfe

Coiste Comhairleach um Shlainte Mheabhrach
Mr Frank Flannery (Cathaoirleach)

Mr Alan Chapman

Ms Finola Colgan (ceapadh Iuil 2007)
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Mr Mick Coughlan

Mr Paul Howard (d’éirigh as oifig Mean Fomhair 2007)
Mr Niall Keane

Ms Michelle Kerrigan (ceapadh Marta 2007)

Ms Mary Keys

Mr Tony Leahy

Mr Andrew Logue

Mr Louie Maguire

Mr Jim McSweeney (d’éirigh as oifig Marta 2007)
Ms Rose Marie Murphy

Ms Patsy O’Brien (d’éirigh as oifig lGil 2007)

Ms Winifred O’Hanrahan

Mr John Redican

Ms Joan Regan (ceapadh Deireadh Fomhair)

Mr John Saunders

Dr Margaret Webb
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Aguisin 2:
Foireann UNM ar 31
Nollaig 2007

Stidrthoir: Ms Siobhan Barron
Cuntoir Pearsanta: Ms Bernadette Vella

lonad Sarmhaitheasa i nDearadh Uilioch

Priomhoifigeach Dr Ger Craddock
Combhairleoir Sinsearach TEC Mr Donal Rice
Comhairleoir Sinsearach Dearaidh Folamh
Combhairleoir Sinsearach

Timpeallacht Thogtha Folamh
Cuntoir Riarachain Folamh

Seirbhisi Corparaideacha

Bainisteoir Ms Cliona Curley
Cuntoir Pearsanta Ms Mary McNabola
Feidhmeannach Mr Michael Foley
Feidhmeannach — Airgeadais Ms Regina Mulligan
Cantoir Riarachain Ms Gretta Flynn
Cuntoir Riarachdin J/R Ms Carmel Clarke
Cuantoir Riarachain J/R Ms Toni McDonald
Failteoir/Lasc-chlar Folamh
Coinneail in Eagar Mr Paddy Power
Giolla Mr Paul Fox
Slandail Mr Charlie Buckley
Glantoir Folamh

Polasai agus Gnothai Poibli
Ceannaire Ms Eithne Fitzgerald
Combhairleoiri Sinsearacha Mr Edward Crean
Dr Rosarie McCarthy
Ms Mary Meaney
Mr Donie O’Shea
Ms Marion Wilkinson
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Comhairleoiri

Cuntairi Riarachain

Forbairt Taighde agus Caighdean
Ceannaire
Cuntoir Pearsanta

Oifigeach Sinsearach Taighde J/R
Ofifigeach Sinsearach Taighde J/R
Ofifigeach Sinsearach Taighde
Oifigeach Sinsearach Caighdean — EtA
Oifigeach Sinsearach Caighdean

Oifigeach Taighde

Cantoir Taighde

Oifigeach Caighdean
Combhordaitheoir Inrochtaineachta
Timpeallacht Thogtha — EtA
Combhordaitheoir
Inrochtaineachta TEC — EtA
Comhordaitheoir
Inrochtaineachta CSC — EtA

Oifigeach Eolais
Cuantoir Eolais

Cantoir Riarachain —Taighde
Cuntoir Riarachain — Caighdeain
Cuntoir Riarachain — EtA
Cuntoir Riarachain — EtA

Dr Shari McDaid
Folamh

Ms Jacinta Byrne

Ms Heather O’Leary
Folamh

Ms Mary Van Lieshout
Ms Emma Doyle

Dr Anne Good

Dr Frances Hannon
Folamh

Mr Shane Hogan
Folamh

Ms Mary Murray
Folamh

Dr Anne-Marie Rooney
Folamh

Folamh

Folamh

Ms Helen Farrell
Ms Amber Rockwell

Ms Louise Monahan
Folamh
Martina McTiernan
Folamh
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Aguisin 3:
Ionadaiocht UNM
ar chomhlachtai
seachtracha le linn
2007

Ageing Well Network

Combhlacht Combhairleach na Rialachan Foirgniochta
. Cuid M Grupa Oibre

Bus Eireann
. Grupa Usaideoiri Michumais

An Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh
. Grupa Combhairleach um Threoracha i leith Rochtain
Faisnéise do Chach

An Coimisitn um Rialdil Cumarsaide
. Painéal Comhairleach
. Foram Tionscal ar Sheirbhisi do Lucht Michumais

An Coimisiun um Rialail Tacsaithe
. Comhairle Tacsaithe

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
. Foram Comhairleach ar Lucht Michumais a Fhostu

An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitidil

. Coiste Comhairleach Plean Gniomhaiochta um Mhichumas

. Grupa Combhairleach Naisitinta chun Polasai Tithiochta a
Fhorbairt do Lucht Michumais
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An Roinn Slainte agus Leanai

. Coiste Combhairleach Naisiunta Michumais

. Coiste Naisitinta um Bhunachar Michumais Fisicitil agus
Céadfaioch

. Grupa Combhairleach Staidreamh

. Grupa Oibre um Chaighdedin a Fhorbairt i leith Meastnu
Riachtanas Neamhspleach

An Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe Dli
. Grupa Oibre Comhionannais

An Roinn Gnoéthai Soisialacha agus Teaghlaigh
. Foram Comhairleach Michumais

Roinn an Taoisigh
. Grupa Monatoireachta Pairtithe Leasmhara an Straitéis
Naisitinta Michumais

An Roinn lompair

. Foram lompair Mara

. Coiste Combhairleach um lompar Poibli (PTAC)
Disability Federation of Ireland (DFI)

. Fo-ghrupa Tithiochta

An tUdaras Comhionannais
. Coiste Bliain na hEorpa um Chomhionannais Deiseanna do
Chach

FAS
. Coiste Naisiinta Comhairleach Michumais

An tUdaras um Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte (HIQA)
. Grupa Combhairleach um lonaid Ainmnithe do Lucht
Michumais

Feidhmeannacht na Seirbhisi Slainte

. Grupa Seirbhisi Lae d’Aosaigh

. Grupa Oibre Measunu Riachtanas

. Grupa Oibre lonad Conaithe

. Grupa Maoirseachta um Reachtaiocht Michumais
. Foram do Dhaoine ata ag Aosu
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An Bord Seirbhisi Bainistiochta Rialtais Aititil (LGMSB)

. Fo-ghrupa Cumarsaide um Straitéis Naisiunta Michumais
. Fo-ghrupa Cur i gCrich an Straitéis Naisiunta Michumais
. Fo-Ghrapa Stiurtha an Straitéis Naisiunta Michumais

. Fo-ghrapa Qiliina um Straitéis Naisiunta Michumais

An Chombhairle Naisiinta um Oideachas Speisialta
. An Bord

Udaras um Chaighdedin Naisitinta na hEireann (NSAI)
. Coiste Combhairleach um Chaighdeadin Inrochtaineachta do
Chach

Oifig an Ombudsman do Leanai
. Coiste Comhairleach Naisiiinta um Leanai

An Coimisiun Sabhailteachta larnroid
. An Combhairle Sabhailteachta larnroid
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Aguisin 4:
Foilseachain agus
aighneachtai an
UNM le linn 2007

Foilseachain
Tuarascail Bhliantuil 2006

At Least 3% of Public Service Jobs Are for People with Disabilities:
It’s the law

Centre for Excellence in Universal Design (CEUD) — brochure
Draft Monitoring Questionnaire: The Implementation of the NDA
Code of Practice on Accessibility of Public Services and

Information provided by Public Bodies

Exploring the Research and Policy Gaps: A review of literature on
women and disability

Literature Review on Attitudes to Disability

Pleananna Nua Michumais: A dtairbhe duitse agus do do chlann
Operational Research Plan

Phones and Broadband: A guide for people with disabilities and
older people — joint NDA/ComReg publication
Public Attitudes to Disability in Ireland

2006 Report on Compliance with Part 5 of the Disability Act 2005
on Employment of People with Disabilities in the Public Service

UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities and the
Council of Europe Disability Action Plan
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Aighneachtai

An Coimisiun Rialail Cumarsaide (ComReg)

. Comhchombhairle um choinniollacha do cheadinais domhanda
digiteacha

. Raiteas Straitéiseach 2008-2010

An Coimisiun um Rialail Tacsaithe
. Caighdeiin do thacsaithe inrochtana

An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitiil

. Caighdeiin dearaidh d’arasain

. Treoracha forbartha d’ddarais phleanala

. Treoracha do phleananna forbartha

. Paipéar Glas um Leasu Rialtais Aitiuil

. Meamram ar dheontais i leith boithre den dara grad

An Roinn Slainte agus Leanai

. Athbhreithnilu ar an bPlean Earnala
. Raiteas Straitéise

. An Bille Slainte 2007

An Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe DlIi

. Ceadl moltai faoi Alt 48 (6) den Acht um Mhichumas 2005
maidir le foirm agus abhar tuairisci reachtula faoi Chuid 5 den
Acht

. Raiteas Straitéise

Udarés Aerfort Bhaile Atha Cliath

. Riail EC 1107/2006 a chur i bhfeidhm: Cearta maidir le
taisteal do lucht michumais agus doéibh siud nach bhfuil cumas
soghluaisteachta go hiomlan acu - paipéar combhairleach

Feidhmeannacht na Seirbhisi Slainte
. Treoracha i leith seirbhisi a sholathar in ionaid chénaithe do
dhaoine 6ga faoi mhichumas

An tUdaras um Fhaisnéis agus Cailiocht Slainte (HIQA)
. Dréacht um chaighdeadin naisitnta i leith ionad conaithe do
dhaoine aosta
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Coimisiun Meabhair-Shlainte
. Creat caighdedn do sheirbhisi slainte in Eirinn — dréacht dirlisi
. Athbhreithniu ar oibrid an Acht um Mheabhair-Shlainte

Eagraiocht um Chomhar agus Fhorbairt
(OECD)
. Athbhreithnit ar an seirbhis phoibli
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